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ABSTRAK

Aida Mawaddah 22 2012 334 Analisis Perbandingan Perhitungan PPh Pasal 21 Berdasarkan
Undang-Undang Pajak No. 36 Tahun 2008 Pada PT.Transatrisna Maju Bersama (Tangkas)
Palembang.Rumusan Masalah Mengapa pemberian THR tidak di masukkan sebagai unsur
pendapatan karyawan?, Apa dampak perbedaan perhitungan PPh pasal 21 tersebut? Tujuan
Penelitian untuk mengetahui pemberian THR tidak di masukkan sebagai unsur pendapatan dan
Untuk mengetahui dampak perbedaan perhitungan PPh pasal 21 tersebut. Jenis penelitian yang di
gunakan adalah komperatif.

Hasil analisis menunjukan bahwa Alasan perusahan pemberian THR tidak di masukan sebagai unsur
pendapatan karyawan, karena THR adalah penghasilan yang tidak teratur, yang di terima sekali
dalam satu tahun jadi pihak perusahaan menganggap bahwa THR tidak waijib di potong, yang wajib di
potong hanya penghasilan yang bersifat teratur dan Dampak dari perbedaan perhitungan PPh Pasal
21 bagi perusahaan akan mengalami kerugian di karenakan di periode sebelumnya tidak ada
masalah lebih bayar dan secara langsung tidak bisa menutupi kurang bayar yang saat ini sedang di
alami sedangkan bagi karyawan akan menjadi keuntungan karena THR tidak di potong PPh Pasal 21.

Kata Kunci : Perbandingan Perhitungan PPh pasal 21, berdasarkan Undang-undang pajak dengan
Perusahaan.




ABSTRACT

Aida Mawaddah/22 2012 334/ The Analysis Of Tax Calculation Article 21 No. 36 Indonesian Legislation 2008 On The
Company At Pt. Tangkas Palembang.The problems of this study were why allowance allocation was not included as
a component of employee income? and what the effect of those differences? the objectives of this study were to
find out allowance allocation was not included as a component of employee income? and to find the effect of those
differences, this study was comparative research.

The result of the analysis showed that The reason the company allowance is not included as a component of
employee income, since income allowance is irregular, which is received in one year so the company considers
that the allowance is not mandatory in pieces, which must be cut only income that is regularly and the impact of
differences in the calculation of income tax article 21 for the company will incur a loss in because in the previous
period there was no problem of overpayments and directly can not cover underpayments that are currently being

experienced while for employees would be a boon for the THR is not in pieces Tax Article 21.




BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Pembangunan nasional adalah kegiatan yang berlangsung terus menerus
dan berkesinambungan yang bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan
rakyat baik material maupun spiritual. Untuk dapat terealisasinya
pembangunan nasional maka pemerintah membutuhkan dana cukup besar.
Sumber penerimaan keuangan negara yang semula didominasikan oleh sektor
migas sekarang sudah berahli kesektor non migas yaitu dari pajak. Penerimaan
dari sektor pajak merupakan sumber pemasukan bagi pemerintah saat ini yang

dapat digunakan untuk menopang perekonomian negara, oleh karena itu supaya

progaram pemerintah dapat dilanjutkan secara berkesinambungan, maka para
wajib pajak harus dapat mengetahui arti pentingnya pembayaran pajak tersebut
serta menjalankan kewajibannya sebagai wajib pajak, sesuai dengan yang ada
dalam perundang-undangan yang berlaku.

Menyadari arti pentingnya, sektor pajak sebagai komponen utama bagi
anggaran penerimaan dan belanja negara (APBN) maka pemerintah selalu
mereformasikan undang-undang pajak yang tujuannya untuk memperbanyak
objek pajak, meningkatkan keadilan pajak, meningkatkan penerimaan negara,
dan memantapkan kepastian hukum dalam pungutan pajak. Undang-Undang
pajak penghasilan telah mengalami empat kali perubahan yaitu mulai dari
Undang-Undang No.7 tahun 1985 tentang pajak penghasilan dirubah menjadi

Undang-Undang No.10 tahun 1994 dirubah menjadi Undang-Undang No.17




tahun 2000 dan terakhir Undang-Undang No.36 tahun 2008 mengenai pajak
penghasilan pasal 21 dan Surat Keputusan Keuangan No. 545/PJ/2008
menyatakan bahwa pajak penghasilan sehubungan dengan pekerjaan, jasa dan
kegiatan yang dilakukan oleh wajib pajak orang pribadi yang disebut subjek
pajak. Wajib pajak dikenakan atas penghasilan yang diterima atau diperolehnya
selama satu tahun pajak atau dapat pula dikenakan pajak untuk penghasilan
dalam bagian tahun pajak, jika bagian pajak subjektifnya dimulai atau berakhir
tahun pajak.

PPh pasal 21 menurut Keputusan Menteri Keuangan No. KEP-
545/PJ/2008 bab 1 Pasal 1 Ayat (1) adalah pajak penghasilan sehubungan
dengan pekerjaan, jasa dan kegiatan yang dilakukan oleh wajib pajak orang
pribadi yang singkat PPh pasal 21 atau PPh pasal 26 adalah pajak penghasilan
yang berupah gaji, upah, honorarium, tunjangan dan pembayaran lain dengan
nama dan dalam bentuk apapun sehubungan dengan pekerjaan atau jabatan dan
sebagai mana di maksud dalam pasal 21 dan pasal 26 Undang-Undang No.36
tahun 2008.

Menurut Undang-Undang No.36 tahun 2008 menyatakan bahwa pajak
penghasilan pasal 21 adalah pajak yang terhutang atas penghasilan yang
menjadi kewajiban wajib pajak untuk membayarnya penghasilan yang
dimaksud adalah berupa gaji, tunjangan dan pembayaran lain dengan nama
apapun sehubungan dengan pekerjaan, jasa dan kegiatan yang dilakukan oleh

wajib pajak orang pribadi dalam negeri.




Di sini PT.Tangkas yang beralamatkan 8 Ilir, Ilir Timur II, Kota
Palembang, Sumatera Selatan detailnya JI..R.Soekamto No.88 Palembang
(depan hotel novotel) No telp. 0711-372182, email: tangkas88@gmail.com,
Kode pos 30114.

Pajak perusahaan setiap bulan akan dihitung, disetor dan dilaporkan ke
surat pemberitahuan tahunan (SPT) PPh pasal 21 dimana perusahaan wajib
melakukan pemotongan penghasilan yang diterima karyawan dan melaporkan
perhitungan PPh pasal 21 sesuai dengan peraturan yang berlaku. Penghasilan
yang dikenai PPh pasal 21 tersebut merupakan penghasilan yang diterima dan
dipotong PPh pasal 21 antara lain gaji pokok, tunjangan pendidikan, tunjangan
prestasi, tunjangan istri, tunjangan anak, tunjangan transport dan tunjangan
keschatan yang termasuk dalam penghasilan yang diterima secara tidak teratur
harus diperhitungkan dan dipotong PPh pasal 21 diantaranya tunjangan cuti,
bonus dan tunjangan hari raya (THR) dapat dilihat dari tabel berikut ini.

Tabel 1.1

Daftar Gaji dan Tunjangan Karyawan
PT.Tangkas Palembang

Bulan Juli 2015
NO NAMA STATUS JABATAN GAJI BRUTO Bl JABATAN PKP
1 H.M.ARIFIN K/3 CEO 50.000.000 6.000.000 546.000.000
2 H.TEGUH WIBISONO K/3 DIRUT 20.000.000 6.000.000 186.00.000
3 H.HAIRIL ANWAR M .SE K/3 MAN MARKETING 8.000.000 4.800.000 43.200.000
DRS.H.ZAINAL ABIDIN
4 ,SH,M.H K/3 MAN SDM 6.000.000 3.600.000 24.400.000
5 | NELLY ZAWALIA k/- MAN KUE 5.000.000 3.000.000 | 21.000.000
6 H.ZAINUR DALAHER K/2 STAF UMUM 3.600.000 2.160.000 2.040.000
ASS MANAGER
7 DRS.KASIM ABIDIN K/2 SDMm 2.500.000 1.500.000
8 H.A RUSDIYANTO K/- DRIVER & TEKNIK 3.500.000 2.100.000 900.000
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9 | ABDUL KADIR TX STAF LOG 3.300.000 1.950.000 | 1.050.000
10 | MERIATUL KIFUA TK | STAF MARKETING | 3.300.000 1.950.000 | 1.050.000
11 RIYANI TK STAF 1.850.000 1.110.000 =
12 | SUMARDI TK KORD AREA 3.300.000 1.950.000 1.050.000
13 MARYANI TK SCURTY 1.850.000 1.110.000
14 | AZIZAH HUMAIDAH TK STAF SDM 3.300.000 1.950.000 1.050.000
15 | ANWAR TK STAF 1.700.000 1.020.000
SCURITY
16 DODI LEGOWO TK MAGANG 1.500.000 900.000
17 | WARDIANSYAH K/2 STAF 2.000.000 1.200.000
18 | AMIRUDIN K/2 KORD 2.500.000 1.500.000
ANGK 7 KORD
19 | ISKANDAR 7K AREA 3.300.000 1.950.000 1.050.000
20 | KOMPOL BENNY TK POLRI 3.300.000 1.950.000 1.050.000
21 | RENI OKTASARI LUBIS TK STAF 1.500.000 900.000
22 DODI SETIAWAN K/- STAF 1.900.000 1.140.000
Sumber: PT. Tangkas Palembang, 2015

Menurut daftar perhitungan pemotongan PPh 21 karyawan tetap PT.
Tangkas Palembang tahun 2015 di atas terlihat jelas bahwa yang termasuk
dalam penghasilan yang di potong pajak hanya gaji dan biaya jabatan,
sedangkan informasi yang peneliti dapatkan dari pihak intern perusahaan
bahwa tunjangan hari raya, hari besar keagamaan selalu diberikan kepada
setiap karyawan minimal satu bulan gaji, tetapi perusahaan tidak mencatat
dalam gaji karyawan hanya yang di catat sebagai yang di keluarkan oleh
perusahaan yang di alokasikan ke beban lain —lain atau beban gaji PPh yang
belum di hitung .selain memberatkan pihak yang di potong, perusahaan juga
mempunyai alasan.

Jika dilihat pada peraturan perpajakan, THR digolongkan dalam jenis

penghasilan tidak teratur yang diterima setahun sekali, sedangkan yang




pelaksanaan potongan PPh 21 atas tunjangan hari raya (THR) pada perusahaan
vang begerak di bidang jasa pengamanan yang beralamatkan 8 Ilir, Ilir Timur
II, Kota Palembang, Sumatera Selatan dengan ini saya mengambil judul
“Analisis Perbandingan Perhitungan PPh Pasal 21 Berdasarkan Undang-
Undang Pajak No. 36 Tahun 2008 Pada PT. Transatrisna Maju Bersama

Palembang”.

B. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah tersebut maka rumusan dalam

penelitian ini diidentifikasi sebagai berikut:

a. Mengapa pemberian THR tidak di masukkan sebagai unsur pendapatan
karyawan?

b. Apa dampak perbedaan perhitungan PPh pasal 21 tersebut?

C. Tujuan Penelitian
Berdasarkan masalah yang dikemukakan diatas, maka yang menjadi
tujuan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:
a. untuk mengetahui pemberian THR tidak di masukkan sebagai unsur
pendapatan karyawan

b. Untuk mengetahui dampak perbedaan perhitungan PPh pasal 21 tersebut.




D. Manfaat Penelitian
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat untuk pihak-pihak

sebagai berikut :

1. Bagi Penulis
Di harapkan dengan adanya penelitian ini menulis dapat menambahkan
wawasan dan pengetahuan dalam bidang perpajakan khususnya masalah
pelaksanaan pemotongan PPh pasal 21 Atas tunjangan Hari Raya (THR)
pada PT.Tangkas Palembang

2. Bagi Perusahaan PT. Tangkas Palembang.
Memberi bahan masukan dan pertimbangan yang mungkin bermanfaat bagi
PT.Tangkas Palembang dalam mengatasi permasalahan terutama yang
berkaitan dengan pelaksanaan pemotongan PPh pasal 21 atas tunjangan hari

raya (THR).

3. Bagi Almamater
Sebagai bahan literatur dan masukan bagi peneliti selanjutnya bagi yang

berminat untuk memahami kasus yang serupa.
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