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ABSTRAK

Ahmad Sukri/212015050/2020/Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Lajuperdana Indah Ogan
Komering Ulu Timur (OKUT)/Manajemen Sumber Daya Manusia.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: adakah pengaruh disiplin kerja dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Laguperdana Indah
OKUT?. Tujuannya untuk untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan
lingkungan kerjaterhadap kinerja karyawan pada PT. LguperdanaIndah OKUT.
Penelitian ini termasuk penelitian asosiatif. Variabel dalam penelitian ini adalah:
disiplin kerja, lingkungan kerja, dan kinerja karyawan. Sampel dalam penelitian
ini adalah sebanyak 48 orang karyawan. Data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah data primer. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini adalah
kuisioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda.
Hasil anadlisis menunjukkan bahwa: 1) ada pengaruh Disiplin Kerja dan
Lingkungan Kerjaterhadap Kinerja Karyawan pada PT. Lajuperdana Indah Ogan
Komering Ulu Timur. Hal ini dapat dilihat bahwa nilai Fritung Sebesar 9,465 > Fiape
sebesar 3,20; 2) Ada pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada
PT. Lajuperdana Indah Ogan Komering Ulu Timur. Hal ini dapat dilihat bahwa
nilai thiwng SEESAr 2,626 > nilal tpe Sebesar 1,67; 3) Ada pengaruh Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Lguperdana Indah Ogan Komering
Ulu Timur. Hal ini dapat dilihat bahwa nilai thiwng Sebesar 2,705 > nilal tiape
sebesar 1,67.

Kata kunci: pengaruh, disiplin kerja, lingkungan kerja, kinerja karyawan.
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ABSTRACT

Ahmad Sukri / 2120150502020 / Effect of Work Discipline and Wark Environment on

Employee Performance at PT. Lujuperdana Indak Ogan Komering Ula Timur (OKUT) ¢
Human Resources Management.

The formulation of the problem in this study was: is there the influence of work discipline and
work enviraimment on emplovee performance af PT, Lajuperdawe Tnclah OKTIT 2. The aing was to
determine the effect of work discipline and work environment on employee performance at P1,
Lajuperdana Indah OKUT. This research was associative research. The variahles in this study
were: work discipline, work environmeni, and employee performance. The samples i this study
were 48 emploveex W diater used fn this study was primary dara. The data collection method in
this study was a guestiomnaire. The data analysis techiique used ways multiple linear rEgTESSion,
The analysis showed that: ) there is an influence of Work Discipline and Work Environment on
bmplayee Performance at PT. Lajuperdana Indaly Ogan Komering Uln Timur. It can be seen that
the value of Feotmr is 9,465~ F iable of 3,20; 2) There is an influcnce of Work Disciplin on
Lmployee Pecformance at PT. Lafuperdana Indah Ogan Kamering Ul Timur, It can be seer thai
the feount is 2,626 tiable is 1.67; 3) There is an influence of the Work Environment on Emploves
Perfarmance at PT. Lajuperdana Indal Ogan Komering Ul Timr. 1t can be seen that the teount
ix 2705 mable ix {67,

Keywards: influence, work discipling, work environmeni, employee performance,
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Sumber daya manusia menjadi faktor yang sangat penting dalam
menjalankan suatu organisasi atau perusahaaan , baik organisasi bisnis
maupun organisasi pemerintahan menginginkan sumber daya manusia
yang dimilikinya dapat memberikan kontribusi yang sebesar-besarnya bagi
organisas atau perusahaan tersebut. Bukan sgja bagi organisasi itu sendiri
tetapi juga bagi tenaga kerja yang bersangkutan dalam melaksanakan
tugasnya. Perusahaan yang ada di Indonesia berusaha dalam memilih
karyawvan yang mempunya skill atau keahlian yang ada pada diri

karyawan itu sendiri agar mampu bersaing dalam perusahaan tersebut.

Sumber daya manusia merupakan penggerak utama jaannya
kegiatan sebuah organisasi. Begitu juga dalam konteks organisasi bisnis
atau perusahaan, maju mundurnya perusahaan ditentukan oleh keberadaan
sumber daya manusianya. Sehingga sumber daya manusia atau karyawan
dalam sebuah perusahaan menjadi perhatian penting dalam rangka usaha

mencapal keberhasilan perusahaan.

Demi tercapainya tujuan perusahaan tersebut, karyawan dituntut
dapat bekerja dengan baik sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan
perusahaan pada nya sehingga dapat memberikan suatu pencapaian target
yang sesuai dengan tujuan perusahaan. Untuk mencapai itu semua

1



perusahaan perlu melakukan penanganan secara khusus terutama
tentang kedisiplinan kerja karyawan.

Mangkunegara (2011:67) berpendapat bahwa kinerja adalah hasil
kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh seorang pegawai
dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang

diberikan kepadanya.

Menurut Kasmir (2016:189-190) Faktor — faktor yang
mempengaruhi kinerja antara lain : (1) kemampuan dan keahlian, (2)
pengetahuan, (3) rancangan kerja, (4) kepribadian, (5) motivasi kerja, (6)
kepemimpinan, (7) budaya organisasi, (8) kepuasan kerja, (9) lingkungan
kerja, (10) loyalitas, (11) kompensasi, (12) gaya kepemimpinan,(13)
disiplin kerja

Kinerja di pengaruhi antara lain oleh disiplin kerja, disiplin kerja
merupakan salah satu faktor penting dalam meningkatkan kinerja
karyawan. Seorang karyawan yang mempunyai kedisiplinan tinggi akan
bekerja dengan baik walaupun tanpa diawas oleh atasan dan juga mentaati
peraturan yang berlaku dalam perusahaan dengan kesadaran yang tinggi
tanpa ada paksaan dari pihak manapun. Menurut Maayu S.P
Hasibuan (2011:195) Kkedisiplinan adalah kesadaran dan kesediaan
seseorang mentaati semua peraturan perusshaan dan norma-norma sosia

yang berlaku.

Selain disiplin kerja kinerja juga dipengaruhi oleh lingkungan kerja

yang bersih, rapi dan juga nyaman agar karyawan dapat bekerja dengan



maksimal tanpa adanya gangguan-gangguan. Menurut Edy Sutrisno
(2010:139) Lingkungan kerja adalah keseluruhan sarana dan prasarana
kerja yang ada disekitar karyawan yang sedang melakukan pekerjaan yang
dapat mempengaruhi pel aksanaan pekerjaan.

PT. Lguperdana Indah OKUT merupakan perusshaan yang
bergerak di bidang agribisnis yaitu perkebunan tebu dan pabrik gula

yang beralamatkan desa Betung Timur kecamatan Semendawai Barat

kabupaten Ogan Komering Ulu Timur, Sumatera Selatan 30657.

Tabel 1.1

Data Produks PT. Lgu Perdana Indah OKUT

Tahun Target (ton) Tebu giling (ton)
2014 720.000 710.692
2015 720.000 681.798
2016 720.000 684.257
2017 720.000 6/8.679
2018 720.000 675.214

Sumber : PT. Lgjuperdana Indah OKUT, 2019.

Tabel diatas menjelaskan bahwa kinerja karyawan diperusahaan
belum mampu mencapai tujuan sesuai dengan standar yang ditetapkan
oleh perusahaan. Hal ini di karenakan oleh alat dan sarana yang
digunakan sering mengalami masalah dalam pengoperasiannya seperti

bagian mesin pengilingan dan boiler sering kali mengalami kerusakan



serta lambannya penanganan atas kerusakan tersebut mengakibatkan

terhambat proses produksi.

Tabel 1.2

Data Persentasi Kehadiran Karyawan PT. Lguperdana Indah OKUT

No. Bulan E:rhﬁi?i\
1 Januari 94%
2 Februari 97%
3 Maret 97%
4 April 98%
5 Mei 93%
6 Juni 94%
7 Juli 95%
8 Aqgustus 95%
9 September 91%

Sumber : PT. Lajuperdana Indah OKUT, 2019.

Tabel diatas terlihat bahwa persentasi kehadiran karyawan tidak
ada yang mencapai 100%, dikarenakan kedisiplinan karyawan yang dilihat
dari karyawan sering kali tidak mematuhi peraturan, datang terlambat
pada jam kerja yang telah ditentukan oleh perusahaan begitu pula
daam melaksanakan tugas yang masih kurang maksimal, dan pemimpin
memberikan contoh teladan yang kurang baik bagi karyawan seperti
sering kali datang terlambat, itu dikarenakan kemampuan pimpinan

dadam menegakkan peraturan-peraturan masih rendah dan tidak



mencerminkan panutan yang balk bagi para bawahannya. Kurang
tegasnya pemimpin  dalam memberikan sanks atau teguran pada
karyawvan yang melakukan pelanggaran di dalam perusahaan, ha ini
membuat karyawan merasa bahwa melanggar peraturan merupakan hal
yang biasa, maka hal tersebut akan mengakibatkan tingkat kinerja

karyawan akan menurun.

Selain disiplin  kerja, faktor lingkungan kerja juga sangat
mempengaruhi  kinerja karyawan seperti minimnya pencahayaan dalam
arti cahaya tidak sampai kepojokan ruangan, sehingga cukup menyulitkan
dan mempengaruhi kinerja karyawan yang bekerja pada shift malam
terutama karyawan yang sudah tua, dalam bekerja pun sesama karyawan
terlihat  kurang mendukung satu sama lain seperti saling ingin
menjatuhkan. Antara karyawan dan atasan tidak terjalinnya hubungan
yang harmonis. Dan dilihat segi keamanan yang kurang maksimal, para
karyawan juga mengeluhkan sering terjadinya kehilangan barang-barang

pribadi dan peralatan kerja yang membuat terhambatnya pekerjaan.

Berdasarkan uraian tersebut diatas, maka penulis tertarik untuk
melakukan penelitian dengan judul  Pengaruh disiplin kerja dan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Lauperdana Indah

Ogan Komering Ulu Timur (OKUT).



B. Rumusan Masalah
Berdasarkan uraian latar belakang masalah maka yang menjadi
permasalahan dalam penelitian ini adakah pengaruh disiplin kerja dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Laguperdana Indah

OKUT.

C. Tujuan Pendlitian
Tujuan penelitian berdasarkan masalah yang dikemukakan di latar
belakang masalah, maka yang menjadi tujuan penelitian adalah untuk
mengetahui pengaruh disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja

karyawan PT. Lgjuperdanalndah OKUT.

D. Manfaat Pendlitian
Dari hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat

untuk pihak-pihak sebagai berikut:

1. Bagi Penulis
Dengan melakukan penelitian ini penulis memperoleh pengalaman
dan ilmu pengetahuan baik teori maupun prakteknya yang selama ini

dipelgari dalam konsentrasi sumber daya manusia.

2. Bagi Perusahaan
Sebagal masukan, saran dan informasi untuk mengambil bahan
evaluas dan keputusan bahwa dengan adanya disiplin kerja dan
lingkungan kerja yang kondusif pada karyawan dapat meningkatkan

Kinerja karyawan.



3. Bagi Almamater
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi salah satu sumber
referens untuk penelitian selanjutnya, khususnya penelitian yang

memiliki topik sama.
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