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Abstrak

Deki Yanto/21 2012 095/2016/ Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Prestasi
Kerja Guru SMK Utama Bakti Palembang.

Rumusan-rumusan masalah dalam penelitian ini adalah adakah Pengaruh Motivasi dan
Disipiin Kerja Terhadap Prestasi Kerja Guru SMK Utama Bakti Paiembang. Peneiitiani ini
termasuk penelitian asosiatif. Lokasi penelitian ini beralamatkan di Jalan STM UB
Lebong Siarang Palembang. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 39 orang, dengan
tehnik analisis Sampling jenuh. Data yang digunakan adalah data primer dan data
sekunder. Metode pengumpulan data melalui kuesioner dan dokumentasi. Analisis data
yang digunakan adalah analisis kualitatif dan kuantitatif. Tehnik analisis menggunakan
regresi linier berganda, uji F (simultan) dan uji t (parsial).

Hasil pengujian yang telah dilakukan dari penelitian ini menunjukkan bahwa hasil
perhitungan regresi linier berganda yang didapat Y=1,633+0,559X,+0,620X; untuk uji
F didapat Fhiwng (7,292) > Fiapel (3,26), artinya ada pengaruh motivasi dan disiplin kerja
terhadap prestasi keria guru SMK Utama Bakti Palembang. untuk uii t Variabel
motivasi (X;) diperoleh thinmg (2,844) > tiabe (2,0280), artinya motivasi secara parsial
berpengaruh terhadap prestasi kerja guru. Uji t variabel disiplin kerja (X;) diperoleh
Bt (3,017) > £ (2,0080), artinya digiplin kerja secara parsial berpengaruh terhadap

prestasi kerja guru.

Kata Kunci : Motivasi, Disiplin Kerja dan Prestasi Kerja



BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Dalam persaingan global saat ini. dunia keria sangat membutuhkan
orang yang bisa berpikir untuk maju, cerdas, inovativ dan mampu berkarya
dengan semangat tinggi dalam menghadapi kemajuan zaman. Tidak hanya
itu. saat ini sumber dava manusia mempunyai peran penting dalam suatu
lembaga. Berbagai organisasi, lembaga dan instansi berusaha
meningkatkan prestasi dari seluruh elemen yang ada dalam organisasi
masing-masing dengan tuiuan untuk mencapai kelangsungan hidup
organisasi tersebut, terutama sumber daya didalamnya. Begitu juga dalam
dunia pendidikan tidak luput dari pencapaian dalam hidup ini.

Sekolah menengah atas yang merupakan salah satu dari instansi
pendidikan yang memiliki peran dan posisi strategis dalam pencapaian
tujuan pendidikan secara makro, perlu melakukan perbaikan secara terus
menerus untuk mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas.
Sumber daya tersebut adalah karyawan/pegawai. Keberadaan sumber
daya manusia sangat penting dalam suatu perguruan tinggi karena dapat
menunjang dengan melalui karva. bakat. kreativitas dan peran nyata.
Tanpa adanya unsur manusia dalam sekolah, tidak mungkin sekolah
tersebut dapat mencapai tujuan yang diinginkan.Oleh kerena itu untuk
mencapai tujuan vang ditetapkan Pihak sekolah harus memperhatikan

faktor-faktor yang mempengaruhi Prestasi kerja salah satunya adalah



motivasi dan disiplin kerja. Motivasi adalah serangkaian sikap dan nilai-
nilai vang mempengaruhi individu untuk mencapai hal yang spesifik
sesuai dengan tujuan individu, Veithzal Rivai (2011:837). Oleh karena itu
sekolah harus memperhatikan tentang motivasi guna meningkatkan
prestasi keria guru. Selain motivasi disiplin juga mempengaruhi prestasi
kerja guru, Disiplin kerja adalah suatu alat yang digunakan oleh para
manajer untuk berkomunikasi dengan karyawan agar mereka bersedia
untuk mengubah suatu perilaku serta sebagai suatu upaya untuk
meningkatkan kesadaran dan kesediaan seseorang mentaati semua
peraturan perusahaan dan norama-norma sosial yang berlaku.

SMK Utama Bakti Palembang mengharapkan lulusannya bisa
bersaing diperguruan tinggi negeri maupun perguruan tinggi
swasta,mempunyai karakter yang unggul baik dari segi kehidupan sosial
maupun secara keilmuwan. Hal ini dapat direalisasikan dengan banvak
faktor, salah satu diantaranya adalah peran dari guru untuk memberikan
pengetahuan, keterampilan dan sikap yang baik kepada siswanya. Guru
harus melaksanakan tugasnya dengan kualitas yang baik dan disiplin
mengajar sesuai waktu yang ditentukan dan tanggung jawab yang
diberikan kepadanya.

Guru merupakan tulang punggung dalam kegiatan pendidikan
terutama berkaitan dengan kegiatan proses belajar mengajar. Motivasi
menjadi pendorong bagi seorang guru didalam melaksanakan tugasnya

agar mendapatkan hasil vang terbaik. Oleh karena itu tidaklah heran jika

$



guru yang mempunyai motivasi yang tinggi biasanya mempunyai perestasi
yang tinggi pula. Untuk itu motivasi guru perlu dibangkitkan agar dapat
menghasilkan kinerja (prestasi) yang terbaik.

Kedisiplinan kerja juga tidak kalah pentingnya dalam meningkatkan
prestasi guru, seorang guru yang mempunyai tingkat kedisiplinan yang
begitu tinggi akan tetap bekerja dangan baik walaupun tanpa diawasi oleh
atasan dan juga mentaati peraturan — peraturan yang berlaku dalam
institusi dengan kesadaran yang tinggi tanpa ada paksaan dari pihak
manapun. Sehingga guru yang mempunyai kedisiplinan yang tinggi akan
mempunyai prestasi kerja yang baik dan melakukan pekerjaan sesuai
dengan target yang ingin dicapai oleh institusi.

Prestasi kerja guru merupakan salah satu dari indikator keberhasilan
dalam proses belajar mengajar untuk pencapaian tujuan yang telah
ditentukan, berdasarkan wawancara langsung yang peneliti lakukan
terdapat permasalahan yang sangat mendasar dari rendahnya prestasi kerja
guru SMK Utama Bakti Palembang hal ini dapat dilihat dengan jelas pada

tabel berikut ini:



Tabel 1.1
Tabel rendahnya prestasi kerja guru SMK Utama Bakti
Palembang

No Masalah

1 | Tingkat kehadiran guru rata-rata 80% setiap harinya

2 | Adanya complain dari murid yang sering ditinggal guru
saat jam-jam efektif
3 | Seringnya guru datang terlambat

4 | Adanya pemberian tugas-tugas yang bukan dari sekolah oleh
guru saat meninggalkan murid pada jam efektif belajar
Sumber: Data sekunder dari TU dan wawancara langsung Mei, 2016

Masalah prestasi kerja guru pada SMK Utama Bakti Palembang pada
tabel diatas akan sangat berhubungan dengan kondisi peserta didik.
Prestasi kerja guru yang baik akan membawa pengaruh pada proses belajar
mengajar di sekolah yang pada akhirnya akan berpangaruh terhadap
peserta didik dan kondisi lingkungan belajar di SMK itu sendiri, dari
permasalahan di atas juga jelas akan mempengaruhi proses belajar
mengajar di kelas yang pada akhirnya adalah terganggunya proses belajar
mengajar di sekolah. Akibat dari guru yang sering tidak masuk kerja, atau
datang terlambat atau meninggalkan jam-jam pelajaran maka banyak
komplain dari peserta didik tentang layanan pendidikan yang mereka
terima yang berdampak pada tingkat kedisiplinan siswa baik pada jam
masuk pelajaran atau tingkat pelanggaran pada tata tertib sekolah yang
sering dilakukan. Kinerja atau prestasi kerja guru SMK Utama Bakti

palembang tersebut tidak terlepas dari motivasi dan disiplin kerja.



salah satu usaha yang tepat untuk dilakukan agar guru bekerja dengan
giat adalah dengan memberi motivasi, karena bila seorang pendidik tidak
mempunyai motivasi dalam bekerja maka guru tersebut tidak akan
berhasil untuk mendidik para siswanya.

Berdasarkan wawancara secara langsung juga terdapat fenomena-
fenomena lain seperti rendahnya motivasi mengajarguru Smk utama bakti

dikarenakan masih rendahnya gaji, tidak adanya penghargaan yang

‘_

membuat guru dapat meningkatkan prestasi kerja %—\

keamanan kerja yang ada masih belum cukup untuk meningkatkan prestasi
kerja. Prestasi kerja guru harus selalu ditingkatkan, dengan mengingatnya
tantangan didunia pendidikan untuk menghasilkan sumber daya manusia
vang berkualitas

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka penulis tertarik untuk
melakukan penelitian dengan judul Pengaruh Motivasi Dan Disiplin

Kerja Terhadap Prestasi Kerja Guru Smk Utama Bakti Palembang.

. Rumusan Masalah

Adakah pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja secara simultan dan
parsial Terhadap Prestasi Kerja Guru SMK Utama Bakti Palembang?
. Tujan Penelitian

Untuk mengetahuipengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja secara
simultan dan parsial Terhadap Prestasi Keja Guru SMK Utama Bakti

Palembang .



D. Manfaat Bagi Penelitian
1. Bagi Penulis
Memperluas ilmu pengetahuan dibidang ekonomi pada umumnya
dan khusus manajemen sumberdaya manusia yang berkaitan dengan
disiplin kerja terhadap prestasi guru.
2. Bagi Tempat Penelitian
Dijadikan sebagai bahan pertimbangan dan masukan bagi SMK
Utama Bakti Palembang berhubungan dengan pengaruh Motivasi dan

Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Guru.

3. Bagi Almamater
Dapat menambah bahan pustaka dan dapat dijadikan sebagai
referensi bagi yang berminat mengadakan penelitian terahdap masalah

yang sama untuk penelitian lebih lanjut.



BAB 11

KAJIAN PUSTAKA

a. Penelitian Sebelumnya

Penelitian pertama dilakukan oleh Febriansyah (2013) dengan
judul pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap prestasi kerja
karyawan pada PT. Bhanda Graha Reksa Palembang. Rumusan
masalahnya yaitu bagaimana pengaruh disiplin kerja terhadap prestasi
kerja pada PT. Bhanda Graha Reksa palembang.

Jenis penelitian ini adalah jenis penelitian survey terdapat tiga
variabel.data yangdigunakan dalam penelitian ini adalah data primer
dan skunder . tehnik analisis yang digunakan adalah tehnik analisis
linear berganda. Metode menganalisis data digunakan dengan metode
analisis diskriftif, analisis kuantitatif dan analisis kualitatif Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi dan disiplin kerja
mempunyai pengaruh terhadap prestasi kerjapada PT. Bhanda Graha
Reksa Palembang.

Penelitian kedua yang dilakukan oleh Ahmad Rhodi (2014) dengan
judul pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap prestasi kerja guru
SMA N 2 Pendopo Lintang Empat Lawang. Rumusan
masalahbagaimana pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap
prestasi kerja pada SMA N 2 Pendopo Lintang Empat Lawang, Data

yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan skunder .



tehnik analisis digunakan adalah tehnik analisis linear berganda.
Metode menganalisis data digunakan dengan metode analisis
diskriftif, analisis kuantitatif dan analisis kualitatif. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa motivasi dan disiplin kerja mempunyai pengaruh
terhadap prestasi keja guru SMA N 2 Pendopo Lintang Empat
Lawang
b. Landasan Teori
1. Prestasi Kerja
a. Pengertian prestasi keria
Menurut hasibuan (2010:105) prestasi kerja adalah suatu
hasil kerja yang dicapai sesorang dalam melaksanakan tugas-
tugas vang dibebankan kepadanva vang didasarkan atas
kecakepan, pengalaman dan kesungguhan serta waktu.
Faktor-Faktor Prestasi Kerja Yang Perlu Dinilai
Menurut Heidirahman dan Saud Husna (2010:126):
1. Kuantitas Kerja
Banyaknya hasil kerja sesuai dengan waktu kerja yang
ada. vang perlu diperhatikan bukan hasil rutin tetapi seberapa
cepat pekerjaan dapa diselesaikan.
2. Kualitas Kerja
Mutu hasil keria vang didasarkan pada standar yang
ditetapkan. Biasanya diukur melalui ketetapan, ketelitian,

keterampilan dan kebersihan hasil kerja



3. Keandalan
Dapat atau tidaknva karvawan diandalkan adalah
kemampuan memenuhi atau mengikuti insruksi, inisiatif, hati-
hati, kerajinan dan kerja sama.
4. Inisiatif
juankorektif, mnemberikan saran-saran untuk peningkatan
dan menerima tanggung iawab dan menvelesaikan.
5. Kerajinan
Kesediaan melakukan tugas tanpa adanya paksaan dan juga
bersifat rutin.
6. Sikap
Perilaku karyawan terhadap perusahaan atau teman kerja.

7. Kehadiran

Keberadaan karyawan ditempat kerja untuk berkerja sesuai
dengan waktu/jam kerja vang telah ditentukan.

Motivasi dan Disiplin kerja merupakan kekuatan potensial
dalam diri manusia yang dapat dikembangkan sendiri maupun
dikembangkan oleh kekuatan dari luar yang mampu mempengaruhi
prestasi kerja sacara positif. Prestasi kerja dapat dicapai dengan
dukungan dari faktor-faktor yang menjadi penopang keberhasilan.

Motivasi keria sesorang akan memberikan dorongan untuk
berbuat yang lebih baik dari pada orang lain dalam usaha mencapai

tujuan organisasi dan salah satunya mempengaruhi prestasi kerja
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memang bukan satu-satunya faktor yang dapat mempengaruhi
prestasi keria seseorng. namun pada kenyataan dilapangan bahwa
disiplin dan motivasi dikarenakan faktor tersebut adalah perwujudan

sikap yang telah dilihat dan diamati dalam pelaksaan pekrjaan.

Dari berbagai uraian tentang prestasi kerja diatas menjelaskan
bahwa prestasi kerja pada dasarnya merupakan hasil-hasil kerja yang
ditunjukkan oleh sesorang dalam melaksanakan tugas atau pekerjaan
vang meniadi tanggung jawabnva sesuai dengan peraturan atau
ketentuan yang berlaku. Hal itu sesuai dengan pendapat
Ranupandojo dan Husnan (2011: 126) yang menjelaskan tentang
beberapa indikator yang dapat dijadikan sebagai ukuran dalam

menentukan prestasi kerja, indikator tersebut meliputi:

a) Kualitas kerja, meliputi ketepatan dan keberhasilan.

b) Sikap. vaitu sikap terhadap karvawan perusahaan dan pekeriaan
serta kerjasama.

¢) Keandalan yaitu dapat atau tidaknya karyawan diandalkan adalah
kemampun memenuhi atau mengikuti intruksi. inisiatif, hati-hati.
kerajina dan kerja sama.

2. Motivasi
a. Pengertian Motivasi
Menurut Veithzal Rivai (2014:607) motivasi adalah

serangkaian sikap dan nilai-nilai yang mempengaruhi individu

untuk mencapai hal yang spesifik sesuai dengan tujuan individu
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Menurut Melayu (2008:143) motivasi adalah suatu keahlian
dalam mengarahkanpegawai dan organisasi agar mau bekeria
secara benar agar berhasil, sehingga keinginan para pegawai dan
tujuan organisasi sekaligus tercapai.

b. Faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi

Menurut Frederick Herzberg (2012:112) mengusulkan bahwa
faktor-faktor intrinsik terkait dengan kepuasan kerja, sedangkan
faktor-faktor ekstrinsik berhubungan dengan ketidak puasan
kerja, faktor ekstrinsik yang menyebabkan ketidak puasan kerja
sebagai faktor-faktor higienis.

c. Kebutuhan Manusia
Menurut Maslow dalam Veithzal Rivai (2014:609) bahwa
didalam hidup manusia memiliki lima jeniang kebutuhan :
1) Fisiologis
Kebutuhan sesorang akan makanan, minuman, tempat
berteduh. dan kebutuhan fisik lainnva.
2) Keamanan
Kebutuhan seorang akan keamanan dan perlindungan dari
keiahatan fisik dan emosional, serta jaminan bahwa kebutuhan
fisik akan terus dipenuhi.
3) Sosial
Kebutuhan seseorang akan kasih sayang. rasa memiliki.

penerimaan, dan persahabatan.
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4) Penghargaan
Kebutuhan seseorang akan faktor-faktor penghargaan
internal, seperti harga diri,otonomi, dan prestasi, serta fakto-
faktor penghargaan eksternal, seperti status, pengakuan, dan

perhatian.

5) Aktualisasi

Kebutuhaan seseorang akan pertumbuhan. pencapaian
potensi seseorang, dan pemenuhan diri, dorongan untuk
mampu menjadi apa yang diinginkan.

6) Indikator Motivasi

Menurut Soekidjo Notoadmojo (2009:119) Indikator
Motivasi sebagai berikut :

a). Gaji

Merupakan salah satu alat pemuas kebutuhan—kebutuhan
fisiologis, keterjaminan dan egoistis
b). Keamanan Kerja

Rasa aman yang diperoleh oleh karyawan dalam
melakukan segala kegiatan penyelesaian suatu pekerjaan.

c). Rekan keria vang menyenangkan

Senang menjalin pertemanan antara karyawan dengan

karyawan dan karyawan dengan atasan, serta melakukan

pekeriaan atau tugas lebih mementingkan team work.
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d). Penghargaan

Adanya penghargaan atas pekerjaan yang telah dilakukan

tepat waktu.

3. Disiplin Kerja

a. Pengertian Disiplin Kerja

Menurut Singodimedjo dalam Edy Sutrisno (2012:86)
mengatakan disiplin adalah sikap kesediaan dan kerelaan
seseorang untuk mematuhi dan menaati norma-norma

peraturan yang berlaku disekitarnya.
b. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Disiplin Kerja

MenurutEdy  Sutrisno  (2009:89)asumsinya  bahwa
pemimpin mempunyai pengaruh langsung atas sikap kebiasaan
yang diperoleh karyawan. Kebiasaan itu ditentukan oleh
pemimpin. baik dengan iklim atau suasana kepemimpinan
maupun melalui contoh diri pribadi. Karena itu, untuk
mendapat disiplin yang baik, maka pemimpin harus

memberikan kepemimpinan vang baik pula.

Menurut Singodimedjo dalam Edy Sutrisno (2009:89),

faktor yang mempengaruhi disiplin kerja karyawan adalah:
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a. Besar kecilnya pemberian kompensasi
Besar kecilnya kompensasi dapat mempengaruhi
tegaknya disiplin. Para karyawan akan mematuhi segala
peraturan yang berlaku, bila ia merasa mendapat jaminan
balas jasa yang setimpal dengan jerih payahnya yang telah
dikontribusikan SSbagi perusahaan.
b. Ada tidaknya keteladanan Pimpinan dalam perusahaan
Peran keteladanan pimpinan sangat berpengaruh besar
dalam perusahaan, bahkan sangat dominan dibandingkan
dengan semua faktor yang mempengaruhi disiplin dalam
perusahaan. karena pimpinan dalam suatu perusahaan masih
menjadi panutan para karyawan. Para bawahan akan selalu
meniru yang dilihatnya setiap hari. Apa pun yang dibuat
pimpinannya. (jleh sebab itu. bila seorang pimpinan
menginginkan tegaknya disiplin dalam perusahaan, maka ia
harus lebih dahulu memperaktikan. Supaya dapat diikuti
dengan baik oleh para karyawan lainya.
c. Ada tidaknya aturan pasti yang dapat dijadikan pegangan
Para karyawan akan mau melaksanakan disiplin bila ada
aturan yvang jelas dan diinformasikan pada mereka. Bila
aturan disiplin hanya menurut selera pemimpin saja, atau
berlaku untuk orang tertentu saja, jangan diharap bahwa para

karvawan akan mematuhi aturan tersebut. Oleh sebab itu.
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disiplin akan dapat ditegakkan dalam suatu perusahaan, jika
ada aturan tertulis vang telah disepakati bersama. Dengan
demikian, para karyawan akan mendapat suatu kepastian
bahwa siapa saja dan perlu dikenakan sangsi tanpa pandang
bulu.
. Keberanian pemimpin dalam mengambil tindakan

Bila ada seorang karvan vang melanggar disiplin. maka
perlu ada keberanian pimpinan untuk mengambil tindakan

yang sesuai dengan tingkat pelanggaran yang dibuatnya.

. Ada tidaknva pengawasan pimpinan

Dalam setiap kegiatan yang dilakukan oleh perusahaan
perlu ada pengawasan, yang akan mengarahkan para
karyvawan agar dapat melaksanakan pekerjaan dengan tepat
| dan sesuai dengan yang telah ditetapkann.

Ada tidaknya perhatian kepada para karyawan

Pimpinan vang berhasil memberikan perhatian yang besar
kepada para karyawan akan dapat menciptakan disiplin kerja
yang baik. Karena ia bukan hanya dekat dalam arti jarak fisi,
tetapi juga mempunyai iarak dekat dalam artian jarak batin.
Pimpinan demikian akan selalu dihormati dan dihargai oleh
para karyawan, sehingga akan berpengaruh besar kepada

prestasi. semangat keria. moral keria karvawan.
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g. Diciptakan kebiasaan- kebiasaan yang mendukung tegaknya
disiplin

Kebiasaan-kebiasaan positif itu antara lain:

1) Saling menghormati, bila ketemu dilingkungan pekerjaan.

2) Melontarkan pujian sesuai dengan tempat dan waktunya,
sehingga para karyawan turut merasa bangga dengan
pujian tersebut.

3) Sering mengikutsertakan karyawan dalam pertemuan-
pertemuan, apalagi pertemuan yang berkaitan dengan
nasib dan pekerjaan mereka.

4) Memberi tahu bila ingin meninggalkan tempat kepada
rekan kerja, dengan mengginformasikan, kemana dan
untuk urusan apa, walaupun kepada bawahan sekalipun.

c. Bentuk-bentuk Disiplin Keria
Menurut Veithzal Rivai Zainal, dkk (2014:599) terdapat
empat perspektif daftar yang menyangkut disiplin kerja yaitu :
1) Disiplin Retributif (Retributive Discipline), vaitu berusaha
menghukum orang yang berbuat salah.
2) Disiplin Korektif (Corerective Discipline), yaitu berusaha
membantu karyawan mengoreksi perilakunya yang tidak

tepat.
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Perspektif hak-hak individu (/ndividual Rights Perspective),
vaitu berusaha melindungi hak-hak dasar individu selama
tindakan — tindakan disipliner.

Perspektif Utilitarian (Utilitarian Perspective), yaitu
berfokus kepada penggunaan disiplin hanya pada saat
konsekuensi-konsekuensi  tindakan  disiplin  melebihi

dampak-dampak negatifnya.

d. Pendekatan Disiplin Keria

e. Hipotesis

Menurut Veithzal Rivai Zainal, dkk (2014:599) terdapat
tiga konsep dalam pelaksanaan tindakan disipliner: aturan
tungku panas (hot stove rule), tindakan disiplin progresif
(progressive discipline), dan tindakan disipin positif (positive
discipline). Pendekatan-pendekatan aturan tungku panas dan
tindakan disiplin progresif terfokus pada perilaku masa lalu.
Sedangkan pendekatan disiplin positif berorientasi ke masa
yang akan datang dalam bekerjasama dengan para karyawan
untuk memecahkan masalah-masalah sehingga masalah itu

tidak timbul lagi

Adapengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja secara simultan dan parsial

Terhadap Prestasi Kerja Guru SMK Utama Bakti Palembang.
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BAB 111

METODE PENELITIAN

A. Jenis Penelitian
Menurut Sugivono (2010:53) jenis penelitian dilihat dari tingkat
eksplanasi:
1. Penelitian Deskriptif

Penelitian deskriptip adalah penelitian terhadap keberadaan

variabel mandiri, baik hanya pada satu variabel atau lebih
2. Penelitian Komperatif

Penelitian  kompratif adalah suatu penelitian vang bersifat
membandingkan, atau beberapa hubungan sebab-akibat antara dua
variabel atau lebih.

3. Penelitian Asosiatif
Penelitian asosiatif adalah penelitian yang bertujuan untuk mengetahui
hubungan dua variabel atau lebih..

Berdasarkan jenis penelitian menurut tingkat eksplanasi, jenis
penelitian ini adalah asosiatif, yaitu penelitian yang bertujuan untuk
mengetahui antara dua variabel atau lebih. dalam penelitian ini dua
variabel yang dimaksud adalah variabel X1(motivasi), variabel X2
(disiplin kerja) dan variabel Y (prestasi kerja) pada SMK Utama Bakti

Palembang.
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Penelitian ini yang menjadi tempat penelitian adalah SMK Utama Bakti

palembang yang berlokasi di jln STM UB Lebong Siareng Palembang.

C. Operasionalisasi variabel

Table 1

Operasionalisasi variabel

Sumber : gagasan?eﬂﬁﬁs berdasarkan teori,2016

D. Populasi Dan Sampel

1. Populasi

yang terdiri atas

No| Variable Devinisi variable Indicator
I | Disiplin Sikap kesediaan dan kerelaan guru Smk keteladan pimpinan
Kerja Utama Bakti Palembang untuk mematuhi | Peraturan
X1) menaati norma-norma peraturan yang Pengawasan pimpinan
berlaku disekitarnya. Perhatian kpada para
Karyawan
2 | Motivasi | Memberi dorongan serta mengarahkan Gaji
Kerja guru Smk Utama Bakti Palembang Keaman kerja
(X2) untuk melaksanakan tugas dan tanggung ;Z‘;gaﬁa;ga_‘;n n
jawab dalam lingkup pekerjaannya menyen:nq gkin g
3 | Prestasi | Suatu hasil kerja yang dicapai seseorang Kualitas kerja
Kerja dalam melaksanakantugas-tugas yang keandalan
Y) dibebankan kepadanya didasarkan atas Sikap
kecakapan pengalaman dan kesungguhan
waktu diSMK Utama Bakti Palembang.

Menurut Sugivono (2010: 115) populasi adalah wilayah generalisasi

obyek / subyek yang mempunyai kualitas dan

karakteristik tertentu yang diciptakan oleh peneliti untuk dipelajari dan

kemudian ditarik kesimpulannya. Populasi dalam penelitian ini adalah
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seluruh guru pada SMK Utama Bakti Palembang yang berjumlah 39
guru.
. Sampel
Menurut Sugiyano (2010 : 116) sampel adalah bagian dari jumlah dan
karakteristik yang dimiliki oleh populasi tersebut. Sementara itu sampel
yang di ambil dalam penelitian ini yaitu seluruh populasi dijadikan sampel
yaitu 39 orang guru, tehnik yang digunakan dalam penelitian ini adalah
tehnik sampling jenuh.Menurut Sugivano (2010 : 118) tehnik pengambilan
sampel yang digunakan adalah metode sampling jenuh (metode sensus)
adalah tehnik penentuan sampel apabilah semua anggota populasi
digunakan sebagai sampel.
. Data Yang Diperlukan
Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut,

menurut Husein Umar ( 2012: 42 ) vaitu:
1. Data primer

Merupakan data yang didapatkan dari sumber pertama baik dari

individu atau perorangan, seperti hasil dari wawancara atau hasil

pengisian koesioner yang biasa dilakukan oleh peneliti.
2. Data sekunder

Merupakan data primer vyang telah diolah lebih lanjut dan disaiikan

baik dari pihak pengumpulan data primer atau oleh pihak lain

misalnya dalam bentuk tabel- tabel atau diagram- diagram.
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Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
kuesioner.Dalam hal ini penelitian menyvebarkan kuesioner kepada setiap
karyawan yang berhubungan dengan indikator- indikator yang digunakan.

G. Analisis Data dan Teknik Analisis
1. Analisis Data
Analisis data menurut, Istijianto ( 2005:85 )
a. Analisis Kualitatif
Adalah analisis yang secara kualitatif bersifat memamparkan hasil
temuan secara mendalam melalui pendekatan bukan angka- angka
atau non stastistik,
b. Analisis kuantatif

Adalah analisis data dengan mengunakan dasar pendekatan angka.

analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis kualitatif

dan kuantitatif. Untuk fnengkuantitatiﬂ(an data kualitatif
Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah kualitatif dan
kuantitatif. Secara kualitatif data tersebut berupa jawaban renponden

digunakan sekalah Likert dengan pilihan jawaban responden

sebagai berikut:

Sangat Setujuh : SS
Setujuh : S

Kurang Setujuh : KS

Tidak Setujuh : IS
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Sangat Tidak Setujuh : STS

Kemudian dikuantitatifkan dengan skor

Sangat Setujuh g
Setujuh 1 4
Kurang Setujuh $3
Tidak Setujuh : 2

Sangat Tidak Setujuh

o

2. Teknik Analisis
a. Analisis Regresi Linier Berganda
Analsisi ini digunakan untuk mengatahui pengaruh antara variabel,
motivasi (X1), disiplin kerja (X2), dan Prestasi Kerja (Y).
Rumus Regresi Berganda M.Igbal Hasan (2005:218):
Y=atb1X1+b2X2+e
Keterangan:
Y= Prestasi Keria
a= Bilangan Konstanta
b= Bilangan Koefisien Regresi
X1=Motivasi Keria
X2=Disiplin Kerja

E= Error
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b. Uji Hipotesis
1) Uii F (simultan/serentak)

Penguji ini dilakukan untuk mengetahui apakahvariabel
motivasi dan disiplin kerja secara bersama-sama (simultan) dapat
berpengaruh terhadap variabel prestasi keria.
Langkah-IL.angkahmenurut Hipotesis
Ho= ada berpengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap prestasi
keria guru Smk Utama Bakti Palembang.

Ha= tidak ada pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap prestasi

kerjaguru Smk Utama Bakti Palembang.

Tingkat kepercayaan vang digunakan adalah 95% atau taraf

signifikan 5% dengan kriateriasebagai berikut.

a) Jika t hitung > t tabel dan probabiliti (nilai signifikan) < tingkat
signifikan 5% maka Ha diterima Ho ditolak.Bearti motivasi dan
disiplin kerjasecara simultan mempunyai pengaruh terhadap
prestasi kerja.

b) Jika t hitung < t tabel dan probabilitas (nilai signifikan) <
tingkat signifikan 5% maka Ho diterima dan Ha ditolak bearti
motivasi dan disiplin kerja secara simultan tidak mempunyai
pengaru terhadap prestasi keria.

¢) Dimana F tabel ditentukan dengan mencari derajat bebasnya
yaitu dfl1= k-1 dan df2 = N-K, dimana N = jumlah sampel dan

K= jumlah variabel.
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d) Menarik kesimpulan Ho ditolak dan Ha diterima jika F hitung
>F tabel pada a= 5%

2) Uiji t (parsial/individu)

Uji T dilakukan untuk mengetahui pengaruh variabel motivasi
dan disiplin keria secara parsial terhadap variabel prestasi keria. Uii t
dilakukan dengan membandingkan t hitung terhadap t tabel dengan

ketentuan sebagai berikut: menurut hipotesisMerumuskan

Ho = tidak ada pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap

prestasi keria guru Smk Utama Bakti Palembang.

Ha = ada pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap prestasi kerja

guru Smk Utama Bakti Palembang.

Tingkat kepercayaan yang digunakan adalah 95% atau taraf

signifikan 5% dengan kriateria sebagai berikut:

a) Jika T hitung > t tabel dan probabiliti (nilai signifikan) < tingkat
signifikan 5% maka Ha diterima Ho ditolak. Bearti motivasi
dan disiplin kerjasecara simultan  mempunyai pengaruh
terhadap prestasi kerja.

b) Jika T hitung < t tabel dan probabilitas (nilai signifikan) <
tingkat signifikan 5% maka Ho diterima dan Ha ditolak bearti

motivasi dan disiplin kerja secara versial tidak.
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BAB IV

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Hasil Penelitian

1. Gambaran Singkat Organisasi

SMK Utama Bakti Palembang berdiri pada tahun 1987 yang
berlokasi di jalan Sersansani yang lebih tepatnya di gedung STM N 2
Palembang. pada tahun 1993 SMK Utama Bakti Palembang mendirikan
gedung sendiri yang terletak di jalan Ponorogo Lebong Siarang yang
berganti nama menjadi jalan STM UB sampai sekarang.

Pada tahun 1989 kepala SMK Utama Bakti Palembang berganti
kepala yang dijabat oleh Drs. Rozali Rafi’i sampai dengan tahun 1997
dan pada tahun 1997 SMK Utama Bakti Palembang berganti pimpinan
vang dijabat oleh Drs. Saiful sampai dengan tahun 1998 dan pada tahun
itu SMK Utama Bakti Palembang berganti lagi pimpinan yang dijabat
oleh Drs. Rahman HS sampai dengan tahun 2000, kemudian pada tahun
2000 juga SMK Utama Bakti Palembang berganti lagi pimpinan yvang
semula diduduki oleh Drs. Rahman HS yang kemudian dijabati oleh H.
Kurniawan, Spd., Mpd. Sampai tahun 2006.

kemudian pada tahun 2006 tersebut SMK Utama Bakti Palembang
kembali terjadi pergantian pimpinan yang sebelumnya dijabat oleh H.
Kurniawan, Spd., Mpd kemudian dijabati oleh Ibu Drs. Hj Megawati,

MBA sampai dengan tahun 2013 kemudian setelah tujuh tahun lamanya
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SMK Utama Bakti Palembang dikepalai oleh Drs. Hj Megawati, MBA
pada tahun tersebut SMK Utama Bakti Palembang dikepalai oleh Bapak
H. Sahrul Puadi, Spd hingga samai sekarang.
2. Visi, Misi dan Tujuan Instansi
a. Visi
“Membentuk setiap pribadi lebih berharga dengan berlandaskan cinta
kasih.”
b. Misi
1) Membentuk pribadi yang berakhlak mulia.
2) Menyiapkan pribadi yang berkarakter, jujur, disiplin, berilmu dan
bertanggung jawab.
3) Menghasilkan pribadi yang PRODUKTIF (Profesional. Ramah
lingkungan, Orientasi ke depan, Dedikasi tinggi, Unggul, Kreatif,

Tangguh dan Inovatif).

¢. Tujuan

1) Memperteguh keimanan dan ketagwaan terhadap Tuhan Yang
Maha Esa berlandaskan semangat cinta kasih:

2) Menghasilkan karakter pribadi yang memiliki kesadaran diri dalam
mewujudkan kejujuran, kedisiplinan, tanggung jawab, kepedulian,

responsif dan santun dalam berperilaku:
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3) Membekali peserta didik dengan ilmu pengetahuan, teknologi,
komunikasi dan keterampilan agar mampu bersaing dalam era
globalisasi;

4) Menghasilkan peserta didik yang kompeten, berkualitas, berprestasi
sesuai dengan bidang keilmuan dan keahlian sesuai kebutuhan
Dunia Usaha/Dunia Industri kreatif;

5) Menghasilkan entrepreneurship yang berdaya guna dan berdaya
saing di tingkat lokal. nasional dan internasional:

6) Memperteguh sikap kepedulian sosial terhadap sekolah,

masyarakat, nusa dan bangsa.



3.Struktur Organisasi Serta Tugas dan Wewenang

Struktur organisasi

Tabel IV.1
Struktur Organisasi
KOMITE KEPALA
SEKOLAH SEKOLAH
U
4 $ $ ]
WAKIL WAKIL s\::::a WAKIL
HUMAS
KESISWAAN KURIKULUM B i
4 '3
GURU GURU
BP/BK MAPEL
SISWA

Sumber : SMK Utama Bakti Palembang

4. Distribusi Responden

a. Berdasarkan Jenis Kelamin

Berdasarkan jumlah responden yang menjawab pertanyaan

diperoleh data tentang jenis kelamin responden sebagaimana dapat

dilihat dalam tabel IV.2 berikut ini :
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Tabel IV. 3
Distribusi Responden berdasarkan Usia
N¢ Usia Frekuens| Presentase %
1 18 th- 207 11 28,209
2 31th—45 20 51,29%
3 > 46 th 8 20,51%
Jumlah 39 100 %

Sumber : Data Primer vang telah diolah, 2016

Berdasarkan tabel IV.3 diatas dapat dilihat bahwa berdasarkan
usia responden terbanyak adalah 31-45tahun (51,29%),
dikarenakan pada usia tersebut instansi menganggap pengajar
memiliki semangat yang tinggi dalam bekerja dan mengejar jenjang
karir. Dengan semangat yang tinggi juga tenaga pengajardapat terus
berusaha menciptakan para siswa atau generasi penerus perjuangan

bangsa yang berkompeten.

¢. Berdasarkan Pendidikan

Pendidikan merupakan faktor yang sangat penting untuk
merekrut tenaga pengajar baru. Berdasarkan jumlah responden yang
meniawab  pertanyaan. diperoleh data terakhir responden

sebagaimana dapat dilihat dari tebel berikut ini:
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Tabel IV.4
Distribusi Responden Berdasarkan Pendidikan
Tingkat Pendidikan Frekuens Presentase %
Tamat SMA 2 5,12%
Tamat S-1 (Sarjana) 31 79,49%
Tamart S-2 (Pasca Sarjana) 6 15,39%
Jumlah 39 100%

Sumber: Data Primer vang telah diolah, 2016

Berdasarkan tabel IV.4 diatas dapat dilihat bahwa berdasarkan
tingkat pendidikan responden tamatan S-1 mendominasi menjadi
guru atau tenaga pengajar di SMK Utama Bakti Palembang,
dikarenakan instansi atau sekolahan menganggap tingkat pendidikan
guru S-1 sangatlah pantas mendidik dan mengajar para siswa sebab
semakin tinggi pendidikan seorang guru maka siswa yang di didik
juga akan akan meniadi berkompeten berbeda apabila guru hanya
tamatan SMA maka siswa yang dididik pun akan hanya
mendapatkan ilmu sebatas pelajaran SMA saja oleh sebab itulah guru
atau tenaga pendidik yang lulusan SMA diarahkan oleh lembaga
untuk melanjuti program pendidikannya minimal S-1 sehingga dapat
dilihat pendidikan seorang guru yang lulusan SMA hanya terdapat

dua orang saja.



B.

Pembahasan Hasil Penelitian

a. Indikator gaji
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1. Analisis Jawaban Responden dari kuesioner variabel Motivasi

Berikut tanggapan responden mengenai variabel motivasiindikator gaji dapat

dilihat pada tabel dan grafik berikut ini:
Tabe IVS
Gaji vang diherikan kenada gurn SMK [ltama Rakti Palembang
diberikan tepat waktu
FrEqueEncy Feiceii Vaiid Feiceiit
Netral 12 30.8 30.8
Setuiu 22 58 4 5R 4
Sangat Setuju 5 12.8 12.8
Total 39 100.0 100.0

Sumber: Pengolahan data 2016

Berdasarkan tabel diatas hasil olah data kuesioner menunjukkan

bahwa dari sebanvak 39 responden. vang paling banyak meniawab

adalah jawaban setuju yaitu sebanyak 22 orang (54

dapat dilihat pada grafik berikut ini:

,4%).Hal ini juga
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Grafik IV.1
Gaji yang diberikan kepada guru SMK Utama Bakti Palembang
diberikan tepat waktu

Frequency

Netral

Sumber : hasil olah SPSS versi 21

xX1.1

Dari tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa jawaban
tertinggi dari pegawai adalah setuju. artinya bahwa guru atau tenaga
pengajar merasakan gaji yang diberikan tepat waktu sehingga tidak
ada guru atau tenaga pengajar yang keluar atau berhenti masalah

gaii.

Jawaban respondenberikutnya yaitu netral vang dikategorikan
cukup banyak setelah karyawan menjawab setuju yaitu sebanyak 12
orang (30,8%) dapat dijelaskan bahwa jawaban guru atau tenaga
pengajar yang berada di SMK Utama Bakti Palembang adalah netral
suatu pernyataan dimana mereka tidak menyampaikan pendapat
dikarenakan mereka merasa jawaban mereka telah diwakili oleh

jawaban setuju.
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b. Indikator keamanan kerja
Berikut tanggapan responden mengenai variabel motivasi indikator keamanan

Tabel IV.6
Keamanan dalam mengajar telah dirasakan oleh
guru SMK Utama Bakti Palembang

Freguency Percent Valid Percent
Tidak Setuju 1 26 26
Netral 9 231 231
Setuju 26 66.7 66.7
Sangat Setuju 3 7.7 77
Total 39 100.0 100.0

Sumber : Pengoiahan Data, 20i6

Berdasarkan tabel diatas hasil olah data kuesioner menunjukkan

bahwa dari sebanyak 39 responden, yang paling banyak menjawab

adalah jawaban setuiuyaitu sebesar 26 orang (66.7%). data tersebut

juga dapat dilihat juga pada grafik berikut:
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Grafik 1V.2
Keamanan dalam mengajar telah dirasakan oleh
guru SMK Utama Bakti Palembang

Frequency

Tidak Setuju Netral Setuiu

X1.2
Sumber : hasil olah data SPSS versi 21

Dari tabel dan grafik diatas dapat dijelaskan bahwa jawaban
tertinggi dari pegawai adalahsetuju. artinya bahwa guru SMK Utama
Bakti Palembang sudah sangat merasakan keamanan dalam bekerja
hal ini juga dapat dilihat semangat dan motivasi dari para guru
sehingga terlihat tidak ada guru vang datang terlambat dalam

mengajar kecuali ada hambatan dijalan.

Jawaban responden berikutnya yaitu tidak setuju yaitu sebesar 1
orang (2.6%) dapat disimpulkan bahwa jawaban terendah dari
pegawai adalah tidak setuju artinya bahwa ada sebagian karyawan
yang merasa belum merasakan keamanan dalam bekerja akan tetapi
jawaban ini tidak dapat mewakili keseluruhan guru vang menijadi

responden merasakan tidak aman dalam mengajar.
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c. Indikator penghargaan
dapat dilihat pada tabel dan grafik berikut ini:
Tabe IV.7

Kemampuan yang dimiliki guru di SMK Utama Bakti Palembang
menjadi tolak ukur atas penghargaan yang diberikan kepadanya

Frequency Percent Valid Percent
Tidak Setuju 1 26 26
Netral 5 12.8 12.8
Setuju 32 82.1 82.1
Sangat Setuju 1 26 26
Total 39 100.0 100.0

Sumber : Pengolahan data, 2016

Berdasarkan tabei diatas hasii oiah data kuesioner menunjukkan
bahwa dari sebanyak 39 responden, yang paling banyak menjawab
adalah jawaban setuju sebesar 32 orang (82,1%) dan diikuti dengan
jawaban netral sebanyak 5 orang (12.8%). Hal ini dapat dilihat juga

pada grafik berikut:
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Grafik IV.3
Kemampuan yang dimiliki guru di SMK Utama Bakti Palembang
menjadi tolak ukur atas penghargaan yang diberikan kepadanya

Frequency

X1.3
Sumber: hasil olah data SPSS versi 21

Dapat dijelaskan bahwa jawaban tertinggi dari responden adalah
32 orang menjawab setuju. artinvabahwa banvak responden vang
merasakan kemampuan yang dimilikinya menjadi tolak ukur dalam
penentuan pemberian penghargaan kepadanya artinya apabila
responden memiliki kemampuan vyang tinggi maka ia akan
mendapatkan penghargaan atas kemaxﬁpuan yang ia miliki bisa jadi ia
akan mendapatkan berupa promosi dan lain sebagainya.

Jawaban responden berikutnya yaitu jawaban tidak setuju yaitu
sebesar 1 orang (2,6%) dapat disimpulkan bahwa ada 1 orang
responden yang menyatakan tidak setuju kemampuan yang dimiliki
oleh seorang guru menjadi tolak ukur pemberian penghargaan atasnya

akan tetapi jawaban ini tidak dapat dijadikan standar ukuran suatu
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penelitian atau dapat dikatakan bahwa jawaban ini tidak dapat
mewakili jawaban dari responden lainnya.
d. Indikator rekan kerja yang menyenangkan
Berikut tanggapan responden mengenai variabel motivasi indikator rekan kerja
yang menyenangkan dapat dilihat pada tabel dan grafik berikut ini:
Tabel IV.3

Team Work vang dijialankan oleh guru
ST C =

SMK Utama Bakti Palembang sudah berjalan dengan baik

FIequeiicy Feicaiin Vaiid Feicenit
Tidak Setuju 1 26 26
Natral 18 482 46 2
Setuju 13 333 33.3
Sanqat Setuiju 7 17.9 179
Total 39 100.0 100.0

Sumber : Pengolahan data, 2016

Berdasarkan tabel diatas hasil olah data kuesioner
menunjukkan bahwa dari sebanyak 39 responden. vang paling
banyak menjawab adalah jawaban netral yang diikuti oleh jawaban
setuju masing-masing 18 orang (46,2%) dan 13 orang (33,3%) . Hal

ini dapat dilihat juga pada grafik berikut:
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Diagram 1V .4
Team Work yang dijalankan oleh guru
SMK Utama Bakti Palembang sudah berjalan dengan baik

Frequency

Tidak Setuju Netral

X1.4
Sumber: hasil olah data SPSS versi 21

Dapat dijelaskan bahwa jawaban tertinggi dari responden adalah
18 orang meniawab netral. artinva bahwa banyvak responden vang
tidak menyalurkan pendapat sehingga jawaban ini tidak dapat
dijadikan sebagai tolak ukur jawaban yang mewakili responden.

Jawaban responden berikutnya yaitu jawaban setuju vaitu sebesar
13 orang (33,3%) dapat disimpulkan bahwa ada 13 orang responden
yang menyatakan setuju suatu pernyataan feam work yang dijalankan
oleh guru SMK Utama Bakti Palembang sudah berialan dengan baik
hal ini bisa dilihat dari tingkat kerja sama yang telah dilakukan oleh
para guru untuk meningkatkan kemampuan belajar para siswa

dibuktikan dengan seringnya rapat dan tukar pikiran oleh para guru.
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2. Analisis Jawaban Responden dari kuesioner variabel disiplin kerja
a. Indikator keteladanan pimpinan
keteladanan pimpinan dapat dilihat pada tabel dan grafik berikut ini:

TabelIV9
Peran keteladanan nimninan memnensaruhi kedisinlinan
== el R r r r L e T
guru SMK Utama Bakti Palembang
FIequeiicy Feiceiit Vaiid Fercerii

Netral 18 46.2 46.2
Setuin 20 51.3 51.3
Sangat Setuju 1 26 26
Total 39 100.0 100.0

Sumber : Pengolahan data, 2016

Berdasarkan tabel diatas hasil olah data kuesioner bahwa dari sebanyak 39
responden, yang paling banyak menjawab adalah jawaban setuju 20 orang
(51,3%), dan diikuti dengan jawaban netral sebanyak 18 orang. Hal ini dapat

dilihat juga pada grafik berikut ini:
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Grafik IV.5
Peran keteladanan pimpinan mempengaruhi kedisiplinan
guru SMK Utama Bakti Palembang

Frequency

Setuju
X2.1

Sumber: hasil olah data SPSS versi 21

Dapat dijelaskan bahwa jawaban tertinggi dari pegawai adalah
setuju atinya dari 20 responden merasakan dengan adanya
keteladanan dari pimpinan mempengaruhi kedisiplinan para guru,
terlihat guru merasa malu apabila pimpinan SMK Utama Bakti lebih
dahulu datang ke sekolah dan malu apabila pimpinan lebih

termotivasi dalam bekerja.

Jawaban responden berikunya yaitu jawaban responden yang
menjawab netral yaitu sebanyak 18 orang, dapat dijelaskan
bahwa46,2% responden tidak menyalurkan pendapatnya artinya
iawaban responden tersebut tidak dapat dijadikan sebagai standar

jawaban responden.
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b. Indikator aturan pasti yang dapat dijadikan pegangan

Berikut tanggapan responden mengenai variabel disiplin kerjaindikator aturan

pasti yang dapat dijadikan pegangan dapat dilihat pada tabel dan grafik berikut

Tabel IV.10
Adanya aturan yang jelas yang telan diinformasikan
membuat guru menjadi disiplin dalam bekerja
Frequency Percent Valid Percent

Netral 6 154 15.4
Setuju 30 76.9 76.9
Sangat Setuju 2 5.1 5.1
Total ' 39 100.0 100.0
Sumber : Pengolahan data, 2016

Berdasarkan tabel di atas yang menunjukkan hasil olah data
kuesioner bahwa dari sebanyak 39 responden. vang paling banyak
menjawab adalah jawaban setuju 30 orang (76,9%), diikuti dengan
jawaban netral sebanyak 6 orang (15,4%) dan sisanya menjawab
sangat setuju sebanyak 2 oarang (5.1%). Hal tersebut dapat juga

dilihat dari grafik berikut:



Grafik IV.6

Adanya aturan yang jelas yang telah diinformasikan
membuat guru menjadi disiplin dalam bekerja

Frequency

Tidak Setuju Netral Setuju
xX2.2
Sumber: hasil olah data SPSS versi 21

Dapat dijelaskan bahwa jawaban tertinggi dari responden
adalah setuiu. artinya para pengaiar atau guru telah menyadari
bahwa apabila adanya aturan yang pasti yang jelas telah
diinformasikan akan dapat menjadikan disiplin dalam bekerja bagi
semua guru atau tenaga pengaiar hal ini dikarenakan apabila adanya
aturan yang pasti maka guru akan dapat mengikutinya walau tanpa
arahan asal aturan tersebut dibuat bukan dari keinginan pimpinan

semata.

Sedangkan responden yang menjawab netral sebesar 15,4%

artinya ada 6 orang responden tidak menyampaikan pendapatnya
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namun demikian jawaban tersebut tidak dapat dijadikan pegangan

atau tolak ukur vang mewakili jawaban semua responden.

Indikator Pengawasan Pimpinan
Berikut tanggapan responden mengenai variabel disiplin kerja indikator
pengawasan pimpinan depat dilihat pada tabel dan grafik berikut ini:
TabelIV.11

Pengawasan yang dilakukan pimpinan telah mampu mengarahkan
guru dalam melakukan pekerjaannya

Frequency Percent Valid Percent
Netral 14 359 359
Setuju 23 59.0 58.0
Sangat Setuju 2 5.1 5.1
Total 39 100.0 100.0

Sumber : Pengolahan data, 2016

Berdasarkan tabel diatas hasil olah data kuesioner menunjukkan
bahwa dari sebanyak 39 responden, yang paling banyak menjawab
adalah jawaban setuju sebesar 59,0% dan ada 14 orang responden
yang tidak menyampaikan pendapatnya. Hal ini dapat dilihat juga

pada grafik berikut ini:


http://TabdIV.ll
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Grafik IV.7
Pengawasan yang dilakukan pimpinan telah mampu mengarahkan
guru dalam melakukan pekerjaannya

Frequency

Setuiu
X2.3

Sumber : hasil olah data SPSS versi 21

Dari tabel dai diagiai
tertinggi yaitu menjawab setuju sebanyak 23 orang suatu pernyataan
yang menyatakan pengawasan yang dilakukan pimpinan telah mamu
mengarahkan guru dalam melaksanakan tugasnya artinya responden
menyadari bahwa apabila pengawasan dilakukan secara intensif

maka para pengajar akan dapat‘lebih terarah lagi dalam menjalankan

tugas-tugasnya.

Sementara ada 14 orang responden yang menjawab netral artinya
ada 35,9% responden tidak menyampaikan pendapatnya suatu
pernyataan pengawasan yvang dilakukan pimpinan telah mampu

mengarahkan guru dalam melaksanakan tugasnya akan tetapi
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jawaban tersebut tidak dapat dijadikan jawaban yang mewakili

seluruh responden.

d. Indikator ada tidaknya perhatian kepada responden

Berikut tanggapan responden mengenai variabel disiplin kerja indikator ada
tidaknya perhatian kepada responden dapat dilihat pada tabel dan grafik berikut

ni:

TabelIV.12
Adanya perhatian yang besar yang dilakukan pimpinan membuat
guru merasa tidak ada jarak dengan pimpinan

Frequency Percent Valid Percent
Tidak Setuju 1 26 26
Netral 22 56.4 56.4
Setuju 14 35.9 359
Sangat Setuju 2 51 5.1
Total 39 100.0 100.0

Sumber : Pengoiahan data, 2016

Berdasarkan iabei diatas hasii oiah data kuesioner menunjukkan

bahwa dari sebanyak 39 responden, yang paling banyak menjawab

adalah jawaban netral sebesar 56,4% dan ada 14 orang responden

yang menjawab setuju. Hal ini dapat dilihat juga pada grafik berikut

.
1mi.



48

Grafik IV.8
Adanya perhatian yang besar yang dilakukan pimpinan membuat
guru merasa tidak ada jarak dengan pimpinan

Frequency

Setuju

X2.4
Sumber : hasil olah data SPSS versi 21

Dari tabel dan diagram di atas dapat dijelaskan bahwa jawaban
tertinggi vaitu menjawab netral sebanyak 22 orang (56.4%) suatu
pernyataan yang menyatakan adanya perhatian yang besar yang
dilakukan pimpinan membuat guru merasa tidak ada jarak dengan
pimpinanartinya ada 22 responden yang tidak menyampaikan
pendapatnya namun demikian jawaban tersebut tidak dapat

mewakili kesemua responden vang ada.

Sementara ada 14 orang responden yang menjawab setuju
artinya ada 35,9% responden merasakan bahwa apabila ada perhatian
vang besar dari atasan maka guru akan merasa tidak ada jarak lagi

dengan pimpinanannya hal ini dapat dilihat dari komunikasi yang
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lancer antara dewan pengajar atau guru dengan pimpinannya yang

ada di SMK Utama Bakti Palembang.

3. Analisis Jawaban Responden dari kuesioner variabel Prestasi keria
a. Indikator kualitas kerja
Berikut tanggapan responden mengenai variabel prestasi kerja indikator kualitas

Tabel1V.13
Mutu keria gnrn telah seenai dengan standar vang telah ditetapkan
oleh SMK Utama Bakti Palembang
Frequency Percent Valid Percent
Sangat Tidak Setuju 1 26 26
Tidak Setuju 1 26 26
Netral 8 20.5 20.5
Setuju 23 59.0 59.0
Sangat Setuju 6 15.4 15.4
Total 39 100.0 100.0

Sumber : Pengolahan data , 2016

Berdasarkan tabel diatas hasil olah data kuesioner menunjukkan
bahwa dari sebanyak 39 responden. vang paling banvak meniawab
adalah jawaban setuju 23 orang (59,0%). Hal ini dapat juga dilihat

pada grafik berikut:



50

Grafik IV.9
Mutu kerja guru telah sesuai dengan standar yang telah ditetapkan
oleh SMK Utama Bakti Palembang

Sﬂ'g;‘m Tidak Setujiu Netral
Y.1
Sumber: hasil olah data SPSS versi 21

Dapat dijelaskan bahwa jawaban tertinggi dari responden
adalah setuju, artinva tenaga pengaiar atau guru telah merasakan
mutu kerja mereka telah sesuai dengan standar yang telah
ditetapkan oleh lembaga sekolah. Hal ini juga dapat dilihat dari
para alumni SMK Utama Bakti vang ketika lulus meniadi alumni

yang berkompeten dalam dunia persaingan.

Sementara hanya ada 8 responden yang tidak menyampaikan
pendapatnya atau meniawab netral suatu pernyataan mutu keria
guru telah sesuai dengan standar yang telah ditetapkan oleh SMK
UTama Bakti Palembang namun demikian jawaban tersebut
tidaklah dapat dijadikan sebagai tolak ukur atau standar vang

mewakili jawaban keseluruhan responden.
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Berikut tanggapan responden mengenai variabel prestasi kerja indikator

keandalandapat dilihat pada tabel dan grafik berikut ini:

TabelIV.14
Guru SMK Utama Bakti Palembang dapat diandalkan dalam hal

memajukan nama baik lembaga pendidikan

Frequency Percent Valid Percent
Tidak Setuju 2 51 51
Netral 10 256 256
Setuju 23 59.0 59.0
Sangat Setuju 4 10.3 10.3
Total 39 100.0 100.0

Sumber : Pengoiahan data, 2016

Berdasarkan iabel

diaias

hasii olanh daia

kuesioner

menunjukkan bahwa dari sebanyak 39 responden, yang paling

banyak menjawab adalah jawaban setuju 23 orang (59,0%). Hal ini

iuga dapat dilihat pada grafik berikut:
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Grafik 1V.10
Guru SMK Utama Bakti Palembang dapat diandalkan dalam hal
memajukan nama baik lembaga pendidikan

Frequency

-

Y2

Sumber: Olah data SPSS versi 21

Dari tabel dan diagram diatas dapat dijelaskan bahwa jawaban
tertinggi dari pegawai adalah setuju. artinya bahwa guru SMK
Utama bakti merasakan adanya inisiatif untuk dapat memajukan
nama baik lembaga pendidikan dapat dilihat dari dedikasi yang
tinggi vang bekeria dengan niat semata untuk mencerdaskan

generasi penerus perjuangan bangsa.

Sementara ada 10responden yang tidak penyampaikan
pendapatnya namun demikian jawaban ini tidaklah dapat dijadikan

tolak ukur suatu jawaban yang mewakili keseluruhan responden.
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¢. Indikator sikap
Berikut tanggapan responden mengenai variabel prestasi keria indikator sikap
dapat dilihat pada tabel dan grafik berikut ini:

Tabel IV.15
Perilaku yang ditunjukan oleh guru SMK Utama Bakti selama ini
sudah sangat baik

Frequency Percent Valid Percent
Tidak Setuju 2 5.1 51
Netral 12 30.8 30.8
Setuju 23 59.0 59.0
Sangat Setuju 2 5.1 541
Total 39 100.0 100.0

Sumber : Pengolahan data, 2016

Dari hasii olah data kuesioner menunjukkan bahwa dari
sebanyak 39 responden, yang paling banyak menjawab adalah
jawaban setuju 23 orang (59,0%). Hal ini juga dapat dilihat juga

dari grafik berikut:
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Grafik IV.11
Perilaku yang ditunjukan oleh guru SMK Utama Bakti selama ini
sudah sangat baik

Frequency

Tidak Setuju

Sumber: Olah data SPSS versi 21

Dari tabel dan diagram di atas dapat dijelaskan bahwa jawaban
tertinggi dari pegawai adalah setuiu. artinva bahwa guru SMK
Utama Bakti Palembang telah menyadari perilaku yang ditunjukan
mereka selama ini sudah sangat baik hal ini juga tercermin dari

pendekatan guru kepada muridnya.

Sementara jawaban respondenberikutnya yaitu jawaban netral
yaitu sebesar 25,6% artinya ada 10 orang responden yang tidak
menvampaikan pendapatnya namun demikian jawaban tersebut

tidak dapat mewakili jawaban keseluruhan responden.
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4. Uji Instrumen
1) Uii Validitas

Uji validitas dilakukan untuk mengukur sah atau tidaknya
indikator atau kuesioner dari masing —masing variabel.Pengujian
dilakukan dengan membandingkan r hitung dan r tabel. Dengan
menggunakan program SPSS. Selanjutnya pengujian validitas data
dengan menggunakan uji dua arah dengan taraf signifikan 5%.
Penguiian validitas ini dilakukan terhadap 39 responden. maka r ,.»./
df = n-2 dengan taraf signifikan 5%, df = 39 — 2 = 37, maka r ;551 =
0,316. Tingkat kevalidan indikator atau kuesioner dapat ditentukan,

uji validitas selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut :



Tabel IV. 16
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Uji Validitas
Variabel Pertanyaan| Rhitun| R tabe] Keterangaj
Mativasi Pertanyaan 1 0303 0,216 Valid
Pertanyaan 2 0,570
Pertanyaan 3 0,479
Pertanyaan 4 0,386
Disiplin Keria | Pertanyaan 1 0.494 0.316 Valid
Pertanyaan 2 0,571
Pertanyaan 3 0,505
Pertanyaa 4 0,621
Prestasi Kerja | Pertanyaan 1 0,708 0,316 Valid
Pertanyaan 2 0,728
Pertanyaan 3 0,548
Sumbecr : Hasil Pengolahan Data dengan SPSS Versi 21

| et Ll S

A A ARALLALA

setiap indikator variabel motivasi, disiplin kerja dan prestasi kerja

lebih besar dibanding nilai r tabel . Dengan demikian indikator atau

kuesioner yang digunakan oleh masing — masing variabel motivasi.

disiplin kerja dan prestasi kerja, dinyatakan valid untuk digunakan

sebagai alat ukur variabel.
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2) Uji Reliabilitas
Uii reliabilitas digunakan untuk mengetahui apakah indikator
atau kuesioner yang digunakan dapat dipercayai atau handal
sebagai alat ukur variabel. Cronbach’s Alpha sangat cocok
digunakan pada skor berbentuk skala (misal 1-4, 1-5) atau skor
rentangan (misal 0-20. 0-50), untuk pengujian biasanya
menggunakan batasan tertentu seperti 0.6. Reliabilitas kurang dari

0,6 adalah kurang baik, sedangkan 0,7 dapat diterima dan diatas

0,8 adalah baik.
Tabel IV.17
Uji Reliablitas
Variabel Cronbach’s Standar Keterangan
Alpha Reliabilitas
Motivasi 0,660 0,60 Reliable
Disipiin Kerj 0,751 0,60 Keiiabie
Prestasi Kerj 0,806 0,60 Reliable

Sumber : Hasil Pengolahan Data dengan SPSS Versi 21

Nilai Cronbach’s Alphasemua variabel lebih besar dari 0,60
sehingga dapat disimpulkan indikator atau kuesioner yang digunakan
variabel motivasi, disiplin kerja dan prestasi kerja semua dinyatakan

reliabilitas atau dapat dipercaya sebagai alat ukur variabel.
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5. Hasil Analisis Regresi Linier Berganda
Analisis Regresi Berg)anda ini digunakan untuk mengetahui pengaruh
variabel motivasi, disiplin kerja terhadap prestasi kerja setelah dilakukan

penganalisaan dengan bantuan program SPSS. maka didapatkan output

sebagai berikut:
Tabel 1V. 18
Hasil Uji Regresi Linier Berganda
Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients
B - Std. Error Beta

(Constant) 1.633 1.148
i iviotivasi .559 g7 407

Disiplin Kerja 620 .205 431

A Nanandant Viarahla: Dreactani Wara
T LRl U L Y S G, b DL e

Sumber : Hasil Pengolahan Data dengan SPSS Versi, 21

Hasil uji regresi berganda diperoleh dengan menggunakan program
SPSS versi 21.0. pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap prestasi
kerja dapat digambarkan dengan persamaan regresi berganda sebagai

berikut:
Y =1.633 + 0,559 X; + 0,620 X,

Berdasarkan tabel diatas maka diperoleh nilai konstanta sebesar 1,633
menyatakan bahwa jika mengabaikan motivasi dan disiplin kerja maka
skor kepuasan kerja adalah sebesar 1,633

a. Koefisien regresi (bi). motivasi (Xi) sebesar 0.559 bernilai positif
satu satuan skor

menyatakan bahwa setiap penambahan
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motivasiberupagaji, keamanan kerja, penghargaan dan rekan kerja
vang menyenangkan akan meningkatkan skor prestasi keria sebesar
0,559 dengan asumsi skor disiplin kerja (X3) tetap/konstan.

b. Koefisien regresi (b,), disiplin kerja (X;) sebesar 0,620 bernilai positif
menyatakan bahwa setiap penambahan satu satuan skor disiplin kerja
berupaketeladanan pimpinan, aturan yang pasti,pengawasan dan
adanya perhatian akan meningkatkan skor disiplin kerja sebesar 0,620

dengan menjaga skor motivasi (X,) tetap/konstan.

6. Uji F (Secara Simultan)
Selanjutnya untuk menguiji Fhitung dan Ftabel pada tabel Anova dapat
dilihat pengaruh antara variabel dependen dan independen secara
keseluruhan (Simultan). Setelah dilakukan penganalisaan dengan SPSS

Versi 21, maka didapat output sebagai berikut:

Tabel IV.19
Hasil Uji F (Simultan)
ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F SL
Regression 4.308 2 2.154 7.292 .002°
1 Residual 10.635 36 295
Toiai i4.543 38

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja

b. Predictors: (Constant). Disiplin Keria. Motivasi

Sumber: Hasil pengolahan data SPSS versi 21.

Berdasarkan tabel Anova tersebut diatas, dapatdilihat bahwa nilai

Fhinne untuk variabel motivasi dan disiplin kerja terhadap prestasi keria
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adalah Sebesar 7.292, sedangkan Fi dengan taraf nyata (a) = 0,05 dan
derajat kebebasan. df 1 = k.k = jumlah variabel bebas. df2=n-k-1.
df =39-2-1 =36 = 3,26

Penelitian Fhitung (7.292) lebih besar dari Fape (3,26 ) hal ini juga
diperkuat dengan nilai taraf signifikan sebesar 0,002 atau signifikansi
yang diperoleh lebih kecil dari a = 0,05 artinya Ho ditolak, Ha diterima
. maka dapat disimpulkan bahwa motivasi dan disiplin kerja secara
bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi
kerja.

. Uji t (Uji Parsial)

Selanjutnya untuk menguji hipotesis dengan pengujian t-test guna
melihat hubungan antara variabel dependen dan independen secara
parsial dalam hal ini adalah variabel motivasi dan variabel disiplin kerja

terhadap variabel prestasi keria.



Tabel IV. 20

Hasil Uji t (Parsial)
Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefiicients
B Std. Error Beta
{Constant) -833 1.148 -.551) .585
1 Motivasi .559 197 407 | 2.844| .007
Disinlin Keria 620 205 4311 30171 005

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja

Sumber : Output SPSS versi 21, 2016

Berdasarkan hasi perhitungan tabel diatas dengan bantuan

program SPSS versi 21 dapat diinterprestasikan bahwa:

a) Pengaruh motivasi terhadap prestasi kerja
Berdasarkan tabel Coefficientsdiatas ;motivasi mempunyai hubungan
posi.tif atau searah. hal ini berarti bila motivasi ditingkatkan. maka
prestasi kerja juga meningkat. Hal ini dibuktikan dengan nilai t piwng
untuk variabel motivasi sebesar (2.844) > t e Sebesar (2.0280).
Hal ini juga dapat ‘diperkuat dengan nilai signifikan (0.007< 0.05).
maka dapat disimpulkan motivasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap prestasi kerja.

b) Pengaruh disiplin keria terhadap prestasi keria
Berdasarkan  tabelCoefficientsdiatas, disiplin kerja mempunyai
hubungan positif atau searah, hal ini berarti bila disiplin kerja
ditingkatkan, maka prestasi

keria juga meningkat. Hal ini
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dibuktikandengan nilai t niwng untuk variabel sebesar (3,017),
sedangkan t 1.n. (2.0280). Maka t hitung lebih besar dari t tabel. Hal
ini juga diperkuat dengan nilai signifikan (0,005) < (0,05), maka

dapat disimpulkan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan

terhadap prestasi kerja.

9. Perandingan Penelitian Terdahulu

Tabel IV.22
Perbandingan Penelitian Terdahulu

Keterangﬂ

Nama

Nama

Nama

Febriansyah (2013)

Ahmad Rhodi (2014

Deki Yanto(2016)

Rumusan Mag

Adakah Pengaruh motiv
dan disiplin kerja terh
prestasi kerja karyawan p4
P1. Bhanda Graha Reksa
Palembang

Adakah Pengaruh motivas
dan disiplin kerja terhadaj
prestasi kerja guru SMA N
Pendopo Lintang Empat
Lawang

Adakah pengaruh motivasi
disiplin kerja terhadap

kepuasan kerja guru SMK]
Utama Bakti Palembang

Jenis Peneli

Asosiatif

Asosiatif

Asosiatif

Variabel

Motivasi, disiplin kerja dg
prestasi kerja.

Motivasi, disiplin kerja d4
prestasi kerja.

Motivasi,disiplin kerja daf
prestasi kerja.

Data yang

E——

Primer dan sekunder

Primer dan data sekunder

Primer dan sekunder

Tehnik

pengumpulan

Kuesioner dan dokumentd

Kuesioner dan dokamentg

Kuesioner dan dokumenty

Tehnik anal

Regresi linier hergand

Regresi linier sederhan

Regresi linier hergand

Hasil peneli

Terdapa Pengaruh motiv.
dan disiplin kerja terhad:
picstasi Kéija Kaiyawaii [y
PT. Bhanda Graha Reksa
Palembang

Terdapat Pengaruh motivg
dan disiplin kerja terhadag
picstasi Reija guiu SMA ]
Pendopo Lintang Empat
Lawang

Terdapat pengaruh
Pengaruhmotivasi dan disL
Keija icinadap picsiasi ke
guru SMK Utama Bakti
Palembang.

Sumber: Febriansyah (2013),Ahmad Rhodi (2014)dan Deki Yanto (2016)



63

BAB V
SIMPULAN DAN SARAN
A. Simpulan

Berdasarkan Uii F (secara simultan) bahwa Fuinng diperoleh
sebesar 7,292 lebh besar dari Fiabe (3,26), hal ini juga diperkuat dengan
nilai taraf signifikansi sebesar 0,002 atau signifikansi yang diperoleh
lebih kecil dari a = 0.05 artinva Ho ditolak dan Ha diterima. Maka
dapat disimpulkan bahwa adanya pengaruh motivasi dan disiplin kerja
terhadap prestasi kerja guru SMK Utama Bakti Palembang.
variabel motivasi (X,) sebesar 2,844, sedangkan ti, sebesar 2,0280,
maka thitung (2,844) > tube (2,0280). Hal ini juga diperkuat dengan nilai
signifikansi 0.007 (0.007<0.05). maka dapat disimpulkan Ho ditolak
dan Ha diterima artinya bahwa motivasi secara parsial berpengaruh
terhadap prestasi kerja. Kemudian nilai thiung untuk variabel disiplin
keria (X») sebesar 3.017. sedangkan tiune sebesar 2.0280 . maka thinwg
(3,017) > tiaber (2,0280). Hal ini juga diperkuat dengan nilai signifikansi
0,005 (0,005<0,05), maka dapat disimpulkan Ho ditolak dan Ha
diterima. artinya bahwa disiplin keria secara parsial berpengaruh

terhadap prestasi kerja guru SMK Utama Bakti Palembang.
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B. Saran

Berdasarkan simpulan, penulis memberikan saran kepada SMK
Utama Bakti Palembang yaitu harus meningkatkan lagi pemberian
motivasi melalui gaii. keamanan keria, penghargaan dan rekan keria
yang menyenangkansupaya guru SMK Utama Bakti palembang
bersedia meningkatkan prestasi kerjanya secara sukarela tanpa adanya
paksaan. Selain itu SMK Utama Bakti Palembangiuga harus
memperhatikan disiplin kerja guru terutama melalui keteladanan
pimpinan, aturan pasti, pengawasan pimpinan dan adanya perhatian
kepada guru supavaguru dapat lagi meningkatkan

kedisiplinannyadalam bekerja dan prestasi guru juga akan meningkat.
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KuesionerPenelitian

Guru SMK UtamaBakti Palembang

KepadaResponden yang Terpilih

AssalamualaikumWr. Wb
Salam Sejahtera bagikitasemua

Dalamrangkamenyelesaikanpenelitian, Sayamengharapkankesediaan Andadalammembantumenjawabpertanyaan yang
talabibnvnadinmnnnens sl Al f

L LRIl MMWUJUAI-ILA

Data yang didapatkannantinyatidakakandipublikasikankepadamasyarakatumum,

tetapiakandigunakansebagai data pendukunguntukmengetahui “ Faktor-faktorapasaja yang mempengaruhiprestasikerja
guru SMK UtamaBakti Palembang.

Penulisberharap agar kuesionerinidiisidengansebenarnya.
Atasbantuandankerjasamanya, sayaucapkanterimakasih.

{arakteristikResponden:
1. Umur 3 18] 31 ] >4 ]
2. JenisKelamin : Laf kiPerempuan [ ]
3. Pendidikan :[_1Tamat SMA [ hmat diploma III
T__Jt S-1 (Sarjana) Td__]S-2 (PascaSarjana)
T}t S-3 (Doktor)

‘etunjuk :

Jerilahtandav padadaftarpertanyaan yang Andaanggapbenar.
Leterangan:

= SangaiSetiju

= Setuju

= Netral

= TidakSetuiu

=SangatTidakSetuju

/ariabel Motivasi (X1)

— ) W B Lh

NO. PERNYATAAN SS S N TS STS

Gaji yang diberikankepada guru SMK
1 |UtamaBakti Palembang diberikantepatwaktu

Keamanan dalam mengajar telah dirasakanoleh
2 |guru SMK UtamaBakti Palembang

Kemampuan yang dimiliki guru di SMK
3 |UtamaBakti Palembang menjadi tolak ukur

A hnm enmis msmssnssion simiae Mk aoilins Waiea dasaea
niaa pPelgnal paall yallg Jiuvtl ihall ACpaualiya

Team Work yang dijalankanoleh guru
4 ISMK [ltamaRakti Palemhang

sudahberjalandenganbaik




Tariabel Disiplin kerja (X2)

NO.

PERNYATAAN

SS

Peran keteladana npimpinan mempengaruhi
kedisiplinan guru SMK Utama Bakti
Palembang

Adanya aturan yang jelas yang telah
diinformasikan membuat guru menjadi
disiplin dalam bekerja

Pengawasan yang
dilakukanpimpinantelahmampumengarahkan
guru daiammeiakukanpekerjaannya

FES

Adanya perhatian yang besar yang dilakukan
pilmipinan mcmouat guiu mcrasa tidax ada

jarak dengan pimpinan

G2

Lot 4
‘£

!

=

Mutukerja guru telah sesuai dengan standar
yang iciai diieiapkan viei SVIK Ulama

Bakti Palembang

Corn QMK TTtamaRalbt: Dalamhona Aonot
S Davaas st s GaSINOANE GApPal

diandalkan dalam hal memajukan nama
baik lembaga pendidikan

Perilaku yang ditunjukan oleh guru SMK
Utama Bakti selama ini sudah sanga tbaik




skapanHasilKuesionerResponden

No Motivasi (X1)

asponden X1.1{X1.2|X1.3|X14

 PrestasiKerja (X3}8

1 3 3 4 3

10 5 4 4 5

11 3 3 4 3

12 a|l a| a| 3§

13 3 3 4 3

14 3 3 3 3

15 5] 3 4 5

16 4 4 4 5

17| a| a| a| 3

18 4 4 4 4

19| a4l 4| a] s

20 5 4 4 3

21 3 4 4 5

22 3 4 4 4

23| 4| 5| a| a

24 3 4 4 4

25| 4| 3| 4| 4

26| 4| 4| 4| 3

27 5 4 4 5

28| 3| 2| 2| 2§
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Uji Validitas

Variabel Motivasi (X1)
ltem-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected ltem- Squared Cronbach's
item Deleted if ltem Deleted Total Multiple Alpha if ltem
Correlation Correlation Deleted
X1.1 11.3077 2.166 .393 .200 623
>A2 wh3zas 1.088 B 278 08
X1.3 11.2821 2.366 479 .286 .586
X1.4 11.4615 1.834 .386 .158 .857
Variabel Disiplin Kerja(X2)
Item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected ltem- Squared Cronbach's
Item Deleted if ltem Deleted Total Multiple Alpha if ltem
Correlation Correlation Deleted
= 10.9744 1.973 494 .269 .720
s 10.€003 1,003 b S2AT o
X23 10.8462 1.923 .505 291 715
4 11.1026 1.621 .621 403 .648
Variabel Prestasi Kerja (Y)
item-Total Statistics
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Squared Cronbach's
" Iltem Deleted if ltem Deleted Total Multiple Alpha if Item
Correlation Correlation Deleted
Y.1 7.3846 1.453 .708 547 .682
Y2 74615 1.676 728 .557 .659
va | 7.5641 2.042 548 302 835




Uji Reliabilitas

Variabel Motivasi (X1)
Reliability Statistics
Cronbach’s Cronbach's N of ltems
Alpha Alpna Dased on
Standardized
ltems
.660 682 4
Item Statistics
Mesn Std. Deviation N
X1.1 3.8205 6436/ 39
X1.2 3.7949 61471 39
X1.3 3.8462 48874 39
X1.4 3.6667 .80568 39
Variabel Disiplin Kerja (X2)
Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's N of items
Alpria Alphia Dased o
Standardized
ltems
751 .750 4
Item Statistics
Mean Std. Deviation N
X2.1 3.0641 5226 3y
X2.2 3.8462 .53991 39
X23 3.6923 56911 39
X2.4 3.4359 .64051 39




Variabel Prestasi Kerja (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's

Aipha

Cronbach's
Aipiha Based i
Standardized
Items

N of Items

.806

Y.
Y.2
Y.3




Frequency Table

Variabel Motivasi (X1)
X1.1
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
reicent
Netral 12 308 308 3038
Setuin 22 AR A4 5R 4 R7 2
Valid
Sangat Setuju 5 12.8 12.8 100.0
Total 39 100.0 100.0
X1.2
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Tidak Setuju 1 26 26 26
Netral 9 231 231 256
Valid  Setuju 26 66.7 66.7 92.3
Sangat Setuju 3 7.7 77 100.0
Total 39 100.0 100.0
X1.3
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Peorcont
Tidak Setuju 1 26 26 26
Netral 5 128 128 154
Valid Setuju 32 82.1 82.1 974
Sangat Setuju 1 26 26 100.0
Total 39 100.0 100.0
X1.4
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Tsicent
Tidak Setuju 1 26 26 26
Natral 18 48 2 48 2 4R 7
Valid Setuju 13 33.3 33.3 82.1
Sangat Setuju 7 17.9 17.9 100.0
Total 39 100.0 100.0




Variabel Disiplin Kerja (X2)

xa.1
Frequency | Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Netral 18 46.2 46.2 46.2
. Setuju 20 51.3 51.3 97.4
vaiua
Sangat Setuju 1 26 26 100.0
Total 39 100.0 100.0
X2.2
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
reiceiit
Tidak Setuju 1 2.6 26 2.6
Matral 8 154 15, 170
Valid  Setuju 30 76.9 76.9 94.9
Sanaqat Setuiu 2 5.1 5.1 100.0
Total 39 100.0 100.0
X2.3
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Netral 14 35.9 35.9
Setuin 23 50.0 500 Q4.0
Valid
Sangat Setuju 2 5.1 51 100.0
Total 39 100.0 100.0
X2.4
Frequency | Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Tidak Setuju 1 26 26 26
Netral 22 56.4 56.4 59.0
Valid  Setuju 14 35.9 35.9 94.9
Sangat Setuju 2 5.1 51 100.0
Total 39 100.0 100.0




Variabel Prestasi Kerja (Y)

Y.1
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative

Sangat Tidak Setuju 1 26 26 26

Tidak Satuiu 1 28 28 51

Netral 8 20.5 205 256
Valid

Setuiu 23 59.0 59.0 846

Sangat Setuju 6 15.4 15.4 100.0

Total 39 100.0 100.0

Y.2
Frequency | Percent Valid Percent Cumulative
reiceii

Tidak Setuju 2 5.1 51 51

Matral 10 254 as5e ans
Valid Setuju 23 59.0 59.0 89.7

Sanaat Setuiu 4 10.3 10.3 100.0

Total 39 100.0 100.0

Y.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
FEiveii

Tidak Setuju 2 5.1 5.1 51

Metral 12 208 ne KR
Valid Setuju 23 59.0 59.0 949

Sangat Setuiju 2 5.1 5.1 100.0

Total 39 100.0 100.0




Uji F (Uji Bersama-sama)

ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 4.308 . 2.154 7.292 .002”
1 Residual 10.635 36 295
Toiai i4.543 35§ |
a. Dependent Variable: Prestasi Kerja
b. Predictors: (Constant). Disiplin Keria. Motivasi
Uji t (Uji Parsial)
Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coeriicienis
B Std. Error Beta
{Constant -822 1.142 -.551 588
1 Motivasi .559 197 407 2.844 .007
Nisinlin Keria /20 205 431 3017 005

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja
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YA JELIS PENDIDICAN TINGGH PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH | EGQRSSES
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALEMBANG
STATUS TERAKREDITASI %

PIASA M

No. 086/H-4/LPKKN/UMP/II/2016

Lembaga Pengelola Kuliah Kerja Nyata (LPKKN) Universitas Muhammadiyah Palembang menerangkan
bahwa:

Nama : DEKI YANTO

Nomor Pokok Mahasiswa : 212012095

Fakultas : EKONOMI

Tempat Tgl. Lahir : SUKADANA, 03-11-1990

b
0

telah mengikuti Kuliah 'Kerja Nyata Tematik Posdaya Angkatan ke-10 yang dilaksanakan dari tanggal
20 Januari sampai dengan 3 Maret 2016 bertempat di:

Kelurahan/Desa . Tanjung Menang
Kecamatan . Kayuagung
Kota/Kabupaten : Ogan Komering llir
Dinyatakan : Lulus
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JAMA MAHASISWA :  Deki Yanto | [ PEMBIMBING ]
Y, 212012 095 | [KETUA Hj. Tri Fatri Fatmawati, S.E.,M.S
>ROGRAM STUDI Manajemen | | ANGGOTA B

IUDUL SKRIPSI

Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Prestasi
Kerja Guru SMK Utama Bakti Palembang

- ‘ PARAF PEMBIMBING |
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CATATAN : Dikeluarkan di

6 bulan terhitung

Mahasiswa diberikan waktu menyelesaikan skripsi,

sejak tanggal ditetapkan

Pada tanggal

: Palembang
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a.n. Dekan
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Hj. Maftuhah Nurrahmi, S.E.,M.Si
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SURAT KETERANGAN
No.18/LB/UMP/V11/2016

Yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Rini Susanti, S.Pd., M.A

NIDN : 0210098402

Jabatan : Kepala lembaga Bahasa Universitas Muhammadiyah Palembang

Dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa yang nama-namanya terlampir dibawah ini:

Section
Sheet Total
No. Name No NIM Date of Birth : Erare
1 2 3
1 R. A ALINNA NOVIANTI 3 202012069 | Magetan, 2 November 1994 40 } 40 | 28 373
2 VIOLITA 4 212012043 | Palembang, 9 Juni 1993 36 | 42 | 38 386
3 NONI ANGGRAENI 15 222012186 | Pagaralam, 10 Oktober 1994 43 33 40 386
4 | DEKLYANTO. . . 24 | 212012095 | Sukadana, 3 November 1990 a1 |34 |36 | 370° |);
DEKLYANTO sopr e S

adalah benar telah mengikuti pelatthan TOEFL di Lembaga Bahasa Universitas Muhammadiyah
Palembang sejak tanggal 18 Juni 2016. Namun dikarenakan nama yang bersangkutan belum mengikuti
tes pengulangan untuk mencapai nilai target (400) maka tidak memungkinkannya bagi Lembaga Bahasa
UM Palembang untuk memberikan sertifikat TOEFL, surat keterangan ini hendaknya dapat digunakan
mahasiswa tersebut untuk melengkapi berkas persyaratan ujian komprehensifnya selagi menunggu untuk
tes pengulangannya hingga mencapai nilai yang ditargetkan yaitu 400 atau lebih.

Demikian surat ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Wassalamu'alaikum wr wb

Palembang, 25 Juli 2016
Kepala Lembaga Bahasa,

-_—

RINI SUSANTL S.Pd., M.A
NBM/NIDN.1164932/0210098402

“You ean never undcrqtawd one wmuagc uml LjDu undcrs‘mm.d at Least two. =

Geoffrey willans



