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ABSTRAK 

Sari Kartini / 222015253/ 2020/Pengaruh Pertumbuhan Perusahaan, Ukuran 

Perusahaan, dan Struktur Modal terhadap Nilai Perusahaan Pada Perusahaan 

Sektor Pertambangan Batubara yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia / Teori 

Akuntansi. 

 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menguji pengaruh pertumbuhan 

perusahaan, ukuran perusahaan, dan struktur modal terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan pertambangan batubara yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 

2016-2018. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian asosiatif. Data yang 

digunakan data sekunder. Populasi dalam penelitian adalah perusahan pertambangan 

batubara sebanyak 22 perusahaan. Jumlah sampel penelitian 12 perusahaan metode 

yang digunakan adalah purpose sampling. Teknik pengumpulan data yang digunakan 

adalah dokumentasi. Selanjutnya metode analisis data yang digunakan analisis 

kuantitatif dan kualitatif. Teknik analisis data menggunakan regresi linear berganda 

dengan alat bantu SPSS 22.0. Hasil penelitian menunjkan bahwa secara bersama-

sama atau simultan variabel pertumbuhan perusahaan, ukuran perusahaan, dan 

struktur modal berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan. Selanjutnya secara 

individual atau parsial variabel pertumbuhan perusahaan perusahaan tidak 

berpengaruh dan tidak signifikan terhadap nilai perusahaan, ukuran perusahaan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan, dan struktur modal 

memiliki pengaruh positif signifikan terhadap nilai perusahaan. 

 

Kata Kunci : Pertumbuhan Perusahaan, Ukuran Perusahaan, Struktur Modal, 

dan Nilai Perusahaan  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A.  Latar Belakang Masalah  

Sektor pertambangan merupakan salah satu penopang pembangunan 

ekonomi suatu negara, karena perannya sebagai penyedia sumber daya energi 

yang sangat diperlukan bagi pertumbuhan perekonomian suatu negara. Potensi 

yang kaya akan sumber daya alam akan dapat menumbuhkan terbukanya 

perusahaan-perusahaaan untuk melakukan eksplorasi pertambangan sumber daya 

tersebut. Salah satu sektor tambang yang ada di Indonesia yakni sector batu bara. 

Indonesia adalah salah satu produsen dan eksportir batubara terbesar di dunia, 

perusahaan tambang batubara, memanfaatkan pasar modal sebagai sarana untuk 

mendapatkan sumber dana atau alternatif pembiayaan. Dana tersebut diperoleh 

dari Investor yang akan menanamkan modal pada perusahaan apabila 

investasinya  berpotensi tinggi mendapat keuntungan. Keberadaan pasar modal 

menjadikan perusahaan mempunyai alat untuk refleksi diri tentang kinerja dan 

kondisi keuangan perusahaan.  

Pasar modal memberikan peran besar bagi perekonomian suatu Negara 

karena pasar modal memberikan dua fungsi sekaligus, fungsi ekonomi danfungsi 

keuangan. Pasar modal dikatakan memiliki fungsi ekonomi karena pasar modal 

menyediakan fasilitas atau wahana yang mempertemukan dua kepentingan yaitu 

pihak yang memiliki kelebihan dana (investor) dan pihak yang memerlukan dana 
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(issuer). Dengan adanya pasar modal maka perusahaan public dapat memperoleh 

dana segar masyarakat melalui penjualan efek saham melalui prosedur IPO 

(initial public offering) (bahasa Indonesia: penawaran umum perdana). 

Alasan utama dibentuknya sebuah perusahaan adalah untuk 

meningkatkan kemakmuran para pemegang saham. Adapun cara mengukur 

tingkat kemakmuran para pemegang saham adalah melalui nilai perusahaan. 

Nilai perusahaan adalah nilai jual sebuah perusahaan dan  menjadi suatu bisnis 

yang sedang beroprasi, nilai perusahaan yang tinggi akan membuat pasar percaya 

tidak hanya pada kinerja perusahaan saat ini namun juga prospek perusahaan 

dimasa depan. Nilai perusahaan merupakan persepsi investor terhadap 

perusahaan, yang sering dikaitkan dengan harga saham. Harga saham yang tinggi 

membuat nilai perusahaan juga tinggi, Husnan ( 2013: 5) 

Perusahaan perlu melakukan peningkatan kinerjanya untuk 

mempertahankan  keberlangsungan perusahaan dan dapat mencapai tujuan 

perusahaan, manajer dituntut untuk mengambil keputusan keuangan yang tepat 

bagi perusahaan. Berdasarkan teori keagenan, pemegang saham mendelegasikan 

wewenang kepada manajer untuk mengambil keputusan keuangan yang tepat 

bagi perusahaan.  

Pertumbuhan Perusahaan merupakan kemampuan perusahaan untuk 

meningkatkan size. Pertumbuhan perusahaan sangat di harapkan oleh pihak 

internal dan eksternal perusahaan, karna pertumbuhan yang baik memberi tanda 
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bagi perkembangan perusahaan. Menurut Nurhasanah (2016), pertumbuhan 

perusahaan dinyatakan sebagai pertumbuhan total aktiva dimana pertumbuhan 

masa lalu akan menggambarkan profitabilitas yang akan datang dan pertumbuhan 

yang akan datang. Growth adalah perubahan (penurunan atau peningkatan) total 

aktiva yang dimiliki oleh  perusahaan. Pertumbuhan aktiva dihitung sebagai 

presentase perubahan aktiva pada saat tertentu terhadap tahun sebelumnya. 

Berdasarkan definisi di atas dapat dijelaskan bahwa growth merupakan 

perubahan total aktiva baik berupa peningkatan maupun penurunan yang dialami 

oleh perusahaan selama satu periode (satu tahun). Pertumbuhan aset yang tinngi 

akan menghasilkan nilai perusahaan semakin tinggi dan sebaliknya pertumbuhan 

aset yang rendah akan menghasilkan nilai perusahaan rendah. 

Total aktiva perusahaan dapat menjadi tolak ukur untuk melihat sekala 

besar kecilnya suatu  ukuran perusahaan. Menurut Brigham & Houston (2010:4) 

Ukuran perusahaan merupakan ukuran besar kecilnya sebuah perusahaan yang 

ditunjukan atau dinilai oleh total asset, total penjualan, jumlah laba, beban pajak 

dan lain-lain. Ukuran perusahaan menggambarkan besar kecilnya suatu 

perusahaan dimana perusahaan yang besar akan lebih mudah mendapat pinjaman 

dari luar baik dalam bentuk utang maupun modal saham karena biasanya 

perusahaan besar disertai dengan reputasi yang cukup baik dimata masyarakat 

(Wimelda dan Marlinah, 2013). Dari uraian tersebut, dapat disimpulkan bahwa 

besar kecilnya ukuran perusahaan akan berpengaruh terhadap struktur modal 

dengan didasarkan dengan kenyataan bahwa semakin besar suatu perusahaan, 
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maka perusahaan tersebuat akan lebih berani mengeluarkan saham baru dan 

cenderung untuk menggunakan jumlah pinjaman juga semakin besar pula. 

Semakin besar ukuran perusahaan, maka semakin tinggi pula nilai perusahaan, 

sebaliknya semakin kecil ukuran perusahaan maka nilai perusahaan akan sangat 

rendah. 

Struktur modal adalah perbandingan antara modal asing dengan modal 

sendiri. Modal asing dalam hal ini adalah hutang jangka panjang maupun pendek. 

Sedangkan modal sendiri terbagi atas laba ditahan dan penyertaan kepemilikan 

perusahaan.Menurut Sartono (2010:225) “Struktur modal merupakan 

perimbangan jumlah utang jangka pendek bersifat permanen,utang jangka 

panjang,saham preferen dan saham biasa.”Sedangkan Menurut Irham Fahmi 

(2011:106) “Struktur modal merupakan gambaran dari bentuk proporsi finansial 

perusahaan yaitu antara modal yang dimiliki yang bersumber dari utang jangka 

panjang dan modal sendiri yang menjadi sumber pembiayaan suatu perusahaan”. 

Struktur modal yang tinggi akan membuat nilai perusahan rendah, dan sebaliknya 

struktur modal yang rendah akan membuat nilai perusahaan semakin tinggi.  

Penelitian yang dilakukan oleh (Zahra dkk, 2019) dan (Ni Kadek dkk, 

2016)  dalam penelitiannya menyatakan bahwa pertumbuhan perusahaan  

berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Penelitian yang dilakukan ( Made 

Ayu, dkk 2018), (Nia Rosita, dkk 2015) dalam penelitiannya menyatakan bahwa 

pertumbuhan perusahaan tidak berpengaruh  terhadap nilai perusahaan. 
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Penelitian yang dilakukan oleh (Putu Miki, dkk 2016), (Selin, dkk 2018) 

dalam penelitiannya menyatakan bahwa ukuran perusahaan mempunyai 

pengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan. Penelitian yang 

dilakukan oleh (Heven, dkk 2016) (Ayu, dkk 2018) menyatakan bahwa ukuran 

perusahaan tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 

Penelitian yang dilakukan oleh (Christy, dkk 2018), (Ni Kadek, dkk 

2016) menyatakan bahwa struktur modal berpengaruh positif signifikan terhadap 

nilai perusahaan. Penelitian yang dilakukan oleh (Ayu, dkk 3018), (Ida, dkk 

2018) menyatakan bahwa struktur modal tidak berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan. 

Alasan peneliti memilih sector pertambangan batu bara karena, dalam 

beberapa tahun kebelakang  prospek saham pada perusahaan pertambangan batu 

bara mengalami penurunan dan berfluktuatif, sehingga peneliti tertarik untuk 

meneliti sektor pertambangan batu bara. 
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Berikut ini kondisi pertumbuhan perusahaan, ukuran perusahaan, struktur 

modal dan nilai perusahaan sektor pertambangan Batu bara di yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) periode 2016-2018.  

Tabel I.1 

Kondisi Pertumbuhan Perusahaan, Ukuran  Perusahaan,  Struktur Modal 

dan  Nilai Perusahaan pada Perusahaan Sektor Pertambangan  Batu bara 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2016-2018 

 

No Nama 

Perusahaan 

KODE Tahun Pertumbuhan  

Perusahaan 

Ukuran  

Perusaha

an 

Struktur 

Modal 

Nilai 

Perusaha

an 

1 Darma Henwa 

Tbk 

DEWA 2016 0,02 19,75 0,69 19,87 

2017 0,05 19,81 0,75 39,45 

2018 0,03 19,84 0,79 42,62 

2 Golden Energi 

Mines Tbk 

GEMS 2016 0,02 19,74 0,42 45,39 

2017 0,56 20,19 1,02 13,46 

2018 0,18 20,36 1,21 14,91 

3 Indo Tambang 

Raya Megah 

ITMG 2016 0,02 14,05 0,33 14,58 

2017 0,12 14,12 0,41 92,55 

2018 0,06 14,18 0,48 88,42 

4 Setiamandiri 

Mitratama Tbk 

SMMT 2016 -0,10 27,17 0,67 -0.03 

2017 0,13 27,31 0,73  0,10 

2018 1,14 27,44 0,69 0,05 

Sumber: Penulis, 2019 ( data diolah )  

 

Berdasarkan tabel I.1 data perusahaan yang diperoleh, tidak semua 

perusahaan yang pertumbuhan perusahaan yang tinggi memiliki nilai perusahaan 

yang tinggi, contoh perusaan Setiamandiri Miratama Tbk menunjukan bahwa 

pertumbuhan perusahaan tinggi namun nilai perusahaan rendah. Sebaliknyan 

Tidak semua perusahaan yang  memiliki pertumbuhan perusahaan rendah nilai 
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perusahaannya rendah contoh pada perusahaan Darma Henwa Tbk menunjukkan 

bahwa pertumbuhan perusahaan rendah namun nilai perusahaannya tinggi. 

  Perusahaan yang ukuran perusahaan yang tinggi, tidak menjamin 

memiliki nilai perusahaan yang tinggi contohnya Setiamandiri Miratama Tbk, 

menunjukkan ukuran perusahaan tinggi namun nilai perusahaan rendah, 

sebaliknya tidak semua perusahaan yang ukuran perusahaannya rendah nilai 

perusahaan juga rendah contohnya pada perusahaan Indo Tambang Raya Megah 

menunjukkan ukuran perusahaan kecil namun nilai perusahaanya juga kecil.  

Perusahaan yang struktur modalnya rendah tidak menjamin nilai 

perusahaanya tinggi contohnya pada perusahaan Setiamandiri Mitratama Tbk 

menunjukan bahwa struktur modalnya rendah namun nilai perusahaan rendah. 

sebaliknya perusahaan yang memiliki struktur modal yang tinggi tidak menjamin 

nilai perusahaannya rendah contoh pada perusahaan Golden Energi Mines Tbk 

menunjukkan bahwa struktur modal tinggi tetapi  nilai perusahaanya juga tinggi. 

Data di atas menunjukkan bahwa terjadi kesenjangan antara teori 

mengenai pertumbuhan perusahaan, ukuran perusahaan, dan struktur modal 

terhadap nilai perusahaan, yang masih menggambarkan hasil yang belum 

konsisten.  

Sehingga berdasarkan uraian diatas dan penelitian sebelumnya, peneliti 

tertarik untuk mengkaji kembali penelitian penelitian yang serupa dengan judul” 

Pengaruh Pertumbuhan Perusahaan, Ukuran Perusahaan, dan Struktur 
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Modal Terhadap Nilai Perusahaan pada perusahaan Sektor Pertambangan 

Batu Bara yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)”. 

B. Rumusan Masalah  

Berdasarkan dari uraian latar belakang masalah, maka permasalahan yang 

dapat dikemukakan dalam penelitian ini adalah bagaimanakah pengaruh 

pertumbuhan aset, ukuran perusahaan, dan struktur modal terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan sektor pertambangan batu bara  yang terdaftar  di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) ? 

C.  Tujuan Penelitian  

Berdasarkan dari perumusan permasalahan, tujuan penelitian ini adalah 

untuk mengetahui pengaruh pertumbuhan aset, ukuran perusahaan, dan struktur 

modal terhadap nilai perusahaan pada perusahaan sektor pertambangan batu bara 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). 

D.  Manfaat Penelitian  

Berdasarakan tujuan diatas, maka penelitian ini diharapkan akan 

memberikan manfaat bagi semua pihak diantaranya: 

1. Bagi Penulis 

Dengan mengadakan penelitian ini penulis dapat menerapkan teori-teori 

yang telah dipelajari kedalam suatu praktek nyata dan menambah wawasan 

penulis mengenai Pengaruh pertumbuhan aset, ukuran perusahaan dan 
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struktur modal terhadap nilai perusahaan pada sektor pertambangan batu 

bara yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

2. Bagi Perusahaan 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberi manfaat kepada perusahaan 

khususnya mengenai pengaruh pertumbuhan aset, ukuran perusahaan, dan 

struktur modal terhadap nilai perusahaan pada sector pertambangan batu 

bara yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 

3. Bagi almamater 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi tambahan bagi 

mahasiswa dan dosen ataupun penelitian lebih lanjut di fakultas ekonomi 

dan bisnis Universitas Muhammadiyah Palembang sehingga dapat menjadi 

masukan bagi penelitian selanjutnya terutama dalam kajian yang sama. 
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