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A B S T R A K 

Anna Febiola Miranda/222009228/2013/AnaIisis Pcrlakuai: . \ iinamsi S a m i v r 
Daya Manusia Menurut Konsep Akuntansi Konvensional -'ada I T . Bank 
Pembiayaan Rakyat Syari'ah A l Faiah Kabupaten Banyuasin. 

Perumusan masalah adalah bagaimanakah perlakuan akuntansi sumber daya 
manusia menurut konsep akuntansi konvensional pada PT. Hank Pembiayaan 
Rakyat Syari'ah A l Falah Kabupaten Banyuasin. Tujuan penelitian ini adalah 
untuk mengetahui perlakuan akuntansi sumber daya manusia menurut konsep 
konvensional pada PT. Bank Pembiayaan Rakyat Syari'ah A l Falah Kabupaten 
Banyuasin. Penelitian ini bermanfaat bagi penulis, bagi P'R Bank Pembiayaan 
Rakyat Syari'ah A l Faiah Kabupaten Banyuasin. dan bagi aimamater. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif. Tempat penelitian 
dilakukan di PT . Bank Pembiayaan Rakyat Syari'ah A l l alah Kabupaten 
Banyuasin. Operasional variable dalam penelitian ini adalah perlakuan akunlansi 
sumber daya manusia. Data yang digunakan dalam penelitian adalah data primer 
Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 
wawancara dan dokumenlasi. Analisis data yang digunakan dakim penelitian ini 
adalah analisis kuaiitatif. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa biaya sumber daya manusia diakui 
sebagai investasi dan dilaporkan di neraca & laba/rugi akan mi nghasilkan laba 
yang diterima besar bukan diakui sebagai beban yang hany;; dilaporkan di 
laba/rugi menurut konsep akuntansi konvensional. 

kata kunci: perlakuan akuntansi sumber daya manusia, bia; a sumber daya 
manu.'̂  la. 
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ABSTRACT 

Anna Febiola MirandtL'222009228/2013.- TF Aralvsis ofAci aunt.ny Tr-. ulnwni >f 

Human Resources Based on Conventional a: V'T Bank rf'-niayaav Tak- it 

Syari ah AI Falah Kabupaien Banyuasin. 

The problem of study is how the accounting treatment oj human resources based 

on Conventional at PT. Bank Pembiayaan Rakvai Syari'ah Al I cilah Kabupaten 

Banyuasin. The Objective is to find out the accounting treatment of human 

resources based on Conventional method at PT. Bank Pembiayaan Rakyat 

Syari 'ah Al Falah Kabupaten Banyuasin. This study is expected to be beneficial 

for the writer. PT. Bank Pembiayaan Rakyai Syari'ah Al Falah Kabupaten 

Banyuasin and Aimamater. 

This study ic descriptive study. It was conducted at PT. Bank Pembiayaan Raky at 

Syari 'ah Al Falah Kabupaten Banyuasin. The Operational variable in this study is 

the Accounting treatment of human resources. The data used were primary data. 

The data were collected through interview and documentation The data were 

analyzed qualitatively. 

The result of study showed that that the profii gained was higher if the human 

resources costs were claimed as investment and '-eported in the balance sheet and 

income statement not as the debt which were imly reported in income statement 

not as the debt which were only reported in income stalement based on 

conventional accounting concept. 

K' vwords : the accounting treatment of human : •.sources, human '-esources cost. 
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B A B I 

P E N D A H I I 1 A 

A. L a t a r Belakai ig Masalah 

Sumber daya manusia merupakan bagian yang tidak terplsahkan 

dari suatu organisasi. Perubahan l ingkungan bisnis dan persaingan yang 

semakin ketat membawa dampak perubahan pada strategi bisnis 

perusahaan atau organisasi. Perubahan strategi bisnis akan semakin 

mengarahkan manajemen perusahaan umnk incmperjelas kearah inana vis i 

dan mis i bidang sumber daya manusia akan dibawa. Perubahan l ingkungan 

bisnis dan perekonomian menyangkut h.aiyak aspek tuntutan yang harus 

dihadapi. 

Perubahan l ingkungan tcmtaina perekonomian yang muneul pada 

masa sekarang yai tu ineningkatnya peogcluaran unluk modal manusia 

{hiiinan capital) pengetahuan. keterain; ulan. dan pengalaman manusia 

daripada pengeluaran untuk modal llsik (j>hvsical ca/yital). Si tat yang 

bcrkaitan adalah maiialnya pengembangun nu'dal manusia. investasi vang 

s igni t ikan dibutuhkan oleh i iu l iv idu dan M'ganisasi sang mcmpeiker jakan 

mereka. Organisasi mengeluarkan tinng untuk inerekrut. meni t l ih , 

menenma. dan nielat i l i karvawan. Orgai.isasi se i ing mengeluarkan lehih 

hanyak uang dalam mvestasi manusia danpad;; mvestasi peralatan. 

Perusahaan atau organisasi dalam iiiengantisipasi perubahan 

l ingkungan bisnis tersebut, perlu melakukan pengcmbangan kualitas 

sumber daya manusia Pengcmbangan kuali las sumber daya manusia 

1 



2 

biasans'a d i lakukan m X a l u i iu-!alihan dan pt i.dii-iika: karyawan scrta 

mcrckrut ka iyawan \KIV >ang menipunsai kcak:...:; -.hu as .sesuai 3:-.: gan 

kebutulian perusahaan aiau i 'rgaiiisasi. S u i n l x ; Dp.- Manusia. -ang 

d i m i l i k i oleh sualu perusahaan atau organisasi harus mcinpunyai inantaat 

ekonomis d i masa depan. 

Menurut Sofyan (2007:430) Biaya-biaya sumber daya manusia 

dalam perusahaan d igo iongkan menjadi dua yai tu . : (1) Acquisition Cost 

dan (2) Learning Cost, . icquisifion cost adalah semua pengorbanan yang 

harus dikeluarkan untuk mendapatkan pejabat baru. seperti biaya 

rekrutmen, biaya seleksi dan pencmpalan, sedangkan Learning cost 

adalah biaya yang dikeluarkan unluk mcla t ih pegawai sampai m e n i i l i k i 

kualitas yang diliarapkan untuk menduduki jabal .ui tersebut. seperti biaya 

training, biaya pendidikampengembangan, Inas a pelatihan. biaya 

orientasi. dan on the /oh :raining. 

Keputusan-kepuiiisan sumber daya manusia yang penting, sang 

meneakup pcngcrahan pengadaan staf. pelali l ian. kompensasi . 

produkl ivi tas . dan masalah-masalah lam sering di lakukan tanpa in tbnuas i 

yane pontine mengenai Inaya dan inantaat. h i lonnas i mengenai hal ini 

sangat dibutuhkan para usestoi. insosioi mempui isa i kepentingan in i luk 

mengcMhui nii.u ak tna -umber daya manusia d m in\-estasi yang telah 

dikeluarkan unutk sun.lier daya manusia dalam suatu perusahaan. 

Intbmiasi im akan membantu investor dalam membuat keputusan uutuk 
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memperoleh , meir.jKTtalKinka: atau meni i ia l saimn. r-ahani >ane nicrcka 

i n i l i k i . 

Menurut 1 uinggai (2004.34) tidak tersedia;i>a intbnnasi mengenai 

n i la i manusia dalam laporan keuangan. karena pada saat sekarang i n i . 

laporan keuangan yang disusun sesuai dengan akuntansi yang beriaku 

u m u m ( G A A P / C c ' « e r a / / v Accepted Accounting Principles) t idak 

menunjukkan ni la i manusia dalam akt iva organisasi. Laporan keuangan 

melaporkan biaya dideprcsiasi dari akt iva sebagai suatu pengganti atau 

n i l a i . Akuntans i konvensional memperlakukan investasi dalam sumber 

daya manusia sebagai beban {expense) daripada sebagai aktiva (asset). 

Sumber daya manusia dengan kemampuannsa. kebijaksanaannya 

alau daya intelektual mempunvai peranan sangat besar dalam suatu 

organisasi. Namun demik ian . dalam laporan keuangan suatu organisasi 

jarang lerlihat ada nilai dari sumber daya manusia tersebut dalam laporan 

neraca atau laha rugi . karena laporan keuangan tcrsebut disusun 

menggunakan konsep akuntansi konvcnsKmal. lOa-anya dalam laporan 

keuangan hanya ada pos hiaya gaji atau bniya pelatihan dan 

pengcmbangan k a i v a u a n . Semua biaya vang d i k d n . i r k a n untuk sumber 

daya manusia tcrsebut dianggap sebagai biaya opera aonal bukan sebagai 

pengeluaran modal . 

Menurut i unggal (3004:29) menyatakan bahwa: Akuntans i 

Konvensional memperlakukan setiap rupiah yang dikeluarkan oleh 

manajemen untuk mendapatkan aktiva manusia sebagai biaya pada tahun 
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terjadinya. u alau gun pengcluai a;- telali mc lch ih i pei iode sekarang. 

Manajemen >:ing v ' d a k u k a n in\s.-!:•:! dalam smnber iiuy-.i iminusja uutuk 

mcUndungi atau mmungka lkan [vn. -ahaan [laUa masa yang akan l ialang 

scbenamya inenghasilkan iaba yang di laporkan sekarang re la t i f lebih 

rend ah. 

Akuntansi Sumber Daya Manusia {Human Resource Asset) 

menawarkan suatu cara untuk memberikan informasi mengenai ni la i 

sumber daya manusia. Akuntans i sumber daya manusia merupakan alat 

manajerial yang dapat digunakan untuk menilai program pelatihan 

manajemen. incningkalkan p roduk t i \ i t a s . dan memperbaiki pcngambilan 

keputusan manajerial . yang bcrkai tan dengan pemberhentian kerja. 

penempatan dan pcrputaran karyauan . Akuntans i sumber daya manusia 

dapat digunakan untuk mengukur bmya pengerahan/rckrutmen. j i emi l ihan , 

pcncrimaan. kompensasi dan pelaiih,in karyauan serta nilai "proiluciivity". 

-q->roniolabiliiv". dan "lranferahi/i/\' increka teiiiadap perusahaan. 

Perusahaan jasa. dagang n\ lUpun mdustri yang licrskala hesar. 

mengakui sumber da\a manusia m u u p a k a n salah satu faktoi yang pal ing 

penting dalam peneapaian tujuan nerusahaan \ a i i u menghasilkan laba 

secara maksinuim uniuk jangka p. ijang, oleh karena i lu pemeliharaaii 

kualilas perusaha.m sangatlah p^ l i ng unluk meningkatkan kuali las 

perusahaan. Pemngkatan kualitas sumber daya manusia dapat d i lakukan 

mcla lu i pendidikan dan pelatihan. mengingat penlingnya meningkatkan 
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kuali las sumber dsya nianuMa «ctiap perusallaau mengeli iaiban biaya 

sumber da^a mam . a >ai i i : cukap besar. 

Menurut 4. •lyan (3003:445) Pcugakuaii sumber da> a manusia 

dalam hal pencatman hiaya untuk suniber daya manusia im sebagai 

investasi adalah biaya personalia, biaya pendidikan pengembangan. biaya 

pelatihan. biaya tonnal dan i n t o m i a l iniining serta biaya orientasi. Selain 

dari biaya-biaya sumber daya manusia yang dieatat sebagai investasi. 

pengeluaran-pengeluaran lain dalam kegiatan perusahaan dieatat sebagai 

biaya dan dimasukkan dalam laporan laba rugi perusahaan. Suniber daya 

manusia dieatat sebagai aktiva tetap t idak bei wu jud yang diletakkan dalam 

neraca. Ikatan .Akuntan Indonesia dalam S.XK No. I 3 mengidenti I'tkasikaii 

akl iva sebagai sumber daya manusia yang dikuasai oleh peiusahaaii, 

pcmbinaan dart penstivva masa lalu dan inantaat ekonomi di masa depan 

diharapakan akan diperoleh perusahaan, sedangkan peiigertian aki iva tidak 

berwujud adalah i.stiva non moncter yang di indent i t ikas i liun tidtik 

mempunvai w u j i m hsik serta d i m i i i k i untuk digunakai. dalam 

menghasi lkan atau menverahkan Ixirang atau jtisa. disewakau pa.la pihak 

lam. 

Penelitian • i akan dihiksanakan |iada P I Bank ibiayaan 

Rakyai (Bi*R) S\a ."ail .M Pakih Kabupaten Banyua.Mii >ang u. rupakaii 

salah satu bank syaibah di Palembang yang menyalurkan d:ma m syarakiit 

dalam hei i luk per biavaan. Pembiayaan berdastukan prinsip syariah 

adalah penyediaan uang atau lagihan yang berdasarkan prinsij^ syari 'ah 
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adalah penyediaan uang 'aa lagihan yang berdasarkan perselujuai: atau 

kv.epakatan antara batih iengaii pihak lain >a;;g me.va ' ibkan pihak -ang 

dibiayai untuk mengeinbai ikan uang atau tagilia.n ter^eliut setelah jangka 

u a k t u tertcntu dengan i inhalan alau bagi hasil . I T . BPR Syar i ' ah A l 1 alah 

Kabupaten Banyuasin dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia 

yang d i m i l i k i telah melakukan bebcrapa upaya yai tu dengan melakukan 

pengembangan sumber daya manusia. Pengembangan sumber daya 

manusia yang d i lakukan PT. BPR Syari 'ah A l Falah Kabupaten Banyuasin 

ya i tu dengan member ikan pelatihan dan pendidikan pada karyawan. 

Pdat ihan dan pendidikan formal yang diberikan oleh PT. BPR Syari 'ah A I 

Falah dengan membiaya i karyawan yang ing in nielanjutkan ku l iah Strata 2 

maupun pelatihan dan pendidikan yang bersitat i n lu rma l seperti kursus 

komputer . dan Iain- la in . 

PT. BPR Syari "ah A l Falah Kabupaten Banyuasin dalam 

pengembangan sumber daya manusia yaitu j^crusahaan menggunakan 

akuntansi konvensional dalam perlakuan sumlmr dava manusia. ihaya 

yang dikeluarkan perusahaan untuk nieningkaikan kuali las sumber daya 

m.musia diperlakukan sebagai beban pengembahgan Mimher daya manusia 

dan termasuk dalam pos biaya lam-lain pada laporan keuangan I T . BPR 

Svari 'ah A i Faiah Kabupaten i ianyuasin . Padanal svharusnva biaya vang 

digunakan untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia 

diperlakukan sebagai aktiva (asset) dan diletakkan dalam laporan neraca. 

Hal in i dapat di l ihat pada tabel dibawah i n i ; 
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i :il>t-l 1.1 
i ' l ' . V- \ N K r r x n o v^ A . W R A N T V 1 ST A R T V I A! L A I A l ! 

Al'( )l< \.N N E R A C A 
I ' lT s l l> i - ' iu iH' i : iM I dan 01 IK'se in lHt . t l l i : 

( . iaLm rilnian rupiah) 

Posisi Pos i s i 
POS-POS Dest ' i i ib i i Dese ruber 

2011 2012 

AKTIV.A 
K a s "UK.579 117.573 

Penempatan Pada B a n k Indonesia - -
Penempatan Pada B a n k L a m 1.845.312 2.337.018 

Piutang M u r a b a h a h 6.681.733 8.994,301 

Pendapatan M a r g i n Murahahali Ditangguhakan - - 1.760.681 2 .432.840 

Piutang S a l a m -
Piutang Ist ishna - -
Pembiayaan Mudharabah 16.416 -
Pembiayaan M u s y a r a k a h - -
Ijarah - -
Piutang Mul t i jasa 292.06S 356,166 

Pendapatan Mul t i jasa Ditangguhkan - - 84.211 97 .052 
" — Q a r d h 16.000 500 

Penyis ihan Penghapusan A k l i v a Produkiit - / - 47.366 55.674 

A k t i v a Ist ishna - Z . 
Pcrsediaan -
A k t i v a Tetap dan Inventaris 862.678 

893 ,792 
A k u m u l a s i Penyusutan A k i i v a Tetap - ' - 386 562 

459 .424 
A k t i v a L a i n - l a i n 54 24S 78.887 

. lUMLAH A K T I V A 7.617.214 9 ,728,274 

PASIVA 
K e u a j i b a n Segera 5.650 10.871 

l ahungan W a d i ' a h 183.485 188.729 

K e w a j i b a n Pada Bank lndt>nesia 

K c w a j i b a n Pada Bank L a m 1.760.028 

K e w a j i b a n L a i n - l a i n .117.068 596,540 

Peinbiayaaa''Pin|anian yang Diter ima 

Piniaman Suboidinas i 

Dana Investasi T idak Terkait 

a. T a b u n u a n Mudharabah 2.29S 268 2 ,679,835 

b. Deposito Mudharabali i."'^9 :o i ' 2 .270.200 

Modal Pinjanian 

E k u i i a s 

a. Moda l Dise ior L : . ' i 1,101: 1.231.100 

b. T a n i b a h a n Modal Diseior 

c. Moda l Sumliangan 

d. C a d ang an 

e. Sa ldo L a b a Rugi 

JIJMLAH PASIVA 

21.' lUl.' 

_ 5 D . ^ m 

_ 268DO 

y6T7.2T4 

21.000 

596,117 

373,854 

9 ,728,274 

Siiinher. FT. BPR Svari 'ah Al Falah Kahu; Ucn IStinviiasin 



I a l u l l . I I 
V i . B A N K \n M B ! \ T A A N R \ K T A I S T ' A K l " \ M v i FAI A l l 

I . A l ' O R \,N I . A B A K r C I 
Per i .Hl i 2111 1-2012 

fUai.iin ribiian mpial i ) 

P U S I ' O S Piis is i 
D e s e m b e r 2011 

Posisi 
D e s e m b e r 2012 

P t . N D A P A l A.N O P E R A S I O N A L 1.758.879 2,071,190 
Pendapatan Opcras iona l dari l*cnyaluran Dana 1.563.951) 1.890.393 

a. Pendapalan d a n Pihak Ket iga B u k a n Bank 1,477.869 1.827.531 

b. Pendapalan d a n B a n k Indonesia 

c. Pendapalan dari B a n k L a i n 86.081 62.862 

Pendapatan Operas ional L a i n n y a 194.929 180..797 

B A G I H A S I L B A G I P E M I I . I K D . A N A 380.541 529,736 

1. Pihalc K e t i g a B u k a n B a n k 
a. Tabungan Mudharabah 158.466 181.004 

b. Depositi> Mudharabah 1 2 3 . U O 198.864 

c. L a i n n y a 
2. B a n k Indonesia 
3. B a n k - B a n k l a m 98.960 149.868 

P E N D A P A T A N O P E R A S I O N A L S E T E L A H 
D I S T K I B U S I B A G ! H A S I L 

1.378.338 1,541.454 

B E B A N O P E R A S I O N A L 1,071.230 1,114.192 

I . Bonus 1 itipan \ \ adhah . l i e 454 

2. Beban Ai imin i s l ras i & U m u m 216.73^ 1 242.894 

3. Beban Personalia 666.17" 752,197 

4. Beban Penyisihan Penghapusan \ k t i \ a 
Produkti t 

24.79S 16.195 

5. Beban 1 unnya : 
B i a y a P e h i o h a n d a n Pendidikan K a r y a u a n 37 .40- . 21.050 

B i a y a Pengcmbangan 34.321 ' 30.834 

B i a y a Dik l o Rekrutmen 63.80.^ ' 43.812 

B i a v a Penv libaraan invLi l ians 27.43-: . 6.756 

J U M L A H 162,962 102,452 

L A B A / R U ( ; i 0 I F , R . \ S 1 0 N A L 307.108 427,262 

i P E N D A P A T A N N G N O P E R A S I O N A L 

BEB.VN N O N O i E R A S I O N A L 

L A B A / R L ; C ; I S I B E L U M P A J A K 307.1OS 427.262 

Z A K A T 

T A K S I R A N P A J A K P E N C H I A S I I . A N 38,388 53.408 

L A B A m U G I T A l l U N B E R J A L A N 268,720 373,854 

Sumber PT. BPR > c a n V;/i A! Falah Kabupaten Banyuasin 

file:///kti/a
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Dari kcdua label diatas dapat d i s impulkan bahwa PT Bank 

Pembiayaan Rak\ a: syari 'ah A I Palali Kabupaien Banyuasin uieiieatat 

biava pengembangan manusia d i laporan laba rugi dan diakui sebagai 

beban. seharusnya hiaya pengembangan sumber daya manusia d iakui 

sebagai investasi dan dieatat di laporan neraca (Sotyan, 2004:377). 

Berdasarkan hal tersebut maka penulis beimaksud untuk 

melakukan penelit ian dengan mcngambi l j u d u ! Analisis Per lakuan 

A k u n t a n s i Sumber Daya Manus ia Menurut Konsep A k u n t a n s i 

Konvens ional pada P T . B a n k Pembiayaan R a k y a t S y a r i ' a h A l F a l a h 

K a b u p a t e n Banyuas in . 

I T Per i imusan Masa lah 

Sesuai dengan latar helakang vang telah diuraikan diaias, 

perniasalahan yang akan dibahas dalam penelitian ini adalah 

Bagaimanakah perlakuan akuntansi sumbc: daya manusia menurut konsep 

akuntansi konvensional pada P I . Bank Pambiayaan Rakyai Syar i 'ah .Al 

Falah Kabupaten Banv uasm. 

( T u j u a n Penelitian 

Berdasarkan masalah vang d ikemnkakan. maka >ang incnj.Ldi 

tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pcriakuan akuntansi 

sumber daya manusia ineiuirui konsep akumaiisi konvensional . 
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D. Manfaat Penelitian 

Hasil pcneli l iar ' > mg akan dilaksanakai: pciu;!is diharapkan &v.yi\i 

member ikan manfaat sebagai bcr ikut ; 

a. Bagi Penulis -

Hasi l peneli t ian diharapakan dapat inenambah pengetahuan 

penulis mengenai perlakuan akuntansi sumber daya manusia menurut 

konsep akuntansi konvensional . 

b. Bagi Perusahaan 

Hasil penelit ian diharapakan dapat member ikan manfaat bagi 

perusahaan dan kemungkinan untuk menerapkan perlakuan akuntansi 

sumber daya manusia menurut konsep konvensional . 

c. Bagi Aimamater 

Hasi l penelitia.n diharapkan dapat inenambah pustaka bagi 

aimamater dan dapiu menjadi bahan refereiisi untuk penelitMn 

selanjutnya dalam bidang teori akuntansi khususnva inengei ai 

perlakuan akuntansi sumber daya manusia. 



B A B I I 

K A J I A N P l I S r A l v A 

Penelit ian Sebelumnya 

Penelitian sebelumnya herjudul "Analisis Kemungkinan Penerapan 

Akunlansi Sumber Daya Manusia pada PT. Inti Rayon Tangerang" 

dilakukan oleh Teguh (2007). Perumusan masalah dalam penelitian 

tersebut yaitu Apakah terdapat kemungkinan penerapan Akuntansi Sumber 

Daya Manusia pada F T . Inti Rayon Tangerang. Data yang digunakan 

adalab data primer dan data sekunder. dengan teknik pengumpulan data 

melaiui wawancara dan dokumentasi. Metode analisis yang digunakan 

adalab metode analisis deskriptif. 

1 lasil penelitian menunjukkkan bahwa terdapat kemungkinan 

penerapan Akuntansi Sumber Daya pada PT. Inti Ra -on Tangerang. Hal 

ini dikarenakan PT. Inti Rayon sebagai pern ibaan tekstii dan 

memproduksi pakaian. dalam kegiatan oper .sionalnya banyak 

mengguifakan Sumber LOaya Manusia (Human Resource) dengan berbagai 

tingkat keahlian. Biaya-biaya yang dikeluarkan unti' perekruian tcnaga 

kerja. penempatan dan pengembangan lenaga kerj; dapat diaiokasikan 

sebagai Investasi Sumber Daya Manusia dalam 'aporan Neraca dan 

diamortisasi selama masa kerja tenaga kerja tersebut. 

!*enelitian sebelumnya juga pemab dilakukan oleh Sumami (2002), 

dengan mdul "Perlakuan Akuntansi Biaya Pendidikmi dan Pelatihan dan 

11 
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Pcngaruhnya dcrhai-lap LaporLin Keuangan Pada Kopcrasi Karyawan 

Tambai ig Bauihaia Palembang ( K ( d B A R A ) Derinaga Kerlapal i 

Paiemliang". Rnmusaa masa i ah dalam penelit ian tciscbut adalah 

bagaimana pcriakuan akuntansi biaya pendidikan dan pelatihan dan 

pengaruhnya terhadap laporan keuangan pada Kopcrasi Karyawan 

Tambang Batubara Palembang ( K O B A R A ) Dermaga Kertapati 

Palembang. Tujuan peneli t ian in i adalah untuk mengetahui perlakuan 

akuntansi biaya pendidikan dan pelatihan dan pengaruhnya terhadap 

laporan keuangan pada Koperasi Karyawan Tambang Batubara 

( K O B A R A ) Dermaga Kertapati Palembang. 

Variabel yang digunakan adalah perlakuan akuntansi biaya 

pendidikan dan pedatihan dan laporan keuangan. Indikator perlakuan 

akuntansi adalah pencatalan. pengakuan. penilaian, pelaporan. indikator 

biaya pendidikan d m pelatihan ad. ah hiaya pendidikan dan pelatihan 

inhousc dan biava -pendidikan oufp ni serta indikator laporan keuangan 

laba rugi dan neraca 

Data yang diperlukan dalan. penelit ian ini adalah data primer. 

Teknik pengumpulan data dengan w.iwaneara dan dokumentasi . Anal is is 

data adalah metode kuai i ta t i f . tekni! analisis tlata dengan inenggunakan 

deskr ip t i f k u a i i t a t i f Hasi l penelitian tersebut adalah Koperasi Karvawan 

Tambang Batubara ( K O B A R A ) Dcnnaga Kcrtapati Palembang mcneatat 

biaya pendidikan dan pelatihan dalam pelaporan keuangan masih dicatal 

sebagai biaya admmistrasi dan umain . hal im menvebabkan leniahnya 
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penyaiian laporan keuangan khususnya dalam munyajikan informasi 

investasi pern-ahaan dalam sumber dava nuimisia, 

Perbedaan peneli t ian yang d i lakukan Teguh (2007) dengan 

Sumami (2002) adalah peneli t ian yang di lakukan Teguh (2007) 

menganalisis kemungkinan penerapan akuntansi sumber daya manusia, 

sedangkan peneli t ian yang d i lakukan Sumami (2002) adalah melihat 

perlakuan akuntansi biaya pendid ikan dan pelatihan dan pengaruhnya 

terhadap laporan keuangan. sedangkan peneli t ian yang akan digunakan 

adalah menganalisis perlakuan akuntansi sumber daya manusia menurut 

konsep konvensional . 

Persamaan penelit ian sebelumnya dengan penelit ian yang akan 

d i lakukan adalah sama-sama menc l i t i tentang akuntansi sumber daya 

manusia dan ing in mengctahui bagaimana pengakuan mengenai akuntansi 

sumber daya manu-ia pada perusahaan yang menjadi objck p-cnehlian 

tersebut. 

. L a n d a s a n 1 eo r i 

1. Pcnger t i an A k u n t a n s i S u m b e r D a y a M a n u s i a 

Belkaitui dai am Sofyan (2007:41S) mei idei in is ikan /v^untansi 

Sumber Daya Manusia sebagai suatu proses mengideat i f ikasi , 

menguku: dala tentang sumber daya manusia dan n iengkomuivkas ikan 

in tomias! kepada pihak yang berkepentingan. 



14 

C'ashin dan Pol in ic iu dalam Tunggal (2004;5) mendefi i i is ikan 

Akun lans i Sumber Dava \!anu>ia sebagai ber ikut : 77;t' reconling. 

munugcmcu! and the reporting of persouel cos! (pcnealalan. 

pengclolaan dan pelaporan biaya personii) . 

Dari pengertian diatas dapat d i s impulkan bahwa akuntansi 

sumber daya manusia adalah proses pencatatan mengenai akuntansi 

sumber daya manusia dan informasi dari pencatatan tersebut dapat 

digunakan oleh pihak yang berkepentingan dalam mcngambi l 

keputusan yang bermanfaat bagi perusahaan. 

2. Konsep A k u n t a n s i Konvens ional 

a. Pengertian Akuntans i Konvensional 

Akuntans i konv ensional menurut Ma l i ah dan W i l i c t (Sofyan, 

2002:5) adalah produk dari sisteni ekonomi kapi talis yang 

didasarkan pada filsafat rasionaiisme. matenal isni . dan sekularisme. 

Akuntans i konvensional tidak bisa diba;;tah karena merupakan 

akuntansi yang mement ingkan kcpeninic .m pe i in l ik dari modal 

( i i n estor dan krcdi tor) . 

Berdasarkan pendapat-pendapal tei but maka dapat d iambi l 

kesunpulan bahwa akuntansi konvensional ;dalah produk dan sistem 

ekonomi kapi talis yang didasarkan p.a , i fdsatal rasionaiisme. 

maler ia l i sn i . dan sekularisme vang me::;entiiigkan kepentingan 

pen i i l i k dari modal (investor dan krcdi tor ) . 
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, Ruaiig L ingkup Akunta i iM K o i u c n s i o n a l 

Menurut l A l {/OO"' 1 , 1 ) Ruang Inigkup akunta;;--; 

k(>!n ensional menggunakan t c rmmo l o g i yang eocok bagi perusahaan 

lainnya yang beroricntasi pada laba. Organisasi n i i iaba dan 

perusahaan lainnya yang menerapkan pemyataan ini m u n g k i n pe i i u 

melakukan penyesuaian terhadap deskripsi beberapa pos yang 

terdapat dalam laporan keuangan in i sendiri serta dapat pula 

menyajikan komponen-komponen tambahan dalam laporan 

keuangannya. 

Laporan keuangan untuk tujuan umum adalah laporan 

keuangan yang di tujukan untuk memenuhi kcbutuhan hcrsama 

sebagian besar pcngguna laporan. Laporan keuangan untuk tujuan 

umum termasuk juga laporan keuangan yang disajikan terpisah alau 

disajikan dalam dokumen puhl ik lainnva seperti laporan tahunan, 

Pemyataan ini juga beriaku uniuk laporan konsolidasi. 

. Komponen Laporan Keuangan 

.Menurut l A l ( 2 0 ( '•: 1 .2) lapiuaii keuangan yang lengkap 

terdin alas komponen-komponen her ikui m i : 

1) Laporan laha rugi kong •ehensit 

2) Laporan posisi keuangan 

3) Laporan perubahan ckuitas 

4) Laporan arus kas 
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5) Catalan atas laporan keuangan 

6) l .apoian posisi keuangan pada aua! penode ko inpa i . "it" 

Keterbatasan Akuntans i Konvensionai 

Menurut Sofyan ( 2 0 0 2 : 4 ) Sepanjang perkcmbangan 

akuntansi sudah banyak diketahui keterbatasanya. Keterbatasan yang 

ada dalam akunlansi in i sudah banyak dibahas dahim berbagai 

l i teratur teori akuntansi, misalnya mengenai penerapan konsep 

historical cost, variasi standar. hanyakny-A Judgement dan estimasi, 

dan sebagainya. D i samping i tu , akuntansi j uga d in i l a i tidak mampu 

mencapai tujuan yang ingin dicapainya sesuai dengan tujuan 

manusia. menurut Hamecd (Sofyan, 2 0 0 2 : 4 } misalnya 

mcngemukakan bcberapa keterbatasan akuntansi k o i n ensional yaitu 

sebagai be i iku t : 

1) Tidak Terhasil mcneapai keseiahteratm sosial ".vor/V// a-allare" 

2 ) iku i H l ; tanggungjauab melai i i rkan kcrusaktin l ingkuugan 

3) Jugti d. pat mcn imbu lkan tcnsi dalam organisasi 

4 ) M e i e i ' .ksi mla i -n i la i kemaiiusiaan karena antai ! lam telah 

didoni aasi i4eh alirtm "positiv e seicntitie" 

5) M e n u •>ulkan penlakn yang tnlak tcrpui i dari pcrus: aan hesar. 
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P c r i a k u a n S u m b e r D a y a M a n u s i a Menurut K(uisep A k u n t a n s i 

Konvensionai 

a. Penilaian Biaya Sunibcr Dava Manusni 

Sofyan (2007:421) menyatakan balnea akuntansi 

konvensional meni la i semua pengeluaran yang berkai tan 

dengan investasi sumber daya manusia d iakui sebagai biaya 

bukan sebagai akt iva. Biaya yang dikeluarkan perusahaan 

terhadap sumber daya manusia d iakui sebagai beban 

perusahaan menurut periode terjadinya atau berdasarkan 

periode bcrjalan dan d i n i l a i sebesar biaya yang dikeluarkan. 

b. Pencatatan Biaya Sumber Daya .Manusia 

Sofyan (2007:420) menvatakan bahua semua hiaya 

yang dikeluarkan untuk sumber tiaya manusia dianggap sebagai 

biaya operasional {revenue e-x/r ndilure. expence appnuu h) 

bukan sebagai pengeluaran modal (capiui! expendimre). 

Pencatatan hiaya yang dikeluarkan unluk sumber daya manusia 

dieatat dengan metode Cash Ba.- - yaitu hiaya yang d iakui pada 

saat kas dikeiuai kan unluk mcmbayar biava tcrsebut. 

Pencatatan hiaya sumber da>.: manusia menurut akuntansi 

konvensional adalah sebagai benkut: 
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Biava Rckru in ien Karyawan x.w 

Biav'a Pclati i ian 'Pengcmbangan Si.ai;. aw a.r \ . \ . \ 

Biaya Pendidikan Karyawan w x 

Kas XXX 

Pelaporan Biaya Sumber Daya Manusia 

Sotyan (2007:414) menyatakan bahwa dalam laporan 

keuangan suatu perusahaan, kita jarang melihat ada n i la i dari 

sumber daya manusia dalam laporan keuangan baik d i neraca 

maupun di laporan laba rugi . Kalaupun ada dalam laporan 

keuangan hanya ada pos biaya gaji atau biaya pelatihan dan 

pendidikan. 

Menurut Tunggal (2004:28) laporan keuangan menurut 

konsep akuntansi konvensional tidak menunjukkan ni la i 

manusia dalam akliva organis;isi. Laporan keuangan 

melaporkan hiaya didcpresiasi dari aktiva sebagai suatu 

pengganti untuk ni la i . Akuntansi konvensional memperlakukan 

i i n estasi suniber daya manusia sebagai biaya (e.v/'cnw.v) 

danpada --ebagai aktiva {assei). 

Menui ut l unggal (2009:2 ' ' ) nienvatakan bal. wa: 

Akuntansi ko ivensionai memperlakukan setiap rupiah v mg 

dikeluark. i i i >leh manajemen unluk nieiulapatkan ak i iva 

manusia scb igai biaya pada tahun terjadinya. walaupun 

pengeluaran iclah mclebihi periode sekarang. Manajemen vang 
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melakukan investasi dalam siimre: ' dava manusia untuk 

mel indunui dan mcmi iuka ikan v ••a:an :siua mas : \ane 

akan dalang sebcnaniya iiK-nghasiikaa laba >ang d i laporkan 

sekarang re la t i f lebih rendah. Benkut ini eontuh pelaporan 

biaya sumber daya manusia menurut: 

a. Konsep Akuntans i Ko iuens iona l Menurut S A K F T A P . 

dimana biaya sumber daya manusia d i jadikan beban dan 

di laporkan di laba rug i . tetapi tidak d icantumkan di laporan 

neraca. 

PI \ 
Laporan Neraca 

Per 31 nesemlxi 2 0 \ . \ 

A K T I \ A 
Aktiva Lancar 
Kas 
Piutang 
Scwa Dibayar Dimuka 
Jiimlah .Aktiva Lancar 

Aktiva I ctap 
(iedung 
Ak. Pcn> Cicdung 
lav. Kaiiior 
Ak. Pcii>. Kantoi 
•himlah Aktiva fetap 

l O I A I . A K T I \ A 
P . A .hlN A 
Hutang l ancar 
i UiUing 1 aiii-lain 
lluiang Scwa 
Jiiinlah Hutang l ancar 
liiitang Jangka Panjang 
Hutang liank 
I Iiitang Scwa 

Junilah Hutang Jiig Panjang 

l O I A L I I t T A N t ; 

X X X 

\.\.x 

X X X 

X X X 

X X \ 

.\ vx 
x \ x 
\ \ x 
w x 

•> vX 

\ \ X 

.wx 
w x 
w x 

\ x \ 

X X X 

XXX 
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M O D A L 
Modal Sahan: v ̂ ^ 
Total Moiial w x 

l O l A T P A S 1 \ A \ x \ 

P I X 
L a p o r a n L a h a Rngi 

Dntuk T a h u n yang berakh ir pada 31 Desember 2 0 X X 

Pendapatan: 

Pendapatan Operasional xxx 

B i a y a I ' saha: 

Biaya Adminis t ras i dan U m u m xxx 
Biaya Personalia xxx 
B iaya L a i n - l a i n : 

Biaya Pcmcliharaan Inventaris xxx 
Biaya Rekrutmen Karvawan xxx 
Biaya Pengembangan Karyawan x x x 
Biaya Pendidikan Karyawan x x x 

. lumiah Biaya L a i n - L a i n \ x \ 

. lumlah Biaya (xxx) 

L a b a Bers ih Sebeluin Pajak xxx 

h, Konsep Akuntansi Sumber Dava Manusia menurut S A K 

1: TAP. dimana bia a sumber daya manusianya di laporkan 

di neraca dan d i jadAan investasi. 

P I X 
L a p o r a n N t r a c a 

Per 31 Desember 2 0 X X 

A K T I V A 

Akt iva L a n c a r 
Kas xxx 
Piutang XXX 
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Sewa Dihavar Di i iKika xxx 
J u i n ' a f Vk t ' v ; . L i n i c t i r xxx 

A k t i v a 1 etap 
Gedung x x x 
A k . Peny. Gedung \ x x 
Inv. Kantor x x x 
A k i 'eny. Kantor x x x 
J u m l a h A k l i v a Tetap xxx 

Investasi S D M xxx 

T O T A L A K T I V A xxx 

P A S I V A 
Hutang L a n c a r 
Hutang Lain- la in x x x 
Hutang Sewa x x x 
Jun i lah Hutang L a n c a r xxx 

Hutang J a n g k a Panjang 
Hutang Bank xxx 
Hutang Sewa xxx 
Juni lah Hutang J n g Panjang xxx 

r O T A L H U T A N G xxx 

M O D A I 
Moda l Saham xxx 
Penvisihan Untuk S D M xxx 

J otal Modal xxx 

r O I A I P A S I V A xxx 

P I \ 
L a p o r a n L a h a Rugi 

Untuk l ahun yang berakhir pada 31 Desember 2 0 X X 

Pendapatan: 
Pendapatan Opcrasional x x x 

B i a \ a I saha: 
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Biaya Adiniuis t ras i dan I ' n i L M i xx.\ 
Biava dcm m.aiia xx^ 
v lunih ih i ' . ia\a I saha w x 

Biaya S D M xxx 

T t l B iaya I ' saha dan S D M xxx 
L a b a Kotor xxx 
Amort isas i S D M (xxx) 
L a b a Bers ih Sehelum P a j a k xxx 

T u j u a n Akuntans i Suniber D a y a M a n u s i a 

Menurut Belkaoui dalam Sotyan (2007:418) tujuan 

akuntansi sumber daya manusia, yai tu : 

Mengident i f lkas ikan ni la i sumber daya manusia 

Mengukur biaya dan n i la i manusia >ang d ikoni r ibus ikan 

kepada perusahaan 

Mcngka j i pcngaruh pemahaman intorm.is i mi dan dampakiiya 

pada [ icnlaku manusia 

Dan pcnjclasaii diatas dapat d i tank kcsimpulan bahua 

tujuan akunlansi sumhei da\a manusia ad.ilah sebagai suatu sisicm 

vang mcn}cdiakan penuukuran atas hia> i dan mlai dan manusia 

bagi suatu perusahaan alau organisasi. 

Pengukui an Nilai Sumber Daya ManuNia 

Menurut Flamhnltz dalam Sofyan. (2007:430) j iengukuran 

n i la i sumber daya manusia dapat menggunakan tiga model , yai tu: 
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iI The llisiorical > A.v/ / Aci.uisiliin: Cost) MoJe'i 

Liahini ;i";eu>i.ic ir, ni la i sanibci du- . . u iansmj d i h u u i i g 

berdasarkan akunuiiasi "iaya yang ic la i ; d ikek ia ikan ur::uk 

melakukan rekru l inen . seleksi. hiring, pda t ihan . penempatan, 

dan pembinaan personalia yang bersangkutan. A k u m u l a s i ini 

merupakan harga cosl yang akan diamortisasikan selama masa 

kerja yang bersangkutan. Dengan demik ian . pcrlakuannya sama 

seperti ak t i \ a la innya. 

2) The Rcpkicenient Cost Model 

Dalam metode ini ni la i sumber daya manu.sia d iukur 

dengan menaksir herapa biaya yang akan dikeluarkan untuk 

mendapatkan pegawai yang sama, Atau juga dapat d ih i l ung 

dengan berapa hia>a yang akan dikeluarkan untuk mcrekrut . 

menyeleksi , hiring. mela t ih , menempatkan. dan 

mengembangkan pegawai yang sama kuali iasnya dengan yang 

ada sekarang. 

3j The Opporiiiniiy COM Moilel 

Dalam m i u i d -.ang dianjurkan oleh l !ck i inan d;in Jimes 

ini mlai sumber i la \a manusia diukur melahi i proses penawaran 

yang bersitat ko i i ip . t t t i r yang di lakukan seeara mtern denaan 

didasarkan pada k^ 'Msep opportunity cost, i ' i s i n i inveslment 

center manager nanawarkan pegawai ytmg d in i l a i langka 

sehingga hanya meicka yang menjadi dasar pengukuran. Dan 
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dis ini lah Ictak k d c m a h a n mode l in i karcmi pemi l ihan atau 

kn le r i a iuneka m d imia i bersilAt suh jeku idmt d i sk r i i nma l i t : 



B A B I I ! 

h iK r o D i : P E N K i . n i A N 

Jenis Penelitian 

Menuru t Sugiyono (2009:1 ] ) , Jems penelit ian berdasarkan 

tingkat cksplanasinya d ibagi tiga macam. yai tu : 

1. Penelit ian D e s k r i p t i f 

Penelit ian deskr ip t i f adalah penelitian yang di lakukan 

untuk mengetahui n i l a i variabel mandi r i . baik suatu variabcl atau 

Icbih {independent) tanpa membuat pe:handingan atau 

menghubungkan dengan \ ariabel Iain 

2. Penelitian Kumparat i l" 

Penelitian kumpara t i f adalah penelitiun yang bersitat 

membandingkan, variabelnya maMh sama ilengan penelitian 

variabcl mandi r i tetapi lebih dari satu atau d.ilani vvaklu yang 

beibeda. 

3. Penelit ian Asos i a t i f 

Penelitian Asos i a l i f adalali penelitian yang bei lujuan unluk 

mengetahui hubungLin antara dua vaiuibel alau le uh. 

Jenis i ienehtian vang akan t i igimakan cieh nenelit i adalah 

penelit ian deskr ip t i f yaitu sualu penelii ian yang akan di lakukan 

unluk mengetahui perlakuan akuntansi suniber i aya manusia pada 

VX. BI»R Syari 'ah A l Faiah Kabupaten Banyuasin. 
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B. T e m p a t Penelitian 

Keguii i tn pcneK-iai ' m i yanu akan '.iiUixukaii pada P i ' , Bank 

i \ 'mh iavaan Rakvai Svar i 'ah A l Falah Kabupaten Banyuasin yang 

beralamat Jl. Raya Palcmbang-Pangkalan Balai K m . 14,5 Kelurahan 

Sukajadi Kecamatan Falang Kelapa Kabupaten Banyuasin Te lp . 

(0711) 430028 Fa.x. (071 I ) 430028. 

C . Operas iona l V a r i a b c l 

T a b e l I I I . l 
Operas ional V a r i a b e l 

V a r i a b e l Definisi Ind ikator 
Perlakuan Akuntansi .Adalah pcriakuan 1 . Menurut konsep 
Sumber Daya akuntansi terhadap akuntansi 
Manusia pengeluaran yang konvensional 

di lakukan oleh a. Pencatatan Biaya 
perusahaan untuk Sumber Daya 
memperoleh atau Manusia 
meningkatkan b. Penilaian Biaya 
keahlian sumber Sumber Daya 
daya manusia yang .Manusia 
d i m i l i k i perus ihaan c. Pelaporan Biaya 

Sumber Daya 
Manusia 

Sumher: Penulis. 2013 

D. Data yang Diper lukan 

Menurut Nur ian Bambaug (2009. ! 4 ( ' : 1 4 7 ) . data penel i l i .m 

pada dasarnya d ike lompokkan meniadi ; 

a. Data Primer 

Data prime: adalah data penelitian yang diperolch secara 

langsung dari sumher asli (tidak melaui media pcrantara), 
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DckumcnUisi 

IJokumcnhiM nu ..ipaka;: caiatan pcnsluva yang sudah 

herialu. Dokun ic i i bisa ' ' c rhei iu ik uilisan. gambar. atau karya-

karya monumenta l dan seseorang. 

T e k n i k pengumpulan data yang akan digunakan dalam 

peneli t ian dalam peneli t ian in i adalah in terv iew (wawancara) 

d i lakukan secara langsung dengan bagian yang terlibat dalam 

pengelolaan sumber daya manusia. Dokumentasi d i l akukan 

dengan cara menyal in dokemen-dokumen yang ada dalam 

perusahaan dan teori-teori yang berhubungan dengan peneli t ian 

i n i . 

Analisis Data dan T e k n i k Anal is i s 

Anal is i s data menurut Sugiyono 92009: 13-14} metode 

analisis data dalam pencl i l ian dapat d ike lompokkan menjadi dua. 

yai tu: 

I} Anal is is K u a i i t a t i f 

Anal is is kua i i t a t i f merupakan sualu metode analisis 

dengan menggunakar, data \ a n g bcrbentuk kata. ka l imat . 

skema, dan gambar. 

2 1 .Analisix Kuantua t i f 

Analisis kuan t i i a i f merupakan suatu metode analisis 

dengan menggunakan data berbentuk angka atau data kua i i t a t i f 

yang diangkakan. 
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M c u x i c analisis vang akan digunakan dalam pencii t ian 

ni l .alalaii metode analisis kual i ta t i t . Tekn ik analis;s vang 

digunakan dengan menvaj ikan tabel dan uraian penjelasan 

mengenai perlakuan sumber daya manusia menurut konsep 

akuntansi konvensional yang d i temukan pada tempat penelit ian. 
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H A S I L r L N L L I I l A N I) \ N P L M B A H A S A N 

A . Hasi l PenL'iitian 

I . G a m b a r a n L n i u m P T . B P R S y a r i ' a h A l L a l a h 

a. Se jarah Singkat P T . B P R S y a r i ' a h AI Fa lah 

Pendirian PT. BPR Syari 'ah A l Falah Kabupaten 

Banyuasin d i kecamatan Pangkalan Balai Banyuasin 

mcmpLinyai prospek yang cukup baik dan akan membawa 

dampak pos i t i f dalam pengembangan perekonomian d i daerah 

i n i vailu ikut membantu meningkatkan kesejahteraan h idup 

masvarakat di sekitar, terutama inasyarakat kceil dan golongan 

ekonomi lemah. 

PT. BPR Syari 'ah A l Falah d id i r ikan dan mula i 

ben 'perasi tanggal 15 Janu.iri \^''5 di Pangkalan Balai 

beuiasaikan aktc notaris A m i n u s di Palembang yai lu No , 2. 

Kemudian ditetapkan surat i / i n usaha I T . l iPR Svari 'ah .Al 

Falah. Bank ini bcralamatkan di .iaian Raya Paicmbang-

Panakalan Balai K m . 14.5 Kciuralmn Sukajadi Kccaniaian 

Taking Kclapa Kabupaten Ban;, mmin 

PT. BPR Syari 'ah A I Faiai mciaksanakan kcgiaian 

opeiasionalnya di Sukajadi. Adapun maksud dan tujuan dai i 

P P. BPR Syari 'ah A l Falah adalah sebagai berikut: 

I . Mcngh impun simpanan dana dan masyarakat 

29 
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2. Member ikan pcmbiav'aan bagi pengusaha kecil dan 

inas> arakal sckiiar 

Dalam mciaksanakan opcrasionalnya PT. BPR 

Syar i 'ah A l Falah sesuai dengan keputusan tentang i / . in 

pendir ian dan larangan BPR menurut pasal 14, maka hal in i 

pun beriaku j u g a terhadap PT. BPR Syar i 'ah A l Falah yang 

mehpu t i : 

1. T idak diperkenankan menerima simpanan berupa giro 

2. Tidak mengiku t i k l i r i n g 

3. Tidak melakukan usaha dalam valuta asing 

4. Tidak melakukan penyertaan modal 

5. Tidak melakukan usaha peasuransian 

h. V isi dan Mis i P T . B P R S y a r i ' a h A l F a l a h 

Sebagai Bank Syari 'ah pcrtama di Sumatera Selataii 

licrusaha menjadi l iank Syari 'ah yang schat. handal dan 

prolcsional mcnjadt mitra peincnntah dan ma.syarakat untuk 

meningkatkan kescialucraan umat dengan pengcmbangan 

perekonomian sesuai luntunan Svari 'ah Islam. 

Sebagai lemlxica intermediasi . P'l . HIM^ Svari 'ah A l 

l a l a h herusaha m.iksiniai memnbilas i dana dan poteiisi 

perekonomian masvarakat seeara is t iqomal i bcnnuamalah 

berdasarkan prinsip syariah yang adil , transparan, .scimbang. 

maslahat dan halal mcla lu i kegiatan: 
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1 . M c i i g d o l a dana umat yang ing in terhatas dari r i l x i 

2. Memban tu pengembangan usaba dengan berba.ga; 

jems pembiayaan 

3. Melayani Usaha M i k r o dan Keci l ( U M K ) dengan 

proses mudah, cepal dan persvaratan nngan 

4 . M c m b i n a dan meningkatkan semangat U k h u w a h 

Islamiah me la iu i pemberdayaan ekonomi 

Sti uktur Organi sas i dan Penibagian Tugas P T . B P R 

S y a r i ' a h A l F a l a h 

Untuk kemantapan dari kelanearan tugas maka 

pembinaan dan pengawasan yang baik harus dilaksanakan 

secara tertib sehingga dalam usaha peneapaian tujuan 

pel asahaan akan lebih mudaii dilaksanakan. Namun untuk 

mciaksanakan semuanya diperlukan suatu alai yang disebut 

dengan struktur organisasi perusahaan. Dengan adanya struktur 

oiganisasi akan lebih memungkinkan tugas. wcwenang dan 

tai iggunj^awab yang d i i impahkan oleh atasan kepada bawalian 

da-\it d i lakukan dengan Imik dan penuh langgui ;;ja\eab- Untuk 

lebih leUisnya struktur organisasi yang d i i m i i k i PT. BPR 

Sv irTah A L Falah Kabupaten Banyuasin avialah sebagai 

benkut ; 



G a m b a r I \ .1 
S t r u k t u r Organisas i 

P I . B P R S y a r i ' a h A l Kalah Kabupaten Banyuas in 

R U P S 

DEVVAN K O M I S A R I S 

D E W A N S Y A R I A H D E W A N S Y A R I A H 

D I R E K T U R U T A M A 

D I K I K 1 UR 
M A R K E I 

B A G I A N P E M A S A R A N 

P E M B I A V A A N l ABUNC;AN A: 
n i P O S I T O 

D I R E K T E ' R 
O P E R A S I O N A L 

B A G I A N O P E R A S I O N A L 

A C C O U N T I N G & 
P E L A P O R A N 

U M U M & 
P E R S O N A I J A 

K A S 

Sumher • PT HPR .Vo/'v 'ah -I! Taluh Kuhupulen Baiwuuuu. 201A 

33 



Adapun uraian lugas dari bagian-bagian yang ada di PT. BPR Svan 'ah \ l 

i alaa Kabupaten Banyuasin adalah, sebagai bcr ikut : 

1) R U P S 

a. Setiap tahun diadakan rapat u m u m tahunan para peniegang saham. 

b. D ida lam rapat u m u m tahunan akan dibicarakan tentang laporan 

di reks i tentang perseroan dan pcrhitungan laba rugi . 

2) Dewan K o m i s a r i s 

a. Menggar iskan kebijaksanaan umum bank dan pengawasan 

terhadap pclaksanaan oleh direksi . 

b. Mene l i t i laporan pcrtanggungjawaban tahunan yang dibuat oleh 

d i reks i . 

c. Member ikan pcrsciujuan atau inenolak pembcrian pembiayaan 

diatas wewenang direksi . 

d. Mengangkat atau inemberhentik.in semenlara para direktur baik 

dianggap menibaliayakan kelangsungan bank sesuai dengan 

anggaran dasar, 

e. Dewan komisaris inenyampaikan laporan seeara periodik kepada 

Bank Indonesia mengenai rniigsi yang telah dilaksanakann; a 

selama periode sclm iumnya. 

k. Membuat kebiiaksa laan tahunan yang akan meniadi pcdoman aruh 

opcrasional bank untuk tahun mendalang untuk disampaikan 

kepada Bank Indoiu sia. 

g. Menandatangani suiat-surat saham yang telah dibcr i nomor urut. 

34 
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h. M c m h c r i k a i i perseiuiuan alau mcnoiak atas u - ; i " ang d iuxulkan 

direksi dalani perkenihangan hank >ang ,;ka:i da: :ie 

1. Menyelenggarakan rapal u m u m pemceai ig sahaii 

Dewan S y a r i a h 

a. Member ikan nasihat kepada dewan komisi i r is dan direksi 

disepanjang yang mengangkat operasi bank agar t idak 

meny impang dari Syariah Islam, tetapi tidak lerhhat langsung 

dalam operasional bank. 

b. Mcndiskus ika i i masalah-masalah dan transaksi bisnis yang 

diharapkan kepadanya dapat ditetapkan kcsesuaiannya atau t idak 

dengan syariah islam. 

c. Mengadakan perbaikan seandamya suatu produk yang teiaii atau 

sedang dijalankan d in i la i hcHentangan dengan s\ , l iah islam 

d. Membantu komisaris dan direksi dalam mengopi asikan bank agar 

sesuai dengan svanah islam. 

D i r e k t u r U t a m a 

a. M e m i m p i n kegiatan bank secara menve lu iuh sv uai dengan garis 

kelnjaksanaan vang telah di lentukan uleh Dew ii Komisar is dan 

RL dS. 

h. Melakukan koordinasi sehiruh ,^iaL. 

e. Menyusun reiicana kerja huianan, tahunan -ang merupakan 

peniaharan dan kebijaksanaan u m u m dewan kom saris. 
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t l . Mcniht-Tikan pLTsctujuan penihiav'aan xcMuii d e n g a n l i n i i l aian 

u ewcnang. 

c. Mcnaiulalangani eck. bi lvet g i i n . fo rnu i l i r - ro rnu i l i r dan t l o k u n i c n -

dokumen dalam transaksi bank 

f. Menandatangani sural-surat untuk kepentingan intern maupun 

ekstem. 

g. Member i persetujuan terhadap setiap transaksi. simpanan. biaya, 

pemindahbukuan dari bank ke tabungan atau dcposito. 

h. Mengangkat dan memberhentikan pegawai atas persetujuan dewan 

komisaris . 

i . Menyusun laporan-laporan yang diperlakukan oleh dewan 

komisaris atau pihak lain yang terkait. 

J. Bertanggungjawab atas seiuruh harta atau hutang bank. 

Direktur Market ing 

a. Mengelola seeara opt imal sumber daya hulang pemasaran agar 

dapat n icndi ikung kelanearan oi-crasional 

b. Membuat leneana kerja tahun.ui bidang pendanaan. pembiayaan 

lasa-jasa hasil usaiia. 

e. Mcmoni to r realisasi target operasional serta menetapkan 

pencapaiannv a. 

d. Melaksanakan strategi pemas;.ran produk bank guna mencapai 

tingkat volume atau sasaran yang telah dieiptakan. 
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6) D i r e k t u r Operas ional 

a. Sebagai asisiLii utama d i rck ta i uiama 

b. Menandatangani nota atau surat-suiat dari di-kumen a i i r i va 

bersama-sama direktur ulama dalam kegiatan operasional bank. 

c. Mengkoord in i r seiuruh bidang (operasi. pembiayaan. administrasi 

dan u m u m ) . 

d. M e n e l i t i laporan per iodik (mingguan . bulanan. t r iwu lan , dan 

tahunan). 

e. Mengusulkan kepada direktur utama atau dewan komisar is atas 

penerimaan pegawai. 

f. Mengusulkan kepada di rektur utama atau dewan komisaris atas 

gaji atau jabaian seiuruh karyawan. 

g. Mengadakan ntau mutasi karyawan untuk kepentingan bank 

h. Mengajukan neraca pcrhitungan laba rugi tahunan serta Inporan-

laporan kepada dewan komisaris . 

7) Bagian Pcmasa inn 

a. Bertanggungiawah kepada kepala pembiayaan atas sermn tugas 

pekerjaannya 

b. MempromosiNai i aktifitas bank dalam benluk lisan atau brosur 

yang tersedia 

c. Bertanggungi iwab atas kelanearan pembiayaan yang disahn san. 
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d. Mengawasi perni i 'honai i pcnibiav aan daalir. pengisia: i tbrniul i r 

pemiohonan pcni'mavaan '^ana ,;-.vin d aa.d. ;tangai:; peniolu n 

(calon nasabali) 

8) Bagian Operas iona l 

a. M e m i m p i n . mengawasi dan bertanggungjawab atas terlaksananya 

kelanearan kerja dibagian operasi serta member ikan laporan 

berkala atas hal pekerjaan kepada direksi . 

b. Memeriksa semua transaksi dan mutasi keuangan harian. 

c. Melakukan analisis dasar yang meneakup mengenai penghimpunan 

dana untuk digunakan secara opt imal dalam kegiatan pembiayaan 

dan pengembangan bank. 

d. Mengelola penerimaan dan pengeluaran keuangan pada umumnya . 

9) Bagian Pembiayaan 

a Mcngh impun dana yang bersumber dari masyarakat dan 

nienyalurkannya kenibal i kepada masyarak P. 

b. Mengatur. mengkoord in i r dan mcngawasi semua akti t i tas yang 

berhubungan dengan iK'mbiayaan. 

c Mengurus kclengkapan ik>kumen-dokun! n vang berhubungan 

dengan pembiayaan dan mcngars ip ina . 

d Mcnyiapkan dan membuat .surat-sui . . i pcngikatan untuk 

pcmhiayaai! yang telah i l iset i i jui . 

e Meni la i secara h u k u m aguiian-agunan. 



39 

r Melaksanakan ot. :-;-ibina..; terhadap nasabah aik vang scdang 

beriaUiii maupLa -.;ag ka ^.g lanear. diragiikar. ai; naicet. 

11l)Bagian Tahi ingan i l a i i O t p i i ru 

a. Mencatat seiuruh transaksi d ib idang tabungan dan dcposito. 

b. M e n g h i l u n g bagi hasil untuk bagian nasabali dan bank atas 

tabungan dan dcposito. 

c. M n e g h i l u n g /akat dan pajak hasil dcposito untuk nasabah serta 

menyetorkannya ke kas negara. 

d. Menatausahakan seiuruh arsip-arsip atas dokunien kar tu-kar iu 

tabungan atau lieposito seeara baik dan nicmhuat laporan berkala 

tentang tabungan dan dcposito. 

c. Mcny iapkan nomor rekenmg dan buku tabungan untuk penabung 

baru dan b i l y c t - b i l v c l dep' -silo baru. 

f. Bertanggungjavvah atas kecocokan pencatatan transaksi dengan 

transaksi tunai >ang terpi ' l i d ibagian kas atau t e l i c i . tabungan atau 

dcposito. 

g. Membuat alau inengisi rbrmul i r sandi lapoian tabungan dan 

dcposito untuk laporan k Bank Indonesia. 

h. Memeriksa deposito-dept • • ito yang akan ]atuh tempo. 

i . Berlanegungjavvah kcpad - kejiala bagian operasi. 

I I ) Bagian A c c o u n t i n g dan l*ela[)oian 

a. Bagian . \ ccounl ing 

Mengkoord in i r tugas-lunas unitnya. 

file:///ccounling
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Menyelesaikan p e n T u k u a n seeara i c l i t i dan heiiar. 

Membik- ukan SC:": :LL ; i-akt: transaksi. 

M c n y i a p k a n b u k n iiansaksi. 

b. Bagian Pelaporan 

Membua t laporan intern. 

Membua t laporan ekstem. 

Membua t laporan yang bersitat ins ident i l . 

12) Bag ian U m u m dan Personal ia 

a. Menyeienggarakan surat-surat dinas bank, kearsipan, ekspedisi 

surat keluar dan masuk. 

b. Mengatui keindahan ruang kerja, pemakaian kendaraan. tagihan-

tagihan hiaya kantor. pajak. personalia dan pinjaman. 

c. Mengatui dan mengurus hal-hal yang berhubungan dengan 

kebutuhan direksi dan seiuruh karyawan. temiasuk eaji dan euti 

pegawai 

13) Bagian K a s a 

a. Mengelola dan inemehliara uang kas. 

b. Mcndis t i ibusikan uang kepada pelugas teller setiai- haii kc i ja 

sesuai permintaai i . 

c. Menerima sctoran dan pelugas teller setiap han kerja. 

d. M c n g a m b i l dan menyelnr uang ke Bank Indonesia. 
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2. L a p o r a n Keuangan 

l.ap ncn rciKiagari vang ai|i ' ,aolcb pc •cb.li dan i ' i b i ' R S'-.tn Lih 

A l f-alah RabLipalcii Banvuasin dapal di l ihat pada tabL*l 1\'.2 h e i i k u l i i n : 

I abel IV.2 
P T . B A N K PK.MBIAV A A N K A K V . \ T ST A R I A H A l I \ L A H 

L A P O R A N L A B A K l <;i 
Periode 2011-21112 

(dalam rihuan rupiah) 

Posisi Posisi 
Desember 2011 Desember 2012 

P E N D A P A T A N O P F R A S I O N A l 1,758.879 2.071.190 
Pcnddpston Opcrssioritil d^n PcnvTiIuran 03nci 1.563.950 1,890.393 

a Ppndivrratnn f1:iri Pih.'ik K P T H ' ; I Riiknn liank 1.477.869 1.827.531 
h Ppn̂ .̂̂ n:ll̂ ln rliin Rr*nk" IndmiP îin • 

p Ppn̂ iAnritnn H:iri R^nk 1 ain 86.081 62.862 
194.929 180..797 

B A G I H A S H B A G I P E M H I K D A N A 380,541 529.736 
1 Pihak K e l i p a R u k a n Rank 

a. Tahuntian Mudharabah 158.466 181.004 
b. Dcposito Mudharabah 123.109 198.864 
c. La i i inva -

2. B a n k Indonesia 

?. B a n k - B a n k L a i n 98.966 149,868 

P E N D A P A l A N O P E R A S I O N A L S E T E L A H 1.378.338 1.541.454 
D I S I R I B L SI BA(; i H A S H . 

B E B A N O P E R . A S I O N A L 1,071.230 1.114,192 
Bonu.s T i l ipan W'adi'ali 556 454 
Beban .Administrasi & U m u m 216.^3 s 242.894 
Itebaii Personalia 666.179 752.19~ 
l ieban Penyisihan Penghapusan Akt iva Produktif 24.798 16.195 
Beban i a innya : 

B i a y a Pelatihan dan Pendidikan K a r y a w a n 37.405 2 1.05(1 
B i a v a Pengcmb.mgan 34.321 30.834 
B i a y a Dik la i Rekrutmen 63.802 4 3.8 12 
Biava Pemehharaan i in emai ls 27.434 ti."5v 

,1UMI A H 162.%2 102.452 
I A B . A / R K . l O P E R A S I O N . y l . 307,108 427.262 

i PEND.APA I AN NON O P E R A S I O N A L 
^ B E B A N N O N O P E R A S I O N A L 

I . A B . A ; R L ( ; I S E B E I U M P A J A K 307.108 427.262 
/ A K A l 
1 AKS1R.AN P A J A K P E N t i l l A S l L A N 38.388 53,408 
L A B / V R U ( ; i T A I I I N B E R J A L AN 268.720 373,854 

Sumber: PT BPR Syan ah Al Falah Kahupatcn Bunymo.n 
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T a b e l l \ .3 
! ' I . P . . \ ^ K PI > i \ \ A N K \ K V V I S T \ K r A M A' ( \ ! \ H 

! VPOKAN N I K A C A 
J ' e r . ' I 1' SCI aTZOi: I")L-.tiiilier 201 2 

(.lala::; rih'.Mu rupi.iln 

Posis i Posis i 

P O S - P O S D e s e m b e r D e s e m b e r 

2011 2012 

A K T I V A 
K a s 118.579 112 .573 

Penempatan Pada B a n k Indonesia 

Penempatan Pada B a n k L a i n 1.845,312 2.337.018 

Piutang Murabahah 6,681.733 8.994.301 

Pendapatan Margin Murabahah Ditangguhakan - - 1,760.681 2,432.840 

Piutang S a l a m 
Piutang Istishna 

Pembiayaan Mudharabah 16.416 ' 

Pembiayaan M u s y a r a k a h 

I jarah 

Piutang Mult i jasa 292.068 356.166 

Pendapalan Mult i jasa Ditangguhkan - - 84.211 97.052 

Q a r d h 16,000 500 

Penyis ihan Penghapusan Akt iva Piodukt i f -/- 47.366 55.674 

A k t i v a Istislma 1 

Persediaan 

Aktiv a letap dan Inventaris S62.678 893.792 

A k u m u l a s i Pcnyusutan A k l i v a J eiap - .386.562 459.424 

A k t i v a L a m - l a i n 54.248 78 .88" 

J l M l . A H A K T I \ A 7,617,214 9 . 7 ^ . 2 2 4 

P A S I V A 
K e w a j i b a n Xcgera 5.650 10.871 

Tabunuan W a d i b l i 183.485 188.72" 

! K e w a p b a n P.ida B a n k Indonesia 

K e w a j i b a n i'ada Bank L a i n "97.222 1 760.028 

: K e w a n b a n I ,iin-lain 31 7.068 s96.54(i 

Pembiavaan i ' injaman yang Diteri[na 
P injaman Suhordinasi 
D a n a Investasi T i d a k Terkait 

a. rabimgan MudluiralMli 2.29 8.268 : h79.835 

b, Deposito Mudharabah l . "79 .2nO 2.270.20!' 

Moda l i'lni.iTiian 

E k u i i a ^ 
a. Modal Dise ior ]..:3!.10() 1 2T1.IO;: 

h l anibahan Modal 13 cior 
c. Modal Sumbanuan 2 l . ( s )n 2 1 . 0 0 0 

d. Cadangan 515.501 596.117 

c, Saldo L a b a Rugi 268,20 •;73,854 

. l U M L A I l P A S D A 7.617.214 9.728.274 

Sumber PT HPR Syari'ah Ai Fala-: Kahupawn Banyuasin 

file:///aNK/Kv
file:///KrAM
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3. Hiaya Sumber Daya Nlanus ia 

Bc:"ikui ini iidc -iii tabci 17.4 \ ang bcrisi n n c a n bidvu -amncr 

dava maiii isia PT. RPt ' Syari 'ah .W Falah Kahupatcn Baiiyua.siii adalah 

sebagai bcr ikut : 

T a b e l I V . 4 
B i a y a S u m b e r D a y a M a n u s i a 

P T . B P R S y a r i ' a h A l F a l a h Kabupaten Banyuas in 
Periode 2011 s/d 2012 

B iaya S u m b e r D a y a 
M a n u s i a 

J u m l a h 

2011 2012 

Biaya Pendidikan dan 
Pelatihan 

37.405.000 21.050.000 

Biaya Pengembangan 34.321.000 r 30.834.000 
Biava Dik la t Rekrutmen 63.802.000 43.812.000 

T O T A L 115.528.000 95.696.000 
Suml'cr: PT. BPR Syari 'ah Al Falah Kabupaten Banyuasin 

. P F M B A H A S A N 

1. Per lakuan Akuntans i S u m h e r Daya Manus ia pada P T . B a n k 

Pembiavaan R a k y a t S y a r i ' a h A! Kalah Kabupaten Banyuas in . 

a. Pencatatan B i a y a Sumber Daya Manus ia 

Biaya-biaya sumber da;-a manusia yane dikeluarkan PT. 

BPR Svari 'ah A l Falah cukup hesar dalam n u u i b i a v a i program 

pendidikan dan pelatihan. biayi : peiigcmhangan. d.m Inaya l i ik l a t 

rekruimcn. untuk meningkatkan kualilas karyau unnya. P"l. BPR 

Syariah A l Falah masih mengakui pengeluaran-pengeluaran untuk 

pcningkatan sumber daya manusia sebagai beban >ang dibcbankan 



44 

pada saal ! iaya icrscinit d ikcKuakan Biava Minihcr dava manusia 

Icrscbut i i i aporkaii di ia[Xirai, :.;tni.: agi bt..-.a!i sebagai aset dan 

dilapvtrkaii di neraea. 

PT. Bank Pembiavaan Rakyat Syar i 'ah A l Falah Kabupaten 

Banyuasin m e m i l i k i karyawan 40 orang. Karyawan tersebut terdiri 

dan 12 orang yang berpcndidikan S2 {Strata 2). 21 orang yang 

berpcndidikan SI (Strata 1). 4 orang yang beqiendidikan D3 

( D i p l o m a 3). dan 3 orang yang berpcndidikan S M A . Karyawan 

yang berpcndidikan S2 menduduki jabatan sebagai Dewan 

Komisar i s , Dewan Syar i ' ah . Direktur Utama. Direktur Marke t ing , 

dan Di rek tu r Operasional. dimana aktiv itas mereka menyangkut hal-

hal sebagai berikut : 

- ILertanggungjawab untuk menel i t i laporan tahunan yang dibuat 

direksi 

- Membantu kemisans dan l i i reksi dalam niengoperasikan hank 

agar sesuai dengan syanah i^lani 

- Menyusun rencana kerja buFinan di.n tahun.in 

- Melaksanakan .strategi peiiias.e m produk bank guna mencapai 

tingkat volume atan sasaran vaiw tc 'ah die inlakai i 

- .Mengadakan atau mutasi kaiva -an ' intuk k.•peiitingan hank 

Karyawan yang berpcndidikan S1 dan D3 menduduki 

jahatan sebagai Kepala Bagian I'emasaian. Kepala Bagian 

Opcrasional, Kepala Bagian Pembiavaan, Kepala Bagian Tabungan 
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(Ian OcnoNito. K- nala Bagian Aceo i in i ing dan Pclanoran. Kcnala 

HagKin I i l i u m S'.M I 'ersonalia dan kcpaht Bagian Kasa. ak i iv i ias 

mereka diantaranya: 

- Mempro inos ikan a k l u i t a s hank dalam beniuk lisan atau brosur 

yang tersedia 

- Mengelola penerimaan dan pengeluaran keuangan pada umumnya 

- Mengkoord in i r dan mengawasi semua aktivitas yang berhubungan 

dengan pembiayaan 

- Memeriksa deposito-deposilo yang akan j a tuh tempo 

- Menibukukan semua bukt i transaksi 

- Mengurus dan mengatur hal-hal yang berhubungan dengan 

karyawan termasuk gaji dan euti 

- Mengambi l dan menyetor uang ke Bank Indonesia 

Pencatalan biaya sutnber daya manusia sebagai biaya dan 

sebagai i rncstasi . dapat di l ihat pada tabel l \ ' -5 berikut i n i ; 

l abel l \ .5 
Pencatatan Biaya Sumher Daya M a n u s i a 

Dieatat Sebagai Biaya > Dieatat Sebagai Investasi 

Jumai yang dieatat untuk biaya Jurnal yang dieatat untuk biaya 
sumher dava manusia: sumber dava manusia: 

Beban pel.itihan I-'.p xxx Invesiasi SDVl Rp x • \ 
Kas Rp \ x ^ Kas Kp xxx 

Beban pengembangan Rp xxx 
Kas Kp XXX 

BcbanDikla t rekru imcn Rp xxx 
Kas Rp xxx 

Sumber: Pondis. 2nI3 
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Bcuiasarkan tal-iel I \ " A diaias dapal di l ihat cara pencatatan 

bu:va suniin;; i.;;.>a inaiiusia vang viiakni sebagai beban uan kiiakui 

sebagai investasi. PT. I T R syari 'ah A ! Falah Kahupatcn Banyuasin 

mengakui pengeluaran-pengeluaran unluk sumber daya manusia 

bukan sebagai investasi melainkan sebagai beban. Pengeluaran 

sLimbcr daya ini akan dimasukkan sebagai beban yang secara 

langsung dihapuskan pada periode yang bersangkutan, sehingga aset 

perusahaan akan di laporkan lehih rendah. 

Pada laporan labaTugi PT. BPR Syari 'ah A l I-alah 

Kabupaten [banyuasin tahun 201 1 lerl ihat biaya suniber daya 

manusia yang dikeluarkan adalah Rp I 15.528.000. dimana biaya 

tciscbut dimasukkan dalam beban lainnva yang di laporkan d i 

laporan laba rug i . sedangkan di neraca hiaya yang dikeluarkan untuk 

peningkalan sumber daya manusia dalam hal m i tidak dicantumkan. 

MegitLi juga dengan taluin 201.' ' jumlah biava vang dikeluarkan Rp 

T> 690.QUO unluk pemngkatan >uinber daya manusia di laporkan di 

laporan laba rugi dicantumkan dalam belvin pendidikan dan 

peiatihan. scdanukan di neraca '>iava tersebut tnlak dicantumkan. 

rierda>:irkan penjelas.m tersebut dajKit diketahui bahwa 

>elania ini PT l iPR Svari 'ah .-\1 halah Kabupaten Banyuasin bcluni 

menerapkan konsep pelaporan akunlansi sumber daya manusia 

sebagai sualu investasi yang seharusnva biaya pcningkatan sumber 

d.iya manusia tersebut i l i laporkan di neraca. I 'ada laporan keuangan 
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neraca hiava vang ( i ikeluarkan untuk pengcmbangan sumber daya 

maiiuMa dicatai pada pes a k i n a sebagai mvcslasi sumber daya 

m a m m a dan anuirtisasi suniber manusia sedangkan pada laporan 

laba.''rugi dieatat pada beban sumber daya manusia. 

b. Penilaian Biaya Sumber Daya Manusia 

Metode penilaian yang diterapkan oleh PT. BPR Syari 'ah 

A l Falah Kabupaten Banyuasin mengenai biaya sumber daya manusia 

masih diakui sebagai beban pada periode terjadinya, karena semua 

biaya tersebut langsung dihapuskan pada akhir periode bersangkutan 

dan tidak dibuat amortisasinya. padahal seharusnya akt iva tidak 

berwujud yang d i m i l i k i dicatal dalam akun sebesar iiarga 

pcrolehannya. Harga pcrolciian ini tcrgantung pada cara pcrolchan 

aktiva lulak hLTwujud, j i k a diperoleh dari pcmbel ian maka harga 

pcrolehannya sebesar j u m i a h uang yang dikeluarkan dalam 

pembchannva sampai siap digunakan Mc todc penilaian biaya 

suinbei' daya manusia sebagai uneslasi dapal di l ihat pada tahe! i \ .(> 

dibawah im : 
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Tabel l \ .6 
Fcnili'ian Hiaya Sumber l):i\a Alaiuisia 

_ _ _ Sebagai IiiveslUNi _ 
Junia l yang dieatat untuk biaya pelatihan, l)ia\a pengembangan. 
daii biaya diklat i ekrtilmen: 

Investasi Sumber Daya Manusia Rp x x \ 
Kas Rp xxx 

Jurnal amortisasi untuk biaya pelatihan, biaya pengembangan 
dan biaya diklat rekrutmen: 

Beban Amortisasi Sumber Daya Manusia Rp xxx 
Kas Rp xxx 

Sumber: Pcnulis. 2013 

Herda.sarkan tabel I V . 6 tersebut dapat di l ihat penilaian 

biaya sumber daya manusia yang diakui sebagai investasi. yai tu 

metode penilaian investasi untuk sumher daya manusia vang 

dike!uark : i!i dicatal sebagai i n \ cslasi dan dibual amortisasinya. 

Metode amortisasi yang dapat digunakan apabila akt iva 

tidak berwujud tersebut diakui sebagai investasi sumher daya 

manusia vanitu metode garis luriis atau metode lain yang 

dianggup ichi i i cocok bagi perusahaan selama metiule tersebut 

menceimnikan mantaat ekonomis. kemudian aktiv a tidak 

bervvuHid ini dicantumkan dalam neraca sebesar harga 

peroleh.annya d ikurangi akumulasi amortisasi dan akumulasi 

penuiLman ni ta i . untuk mcnghi tung amortisasi. niiai sisa akl iva 

tidak bcrw ujud biasanya ditetapkan sebesar 0 rupiah 
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Seiclali aktiva tidak b u r u u i u d tcrsclnit d i m i l i k i oleh 

pcuisahaan, maka biaya-hiaya yang dikeluarkan selama ui iuir 

akl iva tersebut harus dibcbankan pada laporan laha rugi periode 

bei jalan. Laporan keuangan PT. BPR Syari 'ah A l Falah 

Kabupaten Banyuasin telah berhasil menyaj ikan laporan 

keuangan yang sesuai pr ins ip akuntansi yang beriaku u m u m . 

namun j i k a d ika j i lebih j a u h sebenamya laporan keuangan yang 

disajikan oleh perusahaan masih m e m i l k i kelemahan, hal ini 

disebabkan oleh penyapan int 'omiasi mengenai investasi 

perusahaan dalam sumber daya manusia, khususnya yang 

menyangkut kegiatan pengembangan karyawan (pendidikan dan 

pelatihan). Padahal PT. BPR Syari 'ah A L l-alah Kabupaten 

Banyuasin telah melakukan kegiatan inv estasi yang cukup besar 

untuk kepci iuan program pendidikan dan pelatihan karyawan, 

bmya pengembangan. dan biaya diklat rekrutmen, hal mi 

menunjukkan besaniya perhatian perusahaan terhadap sumher 

daya manusia terhadap perlunya pengelahuan. keterampilai i dan 

pi ngaiaman yang melekat pada sumhci daya manusia 

hi mianfaat dalam upava pencapai ai iLijuan perusahaan untuk 

jangka panjang, .lika l idak. untuk ami perusahaan mcngeiuarkan 

dana vang cukup besar d i l in jau dai : kepentingan jangka pendek 

jus l r i i hanya akan memperkcci l laha bersih perusahaan periode 

yang bersangkutan. 
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Secara rcalistis, t idak dapat d ipungk i r i halnva mantaat 

dan pengetahuan. keterampila i i dan pengataman yang diperolch 

dari program pendid ikan dan pelatihan. biaya pengembangan. 

dan biaya dikla t rekrutmen tidak akan habis dalam sekali atau 

hanya selama periode terjadinya hiaya i tu saja, dari kenyataan 

in i sudah sepatutnya biaya yang dikeluarkan perusahaan untuk 

memperoleh dan mengembangkan karyawan tidak langsung 

dibebankan hanya pada periode terjadinya biaya tersebut, akan 

lebih baik j i k a biaya-biaya tersebut dikapilal isasi dan 

diamortisasi selama manfaat yang diperkirakan. 

Secara garis besar dampak negat if perlakuan akuntansi 

tersebut terhadap laporan keuangan PT. BPR Syan 'ah A l Falah 

Kabupaten Banyuasin sebagai berikut: 

1) Tidak tcrl ihatnva ni la i sumber daya manusia perusahaan 

Biaya yang dikeluarkan wieii perusahaan untuk 

nierckrii t dan mengembangkan karyawan menunjukkan 

seimTapa bcsai kesungguhan manajemen perusahaan dalam 

memperlakukan karyawannva. dengan dibebankannya biaya 

biava terseb ;t pada periode vang bersangkutan 

mengakibalkaii tidak ler l ihalnva ni la i sumher daya manusia 

perusahaan dan j u g a tidak menecrminkan kcadaan yang 
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scbenarnva dimana dari biaya-hia\a tersebut lehi l i dari satu 

periode. 

2) Distorsi patia ni la i laba bersih dan ni la i akl iva 

Pembebanan secara langsung seiuruh biaya 

pendidikan dan pelatihan karyawan akan terjadi selama 

satu periode akan memperkcc i l ni la i laba bersih pcriode 

tersebut daripada j i k a biaya tersebut diamortisasi selama 

masa mantaatnya. selain i tu dengan tidak diakuinya 

investasi dalam sumber daya manusia sebagai komponen 

akt iva menvebabkan ni la i total aktiva menjadi lebih keci l . 

) A d a kciaguan pada pcngambilan keputusan untuk 

menerapkan mctodc atau teknologi baru 

Untuk menerapkan metode atau teknologi baru maupun 

mengcmh ingkan produk baru. peaisahaan harus Icbih du lu 

mela t ih aiau mencari karyawan yang kompcten. Disatu sisi 

pciTisahaiiii helum tentu akan langsung nieroperoleh mantaat 

kcuntung.m pada pcriode tersebut, disisi lain juga semua 

biaya >a:ig terjadi unluk memperoleh karvawan yang 

berkna!il.:> aiaupun memberikan j ielai ihai , pada karya\(an 

vang ada harus langsung dibebankan pada penode teisclnu, 

lial in i mengakibatkan pcrusaliaan semul.: nn ingk in telah 

merugi akan semakin terhebani dan mempcrbesar 

kcrugiannya. hal mi mengakibatkan penilaian buruk atas 
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kinct'ia nianaicmon. padahal scsiinggiihnya kincrja 

manaici i icn tidak tc i i a lu buruk. 

4) Ada keraguan untuk nienginv cstasikan Jana v ang cukup 

besar pclaksanaan program pembangunan karyawan 

M e n y i k a p i kemajuan teknologi yang pesat, perusahaan 

mau tidak mau harus mengeluarkan dana yang cukup besar 

untuk melaksanakan program pendidikan dan pelatihan 

karyawan. biaya pengembangan. dan biaya dikla t rekrutmen 

namun karena PT. BPR Syari 'ah A l . I'alah Kabupaten 

Banyuasin masih memperlakukan pengeluaran-pengeluaran 

tersebut sebagai beban yang harus langsung dihapuskan pada 

periode terjadinya. maka perusahaan tersebut akan ragu untuk 

melaksanakan program tersebut. karena pembebanan seiuruh 

biayanya cukup besar dianggap dapat memperkcc i l laha 

periode bersangkutan. 

Dari pcniciasan diatas. dapat diketahui bahwa 

sebcnaniya dampak negatif tcrsebut d i t imbulkan oleh 

pcriakuan dan jiclaporan akunlansi >ang tidak rcalisl is 

icrhadap i i n cslasi vang telah di lakukan untuk memperoleh 

dan mengembangkan sumher da>a niannsta perusahaan. hal 

ini menvebabkan berkurangnya ni la i ketepatan penvajian 

mengenai kcadaan atau pen sti wa ekonomi yang akan 

disampaikan. Suatu informasi dapal relcvan j i k a para 
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pumakai dapat dipcrcava dan dapat mcnjai.!: ^ erminaii >ang 

tcpat nicaacnai kcadaan alau p c n s t i u a cxonn-n; • ang 

disampaikan serta terdapalnya kcscsuaian aniara intdnnasi 

yang di laporkan dengan hasil-hasil aktuai atau akiiv asi 

ekonomi . I'ada akh imya . secara tidak langsung perlakuan 

tersebut menurunkan laporan keuangan PT. BPR Syari 'ah A l 

Falah Kabupaten Banyuasin. 

Pelaporan Biaya Sumber Daya Manusia 

Pelaporan biaya sumber daya manusia pada PT. 

BPR Syari 'ah A l Falah Kabupaten Banyuasin selama ini hc lum 

menggunakan akuntansi sumber daya manusia, yai tu biaya 

sumber daya manusia masih di laporkan d i iaba rugi sebagian 

beban pendidtkan dan pelatihan. 

P i ' . FiPR Syari 'ah A l Falah Kabupaten Banyuasin 

be lum menerapkan akuntansi sumher da\a manusia oalam 

laporan keuangannya dan masih menerapkan konsep akuntansi 

konvensionai . biaya sumher daya manusia yang dikeluarkan 

masih diakui sebagai heb.m pendidikan dan pelatihan di (•alani 

laporan keuangan perusahaan. sedangkan menurut akuntansi 

sumber dav .i niamisia hiava pendidikan dan [lelatihan l e i w h u t 

di laporkan aehagai i m estasi sumher da\a manusia dan 

amortisasi Miniher daya cumber daya manusia di laporkan d i 

neraca. Pada pelaporan labidrugi . biaya sumber daya manusia 
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(biaya pendidikan dan pelatihan, biaya pengcmbangan. dan 

hiaya d ik ia ; rekrutmen) di laporkan >ebe-ai ['eiNui .eta rtisasi 

sumber dLiva manusia vang diamortiaas; sclania petiMi.lu atau 

tahun bcrjalan. 

Me lakukan penyusunan laporan keuangan. 

khususnya yang berhubungan dengan akuntansi sumber daya 

manusia ada beberapa metode yang diungkapkan o lc l i Tungga l , 

2004 tentang penyajian aktiva manusia yang d i in fomias ikan 

dalam laporan keuangan perusahaan salah satu metode yang 

memungkinkan dalam penyajian mvestasi dalam akt iva 

manusia di laporkan keuangan yang diakui sebagai aktiva 

manusia dan di laporkan di neraca. metode ini menyaj ikan 

investasi dalam aktiva dalam laporan tahunan perusahaan 

dengan memasukkan investasi sumbei daya manusia dan 

amortisasi sumber daya manusia kcdalam lapitian keuangan 

perusahaan. Metode im meneakup kapitalisasi investasi dalam 

aktiva manusia dan amortisasi dan inv estasi selama masa 

mantaat v ang diharapkan. 

L a p o r a n Keuangan P I . B l ' K Sva r i ah A I l a l a h K a b u p a t e n 

B a n v u a s i n . sehelum dan sesudah d i t e r a p k a n n • a a k u n l a n s i s u m b e r 

da>a manus ia 
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Laporan keuangan yang mcnerapkar. akuntansi sunibcr .!aya 

niaimsia mencatat I v h a n pc i idu l ikau dan pefmi ian sebagai nr. ' aasi 

dengan j u n i a l sebagai bcrikut : 

Investasi Sumber Daya Manusia Rp X . W 

Kas Rp. X X X 

Menurut S A \ K E T A P untuk diamortisasi sumber daya manusia 

ini d i lakukan dengan melihat masa produktif" tenaga kerja yang diber i 

pendidikan dan pelatihan tersebut, dalam ha! ini masa p roduk t i f untuk 

tenaga kerja di PT. BPR Syan 'ah A ] Falah Kabupaten Banyuasin 

adalah 20 tahun. j ad i untuk amortisasi investasi sumher daya manusia 

dieatat dan d i jumal sebagai berikut: 

Harga Pcrolchan 

Masa Manfaat 

.'urnal amortisasi untuk mvestasi number dava manusia mi adalah: 

Beban Amortisasi Sumber Dava M a m n i a Rp. X X X 

Amort isasi S.imher Dava Manusia Rp. .X.XX 

Perbandmgan antara laporan keuangan perusahaan dengan 

diterapkan beban pendidikan d,:n pelatihan dan dilapoikuUi di laporan 

labaTugi deng.an laporan perusahaan yang menerapkan akuntansi 

sumber daya manusia dan inela|n)rkan beban pendidikan dan pelatihan, 

hiaya pengembangan. dan biaya khklat rekrutmen sebagai inv estasi pada 

taliun 2 0 1 L 2 ( ) I 2 dapat d i i iha l pada tabel IV .7 berikut in i : 
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l abel I \ .7 
l apo ran L u i n r R u g i 

P I . B P R Syar i 'a i i A l Falah Kabupaten B a r v i i a s i i i 
V i i tuk periode v ang berakhir 31 Deseinher 21-1 I 

Nama Akun Perusahaan 
(Beban SDM) 
Menurut Konsep 
Akuntansi 
Konvensional 

.Analisis 
(Investasi SDM) 
Menurut Konsep 
Akuntansi S D M 

Pendapatan operasional 1.758.879.000 1.758.879.00(1 
Pendapatan operasional dari penyaluran dana 
Pendapatan dan pihak ketiga bukan Bank 
Pendapatan dari Bank Indonesia 
Pendapatan dari Bank Lain 
Pendapatan operasional lainnva 

1.563.950.000 
1.477.869.000 

-
86.081.000 

194.929.000 

1.563,950.000 
1.447.869.000 

-
86.081.000 

194.929.000 
Bagi Ilasil Bagi Pemilik Dana 380.541.000 380.541.000 

1. Pihak Ketiga Bukan Bank: 
a. Tabungan Mudharabah 
b. Deposito Mudharabah 
c. Lainnya 

2. Bank Indonesia 
3. Bank-Bank Lain 

158.466.000 
123.109.000 

-

98.966.000 

158.466.000 
123.109.000 

-

98.966.000 
Pendapatan Operasional Setelah Distribusi 
Bagi Ilasil 

1.378.338.000 1.378.338.000 

T O r A F P F N D A P A I A N 1.378.338.000 1.378.338.000 

Beban opcrasional (1.071.230.000) (1.023.314.634) 
Beban bonus litipan wadi'aii 
Beban administrasi dan unuim 
Beban personalia 
Beban pcnvisdian penghapusan akliva produkur 
Lainnya 
Beban amortisasi SDM 

556.0(H) 
216.735.000 
666.179.000 

24.798.000 
162.962.000 

556.000 
216.735.000 
666.179.000 

24.798.000 
162.962.000 

(481 3 6 6 ) 

Laba (Rugi) Opcrasional (307.108.00(1) (355.023.366) 
Pendapalan Non Operasion.il 
Beban Non Opcrasional 
Laba (Rngi) Scbelum Pajak 
Zakal 

3 0 7 . I D S . 0 0 0 3 5 5 . 0 7 3 , 3 6 6 

Taksiraii Pajak Pcnghasilan 38.388.00(1 38.388.000 
FabafRugi) l ahun Bcrjalan 

r O T A L B F B A N 
268.720.000 

764.122.000 
268.720.000 

668.291.268 

I AB A 614.216.000 710.046.732 

Sumher PT BPR Svari'ah Al Falah Kiihupaten Banyuasin. 2013 

http://Operasion.il
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*Beban Amurt isas i S D M Haiga Pcrolchan 
Tahun 20! 1 Mas;: Ma-itaal 

Rp. 1 15.:-:8.00O 
20 thn 

: Rp. 481,266 

l abel I \ .8 
L a p o r a n K e u a n g a n (Neraca) 

P T . B P R S y a r i ' a h A l Fa lah Kabupaten Banyuas in 
Per 31 Desember 2011 

Nama Akun Perusahaan Analisis 
( Beban SDM) (Investasi SDM) 

Menurut Konsep Menurut Konsep 
Akuntansi Akuntansi S D M 

Konvensional 
A K T I V A 
Kas 118.579.000 118.579.000 
Penempatan pada Bank Indonesia 
Penempatan pada Bank Pain 1.854.312.000 1.854.312.000 
Piutang Murabahah 6.681.733.000 ' 6.681.733.000 
Pendapalan Margin Murabahah 1.760.681.000 1.760.681.000 
Ditangguhkan -/-
Piutang Salam i 
Piutang Istishna 
Pembiayaan Mudharabah 16.416,000 16.416.000 
Pembiayaan Musyarakah 
Ijarah 1 
Piutang Multijasa 292.068.000 292.068.000 
Pendapatan Multijasa Ditangguhkan - /- 84.21 1.000 84.21 1.000 
Qardh 16.000.000 16.000.000 
Penyisihan Penghapusan Aktiva Produktif 47.366.000 47.366.000 
Aktiva istishna 
Persediaan 
Aktiva Tclap dan Inventaris 862.678.000 892.678.000 
Investasi Itersih SDM I !5.52S.00() 
Akunuila a Pcnyusutan Akiiva Tetap -/- 386.562.000 386.562.000 
Aktiva Lam-lain 54.248,000 54 248.000 

— • —~—• —— 
- . . — — _ — 1 

1 () I A L A K T I V A 7.617.214.000 7.732.742.000 

P A S I V A 
Kewajiban Segera 5.650.000 5.650.000 
Tabungan Wadi'ah 183.485.000 183.485.000 
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*Beban Amort i sas i S D M : Harga Perolehan 
Tahun 2011 Masa Mantaat 

: Rp. 115.528.000 
20 thn 

: R p . 481.266 

T a b e l I V . 8 
L a p o r a n Keuangan (Neraca) 

P T . B P R S y a r i ' a h A l F a l a h Kabupaten Banyuas in 
Per 31 Desember 2011 

INIama ALiin I ̂  a 111 it /^tvuu 
( Beban SDM) (Investasi SDM) 

Menurut Konsep Menurut Konsep 
Akuntansi Akuntansi SDM 

Konvensional 
A K T I V A 
Kas 118.579.000 118.579.000 
Penempatan pada Bank Indonesia 
Penempatan pada Bank Lain 1.854.312.000 1.854.312.000 
Piutang Murabahah 

£ .— . , . , 
6.681.733.000 6.681.733.000 

Pendapatan Margin Murabahah 1.760.681.000 1.760.681.000 
Ditangguhkan -/-
Piutang Salam 
Piutang Istishna 
Pembiayaan Mudharabah 16.416.000 16.416.000 
Pembiayaan Musyarakah 
Ijarah 
Piutang Multijasa 292.068.000 292.068.000 
Pendapatan Multijasa Ditangguhkan - /- 84.211.000 84.211.000 
Qardh 16.000.000 16.000.000 
Penyisihan Penghapusan Aktiva Produktif 47.366.000 47.366.000 
Aktiva Istishna 
Persediaan 
Aktiva Tetap dan Inventaris 862.678.000 862.678.000 
Investasi Itersih SDM 115.528.000 
Akumulasi Penyusutan Aktiva Tetap -/- 386.562.000 386.562.000 
Aktiva Lain-lain 54.248.000 54.248.000 

T O I A L A K n V A 7.617.214.000 7.732.742.000 

P A S I V A 
Kewajiban Segera 5.650.000 5.650.000 
Tabungan Wadi'ah 183.485.000 183.485.000 
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Kewajiban pada Bank Indonesia 
Kewajiban pada Bank Lain 797.222,000 797.222.000 
Kewajiban Lain-lain 317.068.000 317.068.000 
Pembiayaaii/Piiijanian vang Diterima 
Pinjaman Suhordinasi 
Dana Invesiasi tidak Terikat: 

Tabungan Mudharabah 2.498.268.000 2.498.268.000 
Deposito Mudharabah 1.779.200.000 1.779.200.000 
Modal Pinjaman 

Ekuitas: 
Modal disetor 1.231.000.000 1.231.000.000 
Tambahan modal disetor 
Modal sumbangan 21.000.000 21.000.000 
Cadangan 515.501.000 515.501.000 
Saldo Laba/Rugi 268.720.000 268.720.000 

Penyisihan untuk SDM 115.528.000 

T O T A L P A S I V A 7.617.214.000 7.732.742.000 

Sumher: PT. BPR Syari'ah Al Falah Kahupaten Banyuasin, 2013 
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T a b e l I \ .9 
L a p o r a n L a b a / R u g i 

P T . B P R S y a r i ' a h A l F a l a h Kabupaten Banyuas in 
Untuk periode yang berakh ir 31 Desember 2012 

Nama Akun Perusahaan Analisis 
(Beban SDM) (Investasi SDM) 

Menurut Konsep Menurut Konsep 
- Akuntansi Akuntansi S D M 

Konvensional 
Pendapatan operasional 2.071.190.000 2.071.190.000 

1.890.393.000 1.890.393.000 
Pendapatan dari pihak ketiga bukan Bank 1.827.531.000 1.827.531.000 
Pendapatan dari Bank Indonesia 
Pendapatan dari Bank Lain 62.862.000 62.862.000 
Pendapatan operasional lainnva 180 797 000 180.797.000 

Bagi Hasil Bagi Pemilik Dana 529.736.000 529.736.000 
1 . Pihak Ketiga Bukan Bank: -

a. Tabungan Mudharabah 181.004.000 181.004.000 
b. Deposito Mudharabah 198.864.000 198.864.000 
c. Lainnya - -

2. Bank Indonesia - -
3. Bank-Bank Lain 149.868.000 149.868.000 

Pendapatan Operasional Setelah Distribusi 1.541.454.000 1.541.454.000 
Bagi Hasil 

T O T A L P E N D A P A T A N 1.541.454.000 I.54L454.00D 

RpKinn nnprfi^iotiiil (1.114.192.0001 (1.209.489.267) 
Beban bonus titipan wadi'ah 454.000 454.000 
Beban administrasi dan umum 242.894.000 242.894.000 
Beban personalia 752.197.000 752.197.000 
Beban penyisihan penghapusan aktiva produktif 16.195.000 16.195.000 

Lainnya 102.452.000 102.452.000 
Beban amortisasi SDM (398.733) 
Laba (Kugi) Operasional 427.262.000 531.964.733 
Pendapalan Non Operasional 
Beban Non Operasional 
Laba (Rugi) Sebcium Pajak 427.262.000 331.964.733 
/akat 
l aksiran Pajak Pengbasilan 53.408.000 53.408.000 
Laba(Kiigi) l ahun Bcrjalan 373.854.000 373.854.000 

T O T A L B E B A N 686.930.000 677.524.534 

L A B A 854.524.000 863.929.466 

Sumber: PT. BPR Syari 'ah Al Falah Kabupaten Banyuasin. 2013 



60 

*Beban Amort isas i S D M : Harga Pcrolchan 
Tahun 2012 Masa Mantaat 

: Rp. 95.696.000 
20 thn 

: Rp . 398.733 

T a b e l I V . 10 
L a p o r a n K e u a n g a n (Neraca) 

P T . B P R S y a r i ' a h A l Fatah Kabupaten Banyuas in 
Per 31 Desember 2012 

Nama Akun Perusahaan Analisis 
t RoKan QrUVfV 
\ Deoan ^ u i v i j 

t invesiasi O L U V I J 
IV1<>riiini# WAnePr̂  iTicflUIUI IXUIl9C|J IVfpniiriif WAiicpr^ ITICIIUI UI i v u i i s c p 

A L i i n t n n c i U Ii I A lla 1 

Knn vpncinnn 1 

A K T I V A 
Kas 112.573.000 112.573.000 
Penempatan pada Bank Indonesia - -
Penempatan pada Bank Lain 2.337.018.000 2.337.018.000 
Piutang Murabahah 8.994.301.000 8.994.301.000 
Pendapatan Margin Murabahah 2.432.840.000 2.432.840.000 
Ditangguhkan -/-
Piutang Salam 
Piutang Istishna 
Pembiayaan Mudharabah 
Pembiayaan Musyarakah 
Ijarah 
Piutang Multijasa 356.116.000 356.116.000 
Pendapatan Multijasa Ditangguhkan - /- 97.025.000 97.025.000 
Qardh 500.000 500.000 
Penyisihan Penghapusan Aktiva Produktif 55.674.000 55.674.000 
Aktiva Istishna 
Persediaan 
Aktiva Tetap dan Inventaris 893.792.000 893.792.000 
Investasi Bersih SDM 95.696.000 
Akumulasi Penyusutan Aktiva Tetap -A 459.424..000 459.424..000 
Akl iva Lain-lain 78.887.000 78.887.000 

T O T A L A K T I V A 9.728.274.000 9.823.970.000 

P A S I V A 
Kewajiban Segera 10.871.000 10.871.000 
Tabungan Wadi'ah 188.729.000 188.729.000 
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Kewajiban pada Bank Indonesia 
Kewajiban pada Bank Lain I 7fio 078 nno 1 760 078 000 

Kewajiban Lain-lain iQ6 S4(l 000 iQ6 540 000 

Peinbiayaan/Pinjaman yang Diterima 
Pinjaman Suhordinasi 
Dana Investasi tidak lerikat: 

I abungan Mudharabah 1 A7Q fiTS nnn 7 670 83S 000 Z.O /".oJ J.UUU 
Deposito Mudharabah 1 n n i n n nnn z.z /u.zuu.uuu ") 770 700 nnn z.z /u.zuu.uuu 
Modal Pinjaman 

Ekuitas: 

Modal disetor 1.231.000 1.231.000 
Tambahan modal disetor 
Modal sumbangan 21.000.000 21.000.000 
Cadangan 596.117.000 596.117.000 
Saldo Laba/Rugi 373.854.000 373.854.000 

Penyisihan untuk SDM 95.696.000 

T O T A I > P A S I V A 9.728.274.000 9.823.970.000 

Sumber: PT. BPR Syari 'ah Al Falah Kabupaten Banyuasin. 2013 

Dari laporan keuangan tersebut, dapat d i l iha t ada perbedaan laba 

tahun 2011 sebelum diterapkan akuntansi suniber daya manusia R[ i . 

614.216.000. dan setelah diterapkannya akuntansi sumber daya manusia 

sebesar Rp. 710.046.732. Bcg i tu pula dengan tahun 2012 laba perusahaan 

sebcium diterapkannya akuntansi sumber daya manusia Rp. 854.524.000. 

dan setelah diterapkannya akuntansi suniber daya manusia menjadi Rp. 

863.929.466. Maka d i s i n i dapat ki ta l ihal biaya sumber daya manusia j u g a 

berpengaruh pada laporan keuangan terutama pada neraca dan laporan 

laba/rugi dimana pcngaruh dan perbandingan .sebcium diterapkannya 

akuntansi suinbci daya manusia, biaya vang dikeluarkan untuk 

pcningkatan sumber daya manusia masih diakui sebagai beban perusahaan 

menghasilkan laba lebih kec i l dibandingkan dengan setelah di terapkannya 

akuntansi sumber daya manusia. biaya-biaya yang d ike luarkan oleh 



perusahaan untuk pcningkatan sumber daya manusia yang diakui sebagai 

investasi dan dilaporkan di laporan keuangan neraca menghasilkan laba 

yang lebih besar. Jadi scbaiknya, PT. Bank Pembiayaan Rakyat Syari'ah 

Al Falah Kabupaten Banyuasin menerapkan akuntansi sumber daya 

manusia dalam pelaporan keuangan perusahaan, dimana biaya untuk 

pcningkatan sumber daya manusia dilaporkan di neraca dan diakui sebagai 

investasi sumber daya manusia. 



B A B V 

S I M P U L A N D A N S A R A N 

A . S impulan 

Dari uraian pada bab sebelumnya, penulis menarik kesimpulan: 

P I . Bank Pembiayaan Rakyat Syari'ah A l I'alah Kabupaten 

Banyuasin dalam mencatat biaya sumber daya manusia guna 

meningkatkan sumber daya manusia perusahaan, masih mencatatnya di 

laporan laba rugi yang diakui sebagai beban. Padahal seharusnya biaya 

sumber daya manusia dieatat juga di neraca dan diakui sebagai 

investasi sumber daya manusia, sehingga mengahasilkan laba yang 

besar bagi perusahaan. 

B, S a r a n 

Penulis memberikan beberapa saran yang mungkin dapat 

memberikan masukan bagi penerapan akuntansi sumber daya manusia, 

yaitu: 

Dalam melaporkan dan mencatat biaya sumber daya 

manusia seharusnya P I". Bank Pembiaya;m Rakyat Syari'ah AI Falah 

Kabupaien Banyuasin mengakui biaya S D M tcrsebut sebagai investasi 

dan dicalat di neraca dan dibuat arriortisasinya, schingga perusahaan 

bisa menghasilkan laba >ang besar. 
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N E R A C A P E R B A N D I N G A N 

P T . B A N K P E M B L A Y A A N I C A K Y A T S Y A R P A H A L F A L A H 

Per : 31 Desember 2011 dan 31 Desember 2012 

{dala:n nbuan njjv.ili) 

P O S - I' 0 s 
Posisi 

Desember 2U1 2 

Posisi 

Desember 201 1 

A K I 1 V .A 

Kas 1 12.573 1 18,5^9 

Pcnempalan Pada Dank Indonesia • -

Pcncmpaian pada Bank Lain 2,337,018 1.854,312 

Piulang Murabahah 8,994,301 6,681.733 

Pendapalan Margin Murabafiah Dilangguhkui -F 2,432.840 1.760,681 

Piutang Salam - • 

Piutang Istishna - -

Pembiayaan Mudharabah -
16,416 1 Pembiayaan Musyarakah -

) Ijarah - j 
Piulang Multijasa 356,166 292,068 i 

; Pendapatan Multijasa Ditangguhkan -/- 97,025 84,211 j| 

i Qardh 500 16,000 

t Penyisihan Penghapusan Aktiva Produktif-/- 55.674 47,366 

> Aktiva Istishna • -

5 Persediaan - -
7 Akliva Tetap dan Inventaris 893,792 862.678 ! 

Akumulasi Penyusutan Aktiva Tclap -/- 459,424 386,562 

Aktiva Lain-lain 78.887 54,24 8 4 

J U M L A J i 9.728,274 7,0 17,2!; i; 

PASrVA 

Kewajiban Segera 10 871 5.63 b li 
Tabungan VV'adi'ah 188.729 !83.4s; li 

Kewajiban Pada Bank Indonesia 

1 Kewajiban Kepada Bank Lam I . /60,U28 

Kewajiban lain-lain 596,540 3 1 7,0(>8 

) Pembiav aan/Pinjaman yang Diterima 1 
1 1 Pinjaman Siiburdinasi 1 

i Dana Invesiasi Tidak lerikat il 
a Tabungan Mudharabah 2.679.835 2 . -v&,_ ' tA 

b Deposito Mudharabah , 2.270.200 1.779.200 
) Modal Pinjaman 

0 Ekuitas i 
a Moda! Disetor 1,231,100 1.23 I . H v f 
b. Tambahan Modal Disetor 

- i 
c. Mou.d Sumbangan 21.000 2 i SJK 0 1 

d, Cadangan ?96.1 1 7 515.51'] 
e Saldo Lab.i (Rugi) 373.85-1 268.720 |l 

J U M L A H 9.72S.274 7.017.21 I jl 

Sukniadi. I Desember 2012 

PT BPR. Syari'ah Al E.-.hth 

Direksi -̂-v ^ 

Direktur Utama Direktur 



I ' E R I i r r U N G A N L A B A R U G I 
PT. B A N K PKMBI VVAAN R A K V A T S) A R l AH A L F A L A H 

P e r i o d e : D e s e m b e r 2 0 1 1 d i i i i D e s e m b e r 2 0 1 2 

(dalLini nbuan aifiiali) 

Posisi 

Desember 2(112 

Posisi 

D. sfinber 2011 

P E N D A P A T A N O P E R - A S I O N A i . 2,071,190 1,758.879 

t, Pendapatan Operasional dari Penyaluran Dana 1,890,393 1.563.950 

a. Pendapatan dari Pihak Ketiga Buk.in Bank 
. L ^ — 

1.827,531 1,477.869 

b. Pendapatan Dan Bank indoncsia - -
c, Pendapatan Dari Bank Lain 62,862 86.081 

2, Pendapatan Operasional Lainnya 180,797 194.929 

B A G I H A S I L B A G I P E M I L I K D A N A -/- 529.736 380.541 

1. Pihak Ketiga Bukan Bank 

a Tabungan Mudharabah 181.004 158,466 

b. Deposito Mudharabah 198.864 123.109 

c. Lainnya - -
2. Bank Indonesia - -
3 Bank - Bank Lain 149,868 98.966 

P E N D A P A T A N O P E R A S I O N A L S E T E L A H D L S I R J B U S I B A G I R A S H . 1,541.454 1,378.338 

B E B A N O P E R A S I O N A L 1,114,192 1.071.230 

1. Bonus Tilipan VVudi'ah 454 556 

2 Beban Administrasi & Umum 242,894 216,735 

3 Beban Personalia 757,197 666,1 79 

4. Beban Penyisihan Penghapusan Akliva Produkxif Del 95 24.798 
5. Lainnya iUe,45r. 1 ZT iX£ 1 

162,962 

L A B A ( R U G I ) O P E R A S I O N A L 427.262 307.108 

P E N D A P A T A N NON O P E R A S H )N' \L -

B E B A N N O N O P E R A S I O N A L 

L A B A (Rl IGI) S E B E L U M PAJAK 4 2 " 2 o : 307.IO,S 

2 A K A T 

T A K S I R A N P A J A K I T N G H A S ! ! AN 5 '.408 38.388 

L A B A ( R H G n T A H U N B E R J A L A N 373,854 268,720 

iukajad , 31 rieseinher 2012 

PT BPR. Sy.iri'ah Al Ealah 

Dneksi 

Direktur Utam.i Direktur 



L A P O R A N K O M I T M E N DAN K O N T I N J E N S I P U B L I K A S I 
PT. B A N K P E M B I A Y A A N R A K Y A T S Y A R T A H A L F A L A H 

Periode Desember 2012 

(daiam ribiiaa rupi.ii: • 

P O S - P O S 

Pusisi 

Desember 2012 

Posis! 

Dtseiiibcr 20 i I 

I A N K O M I T M E N 

asiliias Pembiayaan 5'ang Ditcnma dan belum ditank 

ain-lain 

U I B A N K O M I T M E N 

asilitas Pembiayaan Yang Belum Ditarik 

.ainnya 

T A N K O N T I J E N S I 55,430 64.1 2 1 

Jaransi yang Diterima 

'endapatan Yang Akan Diterima 

.ainnya 

55,430 6 t . n : 

liban Kontijensi 

V A P R O D U K T I F Y A N G D I H A P U S B U K U 188,868 1 39.13'.! 

. R U S A N D A N A M U D H A R A f l . A H M U Q A Y Y A D A H ( C H A N E L L D 

1 

Sukajadi, 31 Desember 2012 

PT. BPR, Syari'ah A! Falah 

Direksi 

Direktur Utama 

Aqustini, si: 

Direktur 



K U A L I T A S A K T I V A P R O D U K T I F D A N INFORMASI L A I N N Y A 

P L BANK P E M B I A V A A N R A K Y A T SYARI'AH A L F A L A H 

Pcriode : Desember 2012 

(Jabni nbuan ruina;:) 

Kt-turangan 

B a n k 

Kt-turangan Posisi 31 Desember 2012 Kt-turangan 
1. K L D M J u nilah 

'enempalan Pada Bank Lain 2,337,018 - - - 2.337,018 \ 

'iutang J 
. Piutang Murabahah 6.351.890 66,224 21,152 122,196 6.561.462 1 

>. Piutang Salam - i 
: 1 

. Piutang Istishna 

1 Qardh 500 .1 
'embiayaan 01 ;. Mudharabahah 

1, Musyarakah 

jarah 

'iutang Multijasa 251.922 7,219 259.14! jl 

umlah .Aktiva Produktif 8,941,330 66,224 21,152 122,196 9.157.62! j 

'cnyisihan Penghapusan .-Vktiva Produktif (PPAP) 44,754 1,089 2,472 7.359 55.674 (| 

'eny. Penghapusan Akt. Prod. Wajib Dibeiituk ( P P A P W D ) 44,743 1.089 2.472 7,359 55.663 jl 
Vktiva Produktif Kepada Pihak Terkait 1.356,161 1.356, l e T j j 

^asio Non Performing Financing ( K P F ) (%) 4 (i7i; 

PEMILIK 

Nama Kepemiiirtan 

)r H Hakffn Sonmuda Pona.i, SpOG 52 27 % 

>s R H M Syarief Anv.ar 13 52 % 
)fs Mgs H M Yunus Umne 5.20 % 
^ M. Daud Nadjuri, MBA 4.32 % 

DlREKS! 

No Nama JdOatan 
I M RizaPahlfepy. SE. Di.'eklur Utama 

2 Aguslini, SE. Direktur 

DEWAN DWISARIS 
Narra J aba Id". 

)fs. Mgs H M Yunus Umne Komisaris L'ama 
3r H. Hakim Sorimuda Pohar , SpOG. Komisaris 

H Baron Bash, SH. Komisaris 

DEWAN PENGAWV-S SYARI'AO [ 

No Nama Jabatan 

1 ProfDR.ir.H.Fachrurrozi.S Ketua Dewan iyan'afi 

2 Drs. M Burhan, M.Ag Anggola Dewan Syari'ah 

J 

/ -

I 
t 

Sukaj.iJi. 3! Dcs. mbcr 2012 

PT. LiPR Syari'.m Al Falah 

DirekM 

fvl Riza Pahlepv~gE 

Direktur Uta.ma 

Aqustini, S E 

Direktur 



1 M ' O R A N S U M H E R D A N P E N G G U N A A N D A N A Z I S 

P T . H A N K P E M B I A Y A A N R A K Y A T S Y A R T A H A L F A L A H 

Periotle : Dcscinber 2012 

rdab.ti ribiian rupulii 

Ur:ii:iii f'alutan 2012 201 1 

1 

2 

Sumber d.iiia Z i S pada awal pcriode 

Sumber dan i Z i S 

a Zakai dan Bank 

b Zaka: dan pihak luar Bank 

c Infaq dan Sliadaqaii -

Total Sumber Dana 

3 Penggunaan dana Z I S 

2.1 Disalurkan ke lembaga/pihak Iain 

2.2. Disalurkan Sendiri 

Total Penggunaan 

4 

5 

kenaikan (penurunan) sunibcr aia.s penggunaan 

Sumber dana Z I S pada akhir periode 

I 
I ^ 
1 

Sukajadi, 31 Desember 2012 

I' f- B P R Syari'ah Al Falali 

Direksi ^ 

M. Riza Pahiepy. S E Agustim. S E 

Direktur Utama Direktur 



L A P O R A N S U M H E R D A N P E N O G I J i N A A N D A N A Q A R D H 

P T . B A N K P E M B I A V A A N R A K Y A T S Y A R P A H A L F A L A H 

Poncidi' : Dcscinhcf 2tU2 

{d:ibm nbuan rupiub) 

No. Ur ; i i n n Catatan 2012 2011 

1 Sumber dana Qardh pad i awal pcnodc 83.029 80,177 

2 ^ j i m n c r Hnnn (Jnrdh 

a infaq dan Shadaqafi 

b Denda 

c Sunibangan/Hibal) • 

d Pendapatan non-hnial 

e Angsuran Piniaman 

-

300 

591 

750 • 

Total Sumber Dana 83,329 81,318 

3 Penggunaan dana Qardh 

a Pinjaman 

b. Sumbangan 

c Lainnva 

800 

1,500 

15.000 

1,450 

Total Penggunaan dan.i Q t i r d h 2.300 16,450 

4 Kenaikan (penurunan) sumber mas penggunaan (2,000) (15,309) 

5 Sumber dana Qardh pada akhir pcriode 1 81,029 64.868 

1 

/ a . 

Sukajadi, 51 Desember 2012 
PT, B P R , Syari'ah Al Falah 

Direksi 

M Riza Pahiepy. îe_ Aqustini, S E . 

Direktur Ulama Direktur 



T A B E L . D I S T R I i t U S I B A G I H A S I L 

['T. B A N K P E M B I A V A A N R A K Y A T S V A R I ' A H A L F A L A H 

Periode : Desember 2011 

(dal.ic) ribu.in rupiald 

cnis Penghiinpuiian Saldo Rala -rat ; Pciulapalan yang 

liar us liibagi hasil 

Porsi Pemilik Dana cnis Penghiinpuiian Saldo Rala -rat ; Pciulapalan yang 

liar us liibagi hasil Ni-sbali .1), Bonus & Bagi Hasi l Indikasi Rale O f Return 
cnis Penghiinpuiian 

A, B. C . D. E . 

;ro Wadi'ah 45.072 684 I 27 0.73 

ibungan Mudharabah 2,699.698 59.680 25 14,920 6.63 

eposlto Mudharabah 

Bulan A B P 700.000 15,051 ,)0 5,268 9.03 

Bulan 71 2.000 17,860 20 4,465 7.53 

Bulan 1.143.167 28.675 30 8,603 9.03 

2 Bulan 3.843,367 96.409 35 33,743 10.54 

2 Bulan A B P 566.66' 14,164 .15 4,957 10.50 

Tialas 1 2 Bulan 366.66S 9.-11 1 40 3,764 
n,., jj 

Diaias 12 Bulan 800.000 18,9o4 45 8,534 
r 

!2.S() 1 

260.898 
1 

84,281 ! 

Sukajadi, 3! Desember 2012 
PT. B P R . Syari'al! Al Falah 

L.breksi 

Direktur Utama Direktur 
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IRf t sa i ina ( H i a / a M . S.K. A k . M . S i ) 
NH) .N ' . N B M : (I2281J5802 / K H I O b f 
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