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ABSTRAK

Anna Febiola Miranda/222009228/2013/Analisis Perlak i
Daya Manusia Menurut Konsep Akuntanst Konvensionul vada Pl B
Pembiayaan Rakyat Syari’ah Al Falah Kabupaten Banyuasin

Perumusan masalah adalah bagaimanakah perlakuan akuntansi sumber daya
manusia menurut konsep akuntansi konvensional pada PT. Bank Pembiayaan
Rakyat Syari’ah Al Falah Kabupaten Banyuasin. Tujuan penclitian ini adalah
untuk mengetahui perlakuan akuntansi sumber daya manusia menurut Konsep
konvensional pada PT. Bank Pembiayaan Rakyat Syari’ah Al Falah Kabupaten
Banyuasin. Penelitian ini bermanfaat bagi penulis, bagi PT. Bank Pembiayaan
Rakyat Syari’ah Al Falah Kabupaten Banyuasin, dan bagi almamater.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian desknptif. Tempat penelitian
dilakukan di PT. Bank Pembiayaan Rakyat Syari’ah Al talah Kabupaten
Banyuasin. Operasional variable dalam penelitian ini adalah perlakuan akuntansi
sumber daya manusia. Data yang digunakan dalam penelitian adalah data primer.
Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
wawancara dan dokumentasi. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah analisis kualitatif.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa biaya sumber daya manusia diakui
sebagai investasi dan dilaporkan di neraca & laba/rugi akan menghasitkan laba
yang diterima besar bukan diakui sebagai beban yang hany: dilaporkan di
laba/rugi menurut konsep akuntansi konvensional.

kata kunci: perlakuan akuntansi sumber daya manusia, biaa sumber daya
manusia.
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ABSTRACT

Arnna I"E’bi“n"(a’ .\]‘.’f‘;['f(l{l'I.?::“”u:.?{\' ,_?”I’_; ;‘;'f”i: | VSIS 7 Aoz 18 ]; CArmieni )
Human Resources Based on Conventional «:@ P Bank Peroiavacn FKak o

Svari'ah Al Falah Kabupaten Banvuasin.

The problem of study is how the accounting treatment of human resources based
on Conventional at PT. Bank Pembiayaan Rakvat Syari'ah Al Falah Kabupaien
Banyuasin. The Objective is to find out the accounting treatment of human
resources based on Conventional method air PT. Bank Pembiayaan Rakyat
Syari’ah Al Falah Kabupaten Banyuasin. This study is expected to be beneficial
for the writer, PT. Bank Pembiayaan Rakyar Syari'ah Al Falah Kabupaten
Banyuasin and Almamater.

This study ic descriptive study. It was conducted at PT. Bank Pembiayaan Rakyat
Svari'ah Al Falah Kabupaten Banyuasin. The Operational variable in this study is
the Accounting treaiment of human resources. The data used were primary data.
The data were collected through interview and documentation. The data were
analyzed qualitatively.

The result of study showed that that the profii gained was higher if the human
resources costs were claimed as investment and reported in the bulance sheet and
income statement not as the debt which were only reported in income statement
not as the debt which were only reported in income statement based on

conventional accounting concepl.

Keywords : the accounting treatment of human » csources, human resources cosl.



BAB1

PENDAHUL !

A. Latar Belakang Masalah

Sumber daya manusia merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari suatu organisasi. Perubahan lingkungan bisnis dan persaingan yang
semakin ketat membawa dampak perubahan pada strategi  bisnis
perusahaan atau organisasi. Perubahan strategi bisnis akan semakin
mengarahkan manajemen perusahaan untuk memperjelas kearah mana visi
dan misi bidang sumber daya manusia akan dibawa. Perubahan lingkungan
bisnis dan perekonomian menyangkut bunyak aspek tuntutan yang harus
dihadapi.

Perubahan lingkungan terutama perekonomian yang muncul pada
masa sekarang yaitu meningkatnya pergeluaran untuk modal manusia
(human  capital) pengetahuan, keterampilan. dan pengalaman manusia
daripada pengeluaran untuk modal tisik (p/osical capital). Sitat yvang
berkaitan adalah mahalnya pengembangan modal manusia, investasi vang
signifikan dibutuhkuan oleh individu dar organisast vang memperkerjakan
mereka.  Organisast  mengeluarkan  uang  untuk  merekrut,  memilih,
menerima. dan melatth karvawan, Orgasisast sering mengeluarkan lebih
banyak uang dalam nvestasi manusia daripada investast peralatan.

Perusahaan  atau  organisast  dalam  mengantisipast  perubahan
lingkungan bisnis terscebut, perlu melikukan  pengembangan  kualitas

sumber daya manusia. Pengembangan kualitas sumber daya manusia



biasanya dilakukan mdlalui pelatthan dan pendidikar: karyawan serta
merekrut karvawan bar. vang mempunyvar Keuo i khu as sesuat dengan
kebutuhan perusahaan atau orgamsasi. Sumber Day: Manusia vang

dimiliki oleh suatu perusahaan atau organisasi harus mempunyai manfaat
ekonomis di masa depan.

Menurut Sofvan (2007:430) Biaya-biaya sumber daya manusia
dalam perusahaan digolongkan menjadi dua vaitu, : (1) Acquisition Cost
dan (2) Learning Cost. Acquisition cost adalah semua pengorbanan yang
harus dikeluarkan untuk mendapatkan pejabat baru, seperti biaya
rekrutmen, biaya seleksi dan penempatan, sedangkan Learning cost
adalah biava yang dikeluarkan untuk melatih pegawai sampai memiliki
kualitas yang diharapkan untuk menduduki jabatun tersebut, seperti biaya
training, biaya pendidikan/pengembangan.  biava  pelatthan,  biaya
orientasi, dan on the job training.

Keputusan-keputusan sumber daya manusia yang penting, vang
mencakup  pengerahan.  pengadaan  staf.  pelatihan,  kompensasi,
produktivitas. dan masalah-masalah lain sering dilakukan tanpa informasi
yang penting mengenar biava dan mantaat. Informasi mengenai hal mi
sangat dibutuhkan para nvestor. Investor mempunyai kepentingan untuk
mengetahui nilar aktiva sumber daye manusia dan ivestast yang telah
dikeluarkan unutk sumber daya manusia dalam suatu  perusahaan,

Informasi ini akan membantu investor dalam membuat keputusan untuk



memperoleh, mempertahankan ciau menjual sabiun. saham sang mereka

miliki.

Menurut {unggal (2004:24) tdak tersedinve informast mengenai
nilai manusia dalam laporan keuangan, karena pada saat sekarang ini,
laporan keuangan yang disusun sesuai dengan akuntansi yang berlaku
umum (GAAP/Generally  Accepted  Accounting  Principles)  tidak
menunjukkan nilai manusia dalam aktiva organisasi. Laporan keuangan
melaporkan biaya didepresiasi dan aktiva sebagai suatu pengganti atau
nilai. Akuntansi konvensional memperlakukan investasi dalam sumber
daya manusia sebagai beban (expense) daripada sebagai aktiva (asser).

Sumber dava manusia dengan kemampuannva, kebijaksanaannya
atau daya intelektual mempunyai peranan sangat besar dalam suatu
organisasi. Namun demikian, dalam laporan keuangan suatu organisasi
jarang terlihat ada nilar dari sumber daya manusia tersebut dalam laporan
neraca atau laba rugi, Karcna laporan keuangun tersebut disusun
menggunakan konsep akuntanst konvensional. Biasanya dalam laporan
keuangan hanya ada pos biaya gaji atau biaya pelathan  dan
pengembangan karvawan. Semua biaya vang dikcluarkan untuk sumber
daya munusia tersebut dianggap sebagal biaya operasional bukan sebagai
pengeluaran modal.

Menurut Tunggal (2004:29) menyatakan bahwa: Akuntansi
Konvensional memperlakukan setiap rupiah yang dikeluarkan oleh

manajemen untuk mendapatkan aktiva manusia sebagai biaya pada tahun




terjadinyva. walaupun pengeluarun  telesh melebiht pertode  sekarang
Manajemen vunyg crelakukan mvestia delam sumber dava manusia untuk
melindungt atau mienimgkatkan perusahaan pada masa vang akan datang
sebenarnya menghasilkan laba yang dilaporkan sekarang relatif lebih
rendah.

Akuntansi  Sumber Daya Manusia (Human Resource  Asser)
menawarkan suatu cara untuk memberikan informasi mengenai nilai
sumber daya manusia. Akuntansi sumber dava manusia merupakan alat
manajerial yang dapat digunakan untuk menilai program pelatihan
manajemen, meningkatkan produktivitas. dan memperbaiki pengambilan
keputusan manajenal. yang berkaitan dengan pemberhentian  Kkerja,
penempatan dan perputaran karyvawan. Akuntansi sumber daya manusia
dapat digunakan untuk mengukur biuya pengerahan/rekrutmen. pemilihan,
penerimaan, kompensasi dan pelatihon karyawan serta nilai “productivin”.
“promotabiliny”. dun “rranferabilicy” mereka terhadap perusahaan.

Perusahaan jasa. dagang maupun dustri yang berskala besar,
mengakui sumber daya manusia morupakan salah satu faktor yang paling
penting dalam pcencapaian tujuan perusahaan yaitu menghasitkan laba
sccara maksimum untuk jangka poojang. oleh karena itu pemeliharaan
kualitas perusahaan sangatlah  pooting untuk meningkatkan kuahtas
perusahaan. Peningkatan kualitas sumber daya manusia dapat dilakukan

melalui pendidikan dan pelatihan, mengingat pentingnya meningkatkan



kualitas sumber diva manusia setiap perusahaan mengeluarkan biava
stumbet dw_'..x Il e CURLIP DEST.

Menurat sofvan (2007:443) Pengakuan sumber daye manusia
dalam hal pencatiian biaya untuk sumber dava manusia ini sebagai
investasi adalah biava personalia. b‘iaya pendidikan/pengembangun, i)iaya
pelatihan, biaya formal dan informal rraining serta biava ornientasi. Selain
dari biaya-biaya sumber daya manusia yang dicatat sebagai investasi,
pengeluaran-pengeluaran lain dalam kegiatan perusahaan dicatat sebagai
biaya dan dimasukkan dalam laporan laba rugi perusahaan. Sumber daya
manusia dicatat schugai aktiva tetap tidak berwujud vang diletakkan dalam
neraca. lkatan Akuntan Indonesia dalam SAK No.l17 mengidentifikasikan
aktiva sebagai suniber daya manusia yang dikuasai oleh perusahaan,
pembinaan dart peristiwa masa lalu dan mantaat ckonomi di masa depan
diharapakan akan diperolch perusahaan, sedangkan pengertian aktiva tidak
berwujud adalah :xtiva non moneter vang dindentifikast dan tdak
mempunyai - wujue fistk serta dimiliki untuk digunakan dalam
menghasilkan atau menverahkan barang atau jasa, disewakan puda pihak
lain.

Penelitian 111 akan dilaksanakan pada P10 Bank Penibiayaan
Rukyat (BPR) Syu:i."ah Al Faluh Kabupaten Banyuasin vang i rupakan
salah satu bank syar:“ah di Palembang yang menyalurkan dana msyarakat
dalam bentuk penbiavaan. Pembiayaan  berdasarkan prinsip syariah

adalah penyediaan aang atau tagihan yang berdasarkan prinsip syan’ah



adulah penyediaan uang au tagihan yang berdasarkan persetujuan atau
k¢ -epakatan antara bank nean pthak lain vang mewanbkan pihak vang
dibiayal untuk mengembulikan uang atau tagihan tersebut setelah jangka
waktu tertentu dengan imbalan atau bagi hasil. PT. BPR Syari’ah Al I'alah
Kabupaten Banyuasin dalam meningkatkan kualitas sumber dayu manusia
yang dimiliki telah melakukan beberapa upaya yaitu dengan melakukan
pengembangan sumber daya manusia. Pengembangan sumber daya
manusia yang dilakukan PT. BPR Syari’ah Al Falah Kabupaten Banyuasin
vaitu dengan memberikan pelatthan dan pendidikan pada karyawan.
Pelatihan dan pendidikan tormal yang diberikan oleh PT. BPR Syari’ah Al
Falah dengan membiayai karyawan yang ingin melanjutkan kuliah Strata 2
maupun pelatihan dan pendidikan yang bersitat informal seperti kursus
komputer, dan lain-lain.

PT. BPR Syarni'ah Al Falah Kabupaten Banvuasin dalam
pengembangan sumber daya manusia yaitu perusihaan menggunakan
akuntansi konvensional dalam perlakuan sumber dava manusia. Biaya
yang dikeluarkan perusahaan untuk memingkathan kualitas sumber daya
munusia diperlakukan sebagai beban pengembanican sumber daya manusia
dan termasuk dalam pos biaya lain-lain pada liporan keuangan PT. BPR
Syvan’ah Al Falah Kabupaten Banyuasin . Padahal scharusnva biaya yang
digunakan untuk  meningkatkan  kualitas  sumber daya manusia
diperlakukan sebagai aktiva («sset) dan diletakkan dalam laporan neraca.

Hal ini dapat dilihat pada tabel dibawah ini:




Tabel 1.1
PT. EANK PEMBIAWYAAN RARKYATSYARIPAH AL FALAH
APORAN NERACA
Per 31 Desember 2011 dan 31 Desember 2012

- N - - Cfalam nibuan rupiah)

Posisi Posisi
POS-POS | Desember Desember
| 2011 2012

CAKTIVA - i___ |

Kas ) ) ) 118579 | 112,573

Penempatan Pada Bank Indonesia -] -
Penempatan Pada Bank Lain 1.845.312 2,337,018 |

Piutang Murabahah ) 6.681.733 8,994,301
Pendapatan Margin Murabahah Ditangguhakan - - 1.760.681 2.432.840 |
Piutang Salam - - |

Piutang Istishna - -

Pembiayaan Mudharabah 16.416 -
Pembiayaan Musyarakah - ¢ - ]
ljarah B - = |
Piutang Multijasa - B 292.068 356.166 |

Pendapatan Mulujasa Ditangguhkan - - . ‘H 211 97,052
Qardh - N 16.000 | 500
Penyisthan Penghapusan Aktiva Produkut -/- 47 366 55.674 |
Akuiva Istishna L - !
| Persediaan - L - | i
| Akuva Tetap dan Inventans - — “7_¥ _ 862 67&}[ B 893.792

“Akumulasi Penyvusutan Aktiva Tetap - - N o 386562 459.424
- Akuva Lain-lain - R 54248 78.887
. JUMLAH AKTIVA | 7.()17.2&%__ 9,728,274
PASIVA I R B |
" Kewajiban Segera S | seso | 10.871
| Tabungan Wadi'ah o L as348s | 188.729 |

| Kewayiban Pada Bank lndunum - I D =1 -
| Kewajiban Pada Bank Lain o . N 797232 | 1,760,028 !
,K\m]lbanlmn lam - d‘t 3T "L‘",', ) 596.540

p’emhmyaamPm]anm_n yang [ Dmrima - Jﬁ o R f .-
\ Pimjaman Subordinas o [ S ——Y | = 4

‘ Dmm Investas: Tidak Ierkm - . - N e
a.  Tabungan! Mudhamh.nh - - |- __2.298.268 | _ 2,679.835 |

b, Deposito Mudharabah 1 T amelon] 2.270.200

| Modal Pinjaman S B I o e
L + hutas _ B _ _'+__ o N l - .|

a. Modal Disclor _ g 1231000 ] 1.231.100

b Tamhah.m \lndal Disetor o =i B -

| y.ﬁ_M_ogd:t Sunn\gnijL - B 3 I T 21,000
| d.  Cadangan % ___ B4 ‘Ul i 596.117
| ¢ SaldolabaRugi T aesa20] 373,854

| JUMLAH PASIVA - N T_7,rhl7.llj |~ 9 728 274

Sumber: PT. BPR Svari'ah Al Faluh Kabuy iten Banvuasin



Tabel 1.11
MRIAY AAN RARYAT SYARI'AH
LAPORAN LLABA RUGH
Periode 2011-2012

. BANK Pl

vi. FALAH

sm ribuan rupiah)

=

POS-POS ‘ Posisi Posisi
| Desember 2011 | Desember 2012
" PENDAPATAN OPERASIONAL 758879 2,071,190
Pmdapatan Oper: monal d'm Penyaluran’ Dana 1.563.950 1.890.393
a. Pendapatan dari Pihak Ketiga Bukan Bank 1.477.86Y 1.827,531
b. Pendapatan dan Bank Indonesia - -
c. Pendapatan dari Bank Lain 86.081 62,862
| Pendapatan Operasional Lainnya 194.929 180..797
BAGI HASIL BAGI PEMILIK DANA | 380,541 529,736
1. Pihak Ketiga Bukan Bank
a. Tabungan Mudharabah u 158.466 181,004
b. Deposito Mudharabah 123,109 198.864
c. Lamnyu o -
2. Bank Indonesia S 5
3. Bank-Bank Luin - o 98,960 | 149.868
PENDAPATAN  OPERASIONAL SETELAH 1.378.338 | 1,541,454
DISTRIBUSI BAGI HASIL _ o ]
r_l:BAN OPERASIONAL | 1.071.230 b 1114192
- Bonus 1 litipan W adi'ah . | 556 B 454 |
‘F 2. Beban Adminmstrasi & Umum ] 216.73 242 8‘)4
3. Beban P'crsonaha - L 666 174 | 752 I‘)"
r 4. Beban iell\!\lhdll l‘cnghapusan \ktina 24798 | 16.195 |
I Produkt:f - I B |
| Sk Bt.bdﬂ! annya N - |
ir _ Biaya P elu than dan Pendidikan Kar\ wan I 7 21.050 |
| - Bn_m l‘_@t mbdng:an - o 34321 30.834
| - Biaya Diklti Rekrutmen o | H3.80° 3812 |
Biaya !'L'l]" itharaan Inventaris N .- . 6.756
L__ll MLAH } ol 162962 | 102,452 |
|
Ll..-\BAJ’RU(;@PFE\S]()N.-\I,_ o l 3070 427202
" PENDAPATAN NON OPERASIONAL ; g
[ . - = S—— . |
BEBAN NON OVERASIONAL | -]
 LABA/RUGISEBELUM PAJAK | 307,108 427,202
Bl L O i) SN - e,
] ———— —_— — _—
' \I\ AT } e
T o N —_— — 1 - B
W KSIRAN PAJAK PENGHASILAN T mass 5340 I
e — S SRS——
E ABA/RUGI TAHUN BERJALAN 268720 373854 |

Sumber: PT. BPR Svari‘ah Al Falah }\uhupmur Banuasin



file:///kti/a

Dari kedua tabel diatas dapat disimpulkan bahwa PT. Bank
Pemnbiayaan Rakvar svarrah Al Falah Kabupaten Banyuasin miencatat
biava pengembangan manusie di laporan laba'rugr dan diakur scbagai
beban. seharusnya biayva pengembangan sumber daya manusia diakui

sebagai investasi dan dicatat di laporan neraca (Sotfyan, 2004:377).

Berdasarkan hal tersebut maka penulis bermaksud untuk
melakukan penelitian  dengan mengambil judul Analisis Perlakuan
Akuntansi Sumber Dava Manusia Menurut Konsep Akuntansi
Konvensional pada PT. Bank Pembiavaan Rakyat Syari’ah Al Falah

Kabupaten Banyuasin.
Perumusan Masalah

Sesuar  dengan latar belakang vang telah  diuraitkan  diatas,
permasalahan  yang akan dibahas dalam  penchitian  im adalah
Bagaimanakah perlakuan akuntansi sumber daya manusia menurut konsep
akuntansi konvensional pada PT. Bank Pembiayaan Rakyat Syari'ah Al

Falah Kabupaten Banyvuasin.
Tujuan Penelitian

Berdasarkan masalah vang  dikeninkakan, maka vang menjodi
tujuan dalam penehitian i adalah untuk mengetahu perlakuan akuntansi

sumber daya manusia menurut konsep akuntanst Konvensional.



10

D. Manfaat Penelitian

tust: penelitian yving akan dilaksanakan penuhlis diharapkan depat

memberikan manfaat scbagai berikut ¢

a.

Bagi Penulis

Hasil penelitian diharapakan dapat menambah pengetahuan
penulis mengenai perlakuan akuntansi sumber daya manusia menurut
konsep akuntansi konvensional.
Bagi Perusahaan

Hasil penelitian diharapakan dapat memberikan mantaat bagi
perusahaan dan kemungkinan untuk menerapkan perlakuan akuntansi
sumber daya manusia menurut konsep konvensional.
Bagi Almamater

Hasil penchtian diharapkan dapat menambah pustaka bagi
almamater dan daper menjadi bahan referensi untuk penelitiin
selanjutnya dalam bidang  teont akuntanst khususnya mengenai

perlakuan akuntansi suiber daya manusia.



BAB Il
KAJIAN PUSTAKA
A. Penelitian Sebelumnya

Penelitian sebelumnya berjudul “Analisis Kemungkinan Penerapan
Akuntansi Sumber Daya Manusia pada PT. Inti Rayon Tangerang”
dilakukan oleh Teguh (2007). Perumusan masalah dalam penelitian
tersebut vaitu Apakah terdapat kemungkinan penerapan Akuntansi Sumber
Daya Manusia pada PT. Inti Rayon Tangerang. Data yang digunakan
adalah data primer dan data sekunder, dengan teknik pengumpulan data
melalui wawancara dan dokumentasi. Metode analisis vang digunakan

adalah metode analisis deskriptif.

Hasil penelitian menunjukkkan bahwa terdapat kemungkinan
penerapan Akuntansi Sumber Daya pada PT. Inti Ravon Tangerang. Hal
ini dikarenakan PT. Inti Ravon sebagai peru.ahaan tekstil dan
memproduksi  pakaian. dalam  kegiatan operusionalnya  banyak
menggunakan Sumber Daya Manusia (Human Resowrce) dengan berbagai
tingkat keahlian. Biaya-biaya vang dikeluarkan untus perekrutan tenaga
kerja. pecnempatan dan pengembangan tenaga kerje dapat dialokasikan
sebagai Investasi Sumber Daya Manusia dalam 'uporan Neraca dan

diamort:sasi selama masa kerja tenaga kerja tersebut.

Penelitian sebelumnya juga pernah dilakukan oleh Sumarmni (2002),

dengan judul “Perlakuan Akuntansi Biaya Pendidikon dan Pelatihan dan

11
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Pengaruhnya Terhadap Laporan Kceuangan Pada Koperasi Karyawan
Flambung  Batubare  Palembung  (KOBARA)  Dermaga  Kertapat
Palembang”™.  Rumusan masalah dalam  peneliian  tersebut — adalah
bagaimana perlakuan akuntansi biaya pendidikan dan pelatihan dan
perngaruhnya -tcrhadup laporaﬁ kcuaﬁgun pada Koperasi K'aryawan
Tambang Batubara Palembang (KOBARA) Dermaga Kertapati
Palembang. Tujuan penelitian in1 adalah untuk mengetahui perlakuan
akuntansi biaya pendidikan dan pelatthan dan pengaruhnya terhadap
laporan keuangan pada Koperasi Karyawan Tambang Batubara

(KOBARA) Dermaga Kertapati Palembang.

Variabel yang digunakan adalah perlakuan akuntansi biaya
pendidikan dan pelatihan dan laporan keuangan. Indikator perlakuan
akuntansi adalah pencatatan, pengakuan. penilaian, pelaporan. Indikator
biava pendidikan dun pelatihan adclah biava pendidikan dan pelatihan
inhouse dan biava pendidikan owp/an serta indikator laporan keuangan

laba rugr dan neraca

Data vang diperlukan dalan: penchitian imi adalah data primer.
Teknik pengumpulan data dengan v awancara dan dokumentasi. Analisis
data adalah metode kuahtatif, teknit analisis data dengan menggunakan
deskriput kualitaut. Hasil penelitian tersebut adalah Koperusy Karyawan
Tambang Batubara (KOBARA) Deimaga Kertapati Palembang mencatat
biava pendidikan dan pelatihan dalam pelaporan keuangan masih dicatat

sebagal biaya admunistrasi dan umum, hal i1 menyebabkan lemahnya
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penvajian laporan keuangan khususnya dalam menyajikan informasi

investasi perusahaan dalam sumber dava manusia.

Perbedaan  penelittan yang dilakukan Teguh (2007) dengan
Sumarni (2002) udala_h penqlitian yang dilakukan rTeguh (2007)
menganalisis kemungkinan penerapan akuntansi sumber daya manusia,
sedangkan penelitian yang dilakukan Sumarni (2002) adalah melihat
perlakuan akuntansi biaya pendidikan dan pelatthan dan pengaruhnya
terhadap laporan keuangan, sedangkan penelitian yang akan digunakan
adalah menganalisis perlakuan akuntansi sumber daya manusia menurut

konsep konvensional.

Persamaan penelitian sebelumnya dengan penelitian yang akan
dilakukan adalah sama-sama meneliti tentang akuntansi sumber daya
manusia dan ingin mengetahui bagaimana pengakuan mengenai akuntansi
sumber day: manusia pada perusahaan yang menjadi objek penelitian

tersebut.

Landasan Tcori
1. Pengertian Akuntansi Sumber Daya Manusia
Belkaoui dulam  Sofyan (2007:418) mendetinisikan  Akuntansi
Sumber Daya Manusia scbagal  suatu  proses  mengidentitikasi,
mengukur data tentang sumber daya manusia dan mengkomuikasikan

informasi kepada pihak yang berkepentingan.
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Cashin dan Polimem dalam Tunggal (2004:5) mendefinisikan
Akuntanst Sumber Dava Manusia sebagar bernikut: The recording
management  and the reporting  of  personel  cost  (pencatatan.
pengelolaan dan pelaporan biaya personil).

Dari bengertién diatas dapat disimpulkan bahwa akuntansi
sumber daya manusia adalah proses pencatatan mengenai akuntansi
sumber daya manusia dan informasi dari pencatatan tersebut dapat
digunakan oleh pihak yang berkepentingan dalam mengambil
keputusan yang bermantfaat bagi perusahaan.

Konsep Akuntansi Konvensional

a. Pengertian Akuntansi Konvensional

Akuntansi konvensional menurut Muliah dan Willet (Sofyan.
2002:5} adalah produk dari  sistem ckonomi  kapitalis  yang
didasarkan pada filsafat rasionalisme. matenalism, dan sekularisme.
Akuntansi konvensional tidak bisa dibantah karena merupakan
akuntanst yang mementingkan kepentingan pemilik dart modal

(investor dan kreditor).

Berdasarkan pendapat-pendapat ter-cbut maka dapat diambi!
kesimpulan bahwa akuntansi konvensional adalah produk dart sistem
ckonomi  kapitalis yang didasarkan  paca filsatat rasionalisme.
materialism, dan sckularisme yang mementingkan  kepentingan

pemilik dari modal (investor dan kreditor).
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b. Ruang Lingkup Akuntansi Konvensional

Menurut  TAD (20000 1.1) Ruang lingkup  akunt
konvensional menggunakan terminologl yang cocok bagi perusahuan
laipnyu yang berorientast pada laba. Organisasi nirlaba dan
perusahaan lainnya yang menerapkan pernyataan ini mungkin perlu
melakukan penyesuaian terhadap deskripsi beberapa pos vang
terdapat dalam laporan keuangan ini sendiri serta dapat pula
menyajikan  komponen-komponen  tambahan  dalam  laporan

keuangannya.

Laporan keuangan untuk tujuan umum adalah laporan
keuangan vyang ditujukan untuk memenuhi kebutuhan bersama
sebagian besar pengguna laporan. Laporan keuangan untuk tujuan
umum termasuk juga laporan keuangan vang disajikan terpisah atau
disajikan dalam dokumen publik lainnva seperti laporan tahunan.

Pernvataan ini juga berlaku untuk laporan konsolidast.
Komponen Laporan Keuangan

Menurut Al (2004 1.2) laporan Keuangan vang lengkap

terdin atas komponen-koniponen berikut int:

1) Laporan laba rugi komyehensit
2) Laporan posisi Keuangai
3) Laporan perubahan ekuitas

4) Laporan arus kas
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5) Catatan atas laporan keuangan
6) Laporun posisi keuangan pada awal periode Kompa

Keterbatasan Akuntans: Konvensional

Menurut  Sofyan  (2002:4)  Sepanjang  perkembangan
akuntansi sudah banyak diketahui keterbatasanya. Keterbatasan yang
ada dalam akuntansi ini sudah banyak dibahas dalam berbagai
Iiteratur teorn akuntansi, misalnya mengenal penerapan konsep
historical cost, vanasi standar, banyaknya judgement dan estimasi,
dan sebagainya. Disamping itu, akuntansi juga dinilai tidak mampu
mencapal tujuan yang ingin dicapainya sesual dengan  tujuan
manusia, menurut  Hameed (Sofyan, 2002:4)  misalnva
mengemukakan beberapa keterbatasan akuntansi konvensional vartu

sebagai berikut:

1) Tidak berhasil mencapai kesejahteraan sosial “social walfare”

2) Ikut bertanggungjawab melahirkan kerusakan lingkungan

3) Juga dapat menimbulkan tensi dalam organisasi

4) Meredokst nilai-ntlar kemanusiaan  karena  antar: lamn telah
didom nasi oleh aliran “positive scientific”

5) Mennhulkan perilaku yang tidak terpuji dari perusiiaan besar.
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Perlakuan Sumber Daya Manusia Menurut Konsep Akuntansi

Konvensional

d.

Penilaian Biaya Sumber Daya Manusia

Sofyan (2007:421) menyatakan bahwa akuntansi
konvensional menilai semua pengeluaran vang berkaitan
dengan investasi sumber daya manusia diakui sebagai biaya
bukan sebagai aktiva. Biaya vang dikeluarkan perusahaan
terhadap sumber daya manusia diakui  sebagai  beban
perusahaan menurut periode terjadinya atau berdasarkan

periode berjalan dan dinilai sebesar biaya yang dikeluarkan.

Pencatatan Biaya Sumber Dava Manusia

Sofvan (2007:420) menvatakan bahwa semua biaya
vang dikeluarkan untuk sumber daya manusia dianggap scbagai
biaya operasional (revenue exponditure, expence approach)
bukan scbagai pengeluaran  modal  (capital  expenditure).
Pencatatan biaya yang dikeluark in untuk sumber daya manusia
dicatat dengan metode Cash Bas ~ yaitu biava vang diakw pada
saat  kas dikeluarkan  untuk  membavar  biava  tersebut
Pencatatin biava sumber dayi manusia menurut akuntansi

konvensional adalah sebagai berihut:
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Biaya Rekrutmen Karyawan XXX
Biava Pelathan/Pengembangan ko
Biaya Pendidikan Karyawan XXX
Kas XXX
Pelaporan Biaya Sumber Daya Manusia

Sotyan (2007:414) menyatakan bahwa dalam laporan
keuangan suatu perusahaan, kita jarang melihat ada nilai dani
sumber daya manusia dalam laporan keuangan baik di neraca
maupun di laporan laba rugi. Kalaupun ada dalam laporan
keuangan hanya ada pos biaya gaj atau biaya pelatithan dan

pendidikan.

Menurut Tunggal (2004:28) laporan keuangan menurut
konsep akuntanst konvensional tdak menunjukkan  nilai
manusia  dalam  aktiva  organisasi.  Laporan  keuangan
melaporkan  hiava  didepresiast dan aktiva  sebagai  suatu
penggantt untuk nilai. Akuntanst konvensional memperlakukan

investasi suniber daya manusia schagar biaya  (expenses)

darnpada scbavai aktiva (asser).

Menurut - Tunggal  (2009:29)  menvatakan  baliwa:
Akuntans: konvensional memperlakukan sctiap rupiah yang
dikcluarkan  oleh  manajemen untuk  mendapatkan  ahtiva
manusia sebagal biaya pada tahun terjadinya, walaupun

pengeluaran telah melebihi periode sekarang. Manajemen yang
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melakukan nvestasi dalam  sumbor dava  manusia untuk
melindungt dan memingkarku wn adi mas ¢
akan datang sebenarnva mengl laba vang diluporkan

sekarang relatf lebih rendah. Benkut im contoh pelaporan
biaya sumber daya manusia menurut:
a. Konsep Akuntansi Konvensional Menurut SAK ETAP,

dimana biaya sumber daya manusia dijadikan beban dan

dilaporkan di laba/rugi, tetapr tidak dicantumkan di laporan

neraca.
PT X
L.aporan Neraca
Per 31 Desember 200X
AKTIVA
Aktiva Lancar
Kas XX
Piutang XXX
Sewa Dibayar Dimuka XXX
Jumlah Aktiva Lancar VAN

Aktiva Tetap

Gedung XXX

Ak. Peny. Gedung VAN

[nv. Kantor NAX

Ak Penyv. Kantor NNX

Jumlah Aktiva Tetap MAX
I'OTAL AKTIVA XXX

PASIV A

Hutang Lancar

Hutang Lamn-lain ' AN

Hutang Sewa NNX

Jumlah Hutang Lancar XXX

Hutang Jangka Panjang

Hutang Bank XX

Hutang Scewa XX

Jumlah Hutang Jng Panjang X

TOTAL HUTANG XXX



MODAL
M ‘\ii;; Saha

Total Modad
TOTAL PASIVA XXX\
PT X

Laporan Laba Rugi
Untuk Tahun yang berakhir pada 31 Desember 20XX

Pendapatan:
Pendapatan Operasional XXX

Biaya Usaha:
Biaya Administrasi dan Umum 075 4

Biaya Personalia XXX

Biaya Lain-lain:

Biaya Pemeliharaan Inventaris XXX

Biaya Rekrutmen Karyawan X%

Biaya Pengembangan Karyawan XXX

Biaya Pendidikan Karyawan XXX
Jumlah Biaya Lain-Lain XXX
Jumlah Biaya (xxx)
l.aba Bersih Sebelum Pajak XXX

b. Konsep Akuntans: Sumber Daya Manusia menurut SAK
ETAP. dimana bia'a sumber dava manusianva di laporkan
di neraca dan dijad:kan investasi.
PT X

I.aporan Neraca
Per 31 Desember 20XX

AKTIVA

Aktiva Lancar

Kas XXX
Piutang XXX



Aktiva Tetap

Gedung XXX

Ak. Peny. Gedung XXX

Inv. Kantor XXX

Ak. Peny. Kantor Xl

Jumlah Aktiva Tetap XXX

Investasi SDM XXX
TOTAL AKTIVA XXX

PASIVA

Hutang Lancar

Hutang Lain-lain XXX

Hutang Sewa XXX

Jumlah Hutang Lancar XXX

Hutang Jangka Panjang

Hutang Bank XXX
Hutang Sewa XXX
Jumlah Hutang Jng Panjang XXX
TOTAL HUTANG XXX
MODAL
Maodal Saham XXX
Penvisithan Untuk SDM XXX
Total Modal XXX
TOTAL PASIVA XXX
PT X

L.aporan Laba Rugi
Untuk Tahun yang berakhir pada 31 Desember 20XX

Pendapatan:
Pendapatan Operasional XXX

Biava Usaha:
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Biava Administrast dan Umum XXX
Juminh Hiava Usaha XA
Biava SDM XXX

Ttl Biaya Usaha dan SDM XXX
Laba Kotor XXX
Amortisasi SDM (xxx)
Laba Bersih Sebelum Pajak XXX

Tujuan AKkuntansi Sumber Daya Manusia
Menurut  Belkaour dalam  Sofvan (2007:418) tujuan

akuntansi sumber daya manusia, yaitu:

- Mengidentitikasikan nilai sumber dava manusia

- Mengukur biava dan nilai manusia vang dikontribusikan

kepada perusahaan

- Mengkan pengaruh pemahaman intormast i dan dampaknya

pada perilaku manusia

Dari penjelasan diatas dapat ditarnik kesimpulan bahwa
tujuan akuntansi sumber daya manusia adalah sebagar suatu sistem
vang menvediakan pengukuran atas biayv e dan nilan dan manusia

bagi suatu perusahzan atau organisasi

Pengukuran Nilai Sumber Daya Manusia
Menurut Flamholtz dalam Sofyan (2007:430) pengukuran

nilai sumber daya manusia dapat menggunakan tiga model, yaitu:
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\ f

Fhe Historical Cost ¢ Aecuisition Cose) Mo

perdasarkan  akumulast mava vang telah dikeluarkan untuk
melakukan rekrutmen, scleksi, Airing. pelatihan, penempatan,
dan pembinaan pcrsnnalm- yang bersangkutan. Akumulasilini
merupakan harga cost yang akan diamortisasikan selama masa
kerja yang bersangkutan. Dengan demikian. perlakuannya sama
seperti aktiva lainnya.
The Replacement Cost Model

Dalam metode 1mm nilai sumber dayva manusia diukur
dengan menaksir berapa biaya yang akan dikeluarkan untuk
mendapatkan pegawal vang sama. Atau juga dapat dihitung
dengan berapa biayva yang akan dikeluarkan untuk merekrut.
menyeleksi, hiring, melatih, menempatkan, dan
mengembangkan pecawan yvang sama kualitasnya dengan yung
ada sckarang.
The Opportunity Cost Model

Dalam model vang dianjurkan oleh IHckiman dan Jones
int mlai sumber dayi manusia divkur melalui proses penawaran
vang bersifat kompoenut yang dilakukan sccara intern denzan
didasarkan pada konsep opportunity cost. Iisint imvestment
center manager menawarkan pegawai yang dimilar langka

sehingga hanya mercka yang menjadi dasar pengukuran. Dan
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disinilah letak kelemahan model 1 karcna pemilihan atau

kriteria langka ine dinilal bersitat subjektit Jun diskriminatit.



BAB 111

IETODE PENELITIAN

A. Jenis Penelitian

Menurut Sugivono (2009:11), jenis penchitian berdasarkan

tingkat eksplanasinya dibagi tiga macam. yaitu:

1.

o

‘s

Penelitian Deskriptit

Penelitian  deskniptif adalah penelitian vang dilakukan
untuk mengetahui nilai variabel mandiri, baik suatu variabel atau
lebth  (independent)  tanpa  membuat  perbandingan  atau
menghubungkan dengan variabel lain.
Penelitian Komparatif

Penelitian komparatit adalah penelitiun  yang bersifat
membandingkan. variabelnva masih sama  denegan penclitian
variabel mandiri tetapi lebth dart satu atau dalam waktu yang
berbeda.
Penelinian Asosiatif

Penelitian Asosiatif adalah penchitian yarg bertujuan untuk
mengcetahul hubungan antara dua vanabe! atau leoh

Jenis penelitian vang akan digunakan olch penelit adalah
penelitian deskriptif’ yaitu suatu penchinan yanye akan dilakukan
untuk mengetahui perlakuan akuntansi sumber Caya manusia pada

PT. BPR Syari’ah Al Falah Kabupaten Banyuasin
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B. Tempat Penelitian
Kegiatan penelinan int vang akan dilakukan pada PT. Bank
Pembiayaan Rakyat Syvari'ah Al Falah Kuabupaten Banyuasin yang
beralamat JI. Rava Palembang-Pangkalan Balar Km. 14.5 Kelurahan
Sukajadi kecamulan Talang Kclapa Kah.upu[en Banyuasix-l Telp.
(0711) 430028 Fax. (0711) 430028.
C. Operasional Variabel

Tabel 111.1
Operasional Variabel

~ Variabel ~ Definisi | Indikator |
Perlakuan Akuntansi | Adalah  perlakuan | 1. Menurut kons«ﬁ
Sumber Daya akuntansi terhadap akuntansi |
Manusia pengeluaran  vang | konvensional
5 dilakukan oleh a. Pencatatan Biava |
| ~ perusahaan  untuk | Sumber Daya l‘
3 ‘ memperoleh  atau Manusia |
| - meningkatkan b. Penilaian Biayva ‘
1 ! keahlian sumber Sumber Daya |
‘ daya manusia yang Manusia ;
\ dimiliki perusahaan ¢. Pelaporan  Biava ‘
| Sumber Dava |
i Manusia

Sumber: Penulis, 2013

D. Data vang Diperlukan
Menurut Nur dan Bambang (2009:146:147). data penelition
pada dasarnya dikelompokkan menjadi:
a. Data Primer
Data primer adalah data penelitian vang diperoleh secara

langsung dari sumber ash (tidak melaul media perantara).
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Dokumentasi

Dokumentast mie dpukan catatan penstiwa  vang  sudah
berlalu. Dokumen bisa berbeniuk tulisan. gambar. atau karva-
karya monumental dan seseorang.

Tcknik.pengununﬁan data yang akan (ﬁgﬁnakan dalam
penelitian dalam penelitian ini adalah interview (wawancara)
dilakukan secara langsung dengan bagian yang terlibat dalam
pengelolaan  sumber dava manusia. Dokumentasi dilakukan
dengan cara menyalin dokemen-dokumen yang ada dalam
perusahaan dan teori-teort yang berhubungan dengan penelitian
mni.

Analisis Data dan Teknik Analisis

Analisis data menurut Sugiyono 92009: 13-14) metode
analisis data dalam penelitian dapat dikelompokkan menjadi dua,
vaitu:

) Analisis Kualitauf
Analisis kualitatift nmierupakan  suatu metode analisis
dengan menggeunakan datic yang berbentuk  kata. kalimat.
skema. dan gambar.
2) Analisis Kuantitatit
Analisis kuantitait mierupakan suatu metode analisis
dengan menggunakan data berbentuk angka atau data kualitatif

yang diangkakan.
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Metode analisis vang akan digunakan dalam penelitian
1 adalah metode anabisis kualitatit. Tekmik analisis vang
digunakan dengan menvajikan tabel dan uraian penjelasan
mengenal perlakuan sumber daya manusia menurut konsep

akuntansi konvensional yang ditemukan pada tempat penelitian.




BAB IV

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Hasil Penelitian

|

Gambaran Umum PT. BPR Syari’ah Al Falah

a. Sejarah Singkat PT. BPR Syari’ah Al Falah

Pendirian PT. BPR Syari’ah Al Falah Kabupaten
Banvuasin  di kecamatan Pangkalan Balai Banyuasin
mempunyai prospek yang cukup baik dan akan membawa
dampak positif dalam pengembangan perekonomian di daerah
ini vyaitu ikut membantu meningkatkan kesejahteraan hidup
masvarakat di sekitar, terutama masyuarakat kecil dan golongan
ckonomi lemah.

PT. BPR Syari’ah Al Falth didirikan dan mulai
beroperast tanggal 15 Januan 1995 di Pangkalan Balai
berdasarkan akte notaris Aminus di Palembang vaitu No. 2.
Kemudian ditetapkan surat 1zin usaha PT. BPR Syari’ah Al
Falah. Bank ini beralamatkan di falan Rava Palembang
Panckalan Balai Km. 14.5 Kelurahan Sukajadi Kecamatan
Tal.ng Kelapa Kabupaten Banuasin

PT. BPR Syari'ah Al Falaii melaksanakan kegiatan
opcrasionalnya di Sukajadi. Adapun maksud dan tujuan dan
PT BPR Syari’ah Al Falah adalah sebagai berikut:

I. Menghimpun simpanan dana dar masyarakat

29
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~

2. Memberikan pembiavaan buagt  pengusaha kecil dan

masyvarakat sekitar

Dalam melaksanakan operasionalnya PT. BPR

Syari'ah Al Falah sesuai dengan keputusan tentang 1zin
pendirian dan-laranga-n BPR menurut pasal 14, maka hal ini
pun berlaku juga terhadap PT. BPR Syari’ah Al Falah yang
meliputi:

1. Tidak diperkenankan menerima simpanan berupa giro

2. Tidak mengikuti kliring

3. Tidak melakukan usaha dalam valuta asing

4. Tidak melakukan penyertaan modal
5. Tidak melakukan usaha peasuransian

Visi dan Misi PT. BPR Syari’ah Al Falah

Sebagai Bank Svari’ah pertama di Sumatera Selatan
berusaha menjadi Bank Syariah yang sehat. handal dan
protesional menjadi mitra pemerintah dan masyarakat untuk
meningkatkan kesciahteraan  umat  dengan  pengembangan

perckonomian sesuai tuntunan Syart ah Islam.

Sebagar lembaga intermediasi, PT. BPR Svari’ah Al
talah berusaha muksimal memobilast dana dan  potensi
perckonomian  masyarakat sccara istigomah  bermuamalah
berdasarkan prinsip syarniah yang adil, transparan, seimbang,

maslahat dan halal melalun kegiatan:
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1. Mecngelola dana umat yvang ingin terbatas dari nba
2. Membantu pengembangan usgha dengan berbaga

jenis pembiavaan

(%)

Melayani Usaha Mikro dan Kecil (UMK) dengan
prbses mudah, cepat dan persyaratan ringan

4. Membina dan meningkatkan semangat Ukhuwah

[slamiah melalui pemberdayaan ekonom

Struktur Organisasi dan Pembagian Tugas PT. BPR
Svari’ah Al Falah

Untuk kemantapan dan  kelancaran tugas maka
pembinaan dan pengawasan yang baik harus dilaksanakan
sccara  tertib  schingga  dalam  usaha  pencapaian  tujuan
perusahaan akan lebih mudah dilaksanakan. Namun untuk
mclaksanakan semuanya diperlukan suatu alat yang disebut
dengan struktur organisas: perusahaan. Dengan adanya struktur
orcanisast akan lebth memungkinkan tugas. wewenang dan
tanggungjawab vang dilimpahkan oleh atasan kepada bawahan
dapat dilakukan dengan baik dun penuh tanggungjawab. Untuk
letih gelasnya struktur orgamsast vang dimiitki PT. BPR
Svurt'ah AL Falah Kabupaten Banyuasin adalah  sebaga

benkut:
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Adapun uraian tueas dart bagian-bagian vang ada di PT. BPR Svari’ah
p 4 2 £ vang 2

[-alah Kabupaten Banyuasin adalah sebagai berikut:

1) RUPS

d.

i

Setiap tahun diadakan rapat umum tahunan para pemegang saham
Didalam rapat umum tahunan akan dibicarakan tentang laporun

direksi tentang perseroan dan perhitungan laba rugi.

2) Dewan Komisaris

=¥

o

d.

Menggariskan kebijaksanaan umum bank dan pengawasin
terhadap pelaksanaan oleh direksi.

Meneliti laporan pertanggungjawaban tahunan yang dibuat olch
direksi.

Memberikan persetujuan atau menolak pemberian pembiayaun
diatas wewenang direksi.

Mengangkat atau memberhentikan sementara para direktur baik
dianggap membahayakan  Kkelangsungan  bank  sesuar  dengun
anggaran dasar.

Dewan komisaris mienyampaikan  laporan secara periodik kepada
Bank [ndoncsia niengenar fungst yang telah  dilaksanakann: o
selama periode sebclumnya.

Membuat kebijaksanaan tahunan vang akan menjadi pedoman arah
operasional  bank untuk tahun mendatang untuk disampaik.n
kepada Bank Indoncesia.

Menandatangani surat-surat saham yang telah dibert nomor urut.
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Memberikan persetujuan  atau menolak atas vl vang diusulhan
direksy dalam perkembangan bank yanyg ckan das ng

Menyelenggarakan rapat umum pemegang saharn

Dewan Syariah

b.

Membenkan nasihat kepada dewan komisaris  dan  dircksi
disepanjang vang mengangkat operast bank agar tidak
menyimpang dari Syanah Islam, tetapi tidak terhhat langsung
dalam operasional bank.

Mendiskusikan masalah-masalah  dan  transuksi  bisnis  yang
diharapkan kepadanya dapat ditetapkan kesesuciannya atau tidak
dengan syariah islam.

Mengadakan perbaikan scandainya suatu produk vang telah atau
sedang dijalankan dinilai bertentangan dengan sy riah 1slam.
Membantu komisanis dan direksi dalam mengoperasikan bank agar

sesual dengan svariah islam.

Direktur Utama

Memimpin kegiatan bank secara menveluruh sc.uai dengan garis
kebijaksanaan vang telah ditentukan oleh Dew.n Komisaris dan
RLIPS.

Mclakukan koordinast seluruh stat.

Mcenyusun  rencana kerja  bulanan, tahunan  vang  merupakan

penjabaran dar kebijaksanaan umum dewan komisaris.
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Memberikan persetujuan pembiavaan scua dengan it atau
wewenang.

Menandatangani cek. bilyet gio, formulir-tormulir dun dokumen-
dokumen dalam transaksi bank.

Menandatangani surat-surat untuk Kepentingan intern maupun
ekstern.

Memberi persetujuan terhadap setiap transaksi. simpanan, biaya,
pemindahbukuan dari bank ke tabungan atau deposito.

Mengangkat dan memberhentikan pegawan atas persctujuan dewan
komisaris.

Menyusun laporan-laporan  vang diperlakukan  oleh  dewan
komisaris atau pihak lain yang terkait.

Bertanggungjawab atas seluruh harta atau hutang bank.

Direktur Marketing

a.

d.

Mengelola secara optimal sumber daya bidang pemasaran agar
dapat mendukung kelancaran operasional

Membuat rencana kenja tahunan bidang pendanaan, pembiayaan
jasa-jasa hasil usaha.

Memonitor  realisasi  target  operasional  serta menctapkan
pencapaianny .

Melaksanakan strategt pemasaran produk bank guna mencapai

tingkat volume atau sasaran yang telah diciptakan.
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6) Direktur Operasional

7)

o

Sebagai asisten utama direktur utany

Menandatangani nota atau  surat-surat Jdan dokumen  ainnva
bersama-sama direktur utama dalam kegiatan operasional bank.
Mengkoordinir seluruh bidang (operasi. pembiayaan, udministras.‘.i
dan umum).

Meneliti laporan periodik (mingguan, bulanan, triwulan, dan
tahunan).

Mengusulkan kepada direktur utama atau dewan komisaris atas
penerimaan pegawai.

Mengusulkan kepada direktur utama atau dewan komisaris atas
gaji atau jabatun seluruh karyawan.

Mengadakan atau mutasi karyawan untuk kepentingan bank
Mengajukan neraca perhitungan laba rugi tahunan serta laporan-

laporan kepadi dewan komisaris.

Bagian Pemasaran

.

Bertanggungiwab kepada kepala pembravaan atas semui tugas
pekerjaannya
Mempromos:kan aktifitas bank dalam bentuk lisan atau brosur
vang tersedia

Bertanggungjiwab atas kelancaran pembiayaan yang disalurkan.
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Mengawasi permohonan pembiavasn daslm pengisien formulir
permohonan pembius t i1 an rlatanguni  pemol

(calon nasabah)

Bagian Operasional

a.

d.

Memimpin. mengawasi dan bertanggungjawab atas tcrluksananya
kelancaran kerja dibagian operasi serta memberikan laporan
berkala atas hal pekerjaan kepada direksi.

Memeriksa semua transaksi dan mutasi keuangan harian.
Melakukan analisis dasar yang mencakup niengenai penghimpunan
dana untuk digunakan secara optimal dalam kcgiatan pembiayaan
dan pengembangan bank.

Mengelola penerimaan dan pengeluaran keuangan pada umumnya.

Bagian Pembiayaan

d.

Menghimpun dana  vang bersumber dari masyarakat  dan
menyalurkannyva kembali kepada masyarak 1.

Mengatur, mengkoordinie dan mengawas: scmua aktititas yang
berhubungan dengan pembiayaan.

Mengurus  kelengkapan  dokumen-dokunien  vang  berhubungan
dengan pembiavaan dan mengarsipnya.

Menyiapkan  dan membuat  surat-surct - pengikatan untuk
pembiayaan vang telah disetujul

Menilai secara hukum agunan-agunan.
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Melaksanakan poembinean terhadap nusabah cwk vang sadang

=
g
5
L

berjalan maupu

10) Bagian Tabungan dan Depo o

€.

Mencatat seluruh transaks: dibidang tabungan dan deposito.
Menghitung bagi hasil untuk bagian nusahuh- dan bank atas
tabungan dan deposito.

Mneghitung zakat dan pajak hasil deposito untuk nasabah serta
menyetorkannya ke kas negara.

Menatausahakan  seluruh arsip-arsip atas  dokumen  kartu-kartu
tabungan atau dcposito sccara baik dan membuat laporan berkala
tentang tabungan dan deposito.

Menyiapkan nomor rekening dan buku tabungan untuk penabung
baru dan bilyet-bilvet deposito baru.

Bertanggungjawab atas kecocokan pencatatan transaksi dengan
transaksi tunar vang terjadi dibagian kas atau teller, tabungan atau
deposito.

Membuat atau mengist formulir sandt laporan  tabungan  dan
deposito untuk laporan ke Bank Indonesia.

Memeriksa deposito-depe-ito vang akan jatuh tempo

Bertunggungjawab Kepad.: kepala bagian operasi

11) Bagian Accounting dan Peliporan

a.

Bagian Accounting

Mengkoordinir tugas-tugas unitnya.
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Menvelcsatkan pembukuan sccara teliti dan benar.
Membukukan seinua bukt transukst
Menyiapkan bukt transaksi.
Bagian Pclaporan
Membuat laporan intern.
Membuat laporan ekstern.

Membuat laporan yang bersifat insidentil.

12) Bagian Umum dan Personalia

a.

Menyelenggarakan surat-surat dinas bank, kearsipan, ekspedisi
surat keluar dan masuk.

Mengatur keindahan ruang kerja, pemakaian kendaraan. tagihan-
tagihan biaya kantor. pajak. personaha dan pinjaman.

Mengatur dan mengurus hal-hal yang berhubungan dengan
kebutuhan direks: dan seluruh karyawan, termasuk cap dan cuts

pegawal

13) Bagian Kasa

d.

Mengelola dan memelthara uang Kas.

Mendistiibusikan uang kepada petugas teller setiap han kerja
sesual permintaan

Menerini setoran dari petugas teller setiap har kerja

Menganihil dan menyvetor uang ke Bank Indonesia.
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2. Laporan Keuanean
chi dari
Al Falah Kabupaten Banvuasin dapat dilihat pada tabel V.2 benkut 1

Tabel IV.2
PT. BANK PEMBIAYAAN RAKYAT SYARI’AH AL FALAH

LAPORAN LABA RUGI
Periode 2011-2012

(dalam ribuan rupiah)

POS-POS Posisi Posisi
- [ Desember 2011 | Desember 2012
l’ENDAP‘\ I'AN ()P[" RASIONAL 1,758, 879 2,071,190
I’endapatan Opera\mn.ll dan Penyaluran l)arm _! 1.563.950 1.890.393
[ a. Pendapatan dar Pihak Kem_a Bukan Bank 1.477.869 1.827.531
| b. Pendapatan dan ri Bank lndmg_e_:.jih‘ | -__ Ry
. Pendapatan dann Bank Lain 86081 | 62 546_’
| Pendapatan Operasional Lainnyva 194929 180,797
|
 BAGI HASIL BAGI PEMILIK DANA 380541 529736
| Pihak Ketiga Bukan Bank - _»_ |
_a._ Tabungan Mudharabah - | 158466 18] 004 |
b _llpo\no Mudhamhlh - L l"‘ 09 19‘( 864
¢. Lamnya - - | -
_3-_1%:|nlz—l|‘ﬂ(;ne\m‘ j 7 : - 7; ST -
|3 BankBanklain | 08966 149868
| PENDAPATAN  OPERASIONAL  SETELAH 1378338 1541454
| DISTRIBUSI BAGI HASIL | - -
BLB AN OPERASIONAL O L07L230 1.114,192 |
'{('IjlilE\AJian Wadi'sh B ] 556 B 454 |
i fseban Administrast & Umum 216.735 742.894
Iuban Personalia ) N ] _Euf)({;ft' . ; 752 I‘J
Hch:m Pen\lxll{aﬁ l’uu_haptmTl\mn i‘mdui\ui' _: i 24098 lh 195
| dmnl.nnn\.l - - -
[ ~ Biaya Pe laulmn dan P Ll\dldn\ in | n K aryawan - : N 37405 . 21,050 |
‘ 7 Htaw Puwunbmgdn o e 3452 30834
Iha\ t Diklat Rekrutmen N B 63802 43812
‘ Biayva Pemeliharaan Inventar 27454 B 6.756 |
CIUMLAH - - 162962 102452 |
1 ABA/RUGI OPERASIONAL 307008 427262 |
| PENDAPATAN NON OPERASIONAL ] Y T
| BEBAN NON OPERASIONAL ] S - |
 LABA/RUGISEBELUM PAJAK | 307008 427262 |
L ZAKAT N SN, i ST f*
. TAKSIRAN PALL \!\ PE\( H. \\IL AN |\ 38388 53,408 |
| LABA/RUGI TAHUN BERJALAN | 268720 373,854 |

Sumber: PT. BPR Svan ‘ah Al Falakh l\uhupur;n Banyuax: no
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Tabel IV.3
PY. BANK P AAM R FSY ARPAM A
I APORAN NERACA
er 31 velr ber 2011 dan 31 Desember 2012
) . (Jalam ribuan mupsh)
Posisi Posisi
| POS-POS | Desember Desember
| — o 212
I AKTIVA - - B N R
| Kas i o - 118579 | 112573 |
| Penempatan Pada Bank Indonesia &l - {
Penempatan Pada Bank Lain 1.845, ?l" } 2.337.018
Piutang Murabahah 6.681.73] 8994301 |
Pendapatan Margin Murabahah Duigvuhakan =l :..()O.fv.Rl 2.432.340 |
Piutang Salam . - - | - ]
Piutang Isushna o 1
Pembiayaan Mudharabah - N 16416 -]
| Pembiayaan Musyarakah R ™
ljarah ) - I - .
Piutang Multjasa - - 292.( ﬂhH - ﬁlf;_(»
Pendapatan Multijasa Ditangguhkan -/ 7 B 84211 ~ 97.052 r
Qardh ' [ 16000 | 500 |
| Penyisihan l‘unghdpumn Aktiva l‘mdukul -/- 47,366 55.674
Aktiva Isushna - - -
| Persediaan o 7 = o
| Akuva Tetap dan dan Inventaris : - i__ \fﬂ{ \ | 893.79
/\kumul.ls: Penyusutan Aktiva Iu tp Vw\ﬁ 562 l%.nfl w
»\ku_\'a_l am-lain.~ - _ o : 54.2 lé\ . _ E\H 1
| JUMLAH AKTIV \ N L 7_._(\]?._2'_4 | 9.728.274 1
CPASIVA o L 7
KL\\.mban Segera S B 5,650 10 871 |
| Tabungan W |d| 1i'ah B B Ii IMEH* ‘Q‘-t 720 |
Kewajiban P’ 'dilj‘u& ]r]dLnuu B | - 1
]‘\t\hinlmll Pada Bank Lamm o l 797227 1 760.02R |
I\L\\d tban [ un- Imn i 317068 596.540 |
‘ PLmhn\ aan Pinjaman yang ne Diter: na T o o \
Plﬁlam.m Sut 'Ul'dlnd\l B - ; T -
Dan.n Investasi T_|d ak Terkant | 7 - ‘
[ a labungan Mudlmmi Jh . ’ 2298268 | 2 679.83% |
f_____ b Deposito Mudharab. i | 1779200 2.270.20
| Modal Pinjiman - | B |
Ek}lll.t\ ) | " -
L_i i \-[Udnl Disetor . B { _ R231000. . 231,00
L b Idmh than Modal D ctor 7 _ B i
. = \Im!dl SUI_]EJ_H_ELHI 21.000 21.000 |
1— d. L_.JddnLan . - L. 315501 396.117 |
[ e Saldo L aba Rug: = - 26820 373.854 |
— JUMLAH PASIN A 7617214 | 9.728.274 |

Sumber 1’7 .;\f’R S\ ari 'ah Al Fala:

: Kah wpaten bum uasin
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Biava Sumber Dava MManusia
Boenkut i ad tabe! IV 4 vane | I nineian blava amber
tava manusia PT. BPit Syariah Al Falah Kabupaten Banyvuasin adalah
sebagai berikut:
Tabel IV 4
Biaya Sumber Daya Manusia

PT. BPR Syari’ah Al Falah Kabupaten Banyuasin
Periode 2011 s/d 2012

Biaya Sumber Daya _ Jumlah
Manusia

Biaya  Pendidikan  dan 37.405.000 | 21.050.000 |
Pelatihan _ o I D
Biaya Pengembangan L 34.321;()()(,11 ~30.834.000 |
‘Biaya Diklat Rekrutmen » A 63.802.000 | 43.812.000 |
‘ TOTAL 115.528.000 95.696.000 |

| = R b . = e
Sumber: PT. BPR Svarvi'ah Al Falah Kabupaten Banviasin

B. PEMBAHASAN

Perlakuan Akuntansi Sumber Daya Manusia pada PT. Bank
Pembiayaan Rakyat Syari’ah Al Falah Kabupaten Banyuasin.
a. Pencatatan Biaya Sumber Dava Manusia
Biaya-biava sumber dava manusia yang dikeluarkan  PT.
BPR Svari’ah Al Falah cukup besar dalam membiayan program
pendidikan dan pelatihan. biaya pengembangan. dan haya diklat
rekrutmen. untuk meningkatkan kualitas karyawannya. PT. BPR
Syaridth Al Falah masih mengakui pengeluaran-penceluaran untuk

peningkatan sumber daya manusia sebagai beban yang dibebankan
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pada saat Biava tersebut dikeluserkan Brava sumber dave manusia
tersebut draporkan di laporan leba rugr bukan sebagar aset dan
dilaporkan Jdi neraca.

PT. Bank Pembiavaan Rakyat Syar ah Al Falah Kabupaten
Banyuasin m-emiliki karyawan 40 orang. Kar;vawun tersebut tefdiri
dann 12 orang yang berpendidikan S2 (Strata 2), 21 orang yang
berpendidikan S1 (Strata 1), 4 orang yang berpendidikan D3
(Diploma 3), dan 3 orang yang berpendidikan SMA. Karyawan
vang berpendidikan S2 menduduki  jabatan  sebagar  Dewan
Komisaris, Dewan Syari’ah, Dircktur Utama. Direktur Marketing,
dan Direktur Operasional. dimana aktivitas mereka menyangkut hal-
hal sebagai benkut :

- Bertanggungjawab untuk menciitt  laporan tahunan vang dibuat
direksi

- Membantu komisans dan dirckst dalam mengoperasikan bank
agar sesual dengan syanah 1slam

- Menyusun rencana kerja bulanan dun tahunan

- Melaksanakan strategi pemasaran produk bank guna mencapai
tingkat volume atau sasaran vane telah diciptakan

- Mengadakan atau mutast Karvacan untuk kepentingan bank

Karyawan vang berpendidikan 81 dan D3 menduduki
jabatan sebagar Kepala Bagian  Pemasaran.  Kepala  Bagian

Operasional, Kepala Bagian Pembiavaan, Kepala Bagian Tabungan
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dan Deposito. Kepala Bagian Accounning dan Pelaporan, Kepala
Bagian Umum Jden Personaine dan Kepala Bagian Kasa, aKivitas
mercika diantaranyi
- Mempromostkan aktivitas bank dalam bentuk lisan atau brosur
yang tersedia
- Mengelola penerimaan dan pengeluaran keuangan pada umumnya
- Mengkoordinir dan mengawasi semua aktivitas vang berhubungan
dengan pembiavaan
- Memeriksa deposito-deposito yang akan jatuh tempo
- Membukukan semua bukti transaksi
- Mengurus  dan mengatur hal-hal vang berhubungan dengan
karyawan termasuk gaji dan cuty
- Mengambil dan menyetor uang ke Bank Indonesia
Pencatatan biava sumber daya manusia sebagai biaya dan
sebagai investasi. dapat dilihat pada tabel V.S berikut ini:

Fabel INV.5
Pencatatan Biava Sumber Daya Manusia

]

; Dicatat Schagai Biava Dicatat Sebagai Inyestasi

| Jurnal  yang dicatat  untuk  biaya Jurnal yang dicatat untuk biaya
" sumber dava manusia: sumber dava manusia:

. Beban pelutihan 1p xxx Investast SDM Rp xux

: Kus Rp xxx Kas Rp xxx

i Beban pengembangan Rp xxx
! Kas Rp xxx

BebanDiklat rekrutmen Rp xxx
| Kas ~ Rpxxx

Sumber: Penulis, 2013
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Berdasarkan tabel V.S diatas dapat dilthat cara pencatatan
bieva sumber dova manusia yang digh o sebagan beban  dan diaku
schagai investasi, PT. BPR svari’ah Al Falah Kabupaten Banvuasin
mengakul  pengeluaran-pengeluaran untuk sumber daya manusia
bukan sebaga invéstzisi melatrinkam sebagai béban. P-engcluaran
sumber daya 1m akan dimasukkan sebagai beban yang secara
langsung dihapuskan pada perniode yang bersangkutan, sehingga aset

perusahaan akan dilaporkan lebih rendah.

Pada laporan laba/rugi PT. BPR Syari’ah Al Falah
Kabupaten Banvuasin tahun 2011 terlihat biaya sumber daya
manusia yang dikeluarkan adalah Rp. 115.528.000, dimana biaya
tersebut  dimasukkan dalam beban lainnva yang dilaporkan di
laporan laba'rugi. sedangkan di neraca biaya yvang dikeluarkan untuk
peningkatan sumber dava manusia dalam hal im tidak dicantumkan
jegitu juga dengan tahun 2012 jumlah biava vang dikeluarkan Rp
0~ 696.000 untuk peningkatan sumber daya manusia dilaporkan di
laporan  laba/rugr  dicantumkan  dalam  beban  pendidikan  dan

pelatihan, sedangkan di neraca biava tersebut tidak dicantumkan.

Berdasarkan penjelasan terscebut dapat diketabiur bahwa
sclama i PT. BPR Svari'ah Al Falah Kabuputen Banyuasin belum
nmicnerapkan  konsep pelaporan akuntanst sumber daya manusia
schagal suatu investas! yang scharusnva biaya peningkatan sumber

duya manusia tersebut dilaporkan di neraca. Pada laporan keuangan
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neraca biava vane dikeluarkan untuk pengembangan sumber dava
manusia dicatet pada pes aktiva sebagar investast sumber dava
manusia dan amortusast sumber manusia sedangkan pada laporan

laba/rugi dicatat pada beban sumber daya manusia.

b. Penilaian Biaya Sumber Daya Manusia

Metode penilaian yang diterapkan oleh PT. BPR Syari’ah
Al Falah Kabupaten Banyuasin mengenai biaya sumber daya manusia
masih diakui scbagai beban pada periode terjadinya, karena semua
biaya tersebut langsung dihapuskan pada akhir periode bersangkutan
dan udak dibuat amortisasinya, padahal seharusnya aktiva tdak
berwujud vang dimiliki  dicatat dalam akun sebesar harga
perolchannya. Harga perolehan ini tergantung pada cara perolehan
aktiva tidak berwujud. jika diperolen dan pembelian maka harga
perolchannya  scbesar  jumlah  uang  vang dikeluarkan dalam
pembeliannya  sampar siap  digunakan. Mectode  penilaian biaya
sumber dava manusia sebagan investast dapat dilihat pada tabel V.60

dibawah i :
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Tabel IV.6
Penilian Biava Sumber Duva Manusia

Sebagai Investas

Jurnal yang dicatut untuk biaya pelatihan, biayva penzembangan,

dan biava diklat rekrutmen:

" Investasi Sumber Daya Manusia Rp xxx
‘ | Kas g ) Rp xxx
" Jurnal amortisasi untuk biaya pelatihan, biaya pengembangan
}‘ dan biaya diklat rekrutmen:

‘ Beban Amortisast Sumber Daya Manusia  Rp xxx

| Kas Rp xxx

e -

Sumber: Penudis, 2013

Berdasarkan tabel 1V.6 tersebut dapat dilihat penilaian
biaya sumber daya manusia vang diakui sebagai investasi, vaitu
metode penilaian investasi untuk sumber daya manusia yang

dikeluarkan dicatat sebagai investasi dan dibuat amortisasinya.

Metode amortisasi yang dapat digunakan apabila aktiva
tdak berwujud tersebut diakui sebagar investasit sumber daya
manusit vanitu metode garis lurus atau metode lain vang
dianggap lebih cocok bagi perusahaan selama metode tersebut
mencerminkan  manfaat  ekonomis.  kemudian  akuva  tdak
berwuiud  imt dicantumkan  dalam neraca sebesar harga
perolehannya dikurangi akumulast amortisast dan akumulas

penurunan nilai, untuk menghitung amortsasi, nilai sisa aktiva

tidak berwvujud biasanya ditetapkan sebesar 0 rupiah



49

Setelah aktiva udak berwujud tersebut dimihiki oleh
perusahaan. maka blava-biava vang dikeluarkan selama umur
aktiva tersebut harus dibebankan pada laporan laba'rugt periode
berjalan.  Laporan keuangan PT. BPR Syari’ah Al Falah
Knrhuputen Bunyuagin lcléh berhasil menyajikan laporan
keuangan yang sesuai prinsip akuntansi yang berlaku umum,
namun jika dikaji lebih jauh sebenarnya laporan keuangan yang
disajikan oleh perusahaan masith memilki kelemahan, hal im
discbabkan oleh penyajian informasi mengenai  investasi
perusahaan  dalam sumber daya manusia, khususnya yang
menyangkut kegiatan pengembangan karyawan (pendidikan dan
pclatihan). Padahal PT. BPR Svari’ah AL Falah Kabupaten
Banyuasin telah melakukan kegiatan investasi vang cukup besar
untuk keperluan program pendidikan dan pelatthan karyawan,
biiva pengembangan, dan biava diklat rekrutmen, hal i
menunjukkan besarnya perhatian perusahaan terhadap sumber
dava manusia terhadap perlunya pengetahuan, keterampilan dan
pengalaman  yang  melekat  padi sumber  daya manusia
bormantfaat dalam upava pencapatan tujuan perusahaan untuk
jungha panjang. Jika tidak, untuk apa perusahoan mengeluarkan
duna vang cukup besar ditinjau dar: kepentingan jangka pendek
justru hanya akan memperkecil laba bersih perusahaan periode

vang bersangkutan.
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Secara reahistis. tidak dapat dipungkin bahwa mantaat
dari pengetahuan. Keterampilan dan pengaluman vang diperoleh
dant program pendidikan dan pelatihan. biaya pengembangan.
dan biaya diklat rekrutmen tidak akan habis dalam sekali atau
hanya sclamﬁ peri()ae terjadinya biaya itu saja, dan kenyataan
ini sudah sepatutnya biaya yang dikeluarkan perusahaan untuk
memperoleh dan mengembangkan karyawan tidak langsung
dibebankan hanya pada periode terjadinya biaya tersebut, akan
lebith  baik jika biaya-biaya tersebut dikapitalisasi  dan

diamortisasi selama mantaat yang diperkirakan.

Secara gars besar dampak negatif perlakuan akuntansi
tersebut terhadap laporan keuangan PT. BPR Syari’ah Al Falah

Kabupaten Banyuasin sebagai berikut:
1) Tidak terlihatnyva nilai sumber daya manusia perusahaan

Biaya vang dikcluarkan oleh  perusahaan  untuk
merekrut  dan - mengembangkan  karvawan  menunjukkan
seherapa besar kesungguhan manajemen perusahaan dalan
memperlakukan karvawannva. dengan dibebankannya biaya
biava  tersebut  pada  periode  vang  bersangkutan
mengakibatkan tidak terlihatnya nilai sumber daya manusia

perusahaan dan juga tidak mencerminkan keadaan yany
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sebenarnvue dimana dan biaya-biava tersebut lebth dart satu
pL‘l‘iO(iL'.
2) Distors: pada nilai laba bersih dan nilar aktiva
Pembebanan  secara langsung  seluruh  biava
.pendidi‘kan dan pelatthan karyawan akan terjadi selama
satu periode akan memperkecil nilai laba bersih penode
tersebut daripada jika biaya tersebut diamortisasi selama
masa manfaatnya, selain 1tu dengan tidak diakuinya
investast dalam sumber daya manusia sebagai komponen
aktiva menyebabkan nilai total aktiva menjadi lebih kecil.
3) Ada keraguan pada pengambilan  keputusan  untuk
menerapkan metode atau teknologi baru
Untuk menerapkan metode atau teknologt baru maupun
mengembangkan produk baru. perusahaan harus lebih dulu
melatih atau mencann karvawan vang kompeten. Disatu sisi
perusahaan belum tentu akan langsung meniperoleh mantaat
keuntungan pada periode terscbut, disisi lain juga semua
biaya yung terjadi untuk memperolch  karvawan  yang
berkuahites ataupun memberikan pelatthan pada karyawan
vang ada harus langsung dibebankan pada periode tersebut.
hal ini mengakibatkan perusahaan semul: mungkin telah
merugi  akan  semakin  terbebamt dan memperbesar

kerugiannva. hal ini mengakibatkan penilaian buruk atas
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kinerja  manajemen,  padahal  sesungguhnva  Kiner)
manajemen tdak terlalu buruk.

Ada keraguan untuk  menginvestasikan dana vang cukup
besar pelaksanaan program pembangunan karyawan

Menyikapr kemajuan teknologi yang pesat, perusahaan
mau tidak mau harus mengeluarkan dana yang cukup besor
untuk melaksanakan program pendidikan dan pelatihan
karyawan, biaya pengembangan, dan biaya diklat rekrutmen
namun karena PT. BPR Syarn’ah AL Falah Kabupaten
Banyuasin masith memperlakukan pengeluaran-pengeluaran
terscbut sebagal beban yang harus langsung dihapuskan pada
periode terjadinya, maka perusahaan tersebut akan ragu untuk
melaksanakan program tersebut, karena pembebanan seluruh
biayanyva cukup besar dianggap dapat memperkecil laba
periode bersangkutan.

Dart  penjelasan  diatas.  dapat  diketahur  bahwa
sebenarnya  dampak  negatif  tersebut  dittmbulkan  oleh
perlakuan dan pelaporan akuntansi vang tidak  realisus
terhadup investast vang telah dilakukan untuk memperoleh
dan mengembangkan sumber daya manusia perusahaan, hal
in1 menyebabkan berkurangnva nilai Ketepatan penyajian
mengenai  keadaan atau  peristiwa  ekonomi  yang  akan

disampaikan. Suatu informasi dapat relevan jika para
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pemakai dapat dipercava dan dapat menjad: cerminan vang
tepat mengenal keadaan  atau  peristini chonor iy
disampaikan serta terdapatnya kesesualan antara mtormasi
yang dilaporkan dengan hasil-hasil aktual atau aktivas
ckonomi. Pada akhirnya, secara tidak langsung perlakuan
tersebut menurunkan laporan keuangan PT. BPR Syari’ah Al
Falah Kabupaten Banyuasin.
Pelaporan Biaya Sumber Daya Manusia

Pclaporan biaya sumber daya manusia pada PT.
BPR Syari’ah Al Falah Kabupaten Banyuasin selama ini belum
menggunakan akuntansi sumber daya manusia. yaitu biaya
sumber dava manusia masih dilaporkan di laba’rugi sebagian
beban pendidikan dan pelatihan.

PT. BPR Syari’ah Al Falah Kabupaten Banyuasin
belum mencrapkan akuntanst sumber dava manusia dalam
laporan keuangannya dan masih menerapkan konsep akuntansi
konvensional. biaya sumber daya manusia vang dikeluarkan
masih diaku sebagai beban pendidikan dan pelatihan di dalam
laporan keuungan perusahaan, sedangkan menurut akurntansi
sumber davi manusia biava pendidikan dan pelatthan tersebut
dilaporkan sebagai investasi sumber dava manusia  dan
amortisast sumber dava sumber daya manusia dilaporkan di

neraca. Pada pelaporan laba/rugi, biaya sumber daya manusia
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(biaya pendidikan dan pelatthan, brava pengem an. dan
biaya dikiat rekrutmen) dilaporkan
sumber dava manusia vang diamortisast sclama perode atau

tahun berjalan.

Melakukan  penyusunan  laporan  Keuangan,
khususnya yang berhubungan dengan akuntansi sumber daya
manusia ada beberapa metode yang diungkapkan oleh Tunggal,
2004 tentang penyajian aktiva manusia yang dinformasikan
dalam laporan keuangan perusahaan salah satu metode yang
memungkinkan dalam penyajian investast dalam  aktiva
manusia dilaporkan keuangan yang diakur sebagar aktiva
manusia dan dilaporkan di neraca. mctode 1 menyajikan
investast dalam aktiva dalam laporan tahunan perusahaan
dengan memasukkan investasi sumber dava manusia dan
amortisast sumber dava manusia kedaluom laporan kKeuangan
perusahasn. Metode 1m mencakup kapitahisasi investast dalam
aktiva manusia dan amortisast dan nvestast sclama masa
manfaat vang diharapkan.

Laporan Keuangan P1. BPR Syariah Al Falah Kkabupaten
Banvuasin, schelum dan sesudah diterapkannya akuntansi sumber

daya manusia
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manusia mencatat beban pendidikan dan polood sehagitl (nvestisd
dengan jurnal sebagai berikut:
Investast Sumber Daya Manusia Rp XXX

Kas Rp. XXX

Menurut SAK ETAP untuk diamortisasi sumber daya manusia
i dilakukan dengan melihat masa produktif tenaga kerja yang diberi
pendidikan dan pelatihan tersebut, dalam hal in1 masa produktif untuk
tenaga kerja di PT. BPR Syari’ah Al Falah Kabupaten Banyuasin
adalah 20 tahun, jadi untuk amortisasi investasi sumber daya manusia

dicatat dan dijumnal scbagai berikut:

Harga Perolehan

Masa Mantaat

Jurnal amortisast untuk investasi sumber daya manusia i1 adalah:

Beban Amortisasi Sumber Dava Manusia  Rp. XXX
Amortisast Sumber Dava Manusia Rp. XXX
Perbandingan antara  laporan  keuangan  perusahaan  dengan
diterapkan beban pendidikan dun pelatihan dan dilaporkan dv Taporan
laba/rugi  dengan  laporan perusahaan  vang menerapkan  akuntansi
sumber dava manusia dan melaporkan beban pendidikan dan pelatihan,
biaya pengembangan. dan biaya diklat rekrutmen sebagai investasi pada

tahun 2011-2012 dapat dilihat pada tabel 1V.7 berikut in:
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Tabel INV.7

H 1

Laporan Laba/ Rugs
PT. BPR Syari‘ah Al Falah Kabupuaten Banyuasin
Untuk periode yang berakhir 31 Desember 2011

Nama Akun | Perusahaan Analisis
(Beban SDM) (Investasi SDM) !
Menurut Konsep ' Menurut Konsep |
Akuntansi Akuntansi SDM
B Konvensional ;

_Pendapatan operasional 1.758.879.000 1.758.879.000
Pendapatan operasional dari penyaluran dana 1.563.950.000 | 1.563.950.000
Pendapatan dan pihak ketiga bukan Bank 1.477.869.000 1.447.869.000 |
Pendapatan dari Bank Indonesia - -
Pendapatan dan Bank Lain 86.081.000 86.081.000

| Pendapatan operasional lainnya 194.929.000 194.929 000
Bagi Hasil Bagi Pemilik Dana 380.541.000 380.541.000

1. Pihak Ketiga Bukan Bank: - | -

a. Tabungan Mudharabah 158.466.000 | 158.466.000 |
b. Deposito Mudharabah 123.109.000 123.109.000
c. Lainnya - B
2. Bank Indonesia - | -
3. Bank-Bank Lain 98.966.000 | 98.966.000
Pendapatan Operasional Setelah Distribusi 1.378.338.000 | 1.378.338.000

Bagi Hasil 3.

TOTAL PENDAPATAN 1.378.338.000 | 1.378.338.000

(1.071.230.000) | (1.023.314.634)

Beban operasional

Beban bonus titipan wadi'ah 556.000 | 556.000
Beban administrasi dan umum 216.735.000 | 216.735.000
Beban personalia 666.179.000 | 666.179.000
Beban penyisihan penghapusan aktiva produkut 24.798.000 24.798.000
Lamnya 162.962.000 | 162.962.000
Beban amortisast SDM 3 | (481 366)
I.aba (Rugi) Operasional ~ (307.108.000) | (355.023.366)

Pendapatan Non Operasional
Beban Non Operasional = 1 s
Laba (Rugi) Scbelum Pajak 207.108.000 | 355.073.366

Zakat o o= - - - |
Taksiran Pajak Penghasilan - - 38.388.”(1!1_?_ 38.388.000
Laba(Rugi) Tahun Berjalan i 7 268.720.000 | 26&.72_0_._0”0_}

TOTAL BEBAN 764.122.000 l 668.291.268 {
— LABA T 614216000 | 710.046.732

|
— S o . -

~ Sumber: PT. TI’RTW_H ah Al Falah A’<1i)t(;)crtar k(l;’l-.\‘ll_tl.\'l'l-‘l. 2013
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*Beban Amortisast SDM
Tahun 2011

Harea Perolehan

28.000
20 thn
- Rp. 481.266

Tabel IV.8
Laporan Keuangan (Neraca)
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PT. BPR Syari’ah Al Falah Kabupaten Banyuasin

Per 31 Desember 2011

Perusahaan
( Beban SDM)
| Menurut Konsep

Nama Akun |

Analisis
~ (Investasi SDM)
| Menurut Konsep

| Piutang Murabahah -
Pendap’shm Merm
Ditangguhkan -/-

Piutang Salam

~ Murabahah ?

6.681.733.000
1.760.681.000 |

AKuntansi ' Akuntansi SDM
- | ~ Konvensional |
AKTIVA IV AN N |
Kas I B 118.579.000 | 118.579. 0()0
Penempatan pada Bank Indonesta ' -1 =
Penempatan pada Bank Laimn | o _l_\\4 3]2 000 - 1. H*L‘l 312, 000 |

~ 6.681.733.000
l 760.681.000

Piutang Ims}ma
Pembiavaan P\Iudh'\mlﬂh -

Pembiayaan Mu Muwaml\ah o
| harah
Piutang Mlllll]d\d

Pengl tpatan Mull@.n I_)u_mgguhkml

~16.416.000

292.068.000 .
84.21 l.OO(l

~16.416.000

_ A2, H(nt_i Onn
84.211.000

| Qardh 160000000 16.000.000
1 Penymh i PLII.E]]EP_L]\:IH z\kma Produkuf - 47.366.000 - '7__.\{*.(_1_01_}“
‘T Aktiva Isushna - - - S
[ C_I‘\Ldldm S o N -
| Aktiva Terap ki(ln_m'\L“I‘lrl\ S _ NB2.678.000 2.678. (N)ll
- Investasi Bersth SDM - N - 7_[ 15528 (](_)H
\[un_nhlz 1 Penyusut: n '\]\ll\d Teu lp -/ ~ 386.562.000 . a\(n 562.000
\’\I]\dl J:al an o O 34.248.000 - \4__2;_1‘}._()1_1“
L TOTAL AKTIV 1 ~ 7.617.214.000 _ ~7.732.742.000
| |
PASIVA [
Kewajiban Segera 7# - 5.650.000 | , 5 6’§0 OO(I _
Tabungan Wadi'ah N __AI‘H 485.000 f C183.485.000 |




*Beban Amortisast SDM
Tahun 2011

: Harga Perolehan

Masa Manfaat

- Rp. 115.528.000

20 thn

: Rp. 481.266

Tabel IV.8
Laporan Keuangan (Neraca)
PT. BPR Syari’ah Al Falah Kabupaten Banyuasin
Per 31 Desember 2011
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Nama Akun Perusahaan Analisis
( Beban SDM) (Investasi SDM)
Menurut Konsep Menurut Konsep
AKkuntansi Akuntansi SDM
Konvensional
AKTIVA
Kas 118.579.000 118.579.000

Penempatan pada Bank Indonesia

Penempatan pada Bank Lain

1.854.312.000

1.854.312.000

Piutang Murabahah

6.681.733.000

6.681.733.000

Pendapatan Margin Murabahah

Ditangguhkan -/-

1.760.681.000

1.760.681.000

Piutang Salam

Piutang Istishna

Pembiayaan Mudharabah

16.416.000

16.416.000

Pembiayaan Musyarakah

Ijarah

Piutang Multijasa

292.068.000

292.068.000

Pendapatan Multijasa Ditangguhkan - /- 84.211.000 84.211.000
Qardh 16.000.000 | 16.000.000
Penyisihan Penghapusan Aktiva Produktif 47.366.000

Aktiva Istishna

47.366.000

Persediaan

|

Aktiva Tetap dan Inventaris

862.678.000 |

862.678.000

Investasi Bersih SDM - - | 115.528.000
Akumulas: Penvusutan Aktiva Tetap -/- 386.562.000 | 386.562.000
Aktiva Lain-lain - 54.248.000 | 54.248.000
- TOTAL AKTIVA 7.617.214.000 7.732.742.000
PASIVA _ B = o
Kewajiban Segera 5.650.000 - 5.650.000
Tabungan Wadi'ah 183.485.000 |  183.485.000
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Kewajiban pada Bank Indonesia

797.222.000

797.222.000

Kewajiban pada Bank Lain
Kewajiban Lain-lain 317.068.000 317.068.000 |
Pembiayaan/Pinjaman vang Diterima - - |
Pinjaman Subordinasi - -
Dana Investasi tidak Terikat:

- Tabungan Mudharabah 2.498.268.000 2.498.268.000

- Deposito Mudharabah 1.779.200.000 1.779.200.000

- Modal Pinjaman - : - -
Ekuitas:

- Modal disetor 1.231.000.000 1.231.000.000

- Tambahan modal disetor

21.000.000

21.000.000

- Modal sumbangan
- Cadangan 515.501.000 515.501.000
- Saldo Laba/Rugi 268.720.000 268.720.000
Penyisihan untuk SDM - 115.528.000
TOTAL PASIVA 7.617.214.000 7.732.742.000

Sumber: PT. BPR Syari’'ah Al Falah Kabupaten Banyuasin, 2013



Tabel IV.9
Laporan Laba/Rugi
PT. BPR Syari’ah Al Falah Kabupaten Banyuasin
Untuk periode yang berakhir 31 Desember 2012
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Nama Akun

Perusahaan
(Beban SDM)
Menurut Konsep

Analisis
(Investasi SDM)
Menurut Konsep

AKkuntansi Akuntansi SDM
Konvensional
Pendapatan operasional 2.071.190.000 2.071.190.000

Pendapatan operasional dari penyaluran dana
Pendapatan dari pihak ketiga bukan Bank
Pendapatan dari Bank Indonesia

1.890.393.000
1.827.531.000

62.862.000

1.890.393.000
1.827.531.000

62.862.000

Pendapatan dari Bank Lain
. Pendapatan operasional lainnya 180.797.000 180.797.000
Bagi Hasil Bagi Pemilik Dana 529.736.000 529.736.000
1. Pihak Ketiga Bukan Bank: -
a. Tabungan Mudharabah 181.004.000 181.004.000
b. Deposito Mudharabah 198.864.000 198.864.000
¢. Lainnya - -
2. Bank Indonesia - -
3. Bank-Bank Lain 149.868.000 149.868.000

Pendapatan Operasional Setelah Distribusi

Bagi Hasil

1.541.454.000

1.541.454.000

TOTAL PENDAPATAN

1.541.454.000

1.541.454.000

Beban operasional

(1.114.192.000)

(1.209.489.267)

Beban bonus titipan wadi’ah 454.000 454.000
Beban administrasi dan umum 242.894.000 242.894.000
Beban personalia 752.197.000 752.197.000
Beban penyisihan penghapusan aktiva produktif 16.195.000 16.195.000
[Lainnya 102.452.000 102.452.000
Beban amortisasi SDM - (398.733)
Laba (Rugi) Operasional 427.262.000 531.964.733
Pendapatan Non Operasional " -
Beban Non Operasional - -
[.aba (Rugi) Sebelum Pajak 427.262.000 | 331.964.733
Zakat - -
Taksiran Pajak Penghasilan 53.408.000 | 53.408.000

Laba(Rugi) Tahun Berjalan T 373854000 373854000

- TOTAL BEBAN | 686.930.000 677.524.534
LABA 854.524.000 | 863.929.466

1 E—

~ Sumber: PT. BPR Syari'ah Al Falah Kabu;')r-uvn Banyuasin, 2013




*Beban Amortisast SDM

Tahun 2012

: Harga Perolehan
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Masa Manfaat

: Rp. 95.696.000

20 thn

: Rp. 398.733

Tabel IV.10
Laporan Keuangan (Neraca)

PT. BPR Syari’ah Al Falah KKabupaten Banyuasin

Per 31 Desember 2012

Nama Akun

Perusahaan
( Beban SDM)
Menurut Konsep

Analisis
(Investasi SDM)
Menurut Konsep

Akuntansi Akuntansi SDM
Konvensional
AKTIVA
Kas 112.573.000 112.573.000

Penempatan pada Bank Indonesia

Penempatan pada Bank Lain

2.337.018.000

2.337.018.000 |

Piutang Murabahah

8.994.301.000

8.994.301.000

Pendapatan Margin
Ditangguhkan -/-

Murabahah

2.432.840.000

Piutang Salam

2.432.840.000

Piutang Istishna

Pembiayaan Mudharabah

Pembiayaan Musyarakah

[jarah -

Piutang Muitijasa

356.116.000

Pendapatan Multijasa Ditangguhkan - /-

97.025.000

97.025.000

Qardh

500.000 |

__}’_enzisihg_h_l’_e_n_g_hapusan Aktiva Produktif

Aktiva Istishna

Persediaan

Aktiva Tetap dan Inventaris

~500.000 |
55.674.000

Investasi Bersih SDM

'_Aikumulasi LI’emxsumn Aktiva Tetap -/- __

‘Aktiva Lain-lain

TOTAL AKTIVA

TN93792.000 |

_459.424.000 |
78.887.000 |

~893.792.000
95.696.000
~459.424..000
__78.887.000

19.728.274.000 |

9.823.970.000

i N 4

PASIVA
Kewajiban Segera

10.871.000

10.871.000

Tabungan Wadi’ah

188.729.000

188.729.000
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wajiban pada Bank Indonesia

]

f
| Kewajiban pada Bank Lain

chwajiban Lain-lain

1.760.028..000

1.760.028..000 |

596.540.000

596.540.000 |

. Pembiayaan/Pinjaman yang Diterima

Pinjaman Subordinasi

. Dana Investasi tidak Terikat:

il

- Tabungan Mudharabah 2.679.835.000 2.679.835.000

- Deposito Mudharabah 2.270.200.000 2.270.200.000
|- Modal Pinjaman’ ' - -

Ekuitas:

- Modal disetor 1.231.000 1.231.000

- Tambahan modal disetor - =

- Modal sumbangan 21.000.000 21.000.000

- Cadangan 596.117.000 596.117.000

- Saldo Laba/Rugi 373.854.000 373.854.000

| Penyisihan untuk SDM - 95.696.000
TOTAL PASIVA 9.728.274.000 9.823.970.000

Sumber: PT. BPR Syari’ah Al Falah Kabupaten Banyuasin, 2013

Dari laporan keuangan tersebut, dapat dilihat ada perbedaan laba
tahun 2011 sebelum diterapkan akuntansi sumber daya manusia Rp.
614.216.000, dan setelah diterapkannya akuntansi sumber daya manusia
sebesar Rp. 710.046.732. Begitu pula dengan tahun 2012 laba perusahaan
sebelum diterapkannya akuntansi sumber daya manusia Rp. 854.524.000.
dan setelah diterapkannya akuntansi sumber daya manusia menjadi Rp.
863.929.466. Maka disini dapat kita lihat biaya sumber daya manusia juga
berpengaruh pada laporan keuangan terutama pada neraca dan laporan
laba/rugi dimana pengaruh dan perbandingan sebelum diterapkannva
akuntansi sumber daya manusia, biaya vyang dikeluarkan untuk
peningkatan sumber daya manusia masih diakui sebagai beban perusahaan
menghasilkan laba lebih kecil dibandingkan dengan setelah diterapkannya

akuntansi sumber daya manusia, biaya-biaya vyang dikeluarkan olch



~

perusahaan untuk peningkatan sumber daya manusia yang diakui sebagai
investast dan dilaporkan di laporan keuangan neraca menghasilkan laba
yang lcbih besar. Jadi sebaiknya, PT. Bank Pembiayaan Rakyat Syari’ah
Al Falah Kabupaten Banyuasin menerapkan akuntansi sumber daya
manusia dalam pelaporan keuangan perusahaan, dimana biaya untuk
peningkatan sumber daya manusia dilaporkan di neraca dan diakui sebagai

investast sumber daya manusia.




A.

BAB V
SIMPULAN DAN SARAN
Simpulan
Dari uraian pada bab sebelumnya, penulis menarik kesimpulan:

PT. Bank Pembiayaan Rakyat Syari’ah Al Falah Kabupaten
Banyuasin dalam mencatat biaya sumber daya manusia guna
meningkatkan sumber daya manusia perusahaan, masih mencatatnya di
laporan laba rugi yang diakui sebagai beban. Padahal seharusnya biaya
sumber daya manusia dicatat juga di neraca dan diakui sebagai
investasi sumber daya manusia, schingga mengahasilkan laba yang
besar bagi perusahaan.

Saran

Penulis memberikan beberapa saran yang mungkin dapat
memberikan masukan bagi penerapan akuntansi sumber daya manusia,
yaitu:

Dalam melaporkan dan mencatat biaya sumber daya
manusia seharusnya PT. Bank Pembiayaan Rakyat Syari’ah Al Falah
Kabupaten Banyuasin mengakui biaya SDM tersebut sebagai investasi
dan dicatat di neraca dan dibuat amortisasinya. schingga perusahaan

bisa menghasiikan laba yang besar.
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NERACA PERBANDINGAN

PT. BANK PEMBIAYAAN RAKYAT SYARI'AH AL FALAH

Per : 31 Desember 2011 dan 31 Desember 2012

(dalamn ribuan rupiah)

T Posisi Posisi |
' Desember 2012 Desember 2011 l
i
AKTIVA f
Kas 112,573 118,575 I
Penempatan Pada Bank Indonesia - Z _i
Penempatan pada Bank Lain 2,337,018 1,854,312
Piutang Murabahah 8,994,301 6,681,733
Pendapatan Margin Murabahah Ditangguhkan -/- 2,432,840 1,760,681
‘| Piutang Salam -
Piutang Istishna - -
Pembiayaan Mudharabah - 16,416
Pembiayaan Musyarakah -
) | ljarah - -
" Piutang Multijasa 356,166 292,068
! | Pendapatan Multijasa Ditangguhkan -/- 97,025 84,211
§ | Qardh 500 16,000
} | Penyisihan Penghapusan Aktiva Produktif -/- 55,674 47,366
5 | Aktiva Istishna - B
5 | Persediaan - -
7 | Aktiva Tetap dan Inventaris 893,792 862,678
3 | Akumulasi Penyusutan Aktiva Tetap -/- 459,424 356,362
3 | Aktiva Lain-lain 78,887 5428 I
JUMLAH 9,728,274 7,617,214 j
PASIVA l
Kewajiban Segera - 10,871 5.650
Tabungan Wadi'ah 188,729 183,485 1
Kewajiban Pada Bank Indonesia - . . _“!
} Kewajiban Kepada Bank Lain 1760.028 T‘)?,Z:z_" _;
i | Kewajiban lain-lain 596.540 517,008 1
y | Pembiayaan/Pinjaman yang Diterima B - - 4'{
' | Pinjaman Subordinasi - : ]
3 | Dana Investasi Tidak Terikat ::
a. Tabungan Mudharabah o 7 2,679,835 2,498,268 ——H
b Deposito Mudharabah . - 2.270,200 1779300 A_ﬂ”
) Modal Pinjaman o - I i[
0 | Ekuitas f
a. Modal Disetor 1.231,100 1250000
b. Tambahan Modal Disetor - = H]
c. Modal Sumbangan o 21.600 21.000 Q_JT-
d. Cadangan - 396,117 15501 |
" | < Saldo Laba (Rugi) 373.854 68,72 i
7617, |

JUMLAH 9.728.274

Sukajadi. 31 Desember 2612

» A PT. BPR. Svari'ah Al Fuinh

M-

Agustini, SE

Direktur Utama

Cirektur




PERHITUNGAN LABA RUGI

PT. BANK FEMBIAYAAN RAKYAT SYARI'AH AL FALAH

Periode : Desember 2011 dan Desember 2012

alam nibuan rupiah)

— - " Posisi Posisi I
POS-PCS Desember 2012 Desember 2001
i
1
|
PENDAPATAN OPERASIONAL 2,071,190 1.758,879 .
I. Pendapatan Operasional dari Penyaluran Dana 1,890,393 1,563,950 7|
a. Pendapatan dari Pihak Ketiga Bukan Bank 1,827,531 1,477.869
b. Pendapatan Dari Bank Indonesia - -
¢. Pendapatan Dari Bank Lain 62,862 86,081
2. Pendapatan Operasional Lainnya 180,797 194,929
BAGI HASIL BAGI PEMILIK DANA -/- 529,736 380,541
. Pihak Ketiga Bukan Bank
a. Tabungan Mudharabah 181,004 158,466
b. Deposito Mudharabah 198,864 123,109
¢. Lainnya - A
2. Bank Indonesia - B
3. Bank - Bank Lain 149,868 98,966
PENDAPATAN OPERASIONAL SETELAH DISTRIBUSI BAGI HASIL 1,541,454 1,378,338
BEBAN OPERASIONAL 1,114,192 1,071,236 |
i
1. Bonus Titipan Wadi'ah 454 T s36
2. Beban Administrasi & Umum - 242,894 B 216,735
| 3. Beban Personalia 752,197 666,179
4. Beban Penyisihan Penghapusan Aktiva Produktif 16,195 24,798
5. Lainnya 102,452 162,962
LABA (RUGI) OPERASIONAL 427,262 307,108
PENDAPATAN NON OPERASIONAL = : |
' |
BEBAN NON OPERASIONAL |
|
LABA (RUGI) SEBELUM PAJAK 427,262 307,108
[ZAKAT ;"
|
TAKSIRAN PAJAK PENGHASIL AN 55,408 38.388 1
|
LABA (RUGTH TAHUN BERJALAN 373,854 268,720 i
2012

ukajad:. 31 Desember

PT. BPR. Svari'ah Al Falah

Dizeksi

M. Riza Pahlepy S&
Direktur Utama




LAPORAN KOMITMEN DAN KONTINJENSI PUBLIKASI
PT. BANK PEMBIAYAAN RAKYAT SYARI'AH AL FALAH
Periode Desember 2012

(dalam nibuan rupraiz+

POS-POS

Posisi
Desember 2012

Posis:

Desember 2611

{AN KOMITMEN

asilitas Pembiayaan Yang Diterima dan belum ditarik

ain-lain

\JIBAN KOMITMEN

asilitas Pembiayaan Yang Belum Ditarik
.ainnya

4AN KONTIJENSI

55,430

jaransi yang Diterima
‘endapatan Yang Akan Diterima
.ainnya

55,430

jiban Kontijensi

VA PRODUKTIF YANG DIHAPUSBUKU

188,868

189,130

RUSAN DANA MUDHARABAH MUQAYYADAH (CHANELLI".

Sukajadi, 31

Desember 2012

PT. BPR. Syari'ah Al Falah

Direktur Utama

Direks:

Aguslini, S! ___

Direktur



KUALITAS AKTIVA PRODUKTIF DAN INFORMASI LAINNYA
PT. BANK PEMBIAYAAN RAKYAT SYARI'AH AL FALAH

Periode : Desember 2012
(dalam ribuan m'ﬁiﬂ,.
Bank i
Ketivatighn Posisi 31 Desember 2012 i
L KL D M Jumlah F
b
'enempatan Pada Bank Lain 2,337,018 - - - 2357 l:'_r{:g
'iutang I
. Piutang Murabahah 6,351,890 66,224 21,152 | 122,196 | 6,561.462 i
.. Piutang Salam - ) 5 = =1
Piutang Istishna s - s . 1
. Qardh 300 - - - 500 |
*embiayaan L]
. Mudharabahah E = = - 5
). Musyarakah - - = - i
jarah - - - - -
>jutang Multijasa 251,922 - - 7,219 259,14! &
umlah Aktiva Produktif 8,941,330 66,224 21,152 ] 122,196 1 9.1 57,625_§i
’enyisihan Penghapusan Aktiva Produktit (PPAP) 44,754 1,089 2,472 7,339 55,674 |
’eny. Penghapusan Akt. Prod. Wajib Dibentuk (PPAPWD) 44,743 1,089 2,472 7,339 55,663
Aktiva Produktif Kepada Pihak Terkait 1,356,161 - - - 1,556,1€1
Rasio Non Performing Financing (NPF) (%) 3070
PEMILIK DIREKSI 7
Nama Kepemilikan No Nama Jabatan
X, H. Hakim Sorimuda Pohan, SpOG 52.27 % 1. | M. Riza Pahlepy, SE. Direktur Utama !
¥s. R.H.M Syarief Anwar 13.52 % 2 | Agustini, SE Direklur 47
Irs. Mgs. H M Yunus Umnie 5.20 % i
1 M. Daud Nadjuri, MBA 432 % | _
DEWAN KOMISARIS g DEWAN PENGAWAS SYARIAH S
Nama Jabatan No Nama Jabatan _}E
xrs. Mgs. H. M. Yunus Umrie Komisaris Utama 1. | Prof DR.Ir.H.Fachrurrozi. S Ketua Dewan Syan'ah |
X H. Hakim Sorimuda Pohan, Sp0G Komisaris 2 | Drs M Burhan, M Ag Anggota Dewan Syari'ah Il
4. Barori Basri, SH. Komisaris I'
Sukajudi, 31 Desember 2012
; PT. BPR. Syari'uh Al Falah
;; Direkst
L / % e

_Riza Pahlepy
Direktur Utama

Agustini, SE__
Direktur



LAPORAN SUMBER DAN PENGGUNAAN DANA ZIS
PT. BANK PEMBIAYAAN RAKYAT SYARI'AH AL FALAH

Uraian

Periode : Desember 2012

(dalam ribuan rupiah)

Catatan 2012 2011 1

o

Sumber dana ZIS pada awal periodz

Sumber dan: ZIS

a  Zakat dan Bank

b Zakat dari pthak luar Bank
c. Infaq dan Shadagan

Total Sumber Dana

Penggunaan dana ZIS

2.2. Disalurkan Sendiri

2.1 Disalurkan ke lembaga/pihak lain

Total Penggunaan

Kenaikan (penurunan) sumber atas penggunaan

Sumber dana ZIS pada akhir periode

R / Sukajadi, 31 Desember 2012
PT. BPR Syari'ah Al Falah
Direksi

M. Riza Pahlepy, SE Agustini, SE -

Direktur Utama Direktur




LAPORAN SUMBER DAN PENGGUNAAN DANA QARDH
PT. BANK PEMBIAYAAN RAKYAT SYARI'AH AL FALAH

Periode : Desember 2012

(dalam ribuan rupiah)

[ No. T B —E}—ﬁﬁz e i e Cutatan 2012 2011 :1[
1 | Sumber dana Qardh pad.: awsl periode 83,029 80,177 #
2 | Sumber dana Qardh
a. Infaq dan Shadagah - -
b. Denda - 391
¢ Sumbangan/Hibah s <
d  Pendapatan non-halal S -
e.  Angsuran Piniaman 300 750
Total Sumber Dana 83,329 81,318
3 | Penggunaan dana Qardh
a.  Pinjaman 800 15,000
b, Sumbangan 1,500 1,450
¢.  Lamnya = .
Total Penggunaan dana Qardh 2,300 16,450
4 | Kenaikan (penurunan) sumber atas penggunaan (2,000) (15,309)
' 5 | Sumber dana Qardh pada akhir periode 81,029 64,868
! " -
| ' J
et Sukajadi, 31 Desember 2012
=2 +f7 PT.BPR. Syariah Al Falah
/ Direksi
; ’
M_Riza Pahlepy, Agustini, SE
Direktur Utama Direktur



TABEL DISTRIBUSI BAGI HASIL
PT. BANK PEMBIAYAAN RAKYAT SYARI'AH AL FALAH

Periode : Desember 2012

(dalam ribuan rupiah)

s i )

enis Penghimpunan | Saldo Rntu-rnr.n—_?;nl;np;mm yang Porsi Pemilik Dana ,
harus dibagi hasil | Nishah II Bonus & Bagi Hasil | Indikasi Rate Of Return
A 1 B C. D. E.
= - — !
iro Wadi'ah 45,072 684 4 27 0.73
ibungan Mudharabah 2,699,698 39,680 25 14,920 6.63
eposito Mudharabah
Bulan ABP 700,000 15,051 30 5,268 9.03
Bulan 712,000 17,860 25 4,465 7.53
Bulan 1,143,167 28,675 30 8,603 9.03
2 Bulan 3.843,367 96,409 35 33,743 10.54
2 Bulan ABP 566.667 14,1564 35 4,957 10.50
Jiatas 12 Bulan 366,668 9411 40 3,764 12.32 ,’
!I
Diatas 12 Bulan 800.000 18,904 43 8,534 12.80
260,898 { 84,281 I
ol | |
/ Sukajadi, 31 Desember 2012
PT..BPR. Syari'ah Al Falah
Direksi
- M Riza Pahlegy SE %t

Direktur Utama Direktur
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