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ABSTRAK

Aan Haitami/222012009. Pengaruh Modal Kerja dan Likuiditas terhadap
Profitabilitas pada PT Semen Indonesia (Persero) Tbk yang terdaftar di BEI

Penelitian ini bertujuan untuk mencari tahu pengaruh modal kerja dan
likuiditas terhadap profitabilitas pada PT. Semen Indonesia (Persero) Tbk yang
terdaftar di BEIl. Sampel yang di gunakan pada penelitian ini sebanyak 32 dengan
menggunakan data triwulan selama 8 tahun dari tahun 2009-2016. Metode analisis
yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis berganda. Pada
penelitian ini perhitungan variabel-variabel yang di lakukan menggunakan bantuan
komputer melalui program SPSS 23 for Windowas.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa tidak ada pengaruh signifikan antara
Modal Kerja dan Likuiditas secara simultan terhadap profitabilitas. Hal ini
ditunjukkan bahwa hasil pengujian F hitung (1,280) > F tabel (3,33)yang artinya
Hoyditolak, secara parsial modal kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap
profitabilitas dan likuiditas secara parsial juga tidak berpengaruh signifikan
terhadap profitabilitas. Sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa Modal Kerja dan
Likuiditas secara serentak tidak berpengaruh signifikan terhadap Profitabilitas.

Kata Kunci : Modal kerja, Likuiditas, Profitabilitas.



ABSTRACT

Aan Haitami / 222012009. The Effect of Working Capital and Liquidity on
Profitability at PT Semen Indonesia (Persero) Thk which is approved on the IDX

This study aims to find out working capital and liquidity on profitability at PT.
Semen Indonesia (Persero) Tbk which is listed on the IDX. The sample used in this
study amounted to 32 using quarterly data for 8 years from 2009-2016. The
analytical method used in this research is the multiple analysis method. In this study
the calculation of variables is done using computer assistance through the SPSS 23
program for Windowas.

The results showed that there was no significant effect between Working Capital
and Liquidity simultaneously on profitability. Calculate (1,280)> F table (3.33),
which means H_O is rejected, partially working capital is not significant on
profitability and partial liquidity is also not significant on profitability. Working
Capital and Liquidity simultaneously are not significant to profitability.

Keywords: Working capital, Liquidity, Profitability.
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BAB |

PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Menghadapi persaingan bisnis yang semakin ketat, perusahaan
memerlukan strategi-strategi yang tidak hanya membuat perusahaan dapat
bertahan, namun mampu membuat perusahaan tersebut memenangkan
persaingan bisnis. Tentu banyak sekali kendala yang di hadapi perusahaan
dalam melaksanakan stategi , salah satu di antaranya adalah kebutuhan
pendanaan. Pasar modal telah memberikan solusi yang dapat di pertimbangkan
dal hal pendanaan dengan cara mengubah status perusahan dari perusahaan
tertutup menjadi perusahaan terbuka melalui penawaran saham kepada publik
yang bisa di sebut go public. Menurut UU No 8 tahun 1995, penawaran umum
(emisi/go public/intial public offering) adalah kegiatan penawaran efek yang
di lakukan oleh emiten untuk menjual efek kepada masyarakat berdasarkan
tatacara yang di atur dalam undang-undang pasar modal dan peraturan
pelaksanaanya.

Perkembangan perusahaan semen di Indonesia sangat pesat dan
mempunyai peranan yang sangat penting dalam pembangunan, banyaknya
perusahaan semen yang ada di indonesia membuat persaingan pasar semakin
ketat apa lagi saat ini banyaknya bencana alam yang terjadi di indonesia seperti
gempa bumi, tanah longsor, sunami, banjir dan angin puting beliung dan
bencana-bencana lainnya menyebabkan ribuan rumah rusak dan hancur, di

tambah adannnya program pemerintah tentang bangunan rumah sehat



sederhana. Maka dengan sendirinya kebutuhan akan semen sebagai bahan
pokok dalam pembangunan akan semakin meningkat. Hal ini menyebabkan

perkembangan industri semen semakin menarik untuk di cermati.

Semen sangatlah berguna dalam pembangunan rumah, jika dalam
pembanguan rumah tidak menggunakan campuran semen. Maka rumah
tersebut tidak akan bertahan lama. Oleh sebab itu semen di katakan sebagai

bahan pokok dalam pembangunan.

Dalam menjalankan usaha, baik perusahaan besar maupun Kkecil
membutuhkan manajemen modal kerja yang efektif dan efesien. Modal kerja
merupakan unsur penting untuk menjalankan kegiatan operasional perusahaan,
yang di gunakan untuk membiayai kegiatan perusaaan sehari-hari yang dapat
berubah sesuai dengan keadaan perusahaan. Dengan adanya proses produksi
yang lancar dapat menghasilkan produksi yang sesuai dengan harapan para
usaha, sehingga dapat meningkatkan hasil penjualan dan pada akhirnya akan
dapat meningkatkan pendapatan bagi perusahaan tersebut.

Menurut Sri Dwi Ari Ambarwati (2010:112), modal kerja yang
seharusnya tetap ada dalam perusahaan sehingga operasional perusahaan
menjadi lebih lancar serta tujuan akhir perusahaan untuk menghasilkan laba

akan tercapai.



Di samping itu, Likuiditas juga sangat berkaitan dengan profitabilitas
dalam pengelolaan aktiva yang di miliki oleh perusahaan, Menurut Kasmir
(2013:192) menyatakan bahwa rasio likuiditas (liquidity ratio) merupakan
rasio yang menggambarkan kemampuan perusahaan dalam memenubhi
kewajiban (Hutang) jangka pendek. Artinya apabila perusahaan di tagih,

perusahaan akan mampu untuk memenuhi hutang tersebut terutama
hutang yang sudah jatuh tempo. Likuiditas (Current ratio) di hitung dengan
membandingkan aktiva lancar dengan hutang lancar.

Pada umumnya setiap perusahaan melakukan Kkegiatan proses
produksi, demi menghasilkan suatu barang jadi yang kemudian di jual kepada
konsumen sehingga dari hasil penjualan barang tersebut di harapkan
perusahaan dapat di memperoleh laba Munawir (2010:42). Efektifitas
profitabilitas perusahaan dapat di ukur melalui rasio profitabilitas. Salah satu
rasio yang termasuk dalam rasio profitabilitas adalah return On Investment
(ROI).

Pemilik perusahaan, kreditur dan emitmen meupakan pihak yang
berkepentingan dengan profitabilitas. Bagi pemilik perusahaan, profitabilits
dapat menentukan prestasi keuangan perusahaan. Semakin baik Kkinerja
manajemen perusahaan maka semakin tinggi profitabilitas yang di peroleh,
sehingga mempengaruhi prestasi keuangan perusahaan, Sutrisno (2012:221).

Mengingat sedemikian pentingnya kedudukan modal kerja dan
Likuiditas  dalam mempengaruhi profitabilitas guna mempertahankan

kotinuitas perusahaan dan perkembangan usaha agar dapat meningkatkan



kesejahteraan hidup perusahaan maka penelitian tertarik untuk mengangkat
suatu penelitian dengan judul Pengaruh Modal Kerja dan Likuiditas
Terhadap Profitabilitas Pada PT. Semen Indonesia (Persero) Thk Yang

Terdaftar di BEI.

. RumusanMasalah

Dalam suatu usaha, pengawasan dan pengelolaan modal kerja dan
likuiditas perlu medapat perhatian. Penggunaan modal kerja yang kurang
efektif dan efesien mengakibatkan aktivitas usaha menjadi tidak lancar.sealin
itu likuiditas menunjukan kemampuan perusahaan dalam memenihi kewajiban
jangka pendeknya. Sehingga hal ini akan mempengaruh profitabilitas
pengusaha tersebut. Dari asumsi-asumsi tersebut, penelitian ingin mengangkat

masalah penelitian sebagai berikut :

1. Berapa besar pengaruh modal kerja dan likuiditas secara simultan terhadap
profitabilitas pada PT. Semen Indonesia (Persero) Tbk yang terdaftar di BEI
?

2. Berapa besar pengaruh Modal Kerja secara parsial terhadap profitabilitas
pada PT. Semen Indonesia (Persero) Tbk yang terdaftar di BEI ?

3. Berapabesar pengaruh Likuiditas secara parsial terhadap profitabilitas pada

PT. Semen Indonesia (Persero) Thk yang terdaftar di BEI ?



C. TujuanPenelitian

1. Untuk mengetahui dan menentukan pengaruh modal kerja dan Likuiditas
secara simultan terhadap profitabilitas pada PT. Semen Indonesia (Persero)
Tbk yang terdaftar di BEI ?

2. Untuk mengetahui dan menentukan pengaruh modal kerja secara parsial
terhadap profitabilitas pada PT Semen Indonesia (Persero) Thbk yang
terdaftar di BEI ?

Untuk mengetahui dan menentukan pengaruh Likuiditas secara parsial

terhadap profitabilitas pada PT. Semen Indonesia (Persero) Tbk yang terdaftar

di BEI ?

D. ManfaatPenelitian
1. Manfaat Praktis
a. Bagi Investor
Hasil penelitian ini di harapkan menjadi pengetahuan tentang luas
pengungkapan (disclosure) laporan keuangan sebuah perusahaan dan
sebagai salah satu bahan pertimbagan dalam mengambil keputusan
investasi, terutama pada penanaman modal pada kelompok perusahaan
BUMN di indonesia
b.  Bagi Manajemen Peusahaan
Hasil penelitian ini di harapkan dapat sebagai bahan masukan
dalam menyusun atau menyajikan laporan keuangan yang di wajibkan

sesuai PSAK dan di harapkan oleh SK Bapepam, sehingga secara



langsung manajemen perusahaan telah memenuhi kewajibannya dalam
pelaporan keuangan pada sebuah perusahaan.
2. Manfaat Akademis
a. Untuk menambah ilmu pengetahuan dan pengalaman penulis di bidang
penelitian dalam rangka penyusunan karangan ilmiah.
b.  Sebagai bekal dan bahan perbandingan untuk penelitian-penelitian

Selanjutnya
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