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ABSTRAK 

ANDI SAPUTRA / 21  2013  446 /  2018  /  Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja 

Karyawan Terhadap Kinerja PT.Gandum Putera Palembang /  Manajemen Sumber Daya 

Manusia. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah adakah pengaruh motivasi dan  Disiplin 

Karyawan Terhadap Kinerja PT.Gandum Putera Palembang. Tujuan penelitian untuk 

mengetahui pengaruh pengaruh motivasi dan  Disiplin Karyawan Terhadap Kinerja 

PT.Gandum Putera Palembang. Penelitian ini termasuk jenis penelitian asosiatif. Lokasi 

penelitian ini beralamat Jl.Patal Pusri No.9 Bukit Sangkal Kalidoni Palembang 

Sumetara selatan 30114. No.telp 0711-720269. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 62 

orang, dengan teknik sampling simple random sampling. Data yang digunakan adalah 

data primer dan data skunder. Metode pengmpulan data melalui kuesioner dan 

dokumentasi. Analisis data yang digunakan adalah analisis kualitatif dan kuantitatif. 

Teknik analisis menggunakan regresi liniear berganda, uji F (simultan), uji t (parsial). 

Hasil pengujian yang telah dilakukan dari penelitian ini menunjukkan bahwa hasil 

perhitungan regresi linier berganda yang didapat Y = 4,350 + 0,669 X1 + 0,804 X2.untuk 

uji F di dapat Fhitung (6,240) ≥ Ftabel (3,15), artinya ada pengaruh motivasi dan Disiplin 

kerja terhadap kinerja karyawan PT.Gandum Putera Palembang. Untuk uji t variable 

motivasi (X1) diperoleh thitung (2,210) ≥ ttabel (2,001), artinya motivasi secara parsial 

berpengaruh terhadap kinerja. Uji t variable Disiplin kerja (X2) diperoleh thitung (2,692) ≥ 

ttabel (2,001), artinya Disiplin kerja secara parsial berengaruh terhadap kinerja 

karyawan. 

 

Kata Kunci  : Motivsi, Disiplin Kerja dan Kinerja  Karyawan. 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Motto    :  

ِ اللهِِسَبِيْلِِ  ِ
 
وَِ ف

ُ
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َ
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„‟Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada di jalan Allah „‟ 

(HR.Turmudzi)      

 

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagi kamu. Dan 

boleh jadi kamu mencintai sesuatu, padahal ia amat buruk bagi kamu. Allah 

Maha mengetahui sedangkan kamu tidak mengetahui” 

(Al-Baqarah: 216) 

 

 

 

 

 

 

 

Persembahan : 

1. Ayahanda dan Ibunda yang sangat 

kucintai. 

2. Adik-Adikku yang sangat kusayang 

3. Almamater um palembang 
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PRAKATA 

 Alhamdulilahirobbilalamin, puji dan syukur atas kehadiran Allah SWT, 

Tuhan yang Maha Pengasih, Tuhan yang Maha Penyayang tetapi Tuhan yang 

tidak sedetik pun tidak pernah berhenti memberikan Hidayah, Karunia, dan 

nikmat-Nya seperti nikmat iman, ilmu, kesehatan. Sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan judul Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja 

tkaryawan terhadap Kinerja PT Gandum Putra Palembang. Skripsi tersebut 

merupakan salah satu syarat untuk mendapatkan gelar sarjana dari pada Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Palembang. 

 Penulisan skripsi ini tentu tidak akan selesai tanpa dorongan dan 

dukungan banyak pihak, untuk itu penulis mengucapkan banyak terima kasih 

kepada orang tua Ayah Murni Amid(alm) dan ibu Zahara,  yang telah 

memberikan bantuan baik itu Do’a maupun berupa materiil yang sangat memiliki 

makna besar dalam penyelesaian skripsi ini. Penulis juga mengucapkan banyak 

terima kasih kepada Ibu Kholilah,.Hj, S.E,M.Si. dan Ibu Zaleha Trihandayani, 

S.E, M.Si yang telah membimbing dan memberikan pengarahan, saran, dan 

nasehat yang sangat berguna dalam menyelesaikan skripsi ini.Selain itu, penulis 

juga mengucapkan banyak terima kasih kepada : 

1. Bapak Abid Djazuli SE, MM selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 

Palembang. 
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2. Bapak H. Fauzi Ridwan, SE, MM selaku dekan Fakultas Ekonomi dan 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Kebutuhan akan sumber daya manusia sangat diperlukan. Memang 

tidak dapat dipungkiri bahwa dari tahun ke tahun teknologi selalu 

berkembang sehingga organisasi membutuhkan orang-orang yang dapat 

beradaptasi dengan cepat. Keberhasilan perusahaan tergantung kepada 

kinerja karyawan. Untuk itu setiap karyawan selain di tuntut untuk 

memilik pengalaman, keteranmpilan dan semangat kerja tinggi, sehingga 

karyawan memilik kinerja yang baik dan kinerja perusahaan juga akan 

meningkat yang menuju pada pencapaian tujuan perusahaan. Kinerja dapat 

diartikan sebagai hasil yang dicapai oleh seorang karyawan selama periode 

waktu tertentu pada bidang pekerjaan tertentu. 

Kinerja karyawan merupakan hasil dari proses dalam melakukan 

kinerja sesuai dengan apa yang telah diberikanperusahaan kepada 

karyawannya dan hasil tersebut ditampilkan oleh karyawan tersebut dalam 

pelaksanaan tugasnya. Kinerja adalah menurut Payaman J.Simanjuntak 

(2011:1) mengemukakan kinerja adalah suatu tingkat pencapaiaan hasil 

atas tugas tertentu. Kinerja karyawan juga di pengaruhi oleh motivasi dan 

disiplin kerja. 

Motivasi merupakan suatu stimulant yang mendorong psikologis 

seseorang untuk melakukan sesuatu. Keinginan untuk memenuhi 

kebutuhan baik primer maupun sekunder menjadi alasan utama seseorang 

1 
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untuk bekerja. Menurut Wibowo (2014:323) motivasi meupakan dorongan 

terhadap serangkaian proses prilaku manusia pada pencapaian tujuan. 

Disiplin merupakan komitmen seseorang dalam mentaati aturan-

aturan dan norma-norma yang dibuat dan disepakati bersama di dalam 

suatu organisasi. Disiplin adalah kesadaran dan kesediaan seseorang 

menaati semua peraturan perusahaan dan norma-norma social yang 

berlaku. (Melayu 2014:193) 

PT. Gandum Putera Palembang merupakan perusahaan yang 

bergerak di industri rokok. Dalam menentukan kinerja karyawan 

dilakukan penilaian dan evaluasi kinerja karyawan salah satunya dengan 

melihat jumlah penjualan rokok yang dihasilkan, tingkat absensi, 

memperhatikan kebutuhan karyawan serta mengevaluasi sanksi.. 

Berdasarkandata yang diperoleh menunjukkan bahwa kinerja karyawan 

mengalami trend penurunan setiap tahunnya yaitu pada tahun 2013-2017. 

Tabel I.1 

Penjualan PT. Gandum Putera Palembang 

 

 

 

 

 

Sumber: PT. Gandum Putera Palembang, 2018 

Tahun Penjualan 

2013 650.000Pack 

2014 450.000Pack 

2015 330.000Pack 

2016 274.000Pack 

2017 160.000Pack 

2 
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Berdasarkan table diatas dapat dilihat bahwa hasil penjualan 

mengalami penurunan dari tahun ke tahun. Hal ini disebabkan oleh 

kurangnya motivasi karyawan dalam memasarkan produk seperti 

pembayaran gaji karyawan yang tidak tepat waktu. 

Selain motivasi dan disiplin kerja karyawan juga ditemui karyawan 

yang absen kerja yang terbilang sering dilakukan hal tersebut menjadi 

halangan menurunnya trend penjualan PT. Gandum Putera Palembang. 

Berdasarkan latar belakang tersebut maka perlu dilakukannya 

penelitiaan yang berjudul “Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pada PT. Gandum utera Palembang”. 

  

B. Rumusan Masalah  

Adakah Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Karyawan Terhadap 

Kinerja PT.Gandum Putera Palembang. 

 

C. Tujuan Penelitian 

Untuk Mengetahui Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Karyawan 

Terhadap Kineja PT.Gandum Putera Palembang. 

 

 

 

 

3 



xix 
 

D. Manfaat Penelitian 

a. Bagi Penulis 

penelitian dapat menambah wawasan dan pengetahuaan tentang 

kinerjakaryawan. 

b. Bagi Tempat Penelitian  

PT.Gandum Putera Palembang hasil penelitian ini dapat menjadi 

masukan khusnya dalam meningkatkan kineja karyawan. 

c. Bagi Almamater 

hasil penelitian ini dapat menjadi tambahan bahan penelitian yang 

serupa dimasa yang akan datang. 

4 
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