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ABSTRAK 

 

Siti Agustinah/212015054/2019/Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan  PT.Anak Tiga Bintang Sungai Lilin/Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Rumusan Masalah dalam penelitian ini adalah Adakan Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT.Anak Tiga Bintang Sungai Lilin. Tujuannya adalah untuk 

mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT.Anak 

Tiga Bintang Sungai Lilin. Populasi Penelitian di PT.Anak Tiga Bintang Sungai Lilin ini adalah 

110 orang. Sampel yang terpilih sebanyak 78 orang. Jenis data yang digunakan adalah analisis 

kualitatif dan analisis kuantitatif. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah Kuesioner 

(angket). Dan teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi linnier berganda.Hasil 

penelitian membuktikan bahwa secara  simultan ada pengaruh signifikan lingkungan kerja dan 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT.Anak Tiga Bintang. Secara Parsial lingkungan kerja 

dan motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT.Anak Tiga  Bintang. 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja Dan Kinerja Karyawan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Suatu perusahaan  dalam menjalankan bisnis membutuhkan berbagai 

sumber daya, seperti modal, material dan mesin. Perusahaan juga membutuhkan 

sumber daya manusia, yaitu para . Sumber daya manusialah yang paling penting 

dan sangat menentukan, karena tanpa sumber daya manusia yang bagus maka 

perusahaan itu tidak akan berjalan dengan baik pula.  merupakan sumber daya 

yang penting bagi perusahaan, karena memiliki akal, bakat, tenaga, keinginan, 

pengetahuan, perasaan, dan kreatifitas yang sangat dibutuhkan oleh perusahaan 

untuk mencapai visi dan misi perusahaan.  

Sumber daya manusia merupakan peranan penting bagi keberhasilan suatu 

organisasi atau perusahaan, karena manusia merupakan aset hidup yang perlu 

dipelihara dan dikembangkan. Oleh karena itu  harus mendapatkan perhatian yang 

khusus dari perusahaan. Kenyataan bahwa manusia sebagai aset utama dalam 

organisasi atau perusahaan, harus mendapatkan perhatian serius dan dikelola 

dengan sebaik mungkin. Dalam pengelolaan sumber daya manusia inilah 

diperlukan manajemen yang mampu mengelola sumber daya secara sistematis, 

terencana, dan efisien. 
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Kinerja sering diartikan sebagai pencapaian tugas, dimana  dalam bekerja 

harus sesuai dengan program kerja untuk menunjukkan tingkat kinerja dalam 

mencapai visi, misi, dan tujuan perusahaan. Menurut Kasmir (2016:182) Kinerja 

adalah hasil kerja dan perilaku kerja yang telah dicapai dalam menyelesaikan 

tugas-tugas dan tanggung jawab  yang di berikan dalam suatu periode tertentu. 

Lingkungan kerja merupakan salah satu faktor penting dalam menciptakan 

kinerja . Karena lingkungan kerja mempunyai pengaruh langsung terhadap  dalam 

menyelesaikan pekerjaan yang pada akhirnya akan meningkatkan kinerja 

perusahaan. Suatu kondisi lingkungan kerja dikatakan baik baik apabila  dapat 

melaksanakan kegiatan secara optimal, sehat, aman dan nyaman. Oleh karena itu 

penentuan dan penciptaan lingkungan kerja yang baik akan sangat menentukan 

keberhasilan pencapaian tujuan perusahaan. Menurut Alex S. Nitisimento dalam 

Danang Sunyoto (2015:38) Lingkungan kerja adalah segala sesuatu yang ada 

disekitar para  dan yang dapat mempengaruhi. 

Motivasi merupakan bagian dari  Manajemen Sumber Daya Manusia, yang 

berpengaruh terhadap kinerja dan digunakan untuk pembinaan , pengembangan, 

dan pengaruh  dalam satu organisasi. Pimpinan wajib memotivasi  agar  mau 

melakukan apa yang harus merek lakukan dan bekerja sama secara produktif yang 

paling positif. Menurut Edy Sutrisno (2009:110) motivasi mempersoalkan 

bagaimana cara mendorong gairah kerja, bawahan agar mereka mau bekerja keras 

dengan memberikan semua kemampuan dan keterampilan untuk tujuan 

perusahaan. 
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PT.Anak Tiga BintangSungai Lilin adalah sebuah perusahaanyang 

bergerak dalam bidang tambang batu bara. Perusahaan ini didirikan pada 22 

desember 2014. Perusahaan memproduksi batu bara yang kemundian batu bara 

tersebut diekspor untuk dijadikan sebagai aspal. Perusahaan PT. Anak Tiga 

Bintang Sungai Lilin berupaya untuk meningkatkan kinerja seluruh nya agar 

mampu bersaing dengan perusahaan lain, karena apabila  bekerja sesuai dengan 

ketentuan yang telah ditetapkan oleh perusahaan, maka perusahaan tesebut akan 

mencapai hasil sesuai dengan yang telah ditetapkan oleh perusahaan. 

 Kinerja  PT.Anak Tiga Bintang  Sungai Lilin masih sangat kurang optimal 

karena bisa dilihat dari hasil pertambangan batu bara yang dihasilakan oleh 

perusahaan pada tahun 2015-2018 pada tabel berikut ini : 

Tabel 1.I 

Data HasilPertambangan Batubara 

PT.Anak Tiga Bintang Sungai Lilin 

No Jenis Tahun Target  

(ton) 

Terealisasi 

(ton) 

Persentase 

(%) 

1. Batu Bara 2015   11.66 9.63 82% 

2. Batu Bara 2016 11.66 11.66 100% 

3. Batu Bara 2017 11.66 9.88 84% 

4. Batu Bara 2018 11.66 10.72 91% 

Sumber : PT.Anak Tiga Bintang Sungai Lilin 2019 
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Berdasarkan tabel di atas menunjukan bahwa kinerja PT. Anak Tiga 

Bintang belum dapat mencapai target meskipun pada tahun 2016 pencapaian 

produksi mengalami peningkatan namun pada tahun 2017-2018 pencapaian yang 

didapat  belum stabil sesuai dengan target yang sudah ditetapkan. rendahnya 

kinerja  tersebut disebabkan oleh waktu kerja  yang tidak sesuai dengan 

peraturankerja, beristirahat tidak sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan waktu 

jam istirahat  pukul 12:00 siang, tetapi banyak  yang melanggarnya mereka 

berisistirahat dibawah waktu tersebut seperti pukul 11:00 siang, Selain itu dilihat 

kuantitas atau jumlah hasil pertambangan batu bara pada PT.Anak Tiga Bintang 

Sungai Lilin mengalami kondisi yang sangat tidak stabil pada setiap tahunnya 

dimana target yang didapat dapat Pada tahun 2015 realisasi mencapai 9.63 juta 

ton, namun pada tahun 2016 terealisasi 11.66 juta tondengan target11.66 juta ton.  

Pada tahun 2017 realisasasi menurun menjadi 9.88 juta ton dikarenakan 

banyaknya  yang bersantai-santai saat bekerja dan pada tahun 2018 realisasi 

menurun kembali menjadi 10.72 juta ton dikarenakan kurangnya pengawasan dari 

pimpinan. Kurangnya pengawasan juga mempengaruhi karena kurangnya 

perhatian atasan  terhadap pekerjaannya nya sehingga  merasa tidak ada yang 

mengawasi kerjanya dan  semakin bermalas-malasan dalam melaksanakan 

tugasnya, karena tidak adanya sanksi atau hukuman yang tegas. 

Dilihat dari lingkungan kerja PT.Anak Tiga Bintang Sungai Lilinhubungan 

Antar  yang kurangharmonis dimana  yang bekerja berkelompok-kelompok dan 

juga  seringnya terjadi pertikaian antar  satu dengan yang lain. Disamping itu 

masih ada  yang tidak selalu mematuhi peraturan perusahaan, hal ini terjadi karena  
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sering kali mengabaikan peraturan dan tata tertib dalam mengunakan alat kerja 

perusahaan. Hal ini  ditujukkan dengan sebagian  yang kurang patuh, hal ini 

ditunjukkan dengan  yang tidak memakai alat kerja secara berhati-hati sehingga 

sering terjadinya kecelakaan.Serta keamanan didalam bekerja masih sangat 

kurang  dikarenakan perusahaan belum memberikan jaminan kesehatan kepada  

dan kurangnya penerangan lampu jalan dapat menganggu  dalam bekerja terutama 

pada malam hari. 

Motivasi kerja yang terjadi pada PT.Anak Tiga Bintang masih sangat 

kurang dilihat dari kurangnya bimbingan dari supervisi untuk memberitahu 

tentang akan bahayanya dalam membawa alat berat b.Selain itu hubungan kerja 

antara atasan dan pegawai yang kurang harmonis sikap pimpinan yang acuh 

kepada  sehingga adanya jarak anatra  dan atasan contohnya misalnya atasan 

bertemu dengan  tetapi atasan tidak menegurnmya. Tanggung jawab yang 

diberikan oleh atasan kepada   tidak  lakukan sesuai dengan yang telah diberikan. 

misalnya  dalam sehari diberikan tugas oleh atasam mengangkut batu bara  

mengunakan truck sebanyak 5 kali namun terkadang  hanya menyelesaikannya 

dengan mengangkut sebanyak 3 kali hal tersebut menadakan bahwa  tidak 

menjalankan tanggung jawabnya sebagai  yang patuh terhadap peraturan 

perusahaan 

Berdasarkan latar belakang masalah tersebut, penulis tertarik untuk 

melakukan kajian penelitian dengan judul Pengaruh Lingkungan kerja dan 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan  PT.Anak Tiga Bintang Sungai 

Lilin 
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B. Rumusan Masalah 

Adakah pengaruh lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja  

karyawan PT.Anak Tiga Bintang Sungai Lilin? 

C. Tujuan Penelitian 

Untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap 

kinerja karyawandi PT.Anak Tiga Bintang Sungai Lilin. 

D. Manfaat Penelitian 

1. Bagi Perusahaan  

Sebagai bahan dan masukan terhadap PT.Anak Tiga Bintang Sungai 

Lilinuntuk meningkatkan kinerja karyawan . 

2. Bagi Peneliti 

Menambah wawasan dan pengetahuan serta penerapan teori yang berkaitan 

dengan lingkungan kerja, dan motivasi serta yang mempengaruhinya dan 

penerapannya. 

3. Bagi Alamamater 

Hasil  penelitian ini diharapkan sebagai kajian ilmu dan menambah referensi 

dalam ilmu pengetahuan yang berhubungan dengan manajemen sumber 

dayamanusia.
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