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kehadirat Allah Swt., karena atas rahmat dan hidayah-Nya penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan judul “Pengaruh kompetensi sumber daya manusia 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah (survey pada OPD provinsi 

sumatera selatan)”. Skripsi ini penulis ajukan dalam rangka memenuhi syarat untuk 

mengikuti ujian komprehensif pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi 

Akuntansi Universitas Muhammadiyah Palembang. 

Adapun penelitian ini terbagi menjadi lima bab berturut-turut, bab 

pendahuluan, bab kajian pustaka, bab metode penelitian, bab hasil dan pembahasan, 

dan bab simpulan dan saran. Penulis menyadari penulisan skripsi ini masih banyak 

kekurangan dan penulisan skripsi ini tidak akan selesai tanpa bantuan, dorongan dan 

dukungan banyak pihak. Untuk itu penulis menyampaikan ucapan terima kasih 

kepada Allah SWT, kedua orang tuaku tercinta, Ayahandaku Zakaria dan Ibundaku 

Mini Arni, yang telah sangat berjasa dalam mendidik, mendoakan, memberidana, 

dorongan semangat, dan motivasi, serta telah membesarkan penulis dengan rasa 

cinta,kasih saying tanpa keluh kesah. Penulis juga mengucapkan terima kasih kepada 

Ibu Dr.Hj.Yuhanis Ladewi,SE.,M.Si.,Ak.,CA selaku pembimbing I dan Ibu 

Welly,.SE.,M.Si selaku pembimbing II yang telah memberikan bimbingan, 

v 



pengarahan serta saran-saran dengan tulus dan ikhlas dan penuh kesabaran kepada 

penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. serta saudara- saudara ku yang telah 

memberi semangat, mendoakan dan memberikan dorongan baik materil maupun 

spirit yang tiada hentinya. Selain itu ucapan terimakasih juga penulis sampaikan 

kepada: 

1. Bapak Dr. Abid Djazuli, SE., MM selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 

Palembang beserta wakil-wakil Rektor beserta Staf karyawan/karyawati 

Universitas Muhammadiyah Palembang. 

2. Bapak Drs. H. Fauzi Ridwan, M.M selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Palembang beserta staf. 

3. Bapak Betri, SE., M.Si., Ak., CA dan Ibu Nina Sabrina, SE., M.Si selaku ketua 

prodi dan sekretaris program studi Akuntansi Universitas Muhammadiyah 

Palembang. 

4. Bapak dan Ibu Dosen staf pengajar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Palembang. 

5. Kepalaserta pegawa/stafdi OrganisasiPerangkat Daerah kotaProvinsi Sumatera 

Selatan yang telah memberikan izin penelitian atas keperluan skripsi penulis 

6. Kepada seluruh keluargaku yang telah membantuku dalam berbagai hal sehingga 

penulis bias menyelesaikan skripsi ini 

7. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu, yang telah membantu 

dalam menyelesaikan skripsi ini. 

vi 



Akhirul kalam dengan segala kerendahan hati yang tulus, penulis 

mengucapkan banyak terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam 

menyelesaikan skripsi ini, semoga Allah SWT membalas budi untuk seluruh bantuan 

yang telah diberikan guna menyelesaikan skripsi ini. Aamiin. 

Palembang,.........................2019 

                                     Penulis, 

 

 

AyuAprilia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

vii 



DAFTAR ISI 

Halaman 

SAMPUL DEPAN/COVER ......................................................................  i 

HALAMAN JUDUL ..................................................................................  ii 

HALAMAN PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT ..................................  iii 

HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI ...................................................  iv 

HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN ......................................  v 

HALAMAN PRAKATA ............................................................................  vi 

HALAMAN DAFTAR ISI ........................................................................  viii 

HALAMAN DAFTAR TABEL ................................................................  xi 

HALAMAN DAFTAR GAMBAR ............................................................  xiii 

HALAMAN LAMPIRAN .........................................................................  xiv 

ABSTRAK ..................................................................................................  xv 

ABSTRACT .................................................................................................  xvi 

BAB I PENDAHULUAN 

A. LatarBelakangMasalah.....................................................................  1  

B. RumusanMasalah .............................................................................  9 

C. TujuanPenelitian ..............................................................................  10 

D. ManfaatPenelitian ............................................................................  10 

BAB II KAJIAN KEPUSTAKAAN, KERANGKA PEMIKIRAN DAN 

HIPOTESIS 

      A.  LandasanTeori.. ................................................................................  11 

viii 



 1. KompetensiSumberDayaManusia ................................................  11 

a. PengertianKompetensiSumberDayaManusia ............................  11 

b. PengukuranKompetensiSumberDayaManusia .........................  12 

2. KualitasLaporanKeuanganPemerintah Daerah ............................  15 

a. PengertianKualitasLaporanKeuanganPemerintah Daerah ........  15 

b. TujuanLaporanKeuanganPemerintah Daerah ...........................  16 

c. Kualitaslaporankeuangan …………………………………... . 17 

d. PengukuranKualitasLaporanKeuanganPemerintahdaerah....  .. 19 

B. KerangkaPemikirandanPenelitianSebelumnya .................................  24 

C. Hipotesis ............................................................................................  29 

 BAB III METODE PENELITIAN 

A. JenisPenelitian ..................................................................................  30 

B. LokasiPenelitian ...............................................................................  31 

C. OperasionalisasiVariabel .................................................................  31 

D. PopulasidanTeknikPenarikansampel ...............................................  32 

E. Data Yang Diperlukan .....................................................................  33  

F. TeknikPengumpulan Data ................................................................  34  

G. Pengujian Data danAnalisis Data  ....................................................  35 

1. Pengujian Data.............................................................................  35 

2. Analisis Data ...............................................................................  41 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

ix 



A. HasilPenelitian .................................................................................  44 

1. ProfilResponden ..........................................................................  44 

2. Tingkat PengembalianKuesioner.................................................  46 

3. Pengujian Data.............................................................................  47 

B. PembahasanHasilPenelitian .............................................................  64 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan ......................................................................................  70 

B. Saran ................................................................................................  70 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 



DAFTAR TABEL 

 

Halaman 

Tabel I.1 Opini BPK LKPD Provinsi Sumatera Selatan 2010-2016 ...  6 

Tabel II.1  Persamaan dan Perbedaan Penelitian Sebelumnya ..............  28 

Tabel III.1 Operasionalisasi Variabel .....................................................  31 

Tabel III.2 Data Populasi Penelitian .......................................................  32  

Tabel IV.1  Profil Responden ..................................................................  45 

Tabel IV.2  Pembagian Kuesioner ...........................................................  47 

Tabel IV.3  Hasil Uji Validitas Kompetensi Sumber Daya Manusia ......  48 

Tabel IV.4  Hasil Uji Validitas Kualitas Laporan Keuangan PEMDA ...  49 

Tabel IV.5 Hasil Uji Reliability Komptensi Sumber Daya Manusia .....  50 

Tabel IV.6 Hasil Uji Reliability Kualitas Laporan Keuangan PEMDA.  50 

Tabel IV.7 Frekuensi Variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia .....  51 

Tabel IV.8 Frekuensi Variabel Kualitas Laporan Keuangan PEMDA ...  52 

Tabel IV.9 Hasil Statistik Motip .............................................................  53 

TabelIV.10 Hasil Statistik Sikap .............................................................  53 

Tabel IV.11 Hasil Statistik Konsep Diri ...................................................  54 

Tabel IV.12 Hasil Statistik Pengetahuan ..................................................  55 

Tabel IV.13 Hasil Statistik Keterampilan .................................................  55 

TabelIV.14 Hasil Statistik Relevan .........................................................  56 

xi 



Tabel IV.15 Hasil Statistik Andal .............................................................  67 

Tabel IV.16 Hasil Statistik Dapat Dibandingkan .....................................  58 

Tabel IV.17 Hasil Statistik Dapat Dipahami ............................................  59 

Tabel IV.18 Hasil Pengujian Autokorelasi ...............................................  61 

Tabel IV.19 Hasil Uji Regresi Linier Sederhana ......................................  62 

Tabel IV.20 Hasil Uji Koefisien Determinasi ..........................................  63 

Tabel IV.21  Hasil Uji t .............................................................................  63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

xii 



DAFTAR GAMBAR 

Halaman 

Gambar II.1  Kerangka Pemikiran .............................................................  29 

Gambar IV.1  Uji Normalitas P-P Plot ........................................................  59  

Gambar IV.2  Hasil Uji Heteroskedastisitas................................................  60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

xiii 



DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1   Format Kuesioner 

Lampiran 2 Hasil Kuesioner (Skala Ordinal) 

Lampiran 3 Hasil kuesioner (Skala Interval) 

Lampiran 5 Fotokopi Kartu Aktivitas Bimbingan Skripsi 

Lampiran 6 Fotokopi Surat Keterangan Riset Dari Tempat Penelitian 

Lampiran 7 Fotokopi Sertifikat Membaca dan Menghafal Al Qur’an 

Lampiran 8  Fotokopi Sertifikat TOEFL 

Lampiran 9 Biodata Penulis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 xiv 



ABSTRAK 

 

Ayu Aprilia /222015058/2019/ Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Pemerindah Daerah pada Organisasi Perangkat Daerah Provinsi Sumatera 

Selatan. 

Penelitian ini dilakukan untuk menjawab masalah yang ada yaitu seberapa besar pengaruh kompetensi 

sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah pada organisasi 

perangkat daerah provinsi sumatera selatan dengan Tujuan penelitian yaitu untuk mengetahui besarnya 

pengaruh kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah 

pada Organisai Perangkat  Daerah Provinsi Sumatera. 

Penelitian ini yang digunakan adalah jenis penelitian asosiatif dan deskriptif. Data yang digunakan 

yaitu data primer dan sekunder. Teknik pengumpulan data yaitu dengan menggunakan wawancara dan 

kuesioner. Metode analisis dan teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

analisis dan teknik analisis deskriptif dan asosiatif dengan bantuan Program Statistical Program 

Special Science (SPSS). 

Hasil penelitian in imenunjukkan bahwa komptensi sumber daya manusia berpengaruh terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah padaOrganisasi Perangkat Daerah Provinsi Sumatera 

Selatan.  

Kata Kunci: Kompentsi Sumber Daya Manusia, Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah 

Daerah                       
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A.  Latar Belakang Masalah 

Bentuk pertanggung jawaban dalam penyelenggaraan pemerintahan, upaya 

untuk mewujudkan transparan pengelolaan keuangan pemerintah, baik pemerintah 

pusat maupun daerah adalah dengan menyampaikan laporan pertanggung jawaban 

berupa laporan keuangan. Laporan keuangan pemerintah yang dihasilkan harus 

memenuhi prinsip-prinsip keandalan dan ketepatwaktuan. Laporan keuangan yang 

dihasilkan oleh pemerintah daerah akan digunakan oleh pihak yang berkepentingan 

sebagai dasar pengambilan keputusan. Informasi yang terdapat di dalam laporan 

keuangan pemerintah daerah harus mempunyai nilai. Dalam artian laporan yang 

berkualitas dijelaskan untuk dapat menghasilkan nilai dalam laporan keuangan 

membutuhkan Sumber Daya Manusia (SDM) yang kompeten dalam bidangnya dan 

diperlukan suatu sistem pengelolaan keuangan untuk menghasilkan informasi yang 

bermanfaat yang dapat mendukung suatu keputusan dan dapat dipahami oleh pihak 

yang berkepentingan (Wati: 2014). 

Laporan keuangan merupakan bagian dari proses pelaporan keuangan, 

laporan keuangan yang lengkap biasanya meliputi Neraca, Laporan Laba Rugi, dan 

Laporan Posisi Keuangan. (Yuhanis Ladewi, 2017: 111).  

Mengenai informasi laporan keuangan dan kualitas nilai yang terkandung 

didalam  laporan  keuangan  pemerintah daerah  menimbulkan  pertanyaan apakah 
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telah sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang telah ditetapkan. Fakta 

yang terjadi dalam laporan keuangan pemerintah daerah  menunjukan bahwa hasil 

dari pemeriksaan Badan Pemeriksaan Keuangan (BPK) atas (Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah) LKPDmenungkapkan kasus ketidakpastian pemerintah daerah 

dalam menerapkan akuntansi berbasis akrual yang terjadi pada 184 pemerintah 

daerah. Kasus tersebut diantaranya adalah pemerintah daerah belum 

mempersiapkan SDM dan struktur organisasi yang memadai, belum melakukan 

sosialisasi dan pelatihan  PP  Nomor 71 Tahun 2010 tentang (Standar Akuntansi 

Pemerintah) SAP berbasis akrual, dan belum menyusun kebijakan dan sistem 

akuntansi pemerintah daerah yang berbasis akrual, dan belum menyusun kebijakan 

dan sistem akuntansi pemerintah daerah yang berbasis akrual sesuai dengan PP 

Nomor 71 Tahun 2010. Mayoritas kasus tersebut terjadi adalah keterbatasan 

kemampuan SDM yang dimiliki oleh pemerintah daerah. Temuan tersebut 

menunjukan bahwa kompetensi sumber daya manusia yang ada dalam instansi 

pemerintah daerah berpengaruh terhadap kualitas informasi akuntansi keuangan 

sehingga pemerintah seharusnya membuat program/kebijakan untuk meningkatkan 

kualitas sumber daya manusia. Kurangnya kualitas sumber daya manusia akan 

berdampak pada kualitas dan ketidak  sesuaian  laporan keuangan yang dibuat  

(IHPS I buku Tahun 2014). 

Laporan  keuangan  merupakan sebuah produk yang dihasilkan oleh bidang 

atau disiplin ilmu akuntansi. Sehingga untuk menghasilkan laporan keuangan 
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pemerintah daerah dibutuhkan Sumber Daya Manusia (SDM) yang kompeten 

untuk menghasilkan sebuah informasi akuntansi keuangan yang berkualitas. 

Kompetensi sumber daya manusia adalah kemampuan seseorang atau individu 

suatu organisasi (kelembagaan) atau suatu sistem untuk melaksanakan fungsi atau 

kewenangannya untuk mencapai tujuan secara efektif dan efisien (Ihsanti, 2014). 

Pengelolaan keuangan pemerintah daerah harus dilakukan berdasarkan tata 

kelola kepemerintahan yang baik, yaitu pengelolaan keuangan yang transparan 

dan akuntabel. Pelaporan keuangan ini akan memungkinkan para pemakai 

informasi akuntansi keuangan untuk dapat mengakses informasi tentang hasil 

yang dicapai dalam penyelenggaraan pemerintah daerah. Oleh karena itu, 

informasi yang terdapat dalam laporan keuangan pemerintah daerah harus 

bermanfaat bagi para pengguna informasi. Informasi akuntansi keuangan yang 

bermanfaat adalah informasi yang mempunyai nilai. Informasi akan bermanfaat 

jika laporan keuangan mudah untuk mengambil keputusan. Pemerintah daerah 

wajib untuk memperhatikan informasi yang disajikan dalam laporan keuangan 

untuk keperluan perencanaan, pengendalian, dan pengambilan keputusan. 

Keterandalan dan ketepatan waktu dalam pembuatan laporan keuangan 

pemerintah daerah merupakan unsur nilai informasi akuntansi yang penting dan 

terkait dengan pengambilan keputusan berbagai pihak. Keandalan merupakan 

kemampuan hasil laporan keuangan untuk memberikan keyakinan bahwa nilai 

informasi akuntansi yang terdapat di dalam laporan keuangan tersebut adalah 
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benar dan valid. Sedangkan ketepatwaktuan adalah ketersediaannya informasi 

akuntansi keuangan bagi pengguna pada saat dibutuhkan sebelum informasi 

tersebut kehilangan kekuatan untuk mempengaruhi keputusan (Nurillah, 2014). 

  Berdasarkan  informasi Badan Pemeriksaan Keuangan (BPK) meminta 

pemerintah memutuskan tujuh masalah signifikan mengenai pengelolaan 

keuangan negara, karena jika dibiarkan dapat menimbulkan kerugian negara dan 

implikasi negatif bagi pembangunan. “salah satunya adalah  masalah  penerapan 

akuntansi berbasis akrual pada pemerintah daerah, “ kata ketua  BPK  Harry Azhar 

Azis pada sidang paripurna DPR dengan agenda “penyerahan ikhtisar hasil 

pemeriksaan semester 1Tahun 2014” di Jakarta, selasa (2/12). Harry mengatakan 

penerapan akrual (metode akuntansi, penerimaan dan pengeluaran dicatat ketika  

transaksi terjadi, bukan ketika uang kas untuk transaksi-transaksi tersebut diterima 

atau dibayarkan) dipemerintah daerah masih bermasalah.Temuan lembaga auditor 

utama negara itu, berdasarkan pemeriksaan 184 Laporan Keuangan Pemerintah 

Daerah (LKPD), menemukan kasus-kasus ketidakpastian pemda untuk 

menerapkan sistem akrual karena belum ada landasan hukum yang melindungi 

sistem tersebut. Pemda, kata Harry juga tidak menyiapkan pengembangan sistem 

pengelolaan keuangan yang sesuai dengan akuntansi yang berbasis akrual. Hal itu 

ditambah keterbatasan Sumber Daya Manusia (SDM) di daerah untuk 

menjalankan sistem akrual itu. Merujuk pada peraturan pemerintan Nomor 21, 
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tahun 2010, pemerintah wajib menerapkan sistem akrual paling lambat pada 2015 

(Harry, 2014). 

  Informasi dari hasil pemeriksaan BPK  pada  September 2014 atas 184 

LKPD, BPK menemukan kasus-kasus ketidak pastian pemerintah daerah dalam  

menerapkan akuntansi berbasis akrual. Sedangkan sesuai dengan PP No.71 Tahun 

2010 tentang SAP, pemerintah wajib menerapkan akuntansi berbasis akrual paling 

lambat tahun 2015. Pada umumnya, pemerintah daerah belum menyiapkan 

peraturan daerah mengenai penerapan akuntansi berbasis akrual, belum adanya 

rencana pengembangan sistem/aplikasinya serta keterbatasan sumber daya 

manusia yang kompeten dan memadai di setiap satuan kerja. Dalam 

pemeriksaannya, BPK RI menemukan permasalahan, antara lain, pemerintah 

daerah belum dinilai memiliki SDM, baik secara kuantitas maupupun kualitas, 

dikarenakan masih banyak SDM yang latar belakangnya bukan dari pendidikan 

akuntansi ( Harry, 2014). 

Badan Pemeriksaan Keuangan (BPK) RI perwakilan Sumatera Selatan 

menemukan laporan keuangan pemerintah provinsi sumatera selatan yang masih 

tidak wajar. Kepala perwakilan BPK Sumatera Selatan mengatakan dari 18 

laporan keuangan pemerintah daerah yang diperiksa, bahkan belum mendapatkan 

opini wajar dengan pengecualian (WDP). Karena Sumber Daya Manusia (SDM) 

pemerintah kabupaten seringkali menghadapi kesulitan dalam penyusunan 

laporan keuangan. Apalagi, saat ini laporan keuangan berbasis akrual baru mulai 
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diterapkan, pemerintah provinsi sumatera selatan harus segera menyiapkan 

Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkompeten terkait pengelolaan keuangan 

daerah. Terkait pengelolaan keuangan daerah berbasis akrual, tahun ini Pemprov 

Sumsel  sudah melakukan pendidikan dan pelatihan (Diklat) untuk seluruh pejabat 

Eselon II, III, dan IV di lingkungan Pemprov Sumsel untuk mendapatkan 

pembekalan pengelolaan keuangan daerah.  

Pemerintah daerah Sumatera Selatan belum mendapatkan opini wajar tanpa 

pengecualian(WTP) terhadap laporan keuangan, dirinya menuturkan, pejabat di 

daerah yang menangani laporan keuangan di setiap OPD harus benar-benar 

memahami dan kompeten. Kalau Sumber Daya Manusia (SDM) nya kurang, 

pejabatnya harus sigap. Caranya harus mencari Sumber Daya Manusia (SDM) 

yang mampu menangani, saat ini jumlah SDM dilingkungan Pemprov Sumsel  

yang berlatar belakang pendidikan akuntansi hanya 179 orang. Lulusan diploma 

III 159 orang, 9 orang strata I dan II yang tersebar di 36 OPD dari total 42 OPD 

yang ada. Jumlah ini menunjukan, SDM berlatar belakang Akuntansi masih 

kurang. Diklat ini dilakukan sebagai salah satu upaya untuk mengatasi 

permasalahan tersebut. Peserta kan diberikan pemahaman yang lebih detail 

sehingga semua dana-dana yang terurai dalam OPD nanti dapat dilaporkan sesuai 

tertib administrasi yang lebih baik lagi (I Gede Kastawa, 2016). 
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Tabel 1.1 

Opini BPK atas LKPD Tahun 2010 s.d 2016 

Wilayah Provinsi Sumatera Selatan  

No  Entitas Opini 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

1 Provinsi 

Sumatera Selatan  

WDP WDP WDP WDP WTP WTP WDP 

Sumber, Ikhtisar Hasil Pemeriksaan BPK: 2018 

Berdasarkan ikhtisar hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) 

untuk wilayah Provinsi Sumatera Selatan pada tahun 2010 s.d 2013 mendapatkan 

opini Wajar Dengan Pengecualian (WDP). Maka dari itu, hal tersebut sangat 

menarik untuk dibahas. Opini yang diberikan oleh BPK terhadap laporan 

keuangan pemerintah daerah provinsi sumatera selatan kurang memuaskan. Pada 

tahun 2014 s.d 2016 untuk wilayah Provinsi sumatera selatan melalui ikhtisar hasil 

pemeriksaan BPK yang tiga tahun terakhir mendapatkan opini Wajar Tanpa 

Pengecualian (WTP) opini yang diberikan oleh BPK terhadap laporan keuangan 

pemerintah daerah Provinsi Sumatera Selatan telah dipandang memuaskan. 

Laporan-laporan komisi terkait Rancangan Peraturan Daerah (Raperda) 

tentang anggaran pendapatan dan belanja daerah perubahan (APBDP) tahun 2017 

saat ini masih banyak OPD pemerintah kota Palembang yang belum berjalan. 

Masih banyak OPD yang tidak memahami berbagai kegiatan yang telah 

dilaksanakan di dinas masing-masing dan masih banyak OPD tidak paham 

kegiatan yang telah dianggarkan dan dilaksanakan. Ketidaknyamanan wakil 
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rakyat atas kinerja Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dilingkungan pemerintah 

(Pemkot) Palembang tidak maksimal (Fauzi, 2017). 

Empat OPD yang belum menyelesaikan laporan keuangan tersebut adalah 

dinas pekerjaan umum dan penata ruang (PUPR), perumahan rakyat dan kawasan 

permukiman padat penduduk dan Dinas Kesehatan (Dinkes) semestinya setiap 

kepala daerah memonitor dan memantau laporan keuangan yang dikerjakan 

bahwanya baik itu laporan keuangan dan laporan asset (Harobin Mastofa, 2018). 

Hasil penelitian sebelumnya menunjukan bahwa Kompetensi SDM 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan daerah. 

Penelitian Devi Rovieyanti (2012).Penelitian ini menghasilkan kesimpulan 

Kompetensi SDM berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Daerah. Artinya bahwa semakin kompeten SDM pembuat laporan keuangan, 

maka semakin baik pula Kualitas Laporan Keuangan Daerah yang dihasilkan. 

Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah pun secara parsial berpengaruh 

signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah. Ketika sejak awal Sistem 

Akuntansi Keuangan Daerah diterapkan dengan baik, maka akan semakin baik 

pula Kualitas Laporan Keuangan Daerah yang dihasilkan. Penelitian sebelumnya 

dilakukan oleh Kadek Desiana Wati dkk (2013), Penelitian ini menghasilkan 

bahwa kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Penerapan SAP 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan daerah. 
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Sistem akuntansi keuangan daerah berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan daerah. Kompetensi sumber daya manusia (SDM) 

penerapan SAP, dan sistem akuntansi keuangan secara bersama-sama 

berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan daerah.  

Penelitian sebelumnya dilakukan oleh Kadek Desiana Wati dkk (2014). 

Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai bagian akuntansi atau penatausahaan 

keuangan di SKPD yang meliputi dinas, badan, dan kantor di Pemerintahan 

Kabupaten Buleleng. Metode penentuan sampel yang dipergunakan dalam 

penelitian ini adalah teknik purposive sampling. 39 Berdasarkan hasil temuan 

penelitian dan pengujian hipotesis yang telah diajukkan menghasilkan, yaitu: 

pertama kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan daerah. Kedua, penerapan standar akuntansi 

pemerintahan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan daerah. Ketiga, sistem akuntansi keuangan daerah berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan daerah. Keempat, Kompetensi 

sumber daya manusia, penerapan standar akuntansi pemerintahan, dan sistem 

akuntansi keuangan daerah secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan daerah. 

 Berdasarkan uraian latar belakang, penulis berkeinginan untuk meneliti lebih 

lanjut tentang kualitas laporan keuangan pemerintah daerah dan Kompetensi 

Sumber Daya Manusia sekaligus menuangkan dalam laporan  penelitian akuntansi 
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dengan judul: “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah” (Survei pada OPD Provinsi Sumatera 

Selatan). 

B.   Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukan, dapat diidentifikasi 

permasalahan sebagai berikut:Seberapa besar Pengaruh kompetensi sumber daya 

manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Provinsi Sumatera 

Selatan? 

C.   Tujuan Penelitian   

Secara khusus penelitian ini bertujuan untuk:Untuk mengetahuibesarnya pengaruh 

kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

provinsi sumatera selatan. 

D.   Manfaat Penelitian 

Manfaat dari penelitian ini diharapkan dapat menjadi: 

1. Bagi Penulis  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan  wawasan dan pemahaman 

mengenai kompetensi sumber daya manusia terhadap laporan keuangan daerah 

dan kualitas laporan keuangan pemerintah provinsi sumatera selatan. 
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2. Bagi Organisasi Perangkat Daerah Provinsi Sumatera Selatan 

Sebagian pengguna utama laporan keuangan daerah dapat mendorong agar 

lebih menyadari pentingya laporan keuangan sebagai alat untuk mengawasi 

kompetensi sumber daya manusia agar lebih baik. 

3. Bagi Almamater  

Hasil penelitian ini diharapkan sebagai bahan kajian ilmu dan menambah 

referensi dalam dunia ilmu pengetahuan yang berhubungan dengan pengaruh 

kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah dengan baik dan benar. 
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