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ABSTRAK

Rifqi Bagja Pratama /21 2015 120 / 2019 / Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Daya Semesta Agro Persada /Manajemen
Sumber daya manusia (SDM).

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui adakah pengaruh motivasi kerja dan
lingkungan kerja secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan PT Daya Semesta Agro Persada
dan adakah pengaruh motivasi kerja dan lingkungan kerja secara parsial terhadap kinerja karyawan
PT Daya Semesta Agro Persada . Tujuan penelitian untuk mengetahui pegaruh motivasi kerja dan
lingkungan kerja secara bersama-sama terhadap kinerja karyawan PT Daya Semesta Agro Persada
dan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan lingkungan kerja secara parsial terhadap kinerja
karyawan PTDaya Semesta Agro Persada.

Penelitian ini termasuk jenis penelitian asosiatif. Sampel dalam penelitian sebanyak 83, dengan teknik
sampling proportinate stratified random sampling. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
data primer. Metode pengumpulan data melalui kuesioner. Teknik analisis yang digunakan kualitatif
dan kuantitatif, degan teknik analisis regresi linierberganda.

Hasil pengujian yang telah dilakukan peneliti ini menunjukkan bahwa hasil perhitungan regresi
berganda yaitu Y= (2,516) - 0,127X1 + 0,227X2, Untuk uji f yaitu fhitung (2,639) ftabel; (3,07), artinya
ada pengaruh signifikan motivasi kerja dan lingkungan kerja secara simultan terhadap kinerja
karyawan PT Daya Semesta Agro Persada. Uji t motivasi kerja X1 diperoleh thitung (-1,323) < ttabel
(1,960) artinya ada pengaruh tidak signifikan motivasi kerja secara parsial terhadap kinerja karyawan
PTDaya Semesta Agro Persada. Uji t lingkungan kerja X2 diperoleh thitung (1,724)< ttabel (1,960) artinya
ada pengaruh tidak signifikan lingkungan kerja secara parsial terhadap kinerja karyawan PT Daya
Semesta Agro Persada.

Kata kunci : Motivasi, Lingkungan Kerja danKinerja Karyawan
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Sumber daya manusia merupakan satu-satunya sumber daya yang 

memiliki akal perasaan, keinginan, keterampilan, pengetahuan, dorongan, daya, 

dan karya (rasio, rasa, dan karsa). Semua potensi SDM tersebut berpengaruh 

terhadap upaya organisasi dalam mencapai tujuan, dengan demikian SDM 

berperan aktif terhadap jalannya suatu organisasi dan proses pengambilan 

keputusan. Sumber daya manusia juga sangat penting untuk diberikan arahan dan 

bimbingan dari manajemen perusahaan pada umumnya dan manajemen sumber 

daya manusia pada khususnya. 

Perusahaan harus membuat karyawannya agar selalu berada di posisi 

tertinggi (optimal) atau bekerja sesuai dengan kemampuannya masing-masing, 

untuk tercapainya suatu tujuan hal tersebut dibutuhkannya standar kinerja yang 

akan membuat karyawan bekerja tepat sasaran dan sesuai dengan apa yang 

diinginkan perusahaan tercapai, dan umpan balik yang diberikan kepada karyawan 

merupakan masukan yang dipergunakan untuk mengukur kemajuan kinerja, 

standar kinerja, dan pencapaian tujuan. 
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Motivasi kerja menurut Husaini Usman (2010 : 250) dapat diartikan 

sebagai keinginan atau kebutuhan yang melatarbelakangi seseorang sehingga ia 

terdorong untuk bekerja. Selain itu menurut Sutarto Wijono (2014 : 25) motivasi 

kerja adalah kesungguhan atau usaha dari individu untuk melakukan pekerjaannya 

guna mencapai tujuan organisasi disamping tujuannya sendiri. 

Sementara, menurut Wibowo (2010 : 323) Motivasi merupakan dorongan 

terhadap serangkaian proses perilaku manusia pada pencapaian tujuan. Sedangkan 

elemen yang terkandung dalam motivasi meliputi unsur membangkitan, 

mengarahkan, menjaga menunjukkan intesitas, bersifat terus-menerus dan adanya 

tujuan. Oleh sebab itu, motivasi adalah suatu alasan seseorang untuk bertindak 

dalam rangka memenuhi kebutuhan hidupnya. 

 Lingkungan kerja juga mempengaruhi kinerja karyawan karena pekerjaan 

kantor sebagian besar merupakan pekerjaan mental yang memerlukan 

kenyamanan kepada karyawan. Menurut Danang Sunyoto (2015:38) lingkungan 

kerja adalah segala sesuatu yang ada disekitar para karyawan dan yang dapat 

mempengaruhi dirinya dalam menjalankan tugas-tugas yang dibebankan, 

misalnya kebersihan, musik, penerangan dan lain-lainnya. Kinerja adalah hasil 

kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh seorang pegawai dalam 

melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang di berikan kepadanya 

(Anwar Prabu Mangkunegara, 2011:67). 

PT Daya Semesta Agro Persada merupakan pabrik kelapa sawit yang 

berada di Desa Perajin, Kecamatan Banyuasin 1, Kabupaten Banyuasin. Produk 
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minyak kelapa sawit di Indonesia meningkat dengan pesat pada tahun-tahun 

terakhir ini, sejalan dengan peningkatan luasnya areal perkebunan kelapa sawit 

tersebut. Kelapa sawit merupakan tanaman penghasil minyak, yang berperan 

penting dalam perekonomian dunia, baik sebagai bahan baku industri dalam 

negeri maupun di ekspor. Pada saat ini tanaman kelapa sawit di Indonesia di 

usahakan oleh perkebunan pemerintah, swasta, dan perkebunan rakyat. 

Pada tahun 2014 di Desa Perajin berdiri pabrik kelapa sawit swasta yaitu 

PT Daya Semesta Agro Persada. Pada tahun 2015 pabrik kelapa sawit PT Daya 

Semesta Agro Persada telah aktif melakukan kegiatan dalam proses pengolahan 

minyak kelapa sawit, dengan pekerjaan dan karyawan yang rajin dan cerdas 

sehingga dapat berjalan dengan lancar dalam memproduksi minyak kelapa sawit 

(CPO). 

Karyawan pada PT Daya Semesta Agro Persada masih belum optimal 

dalam bekerja yang diakibatkan oleh kompetensi karyawan, hal ini ditandai 

dengan lambatnya pengerjaan tugas seperti melakukan lambatnya pengetikan, 

sehingga tugas yang diberikan kepada karyawan tersebut mengalami 

penumpukan, tugasnya-pun bertambah ketika karyawan tersebut bekerja belum 

sesuai dengan target yang telah di berikan oleh perusahaan. Berikut ini adalah data 

target produksi kelapa sawit dan realisasinya. 
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Tabel I.1 

Target Pelaksanaan Kerja Karyawan dan Realisasi Produksi Kelapa Sawit 

Pada Tahun 2015-2018 

Tahun TBS Target Realisasi 

2015 65.000 Ton 25.000.000 Liter 21.540.000 Liter 

2016 65.000 Ton 25.000.000 Liter 23.608.000 Liter 

2017 65.000 Ton 25.000.000 Liter 22.045.000 Liter 

2018 65.000 Ton 25.000.000 Liter 24.312.000 Liter 

Jumlah 260.000 Ton 100.000.000 Liter 91.505.000 Liter 

Sumber: PT Daya Semesta Agro Persada, 2018 

 Terlihat dari tabel I.1 target yang telah dibuat perusahaan berfluktuasi naik 

turun, sehingga dapat terlihat kinerja karyawan PT Daya Semesta Agro Persada 

masih sangat kurang, selain itu alat atau sarana yang digunakan seperti mesin 

cetak suka mengalami masalah teknis sehingga menghambat waktu pengerjaan. 

Hal lain yang mempengaruhi kinerja karyawan yaitu motivasi kerja yang masih 

belum terpenuhi kebutuhan dan dorongan dari atasan pada karyawannya sehingga 

karyawan tidak memenuhi tanggung jawabnya untuk menyelesaikan tugas, selain 

itu disebabkan oleh kurangnya pemberian arahan terhadap tugas-tugas yang akan 

dikerjakan oleh karyawan, dan masih kurangnya perhatian atasan dalam 

memberikan pengakuan pada karyawannya untuk melihat prestasi kerja karyawan, 
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sehingga kurangnya keterlibatan antara atasan dan bawahan menyebabkan 

karyawan menjadi tidak mawas diri dalam melaksanakan pekerjaannya. 

Selain itu lingkungan kerja pada PT Daya Semesta Agro Persada tempat 

kerjanya masih kurang mendukung karena adanya suara bising yang ditimbulkan 

oleh mesin pendingin ruangan yang berisik, serta penerangan ruang kantor yang 

kurang maksimal disebabkan oleh penempatan lampu yang renggang sehingga 

pencahayaan diruang kantor menjadi tidak maksimal dan pertukaran udara di 

ruang kerja masih kurang baik dikarenakan kurangnya pemberian fentilasi, 

sehingga dapat mengganggu konsentrasi karyawan yang sedang bekerja. 

Berdasarkan uraian diatas, akan menjadi menarik jika dilakukan kajian 

tentang Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan PT Daya Semesta Agro Persada. 

 

B. Rumusan Masalah 

1. Adakah pengaruh motivasi kerja dan lingkungan kerja secara bersama-sama 

terhadap kinerja karyawan PT Daya Semesta Agro Persada? 

2. Adakah pengaruh motivasi kerja dan lingkungan kerja secara parsial terhadap 

kinerja karyawan PT Daya Semesta Agro Persada? 

 

C. Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan lingkungan kerja secara 

bersama-sama terhadap kinerja karyawan PT Daya Semesta Agro Persada. 
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2. Untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan lingkungan kerja secara 

parsial terhadap kinerja karyawan PT Daya Semesta Agro Persada. 

 

D. Manfaat Penelitian 

1. Bagi Penulis 

Penelitian ini memberikan gambaran tentang teori yang diperoleh selama  

perkuliahan, khususnya dalam konsentrasi SDM. 

2. Bagi Tempat Penelitian 

Hasil penelitian ini dapat menjadi salah satu masukan untuk memperbaiki 

kondisi perusahaan khususnya dalam hubungannya dengan kinerja karyawan. 

3. Bagi Almamater 

Hasil penelitian dapat menjadi salah satu referensi bagi peneliti lebih lanjut 

yang melakukan kajian sejenis. 
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