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ABSTRAK 

Widiastuti, Puput Sapitri 2019. Pengaruh Kinerja Guru Dalam Menajar Terhadap 

Motivasi Belajar Siswa di Sekolah Menengah Atas Negeri 1 Lembak Kabupaten 

Muara Enim.. Skripsi, Program Studi Administrasi Pendidikan, Program Sarjana (S1) 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah Palembang. 

Pembimbing (I) Drs. H. M. Zalili Aziz, M.Pd,  (II) Dr. Hj. Herasni Yaman, M.M. 

Kata kunci: Kinerja Guru, Mengajar, Motivasi Belajar 

Berdasarkan pengamatan sementara masih ada beberapa siswa yang motivasi 

belajarnya masih rendah, apakah ini di sebabkan oleh kinerja guru dalam mengajar? 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah ada Pengaruh Kinerja Guru Dalam 

Mengajar Terhadap Motivasi Belajar Siswa Di Sekolah Menengah Atas Negeri 1 

Lembak Kabupaten Muara Enim?. Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui 

Pengaruh Kinerja Guru Dalam Mengajar Terhadap Motivasi Belajar Siswa Di 

Sekolah Menengah Atas Negeri 1 Lembak Kabupaten Muara Enim. Metode 

korelasional dengan pendekatan kuantitatif. Teknik penelitian ini menggunakan 

angket yang di sebarkan kepada 75 sampel dari 315 populasi penelitian, dokumentasi 

untuk memperoleh data yang berkaitan dengan kinerja guru dalam mengajar. Angket 
terdiri dari dua variabel yaitu variabel (X) Kinerja Guru Dalam Mengajar dan 

variabel (Y) Motivasi Belajar Siswa. dimana variabel (X) terdiri dari 20 item dan 

variabel (Y) terdiri dari 20 item. Analisis data yang digunakan adalah analisis product 

moment dan uji signifikan (uji t). Berdasarkan analisis peneliti, perhitungan uji 

signifikan (uji t) nilai thitung yang diperoleh lebih besar dari pada ttabel  (9.061>1.666). 

Sehingga dapat disimpulkan bahwa Kinerja Guru Dalam Mengajar memberikan 

pengaruh signifikan terhadap Motivasi Belajar. Disarankan agar Kepala Sekolah lebih 

meningkatkan Kinerja Guru Dalam Mengajar untuk membangun kemajuan individu 

siswa yang bertujuan memotivasi siswa dalam menjalani pendidikan sehingga tidak 

hanya berdampak pada siswa tapi juga bertujuan untuk kemajuan nama sekolah. Guru 

diharapkan agar dapat meningkatkan Kinerja Guru Dalam Mengajar sehingga 

semakin tinggi Kinerja Guru Dalam Mengajar maka akan semakin tinggi Motivasi 

Belajar Siswa. dan siswa diharapkan agar dapat meningkatkan motivasi belajar 

dengan baik. 
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BAB I 

    PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Pendidikan merupakan kegiatan yang penting dalam kemajuan manusia 

karena pada dasarnya pedidikan selalu berhubungan dengan dua pihak yaitu guru dan 

siswa. keterlibatan dua pihak tersebut merupakan hubungan antar manusia melalui 

proses belajar mengajar. 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan 

Dosen, Pasal 1 Ayat 2 menyatakan bahwa: 

“Guru adalah pendidik profesional dengan tugas utama mendidik, mengajar, 

membimbing, mengarahkan, melatih, menilai dan mengevaluasi peserta didik 

pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan formal, pendidikan dasar, dan 

pendidikan menengah”  

 

Proses pendidikan tidak terlepas dari kegiatan belajar mengajar dikelas yang 

sangat ditentukan oleh kerja sama antara guru dan siswa, Dalam hal ini guru dituntut 

untuk mampu menyajikan materi dengan optimal, maka diperlukan kreatifitas dan 

gagasan yang baru untuk mengembangkan cara penyajian materi pelajaran disekolah.  

Menurut Sanjaya (2014:95) dalam kegiatan belajar mengajar, guru memegang 

peran yang sangat penting. Sehubungan dengan proses pembelajaran yang berpusat 

pada guru, maka ada tiga peran utama yang harus dilakukan guru, yaitu guru sebagai 

perencana, sebagai penyampai informasi, dan guru sebagai evaluator 

Peran guru menentukan terhadap kualitas mengajar yang dilaksanakannya 

dengan memberikan pengetahuan sikap, nilai dan keterampilan. Dengan kata lain, 

tugas dan peran guru yang utama terletak dalam proses pembelajaran. Pembelajaran 

merupakan alat untuk mencapai tujuan pendidikan. 
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Kinerja guru dalam mengajar merupakan kegiatan guru dalam proses 

pembelajaran dalam hal ini guru mempunyai tugas pokok yaitu berkewajiban 

merencanakan pembelajaran, melaksanakan proses pembelajaran yang bermutu  

mengevaluasi hasil pembelajaran. 

Motivasi belajar siswa merupakan suatu dorongan pemikiran dan tindakan 

yang keluar atau muncul di dalam diri siswa yang kemudian membuat rasa ingin tahu 

siswa terus meningkat dan menjadikan siswa lebih berfokus pada prestasi yang ingin 

di raihnya. Peningkatan prestasi belajar siswa dipengaruhi oleh kualitas proses 

pembelajaran di kelas. Oleh karena itu, untuk meningkatkan prestasi belajar siswa, 

proses pembelajaran di kelas harus berlangsung dengan baik. Proses pembelajaran 

akan berlangsung dengan baik apabila di dukung oleh guru yang mempunyai 

kompetensi dan kinerja yang tinggi karena guru merupakan ujung tombak dan 

pelaksana terdepan pendidikan anak-anak di sekolah, dan sebagai pengemban 

kurikulum. Guru yang mempunyai kinerja yang baik akan mampu menumbuhkan 

semangat dan motivasi belajar siswa yang lebih baik, yang pada akhirnya akan 

mampu meningkatkan kualitas pembelajaran. 

Motivasi belajar siswa dapat dibedakan menjadi dua, yaitu motivasi internal 

(internal motivation) dan motivasi eksternal  (external motivation). Motivasi internal 

muncul karena adanya faktor dari dalam, yaitu karena adanya kebutuhan, sedangkan 

motivasi eksternal muncul karena adanya faktor dari luar, terutama dari lingkungan.  

Penelitian yang membahas masalah yang sama sudah pernah di lakukan oleh 

peneliti sebelumnya, yaitu: (1) Destia Nur Raisyifa, Nani Sutarni (2016) melakukan 

penelitian terdahulu pada judul Pengaruh Kinerja Mengajar Guru Terhadap Motivasi 

http://belajarpsikologi.com/pengertian-motivasi-belajar/
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Belajar Siswa Hasil penelitian yang telah dilakukan menunjukkan bahwa penelitian 

ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kinerja mengajar guru terhadap motivasi 

belajar siswa. Metode penelitian menggunakan survey. Responden adalah 117 siswa 

Sekolah Menengah Kejuruan di Kota Cimahi. Teknik analisis data menggunakan 

regresi sederhana. Hasil penelitian menunjukkan terdapat pengaruh yang signifikan 

dari kinerja mengajar guru terhadap motivasi belajar siswa. Dengan demikian 

motivasi belajar siswa dapat ditingkatkan melalui kinerja mengajar guru. 

Berdasarkan keterangan diatas di dalam penelitian terdahulu maka penelitian 

jenis ini sudah pernah di lakukan sebelumnya hanya saja penelitian ini mempunyai 

sedikit perbedaan yang terletak pada bagian latar belakang masalah. Berkaitan dengan 

hal itu jika dilihat dari situasi dan kondisi serta proses dalam belajar mengajar 

khususnya sekolah yang teletak di pedaerahan cenderung masih cukup banyak guru 

yang belum menyadari bahwa pentingnya motivasi bagi siswa dalam pencapaian 

prestasi. Motivasi merupakan salah satu unsur yang penting dalam kegiatan belajar 

dan pembelajaran, sebab jika tanpa adanya motivasi yang tinggi siswa akan 

mengalami kesulitan dalam belajar dan menerima materi pembelajaran karena sikap 

yang kurang simpatik tehadap belajar dan juga dalam meraih prestasi. Maka, guru 

harus memberikan motivasi atau dorongan kepada siswa untuk belajar dengan baik 

dan efisien, menyajikan pelajaran dengan cara yang menyenangkan, serta merangsang 

motif belajar anak. Serta Menempatkan murid dalam kelompok belajar agar anak ikut 

aktif dan menyesuaikan diri dalam proses belajar sehingga ada peningkatan prestasi 

belajar. Hal ini bisa di lihat dalam proses belajar mengajar antara guru dan siswa, 

dimana tidak semua siswa termotivasi dalam mengikuti pelajaran sebagian siswa 



4 
 

4 
 

masih memiliki motivasi yang rendah yaitu perhatian terhadap pelajaran kurang. 

Keberhasilan belajar siswa yang ditentukan oleh motivasi belajar yang dimilikinya. 

Siswa yang memiliki motivasi belajar  tinggi cenderung prestasinya pun akan tinggi 

pula, sebaliknya siswa yang motivasi belajarnya rendah, akan rendah pula prestasi 

belajarnya.Sehingga dengan adanya masalah ini maka peneliti tertarikuntuk 

melakukan penelitian dengan judul“Pengaruh Kinerja Guru Dalam Mengajar 

Terhadap Motivasi Belajar Siswa Di Sekolah Menengah Atas Negeri 1 Lembak 

Kabupaten Muara Enim”. 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang diatas masalah dalam penelitian ini adalah Apakah 

Ada Pengaruh Kinerja Guru Dalam Mengajar Terhadap Motivasi Belajar Siswa Di 

Sekolah Menengah Atas Negeri 1 Lembak Kabupaten Muara Enim? 

C. Tujuan penelitian  

Tujuan yang hendak di capai adalah untuk mengetahui Pengaruh Kinerja Guru 

Dalam Mengajar Terhadap Motivasi Belajar Siswa Di Sekolah Menengah Atas 

Negeri 1 Lembak Kabupaten Muara Enim 

D. Hipotesis Penelitian  

Hipotesis merupakan suatu jawaban yang bersifat sementara terhadap 

permasalahn penelitian, sampai terbukti melalui data yang terkumpul (Arikunto 

2013:110). Oleh karena itu hipotesis dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 
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Ha :  Terdapat Pengaruh Kinerja Guru Dalam Mengajar Terhadap Motivasi 

Belajar Siswa Di Sekolah Menengah Atas Negeri 1 Lembak Kabupaten 

Muara Enim  

Ho :  Tidak terdapat Pengaruh Kinerja Guru Dalam Mengajar Terhadap 

Motivasi Belajar Siswa Di Sekolah Menengah Atas Negeri 1 Lembak 

Kabupaten Muara Enim 

E.  Kegunaan Penelitian 

1. Bagi Sekolah  

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan bagi sekolah untuk 

meningkatkan kualitas pendidikan serta mengevaluasi pengaruh kinerja guru 

dalam mengajar terhadap motivasi belajar siswa.  

2. Bagi Guru  

Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai referensi dalam pelaksanaan 

kegiatan pembelajaran untuk menumbuhkan semangat belajar siswa serta 

memberikan gambaran, wawasan, dan juga untuk meningkatkan kualitas kinerja 

guru dalam mengajar 

3. Bagi Siswa 

Bagi siswa, sebagai bahan masukan untuk lebih berpartisipasi aktif 

dalam proses pembelajaran 

 

4. Bagi Peneliti 

Sebagai sarana untuk menambah wawasan dalam penerapan ilmu yang sudah 

di peroleh di bangku kuliah. Dan bagi penelitinya penelitian ini dapat 
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dijadikan sebagai referensi untuk meneliti tentang kinerja guru dalam 

mengajar. 

F. Ruang Lingkup Keterbatasan Penelitian  

Untuk menghindari perluasan masalah dalam penelitian ini, maka dalam 

penelitian hanya akan dibatasi penelitiannya sebagai berikut: 

1. Variabel (X) Kinerja Guru dalam Mengajar 

2. Variabel (Y) Motivasi Belajar. 

3. Populasi penelitian ini di ambil dari seluruh siswa kelas 10 dan kelas 11 

sehingga jumlah keseluruhan siswa yang menjadi populasi bejumlah 315 

siswa 

4. Sampel pada penelitian ini di ambil 25% dari populasi yang berjumlah 75 

siswa. 

G. Definisi Operasional 

Definisi operasional dalam penelitian ini adalah : 

1. Kinerja guru dalam mengajar adalah upaya guru dalam tugasnya mengajar 

dengan memberikan materi ilmu pengetahuan yang dimilikinya melalui 

proses perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi  pembelajaran juga upaya 

guru agar siswa bisa menerima ilmu atau materi yang diberikan oleh guru 

tersebut, sehingga menghasilkan hasil belajar yang lebih baik.  

2. Motivasi belajar merupakan dorongan dari setiap individu untuk 

melakukan suatu hal berkaitan dengan belajar berupa perubahan tingkah 

laku dalam kegiatan belajar yang dapat berasal dari faktor luar maupun 
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dalam untuk mencapai tujuann dari subyek didik selama pembelajaran 

agar dapat tercapai.  
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