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ABSTRAK

Yaskur Wibowo / 212015222 / 2019 / Pengaruh Motivasi Kerja dan Tim Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT.Aek Tarum Sampoerna Agro Thk Kabupaten Ogan Komering Ilir/
Sumber Daya Manusia.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah adakah Pengaruh Motivasi Kerja dan Tim Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Aek Tarum Sampoerna Agro Thk Kabupaten Ogan Komering Ilir.
Penelitian ini termasuk penelitian asosiatif variabel yang digunakan adalah motivasi kerja, tim kerja
dan kinerja karyawan. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 86 karyawan, dengan teknik sampling
yang digunakan adalah Proportionate Stratified Sampling. Jenis data yang digunakan yaitu data
primer, dengan metode pengumpulan data kuesioner (angket) dan dokumen.

Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. hasil
penelitian menunjukan Y = 0,120 + 0,663 X; + 0,275 X,, motivasi kerja dan tim kerja terhadap
kinerja karyawan PT. Aek Tarum Sampoerna Agro Tbk Kabupaten Ogan Komering Ilir. Hasil uji F
yang yang menunjukan F ;g 33,302 > Fyqpe; 3,11 artinya ada pengaruh Motivasi Kerja dan Tim
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Aek Tarum Sampoerna Agro Tbhk Kabupaten Ogan
Komering Ilir.

Kata Kunci : Motivasi Kerja dan Tim Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Yaskur Wibowo / 212015222 / 2019 / The Influence of Work Motivation and Team
Work toward Employee’s Performance at PT.Aek Tarum Sampoerna Agro Tbk,
Ogan Komering llir Districts/ Human Resources

This research is formulated whether or not there was a significant influence of Work
Motivation and Team Work toward Employee's Performance at PT.Aek Tarum
Sampoema Agro Tbk, Ogan Komering Ilir Districts. The research was such an
associative research in line with some variables used, such as work motivation, team
work and employee's performance, There were 86 employees used as sample of this
research, which was obtained from Proportionare Stratified Sampling technique. The data
type was primary data. The methods for collecting the data were through questionnaires
and documentation, The data analysis used was through multiple linear regression The
results shoed that Y = 0,120 + 0,663 X, + 0,275 X,, work motivation and tean work
toward employee’s performance at PT. Ack Tarum Sampoerna Agro Tbk Ogan Komering
Tlir Districts, The results of Ftest showed that Fopeaimea33,302 > Frapre 3,11 which means
that there was & significant influence of work motivation and team work toward

Employee’s Performance at PT.Ack Tarum Sampoema Agro Tbk, Ogan Komering Ilir
Districts.

Keywords: Work Motivation, Team Work, Employee’s Performance
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Sumber Daya Manusia (SDM) adalah salah satu faktor yang sangat
penting bahkan tidak dapat dilepas kan dari sebuah organisasi, baik institusi
maupun perusahaan. Sumber Daya Manusia juga merupakan kunci yang
menentukan perkembangan perusahaan. Pada hakikatnya, Sumber Daya
Manusia (SDM) berupa manusia yang dipekerjakan di sebuah organisasi sebagai
penggerak, pemikir dan perencana untuk mencapai tujuan organisasi itu.
Pengertian Sumber Daya Manusia (SDM) dibagi menjadi dua, yaitu pengertian
Mikro dan Makro. Pengertian Sumber Daya Manusia secara Mikro adalah
individu yang bekerja dan menjadi anggota suatu perusahaan atau institusi dan
bisa disebut sebagai pegawai, buruh, karyawan, tenaga kerja dan lain sebagai
nya. Pengertian Sumber Daya Manusia secara Makro adalah penduduk suatu
negara yang sudah memasuki usia angkatan kerja, baik belum bekerja maupun
yang sudah bekerja. Pengembangan Sumber Daya manusia ini sangat diperlukan
karena memiliki aspek yang sangat penting untuk meningkatkan produktivitas

kinerja di perusahaan.

Pembahasan Sumber Daya Manusia, sebenarnya dapat dilihat dari dari
dua aspek, yaitu kuantitas dan kualitas. Pengertian kuantitas menyangkut jumlah
sumber daya manusia. Kuantitas sumber daya manusia tanpa disertai dengan

kualitas yang baik akan menjadi beban organisasi. Sedangkan kualitas,



menyangkut mutu sumber daya manusia yang menyangkut kemampuan, baik
kemampuan fisik maupun kemampuan non fisik (kecerdasan dan mental). Oleh
sebab itu untuk kepentingan akselerasi tugas pokok dan fungsi organisasi
apapun, peningkatan kualitas sumber daya manusia merupakan salah satu syarat
utama. Kualitas sumber daya manusia yang menyangkut dua aspek, yakni aspek
fisik (kualitas fisik) dan non fisik (kualitas non fisik) yang menyangkut
kemampuan bekerja, berpikir, dan keterampilan lain. Oleh sebab itu, upaya
meningkatkan kualitas sumber daya manusia dapat diarahkan pada kedua aspek

tersebut.

Kinerja adalah hasil kerja dan perilaku kerja yang telah dicapai dalam
menyelesaikan tugas-tugas dan tanggung jawab yang diberikan dalam suatu
periode tertentu, Kasmir (2016:182). Kinerja adalah bagaimana seseorang
diharapkan dapat berfungsi dan berperilaku sesuai dengan tugas yang telah
dibebankan kepadanya. Setiap harapan mengenai bagaimana seseorang harus
berperilaku dalam melaksanakan tugas berarti menjalankan suatu peran. Jadi
kinerja dapat dikatakan hasil apabila efektivitas organisasi dapat diwujudkan,

menurut Miner dalam Edy Sutrisno (2015:180).

Motivasi sebagai proses yang menjelaskan mengenai kekuatan, arah, dan
ketekunan seseorang dalam upaya untuk mencapai tujuan. oleh karena itu
motivasi secara umum adalah berkaitan dengan upaya menuju setiap tujuan,
Stephen P.Robbins dan Timothy A.Judge (2015:127-128). Motivasi merupakan
dorongan terhadap serangkaian proses prilaku manusia pada mencapai tujuan.

Sedangkan elemen yang terkandung dalam motivasi meliputi unsur



membangkitkan, mengarahkan, menjaga, menunjukkan intensitas, bersifat terus-

menerus dan adaya tujuan, Wibowo (2016:322).

Tim kerja adalah suatu kelompok yang memiliki upaya individu yang
menghasilkan kinerja yang lebih besar dari pada jumlah input individu, Stephen

P.Robbins dan Timothy A.Judge (2015:206).

PT.Aek Tarum Sampoerna Agro Tbk saat ini bergerak dalam bisnis
perkebunan dan kehutanan yang memperoduksi 5 produk utama, yaitu Crude
Palm Qil (CPO), Palm Karnel (PK), DxP Sriwijaya (benih berkecambah), Prima
Starch (sagu) dan Karet. Perusaan memproduksi produk kelapa sawit yang
merupakan lini bisnis terbesar perusahaan sampai saat ini yang mencakup
perkebunan kelapa sawit (gabungan inti dan Plasma) di lebih dari 130.000

hektar di wilayah Sumatra Selatan, Kalimantan Tengah dan Kalimantan Barat.

Tabel 1.1
Hasil Buah Sawit Kebun Belida

Tahun Total
2012 (Ton) 64,189
2013 (Ton) 54,986
2014 (Ton) 59,436
2015 (Ton) 57,509
2016 (Ton) 42,823
2017 (Ton) 51,624
2018 (Ton) 50,528

Sumber: PT.Aek Tarum Sampoerna Agro Thk



Berdasarkan data yang diperoleh dari PT.Aek Tarum Sampoerna Agro
Tbk dalam tujuh tahun terakhir mengalami naik turunnya hasil kebun, hal ini
diketahui bahwa kinerja karyawan pada PT.Aek Tarum Sampoerna Agro Tbk
belum sesuai harapan. Padahal tujuan perusahaan menginginkan panen hasil
kebun yang meningkat tetapi malah semakin menurun, hal ini juga terlihat dari
kurangnya ketepatan waktu terhadap pengambilan hasil mutu buah yang matang
dan tidak sesuai standar pabrik dan juga kurangnya alat atau sarana yang

digunakan pekerja sehingga dalam penyelesaian pekerjaan menjadi terhambat.

Motivasi kerja karyawan di PT.Aek Tarum Sampoerna Agro Tbk juga
masih kurang hal ini terlihat dari kondisi lingkungan kerja yang sangat beresiko
seperti ancaman dari hewan-hewan buas dan juga tidak adanya jaminan
pekerjaan bila terjadi kecelakaan misalnya asuransi kerja dan penanganan yang
lambat terhadap pekerja yang mengalami kecelakaan kerja sehingga hal ini
membuat motivasi kerja karyawan di PT.Aek Tarum Sampoerna Agro Thk

menjadi menurun,

Tim kerja karyawan di PT.Aek Tarum Sampoerna Agro Tbk juga masih
kurang hal ini terlihat dari tidak adanya komunikasi yang intensif antar pekerja
terlihat dari kordinasi yang kurang baik yang mengakibatkan tidak adanya
kepedulian antar pekerja dan kurangnya tanggapan yang cepat apabila sesama
pekerja mengalami kendala saat melakukan pekerjaan sehingga penyamaan
tujuan penyelesaan pekerjaan antar pekerja menjadi kurang baik yang

disebabkan tidak adanya kekompakan antar pekerja sehingga hal ini



menyebabkan tim kerja di PT.Aek Tarum Sampoerna Agro Thk menjadi kurang

baik.

Berdasarkan uraian-uraian diatas, maka penulis tertarik melakukan
penelitian dengan judul Pengaruh Motivasi Kerja dan Tim Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT.Aek Tarum Sampoerna Agro Thk Kabupaten Ogan

Komering llir.

B. Rumusan Masalah
Adakah Pengaruh Motivasi Kerja dan Tim Kerja terhadap Kinerja
Karyawan PT.Aek Tarum Sampoerna Agro Thk Kabupaten Ogan Komering

Iir?

C. Tujuan Penelitian
Untuk mengetahui Pengaruh Motivasi Kerja dan Tim Kerja terhadap
Kinerja Karyawan PT.Aek Tarum Sampoerna Agro Tbk Kabupaten Ogan

Komering llir.

D. Manfaat Penelitian
Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi Penulis, bagi Perusahaan

dan bagi Almamater yaitu :



1. Manfaat Bagi Penulis
Peneliti dapat memberikan gambaran praktek dari teori yang selama
ini diperoleh, memperluas ilmu pengetahuan dibidang Ekonomi dan khusus

nya Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM).

2. Bagi Tempat Penelitian
Bagi PT.Aek Tarum Sampoerna Agro Tbk diharapkan penelitian ini
dapat menjadi bahan sumbangan pemikiran dalam mengatasi berbagai
permaslahan yang berhubungan dengan Motivasi Kerja dan Tim Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. Dan diharapkan dapat mempermudah pimpinan

dalam pengambilan keputusan

3. Manfaat Bagi Almamater

Memberikan wawasan pemikiran bagi perkembangan ekonomi
manajemen dan hasil penelian dapat menjadi salah satu sumber referensi
untuk penelitian selanjudnya, khususnya penelitian yang memiliki topik

relatif sama.
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