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ABSTRAK

Yedi Safrianto / 212015264 / 2019 / Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja PT.
Petroenim Betun Selo Pendopo Kabupaten Pali / Sumber Daya Manusia.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah adakah pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap
kinerja PT. Petroenim Betun Selo Pendopo. Tujuannya untuk mengetahui pengaruh signifikan motivasi
dan disiplin kerja terhadap kinerja PT. Petroenim Betun Selo Pendopo.

Penelitian ini termasuk penelitian asosiatif. Variabel yang digunakan adalah kinerja, motivasi dan
disiplin. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 68 karyawan, dengan teknik sampling yang digunakan
adalah proportionate stratified random sampling. Jenis data yang digunakan yaitu data primer dan
sekunder, dengan metode pengumpulan data kuesioner, wawancara dan dokumentasi.

Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian
menunjukan Y = 0,465 + 0,134X1 + 0,758X2, motivasi dan disiplin terhadap kinerja PT. Petroenim
Betun Selo Pendopo. Hasil uji F yang menunjukan Fpiwng 11.998 > Fiye 2,78, artinya ada pengaruh
motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja PT. Petroenim Betun Selo Pendopo.

Kata kunci : Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Perusahaan



ABSTRAK

YediSafrianto / 212015264/2019 / The Effect of Motivation and Work Discipline on the Performance of
PT. PetroenimBetunSeloPali Regency Hall / Human Resources.

The formulation of the problem in this study is is there significant influence and work discipline on the
performance of PT. PetroenimBetunSeloPendopo. The aim is to find out the significant influence and
work discipline on the performance of PT. PetroenimBetunSeloPendopo.

This research includes associative research. The variables used are performance, motivation and
discipline. The sample in this study studied 68 employees, with the sampling technique used was
proportional stratified random sampling. The type of data used is primary and secondary data, with the
method of collecting questionnaires, interviews and documentation.

The analytical tool used in this study is multiple linear regression analysis. The results showed that Y =
O, 465 + 0.134X1 + 0.758X2, motivation and discipline on the performance of PT.
PetroenimBetunSeloPendopo. The F test results which show Fcount 11.998>Ftable 2,78, meaning that
there is motivation and work discipline towards the performance of PT. PetroenimBetunSeloPendopo.
Keywords: Motivation and Work Discipline on Company Performance
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Manajemen Sumber Daya Manusia merupakan suatu bidang manajemen yang
khusus mempelajari hubungan dan peranan manusia dalam suatu organisasi.
Manajemen sumber daya manusia mengatur tanaga kerja yang ada didalam suatu
organisasi, agar terwujud tujuan organisasi, untuk dapat melaksanakan tugas dan
fungsinya dengan sebaik mungkin maka dibutuhkan usaha yang baik dari
karyawan, sehingga terciptanya hasil kerja yang baik bagi perusahaan.

Kinerja adalah hasil kerja yang dapat dicapai oleh seseorang atau kelompok
dalam suatu organisasi atau perusahaan sesuai dengan tanggung jawabnya masing-
masing. Menurut Wibowo (2016:7) kinerja merupakan tenteang melakukan
pekerjaan dan hasil yang dicapai dari pekerjaan tersebut.

Terdapat beberapa faktor yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan antara
lain motivasi dan disiplin kerja.

Motivasi untuk mendorong karyawan tersebut bekerja lebih semanggat serta
dapat memberikan kontribusi positif terhadap pekerjaan yang telah menjadi
tanggung jawabnya, sehinggah dapat bekerja dengan kemampuan penuh dan dapat
memberikan yang terbaik bagi perusahaan ataupun organisasi guna mencapai
tujuan. Sedangkan menurut Wibowo (2016:322) motivasi merupakan dorongan

terhadap serangkaian proses perilaku manusia pada pencapain tujuan, sedangkan



elemen yang terkandung dalam motivasi meliputi unsur membangkitkan,
mengarahkan dan menunjukan intensitas bersifat terus menerus serta adanya tujuan.

Disiplin kerja dapat didefenisikan sebagai suatu sikap menghormati,
menghargai, patuh dan taat terhadap peraturan-peraturan yang berlaku, baik yang
tertulis maupun tidak tertulis serta sanggup menjalankannya dan harus menerima
sanksi apabila karyawan melanggar tugas dan wewenang yang diberikan. Menurut
Edy Sutrisno (2009:87) disiplin kerja adalah sikap hormat terhadap peraturan dan
ketetapan perusahaan, yang ada dalam diri karyawan, yang dapat menyebabkan dia
dapat menyesuaikan diri dengan sukarela pada peraturan dan ketetapan perusahaan.

PT Petroenim Betun Selo merupakan salah satu perusahaan swasta yang
bekerja sama dengan PT Pertamina EP yang terletak di Pendopo kabupaten Penukal
Abab Lematang Ilir Sumatera Selatan, yang bergerak dibidang Oil dan Gas.
Keberadaan PT Petroenim Betun Selo di Sumatera Selatan dirasakan sangat
penting, tidak hanya oleh pemerintah saja tapi juga masyarakat luas, maka dari itu
PT Petroenim Betun Selo selalu berupaya untuk terus memperbaharui Kinerjanya
agar dapat mencapai target yang ditentukan dan karyawan dapat bekerja dengan
optimal, sehinga citra PT. Petroenim Betun Selo dimata masyarakat akan selalu

dinilai baik.



Tabel 1.1

Jumlah target dan pencapaian produksi PT Petroenim Betun Selo Pendopo.

tahun 2013-2017

(Dalam Barel)
No  Tahun Target Pencapaian Persentase
1 2013 1.550.000 1.096.000 70,7%
2 2014 1.550.000 948.000 61,1%
3 2015 1.550.000 1.107.000 71,4%
4 2016 1.550.000 1.283.000 82,7%
5 2017 1.550.000 1.289.000 83,1%

Sumber : PT Petroenim Betun Selo Pendopo.

Berdasarkan tabel di atas menunjukan bahwa kinerja PT Petroenim Betun
Selo belum dapat mencapai target meskipun pada tahun 2015-2017 pencapaian
produksi mengalami peningkatan tetapibelum mampu mencapai target yang sudah
ditetapkan. Rendahnya Kinerja tersebut disebabkan oleh kurangnya semangat pada
diri karyawan sehingga mempenggaruhi tujuan perusahaan. Ketidak tepatan dalam
menentukan jangka waktusehingga target yang sudah diberikan tidak sesuai
standar.Alat dan sarana sering mengalami kerusakan seperti pompa yang sering
rusak sehingga dapat mempenggaruhi kinerja karyawan untuk mencapai tujuan.

Kinerja di atas juga dipengaruhi oleh motivasi dan disiplin.



Motivasi karyawan di PT Petroenim Betun Selo masih kurang, hal ini terlihat
dari lingkungan kerja yang tidak memadai seperti ruangan terlalu sempit dan di
lapangan sering mengalami perbedaan pendapat antara karyawan. Pemberian
kompensasi masih kurang karena tidak adanya BPJS. Selama bekerja karyawan
belum memperoleh penghargaan dan kenaikan jabatan.

Disiplin yang terjadi pada PT Petroenim Betun Selo Pendopo masih kurang
dikarenakan pimpinan belum memberikan contoh yang baik kepada bawahannya
seperti merokok ketika jam kerja, di lapangan tidak memakai helm dan kacamata.
Tidak adanya waskat atau pengawasan mengakibatkan karyawan tidakdisiplin
dalam bekerja. Karyawan harus di berikan sangsi hukuman yang tegas sesuai
dengan apa yang di langgar.

Berdasarkan uraian di atas, maka penulis tertarik untuk melakukan penelitian
dengan judul “ Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja PT

Petroenim Betun Selo Pendopo «.

Rumusan Masalah
Adakah Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kineja PT. Petroenim

Betun Selo Pendopo ?

Tujuan Penelitian
Untuk Mengetahui Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja PT.

Petroenim Betun Selo Pendopo.



D. Manfaat Penelitian

1. Bagi Penulis
Penelitian ini memberikan gambaran tentang teori yang diperoleh selama
perkuliahan, khususnya dalam konsentrasi SDM

2. Bagi Almamater
Hasil penelitian dapat menjadi salah satu referensi bagi peneliti lebih lanjut yang
melakukan kajian sejenis.

3. Bagi Tempat Penelitian
Sebagai masukan bagi PT Petroenim Betun Selo Pendopo untuk mengetahui di
mana harus melakukan perubahan-perubahan untuk meningkatkan Kkinerja

karyawan.
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