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ABSTRAK

Ahmad Radian Pra Kusuma/22.2013.186/2019/Analisis Penilaian Kesehatan
Koperasi Berdasarkan Peraturan Deputi Bidang Pengawasan Kementerian
Koperasi UKM RI NO. 06/PER/DEP.6/IV/2016 (Studi Kasus Pada Koperasi
Simpan Pinjam Wanita (Kopwan) Petra Pertamina Unit III Plaju
Palembang)/Manajemen Akuntansi.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana penilaian kesehatan
Koperasi Simpan Pinjam Wanita (Kopwan) Petra Pertamina Unit III Plaju
Palembang tahun 2017 dilihat dari aspek permodalan, kualitas aktiva produktif,
manajemen, efisiensi, likuiditas, kemandirian dan pertumbuhan serta jatidiri
koperasi?. Tujuannya untuk mengetahui untuk mengetahui penilaian kesehatan
Koperasi Simpan Pinjam Wanita (Kopwan) Petra Pertamina Unit III Plaju
Palembang tahun 2017 dilihat dari aspek permodalan, kualitas aktiva produktif,
manajemen, efisiensi, likuiditas, kemandirian dan pertumbuhan serta jatidiri
koperasi. Penelitian ini termasuk penelitian evaluasi (evaluation research), karena
penelitian yang dilakukan untuk merumuskan hasil-hasil pelaksanaan kegiatan
yang dilakukan agar diperoleh umpan balik (feed back) bagi upaya perbaikan
perencanaan, sistem, dan metode-metode kerja yang telah dilakukannya. Metode
pengumpulan data dalam penelitian ini adalah wawancara dan dokumentasi.
Teknik analisis data yang digunakan adalah melakukan analisis penilaian aspek
kesehatan KSP/USP Koperasi dan melakukan analisis penentapan tingkat
kesehatan koperasi simpan pinjam. Hasil analisis menunjukkan bahwa secara
keseluruhan tingkat kesehatan Koperasi Simpan Pinjam Wanita (Kopwan) Petra
Pertamina Unit III Plaju pada tahun 2017 berada dalam kategori Cukup Sehat
dengan mendapatkan skor sebesar 73,55. Aspek permodalan mendapatkan skor
96,00 (Sehat), aspek kualitas aktiva produktif mendapatkan skor 80,00 (Cukup
Sehat), aspek manajemen mendapatkan skor 89,33 (Sehat), aspek efisiensi
mendapatkan skor 65,00 (Dalam Pengawasan), aspek likuiditas mendapatkan skor
50,00 (Dalam Pengawasan Khusus), aspek kemandirian dan pertumbuhan
koperasi mendapatkan skor 52,50 (Dalam Pengawasan), serta aspek jatidiri
koperasi mendapatkan skor 65,00 (Dalam Pengawasan).

Kata kunci: Penilaian Kesehatan, Koperasi, Perdep Kemkop UKM RI No.
06/PER/DEP.6/IV/2016.



ABSTRACT

Ahmad Radian Pra Kusuma/22.2013.186/2019/The Cooperative Health
Assessment Analysis Based on Deputy Regulation of the Ministry Supervision
Sector of Cooperatives UKM Republic of Indonesia No. 06/Per/Dep.6/IV/2016
(Case Study of Petra Saving and Loan Cooperative (Kopwan) Unit III
Pertamina Plaju Palembang)/Accounting Management.

The formulation of the problem in this research was how the health assessment of
Petra Pertamina Women’s Saving and Loan Cooperative (Kopwan) Unit III Plaju
Palembang in 2017 in the aspect of capital, productive asset quality;
management, efficiency, liquidity, independence and cooperative growth and
identity. The aim was to find out the health assessment of Perta Women’s Saving
and Loan Cooperative (Pls) Plaju Palembang Unit III in 2017 viewed from the
aspect of capital, productive asset quality; management, efficiency, liquidity,
independence and cooperative growth and identity. This research was evaluation
research because research was conducted to formulate the result of the
implementation of activities carried out in the order obtain feedback (feed back)
for efforts to improve planning, system, and methods of work that have been done.
The methods of data collection in this research were interview and
documentation. The data analysis technique of this research was conducting an
assessment analysis of the health aspect of KSP/USP Cooperatives and
conducting and analysis of the determination of the health level of saving and
loan cooperatives. The result of the analysis showed that overall the health level
of the Petra Pertamina Saving and Loan Cooperative (Unit III Plaju) in 2017 was
the category of Healthy Enough with score of 73.55. The capital aspect got score
of 96.00 (Healthy), the quality aspect of earning assets got score 80.00 (Healthy
Enough), the management aspect got score of 89.33 (Healthy), the efficiency
aspect got score of 65.00 (in Supervision), liquidity aspect got score of 50.00 (in
Special Supervision), the independence and growth aspect of cooperative got
score of 52.50 (in Supervision), and the aspect of cooperative identity aspect got
score of 65.00 (in Supervision).

Keyword: Health Evaluation, Cooperative, Perdep Kemkop UKM RI No.
06/PER/DEP.6/IV/2016.



BAB I

PENDAHULUAN

A.  Latar Belakang Masalah

Indonesia sebagai salah satu negara yang berkembang dituntut untuk

senantiasa meningkatkan pertumbuhan ekonomi masyarakatnya melalui

pembinaan pilar ekonomi yang dianggap mampu menopang dan

meningkatkan kesejahteraan masyarakat secara adil dan merata. Pembangunan

ekonomi di Indonesia dilakukan oleh tiga pelaku ekonomi, yaitu Badan Usaha

Milik Negara (BUMN), Badan Usaha Milik Swasta (BUMS), dan Koperasi.

Kegiatan pelaku ekonomi tersebut merupakan pilar perekonomian Indonesia.

Salah satu pilar ekonomi yang dianggap mampu untuk mewujudkan

kesejahteraan masyarakat Indonesia adalah Koperasi.

Koperasi memiliki arti penting dalam membangun perekonomian

nasional, seperti yang tertuang dalam Pasal 33 Ayat 1 Undang-Undang Dasar

1945 yang berbunyi, “Perekonomian disusun sebagai usaha bersama berdasar

atas asas kekeluargaan”. Bangun usaha yang paling sesuai dengan maksud

pasal tersebut ialah koperasi. Koperasi merupakan satu-satunya bentuk badan

usaha yang paling sesuai dengan semangat dan jiwa gotong royong bangsa

Indonesia. Oleh karena itu, koperasi mendapat misi untuk berperan nyata

dalam menyusun perekonomian nasional yang berdasarkan atas asas

kekeluargaan dan demokrasi ekonomi dengan mengutamakan kesejahteraan

masyarakat bukan kesejahteraan orang-seseorang atau pribadi.



Koperasi pada umumnya memiliki beberapa prinsip dalam

menjalankan usahanya diantaranya, yaitu keanggotan bersifat sukarela dan

terbuka, pengelolaan dilaksanakan secara demokratis, pembagian Sisa Hasil

Usaha (SHU) dilakukan secara adil sebanding dengan besarnya jasa usaha

masing-masing anggota, pemberian balas jasa yang terbatas terhadap modal,

serta kemandirian. Prinsip-prinsip koperasi tersebut menjadi keunggulan

tersendiri dibandingkan dengan badan usaha lainnya apabila diterapkan

dengan benar. Definisi koperasi di Indonesia, dijelaskan dalam Undang-

Undang Nomor 25 Tahun 1992 Pasal 1 bahwa “Koperasi adalah badan usaha

yang beranggotakan orang-seorang atau badan hukum koperasi dengan

melandaskan kegiatannya berdasarkan prinsip koperasi sekaligus sebagai

gerakan ekonomi rakyat yang berdasar atas asas kekeluargaan”. Koperasi

bertujuan memajukan kesejahteraan anggota pada khususnya dan masyarakat

pada umumnya serta ikut membangun tatanan perekonomian nasional dalam

rangka mewujudkan masyarakat yang maju, adil, dan makmur berlandaskan

Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945.

Penilaian kinerja keuangan merupakan salah satu cara yang dapat

dilakukan oleh pihak manajemen agar dapat memenuhi kewajibannya

terhadap para penyandang dana dan juga untuk mencapai tujuan yang telah

ditetapkan oleh koperasi. Cara untuk mengetahui baik buruknya kinerja

keuangan dalam suatu koperasi dapat diketahui dengan cara menganilisis

hubungan dari berbagai pos dalam suatu laporan keuangan. Adapun alat

analisis kinerja keuangan pada koperasi yang digunakan meliputi 7 aspek

penilaian, yaitu permodalan, kualitas aktiva produktif, manajemen, efisiensi,



likuiditas, kemandirian dan pertumbuhan koperasi, serta jati diri koperasi.

Dalam melakukan penilaian kesehatan koperasi, yaitu diawali dengan

menghitung rasio-rasio dari masing-masing aspek. Hasil dari perhitungan rasio

tersebut akan digunakan untuk mencari skor dari masing-masing aspek. Skor

yang dihasilkan dari masing-masing aspek nantinnya akan dijumlahkan secara

keseluruhan untuk menetapkan kriteria kesehatan koperasi. Hasil penjumlahan

tersebut akan menunjukkan kondisi tingkat kesehatan koperasi yang berada

pada kondisi Sehat, Cukup Sehat, Dalam Pengawasan, dan Dalam

Pengawasan Khusus.

Berdasarkan penjelasan tersebut, dapat diketahui bahwa koperasi

mendapat kedudukan yang sangat terhormat dalam perekonomian Indonesia.

Koperasi tidak hanya merupakan satu-satunya bentuk badan usaha yang secara

konstitusional dinyatakan sesuai dengan susunan perekonomian yang hendak

dibangun di negeri ini, tetapi juga dinyatakan sebagai sokoguru perekonomian

Indonesia. Dalam hal ini koperasi diharapkan dapat turut berperan serta dalam

membangun tatanan perekonomian nasional dalam mewujudkan masyarakat

yang adil dan makmur. Dalam mewujudkan hal itu, koperasi diharuskan

mempunyai kesungguhan dalam memiliki usaha yang sehat. Hanya dengan

cara itulah koperasi dapat mengemban amanat kontitusi dalam menyusun

perkonomian nasional. Penilaian kesehatan sangat penting untuk mendukung

tercapainya koperasi yang berkualitas sesuai dengan target Kementerian

Koperasi dan UKM.

Di Indoensia terdapat banyak jenis koperasi usaha yang bekembang di

masyarakat, yaitu salah satunya koperasi yang kegiatan usahanya melakukan



simpan pinjam atau biasa disebut koperasi simpan pinjam maupun unit simpan

pinjam koperasi. Menteri Koperasi dan UKM (2009), mengemukakan bahwa

Koperasi Simpan Pinjam (KSP) dan Unit Simpan Pinjam (USP) merupakan

lembaga koperasi yang melakukan kegiatan usaha penghimpunan dan

penyaluran dana dari dan untuk anggota, calon anggota, koperasi lain, dan

atau anggotanya, yang perlu dikelola secara profesional sesuai dengan prinsip

kehati-hatian, sehingga dapat meningkatkan kepercayaan dan memberikan

manfaat yang sebesar-besarnya kepada anggota dan masyarakat di sekitarnya.

Berdasarkan Peraturan Deputi Bidang Pengawasan Kementerian

Koperasi dan UKM No. 06/Per/Dep.6/IV/2016, kondisi suatu koperasi dapat

dilihat dari 7 aspek yang mana terdiri dari rasio keuangan aspek permodalan,

aspek kualitas ativa produktif, aspek manajemen, aspek efisiensi, aspek

likuiditas, aspek kemandirian dan pertumbuhan, serta aspek jatidiri koperasi.

Berdasarkan penelitian lain sebelumnya dilakukan oleh Manuhutu

(2017). Hasil penelitian menunjukkan bahwa: kinerja keuangan Koperasi

Wanita Patra dari tahun 2012-2016 baik. Hal ini dikarenakan aspek

Permodalan, Kualitas Aktiva Produktif dan Manajemen mendapat nilai

tertinggi di tahun 2016.

Penelitian lain sebelumnya dilakukan oleh Tabran (2016). Hasil

penelitian menunjukkan bahwa: sepanjang tahun 2011-2015 USP KPRI UNM

dapat dikatakan bahwa kinerja Keuangan koperasi KPRI UNM termasuk

dalam kategori sehat.

Sedangkan penelitian oleh Munir (2012). Hasil penelitian

menunjukkan bahwa: Penilaian kesehatan Koperasi Cendrawasih Kecamatan

Gubug tahun 2011 adalah cukup sehat, hal ini dapat dilihat dari kriteria SK

Menteri No. 20/Per/M.KUKM/XI/2008 sebesar 60-80.



Berdasarkan hasil penelitian sebelumnya di atas terdapat persamaan

dan perbedaan dengan penelitian yang akan dilakukan. Persamaan penelitian

sebelumnya dengan penelitian yang akan dilakukan adalah terdapat pada

variabel penelitian. Sedangkan perbedaannya terletak pada objek yang akan

diteliti oleh penulis dan laporan keuangan.

Koperasi Wanita (Kopwan) Petra Pertamina Unit III Plaju Palembang

merupakan koperasi serba usaha yang memiliki usaha jasa simpan pinjam dan

perkreditan usaha toko yang berkembang menjadi pasar swalayan (Coop

Mart), usaha supplier dan kontraktor. Koperasi Wanita (Kopwan) Petra

Pertamina Unit III Plaju Palembang dalam menjalankan kegiatan

operasionalnya memerlukan suatu analisis rasio keuangan, sehingga dapat

memberikan gambaran sehat atau tidaknya tingkat kesehatan koperasi dan

tingkat keuntungan yang dapat dihasilkan koperasi. Berikut laporan keuangan

Koperasi Wanita (Kopwan) Petra Pertamina Unit III Plaju Palembang Per 31

Desember Tahun 2017 yang tertera pada tabel di bawah ini.

Tabel I.1
Laporan Keuangan Koperasi Wanita (Kopwan) Petra Pertamina Unit III

Plaju Palembang Periode Per 31 Desember Tahun 2017

Laba Rugi
Pendapatan 29.569.208.392
Beban Pokok 24.943.765.147
Beban Operasional 2.669.023.942
Pendapatan Beban dan Beban Lain (104.736.775)
Laba Bersih Sebelum Pajak 1.956.619.303
Pajak yang Diperhitungkan 449.452.323
Laba Bersih Setelah Pajak 1.507.166.980

Neraca
Aktiva Passiva

Aktiva Lancar 19.564.020.998 Hutang Lancar 8.652.3502.168
Penyertaan 475.000.000 Penyertaan 105.000.000
Aktiva Tetap 589.080.704 Modal 11.870.751.535
Jumlah 20.628.101.702 Jumlah 20.628.101.702

Sumber: Kopwan Petra Pertamina Unit III Plaju Palembang, 2018.



Berdasarkan data di atas dan hasil observasi dengan Kepala Bagian

Pembukuan Koperasi Wanita (Kopwan) Petra Pertamina Unit III Plaju

Palembang, laporan keuangan koperasi tersebut belum dapat menggambarkan

kegiatan koperasi yang dilaksanakan oleh pengurus dan anggotanya. Sebagai

salah satu badan usaha, maka diperlukan informasi mengenai kondisi

keuangannya. Kemudian dapat dinilai kemampuan manajemen keuangan

dalam memperdayakan sumberdaya perusahaan secara efektif. Kondisi kinerja

keuangan koperasi merupakan petunjuk kelangsungan koperasi dapat

ditentukan dengan menganalisis laporan keuangan yang ada dengan

menggunakan standar tertentu untuk melihat kondisi sehat atau tidaknya

koperasi tersebut.

Berdasarkan fenomena dan latar belakang di atas, maka penulis tertarik

untuk melakukan penelitian dengan judul “Analisis Penilaian Kesehatan

Koperasi Berdasarkan Peraturan Deputi Bidang Pengawasan

Kementerian Koperasi UKM RI NO. 06/PER/DEP.6/IV/2016 (Studi

Kasus Pada Koperasi Simpan Pinjam Wanita (Kopwan) Petra Pertamina

Unit III Plaju Palembang)”.

B.  Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang dan pembatasan masalah di atas,

maka rumusan masalah yang akan dibahas dalam penelitian ini adalah

“Bagaimana penilaian kesehatan Koperasi Simpan Pinjam Wanita (Kopwan)

Petra Pertamina Unit III Plaju Palembang tahun 2017 dilihat dari aspek

permodalan, kualitas aktiva produktif, manajemen, efisiensi, likuiditas,

kemandirian dan pertumbuhan serta jatidiri koperasi?”



C. Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan penelitian ini

adalah untuk mengetahui penilaian kesehatan Koperasi Simpan Pinjam Wanita

(Kopwan) Petra Pertamina Unit III Plaju Palembang tahun 2017 dilihat dari

aspek permodalan, kualitas aktiva produktif, manajemen, efisiensi, likuiditas,

kemandirian dan pertumbuhan serta jatidiri koperasi.

D. Manfaat Penelitian

1. Manfaat Teoritis

a. Penelitian ini diharapkan mampu memberikan gambaran yang jelas

mengenai tata cara menilai tingkat kesehatan koperasi.

b. Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai referensi penelitian

yang akan datang dan mengembangkan ilmu pengetahuan yang berkaitan

dengan penilaian tingkat kesehatan koperasi.

2. Manfaat Praktis

a. Bagi Penulis

Sebagai sarana latihan dan pengembangan wawasan dalam

penerapan ilmu-ilmu yang telah diperoleh selama masa perkuliahan serta

mengasah daya analisis dalam memecahkan masalah terkait dengan

perkoperasian, khususnya menilai tingkat kesehatan koperasi.

b. Bagi Koperasi

1) Dapat menjadi referensi dalam menilai tingkat kesehatan Koperasi

Simpan Pinjam Wanita (Kopwan) Petra Pertamina Unit III Plaju

Palembang pada tahun-tahun berikutnya.

2) Dapat menjadi bahan pertimbangan dalam merumuskan kebijakan

sebagai langkah perbaikan dalam aspek keuangan dan manajemen.
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