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ABSTRAK 

 

Nadya Salsabila 212022084 Pengaruh Peformance, Motivasi Kerja Dan 

Kesehatan Keselamatan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pada PT. 

Cangkul Bumi Subur Musi Banyuasin  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

performance (kinerja), motivasi kerja, serta keselamatan dan kesehatan kerja (K3) 

terhadap produktivitas kerja karyawan baik secara simultan maupun parsial pada 

PT. Cangkul Bumi Subur Musi Banyuasin. Metode penelitian yang digunakan 

adalah metode asosiatif dengan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian 

ini adalah seluruh karyawan tetap PT. Cangkul Bumi Subur Musi Banyuasin yang 

berjumlah 150 orang, dengan teknik penentuan sampel menggunakan rumus 

Slovin sehingga diperoleh sampel sebanyak 60 responden melalui teknik simple 

random sampling. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner dan 

dokumentasi. Analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda, uji F, 

uji t, dan koefisien determinasi dengan bantuan program SPSS Versi 26. 

Hasil analisis regresi linear berganda menunjukkan persamaan: 𝑌 = 4,200 + 

0,577𝑋1 + 0,023𝑋2 + 0,186𝑋3 . Hasil pengujian secara simultan (Uji F) 

membuktikan bahwa variabel performance, motivasi kerja, dan kesehatan 

keselamatan kerja secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan dengan nilai 𝐹ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 sebesar 29,231 > 𝐹𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 2,77 

dan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05 . Secara parsial (Uji t), variabel 

performance berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja 

( 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 3,240 > 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 2,00324; sig. 0,002 < 0,05 ), variabel kesehatan 

keselamatan kerja (K3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas 

kerja ( 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 3,512 > 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 2,00324; sig. 0,001 < 0,05 ), sedangkan variabel 

motivasi kerja secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap produktivitas 

kerja ( 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 0,632 < 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙 2,00324; sig. 0,530 > 0,05 ). Nilai koefisien 

determinasi (𝑅2) sebesar 0,526 menunjukkan bahwa 52,6% variasi naik turunnya 

produktivitas kerja karyawan dapat dijelaskan oleh ketiga variabel bebas tersebut, 

sementara sisanya 47,4% dipengaruhi oleh variabel lain di luar model penelitian 

ini. 

Kata Kunci: Performance, Motivasi Kerja, Kesehatan dan Keselamatan 

Kerja (K3), Produktivitas Kerja. 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT  

Nadya Salsabila 212022084 The Influence of Performance, Work Motivation 

and Work Safety Health on Work Productivity at PT. Musi Banyuasin's 

Fertile Earth Cage 

This research aims to find out and analyze the influence of performance 

(performance), work motivation, and occupational safety and health (K3) on 

employee work productivity both simultaneously and partially at PT. Musi 

Banyuasin's Fertile Earth Hoe. The research method used is an associative method 

with a quantitative approach. The population in this study is all permanent 

employees of PT. Cangkul Bumi Subur Musi Banyuasin which totals 150 people, 

with the sample determination technique using the Slovin formula so that a 

sample of 60 respondents was obtained through the simple random sampling 

technique. Data collection techniques using questionnaires and documentation. 

Data analysis using multiple linear regression analysis, F test, t test, and 

coefficient of determination with the help of the SPSS version 26 program. 

The result of multiple linear regression analysis shows the equation: Y = 4,200 + 

0,577X1 + 0,023X2 + 0,186X3 . Simultaneous test results (F-test) prove that the 

variables of performance, work motivation, and work safety health together have a 

significant effect on employee work productivity with an Fℎitung value of 29,231 

> Ftable 2,77 and a significance level of 0.000 < 0.05 . Partially (T-Test), the 

performance variable has a positive and significant effect on work productivity 

(tℎitung 3,240 > ttable 2,00324; sig. 0,002 < 0,05), the occupational health and 

safety variable (K3) has a positive and significant effect on work productivity 

(tℎitung 3,512 > ttable 2,00324; sig. 0,001 < 0,05), while the work motivation 

variable partially does not have a significant effect on work productivity (tℎitung 

0,632 < ttable 2,00324; sig. 0.530 > 0.05 ). The value of the coefficient of 

determination (R2) of 0.526 shows that the 52.6% variation of ups and downs of 

employee work productivity can be explained by the three free variables,While the 

remaining 47.4% is influenced by other variables outside this research model. 

Keywords: Performance, Work Motivation, Occupational Health and Safety 

(K3), Work Productivity. 
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A. Latar Belakang Masalah 

BAB I 

PENDAHULUAN 

Sumber daya manusia pada dasarnya merupakan salah satu modal dan 

memegang peran yang paling penting dalam mencapai tujuan perusahaan. 

Sumber daya yang dibutuhkan untuk menjalankan perusahaan tidak dapat 

dilihat sebagai bagian yang berdiri sendiri, tetapi harus dilihat sebagai satu 

kesatuan yang Tangguh membentuk sustu sinergi. Dalam hal ini peran sumber 

daya manusia adalah asset organisasi yang penting dan membuat sumber 

organisasi lainnya bekerja. Sumber daya manusia penting karena 

mempengaruhi efesiensi dan efektifitas organisasi 

Sumber daya manusia adalah faktor sentral dalam suatu organisasi, apapun 

bentuk dan tujuannya, organisasi dibuat berdasarkan visi untuk kepentingan 

manusia merupakan faktor strategi dalam semua kegiatan organisasi. 

Efektivitas setiap organisasi sangat dipengaruhi oleh perilaku manusia yang 

menjadi anggotanya. Manusia merupakan sumber daya yang pertama dan 

utama bagi setiap organisasi, yang memiliki keunikan persepsi, kepribadian, 

dan pengalaman hidup yang berbeda latar belakang, sosial budaya, ekonomi 

dan politik serta kepercayaan dan nilai-nilai yang dianutnya. 

Produktivitas menurut Mila (2020:71), didefinisikan sebagai 

perbandingan antara hasil kerja dengan bahan, waktu, dan tenaga yang 

digunakan untuk memproduksi barang atau jasa secara efektif dan efisien 

sambil mempertahankan kualitas barang atau jasa yang dihasilkan. Meskipun 

fasilitas produksi masih beroperasi, istilah produksi sering dikaitkan dengan 

istilah produktivitas. Sedangkan Produktivitas menurut sinungan (2020:12), 

1 
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produktivitas adalah ukuran dari kualitas dan kuantitas dari pekerjaan yang 

telah di kerjakan, dengan mempertimbangkan biaya sumber daya yang 

digunakan untuk pekerjaan. 

Faktor lain yang mempengaruhi produktivitas adalah performance atau 

kinerja karyawan menurut Guritno & Waridin (2020:88), kinerja karyawan 

(performance) merupakan perbandingan hasil kerja karyawan yang telah 

ditentukan. Apabila kinerja yang dihasilkan bisa mencapai atau melebihi target 
1 

yang telah ditentukan maka kinerja bisa dikatakan sudah baik, dan sebaliknya 

jika pencapaian jauh dari target atau standar yang telah ditentukan maka 

kinerja dikatakan rendah. Sedangkan menurut Moeheriono (2012:96) kinerja 

atau performance merupakan hasil kerja yang dapat dicapai oleh seseorang 

atau sekelompok orang dalam suatu organisasi baik secara kuantitatif maupun 

kualitatif, sesuai dengan kewenangan dan tugas tanggung jawab 

masingmasing, dalam upaya mencapai tujuan organisasi bersangkutan secara 

legal, tidak melanggar hukum dan sesuai dengan moral maupun etika. 

Pentingnya kinerja karyawan sehingga, sering kali kinerja karyawan menjadi 

masalah yang harus dihadapi dan diselesaikan guna membantu sebuah 

perusahaan dalam mencapai tujuannya. Kinerja karyawan juga bukan 

merupkan hasil kerja yang dicapai oleh seseorang dalam melaksanakan tugas-

tugas yang dibebankan kepadanya tetaoi melainkan termasuk proses 

bagaimana pekerjaan berlangsung. 

Selain performance atau kinerja karyawan ada juga faktor lain yang 

mempengaruhinya seperti motivasi kerja, motivasi kerja menurut menurut Edy 

Sutrisno (2019:146) mengatakan motivasi kerja adalah suatu faktor yang 
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mendorong seseorang untuk melakukan suatu aktivitas tertentu, oleh karena 

itu motivasi sering kali diartikan pula sebagai faktor pendorong perilaku 

seseorang. Faktor pendorong dari seseorang untuk melakukan suatu aktivitas 

tertentu pada umumnya adalah kebutuhan serta keinginan orang tersebut. 

Pemberian motivasi kepada karyawan dapat dilakukan dengan cara memenuhi 

kebutuhan dasar dalam melakukan kerja dan komunikasi sehingga, karyawan 

memiliki motivasi yang tinggi dan merasa puas terhadap pekerjaannya sesuai 

dengan apa yang di lakukannya. Tanpa motivasi seorang karyawan tidak dapat 

memenuhi pekerjaan sesuai dengan standar atau melampaui standar karena 

apa yang menjadi motivasi dan bekerja tidak terpenuhi. 

Motivasi kerja juga merupakan faktor krusial yang mempengaruhi 

kesehatan keselamatan kerja karyawan. Menurut Hasibuan,dkk (2020:5) 

Prinsip utama keselamatan dan kesehatan kerja adalah melindungi para 

pekerja dengan menjaga keselamatan dan kesehatan mereka selama bekerja, 

melalui pengendalian berbagai potensi bahaya di lingkungan kerja. Resiko 

kecelakaan dan kerusakan dimana kita bekerja yang mencakup tentang kondisi 

bangunan, kondisi mesin, peralatan keselamatan, dan kondisi pekerja. 

Keselamatan dan kesehatan kerja di bidang yang terkait dan kesejahteraan 

manusia yang bekerja di sebuah perusahaan maupun lokasi proyek, serta 

bertujuan untuk memelihara merupakan salah satu upaya untuk menciptakan 

tempat kerja yang aman, sehat, bebas dari pencemaran lingkungan, sehingga 

dapat mengurangi atau bebas dari kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja 

yang pada akhirnya dapat meningkatkan efisiensi dan produktivitas kerja. 
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PT.Cangkul Bumi Subur Musi Banyuasin yang bergerak dibidang 

perkebunan kelapa sawit di Desa Keramat jaya Kecamatan Sungai Keruh 

Kabupaten Musi Banyuasin Provinsi Sumatera Selatan, bidang ini perlu 

meningkatkan produktivitas kinerja karyawan melalui proses performance , 

motivasi kerja dan keselamatan Kesehatan keja kepada karyawan nya. 

PT.Cangkul Bumi Subur Banyuasin. 

Tabel I.1 

Hasil Pelaksanaan Produktivitas Karyawan Pengolahan Sawit 

Terhadap Produksi Minyak Kelapa Sawit Tahun 2021-2024 PT. 

Cangkul Bumi Subur Musi Banyuasin 
 

Tahun Target Produksi Realisasi Produk Presentase Realisasi 
 

 

2022 75.000 62.063 83% 

2023 75.000 70.380 94% 

2024 85.000 65.622 77% 

2025 85.000 62.049 73% 
 

 

Sumber : Hasil Produksi PT. Cangkul Bumi Subur Tahun 2026 

Berdasarkan Tabel I.1 dapat dilihat bahwa kwantitas karyawan PT. 

Cangkul Bumi Subur Musi Banyuasin masih belum sesuai dengan tujuan 

perusahaan, hal ini dapat dilihat dari hasil yang dicapai oleh PT. Musi Di 

tahun 2025 presentase target produksi selama 6 bulan pada PT. Cangkul Bumi 

Subur Musi Banyuasin baru mencapai 78% dari jumlah yang ditargetkan. 

Berdasarkan observasi peneliti lakukan, produktivitas pada PT. Cangkul Bumi 

Subur Musi Banyuasin masih ada yang belum memenuhi kualitas yang di 

targetkan oleh perusahaan sehingga hasil kerja yang dihasilkan belum sesuai 

dengan harapan perusahaan dan juga karyawan belum mengerjakan pekerjaan 
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pada tepat waktu yang telah di tentukan oleh perusahaan. Hal ini di perkuat 

dengan kuesioner penelitian sebagai berikut : 

Tabel I.2 

Pra Riset Mengenai produktivitas kinerja Pada 

PT. Cangkul Bumi Subur Musi Banyuasin 

No Pertanyaan Setuju Tidak Setuju 

A. 
Produktivitas Karyawan 

  

 

1 
Karyawan mampu mencapai targer jumlah 

(output)pekerjaan yang telah di tetapkan 

perusahaan setiap harinya. 

 

 

 

13 

 

 

 

17 

2 karyawan dapat menyelesaikan seluruh tugas dan 

tanggung jawab secara efisien dan tepat waktu. 

 

 

10 

 

 

20 

3 Karyawan mampu mengoptimalkan jam kerja 

untuk menghasilkan output kerja yang maksimal 

secara konsisten. 

 

 
5 

 

 
25 

Sumber : 30 karyawan PT. Cangkul Bumi Subur Musi Banyuasin 

Berdasarkan tabel di atas diketahui bahwa kuantitas kinerja karyawan di 

PT Cangkul Bumi Subur Musi Banyuasin masih belum optimal. Hal ini 

tercermin dari jumlah target pada Perusahaan Dimana karyawan belum 

mampu mencapai target (output) yang di tetapkan oleh perusahaan. Selain itu, 

karyawan belum mampu menyelesaikan seluruh tugas dan tanggung jawab 

secara efisien dan tepat waktu. dalam meningkatkan kuantitas hasil kerja dari 

waktu ke waktu. Namun karyawan mampu mengoptimalkan jam kerja 

menghasilkan output kerja yang maksimal secara konsisten. Peneliti telah 

melakukan Pra Riset terhadap 30 orang karyawan PT. Cangkul Bumi Subur 

Musi Banyuasin dari 5 variabel yang di tanyakan ada 3 variabel yang 

termasuk yaitu variabel Performance, Motivasi dan Kesehatan Keselamatan 

Kerja 
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Tabel I.3 

Pra Riset PT. Cangkul Bumi Subur Musi Banyuasin 

No Pertanyaan Setuju Tidak Setuju 

A Kinerja Karyawan (performance)   

 aryawan belum memahami dengan baik seluruh 

prosedur, alur kerja, dan wawasan yang dibutuhkan 

untuk menuntaskan pekerjaan sehari-hari. 

8 22 

B. Keselamatan kerja dan kesehatan kerja   

 Fasilitas dan lingkungan operasional harian belum 

sepenuhnya dirancang secara aman dan sehat untuk 

melindungi keselamatan fisik pekerja di lapangan. 

 

7 
 

23 

C. Hubungan tenaga kerja dan pimpinan   

 Atasan memberikan apresiasi/pengkuan atas hasil 

kerja. 
 

11 
 

15 

D. Motivasi   

 Adanya bonus atau tunjangan yang memotivasi 

karyawan untuk bekerja lebih giat. 

6 24 

E. Efisiensi tenaga kerja   

 embagian tugas, tanggung jawab, dan rincian kerja 

(job description) di perusahaan belum dirancang 

dengan jelas sehingga menyulitkan karyawan 
mencapai target secara efisien. 

17 13 

Sumber : diolah oleh penulis, (2026) 

 

Berdasarkan hasil pra riset, menunjukkan adanya permasalahan pada 

beberapa aspek di PT. Cangkul Bumi Subur Musi Banyuasin. Aspek Kinerja 

Karyawan (performance) belum terbentuk secara optimal, di mana sebagian 

besar karyawan (22 orang) menyatakan belum memahami dengan baik seluruh 

prosedur, alur kerja, dan wawasan yang dibutuhkan untuk menuntaskan 

pekerjaan sehari-hari, sehingga berpotensi menurunkan efektivitas penyelesaian 

tugas secara keseluruhan. Selanjutnya, permasalahan juga ditemukan pada aspek 

Keselamatan Kerja dan Kesehatan Kerja, di mana sebagian besar responden (23 

orang) menilai bahwa fasilitas dan lingkungan operasional harian belum 

sepenuhnya dirancang secara aman dan sehat untuk melindungi keselamatan 
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fisik pekerja di lapangan. Kondisi ini tentu menjadi risiko serius bagi kelancaran 

aktivitas kerja karyawan. 

Pada aspek Hubungan Tenaga Kerja dan Pimpinan, data menunjukkan 

bahwa lebih banyak karyawan yang merasa Tidak Setuju (15 orang) bahwa 

atasan memberikan apresiasi atau pengakuan atas hasil kerja. Kurangnya 

penghargaan ini dapat berdampak pada rendahnya dorongan psikologis bagi 

karyawan untuk meningkatkan prestasi kerjanya. 

Selain itu, pada aspek Motivasi, mayoritas karyawan (24 orang) menyatakan 

Tidak Setuju bahwa cahaya di area kerja sudah cukup untuk mendukung tugas. 

Kondisi lingkungan fisik yang kurang memadai ini berpotensi menurunkan 

semangat dan kenyamanan karyawan dalam menjalankan aktivitas kerja sehari-

hari. 

Terakhir, pada aspek Efisiensi Tenaga Kerja, terdapat 17 karyawan yang 

menyatakan Setuju bahwa pembagian tugas, tanggung jawab, dan rincian kerja 

(job description) di perusahaan belum dirancang dengan jelas sehingga 

menyulitkan karyawan mencapai target secara efisien. Berbagai permasalahan dari 

aspek-aspek tersebut pada akhirnya berimplikasi pada penurunan kinerja 

karyawan secara keseluruhan, sehingga menjadi hal penting yang perlu mendapat 

perhatian serius dari manajemen PT. Cangkul Bumi Subur Musi Banyuasin. 

Peneliti telah melakukan Pra Riset mendalam tentang 3 variabel tersebut dan 

menemunakan hasil sebagai berikut : 
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Tabel I.4 

Pra Riset Pada PT. Cangkul Bumi Subur Banyuasin 
 

No Pertanyaan Setuju Tidak Setuju 

A performance   

1. Karyawan bekerja dengan tingkat ketelitin tinggi 

sesuai standar. 

12 18 

2. 
Karyawan mampu memberikan ide kreatif saat 

menghadapi kendala. 
13 17 

3. 
Karyawan menyelesaikan tugas dengan efisien(tepat 

waktu). 10 19 

B. Motivasi   

1. 
Gaji yang terima yang diterima sesuai dengan 

harapan karyawan. 11 19 

2. 
Lingkungan kerja memberikan kenyaman dalam 

beraktivitas. 9 19 

 

3. 
Atasan memberikan apresiasi/pengkuan atas hasil 

kerja. 
 

10 
 

16 

C. Kesehatan dan keselamatan kerja   

1. Perusahaan menyediakan APD yang lengkap dan 

layak pakai. 

7 23 

2. Beban kerja yang diberikan tidak menimbulkan stres 
berlebih. 

5 25 

3. Perusahaan menyediakan P3K dan jaminan 

kesehatan yang memadai. 
10 20 

Sumber : diolah oleh penulis, (2025) 

Berdasarkan hasil pra riset tabel 1.4 , Penelitian ini berfokus pada dinamika 

operasional di PT. Cangkul Bumi Subur Banyuasin, sebuah perusahaan yang 

bergerak di bidang produksi minyak kelapa sawit. Dalam upaya mencapai 

target perusahaan secara optimal, kinerja karyawan, motivasi, serta penerapan 

kesehatan dan keselamatan kerja (K3) memegang peranan yang sangat 

krusial. Namun, berdasarkan hasil pra-riset atau peninjauan awal melalui 

penyebaran kuesioner pendahuluan kepada karyawan, ditemukan adanya 
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berbagai fenomena permasalahan yang mengindikasikan belum optimalnya 

aspek-aspek tersebut di lingkungan kerja Perusahaan. 

Pada variabel Performance (Kinerja), data pra-riset menunjukkan adanya 

kecenderungan ketidakpuasan atau rendahnya capaian pada beberapa 

indikator penting. Mayoritas karyawan menyatakan tidak setuju bahwa 

mereka bekerja dengan tingkat ketelitian tinggi sesuai standar (18 tidak setuju 

berbanding 12 setuju). Begitu pula pada aspek kreativitas, sebanyak 17 

karyawan merasa belum mampu memberikan ide kreatif saat menghadapi 

kendala operasional, serta 19 karyawan menyatakan belum mampu 

menyelesaikan tugas dengan efisien atau tepat waktu. Hal ini menunjukkan 

adanya hambatan dalam hal ketelitian, inovasi penyelesaian masalah, dan 

efisiensi waktu kerja di lapangan. 

Permasalahan kinerja tersebut erat kaitannya dengan kondisi pada variabel 

Motivasi kerja karyawan. Hasil pra-riset memperlihatkan bahwa aspek 

pendorong motivasi masih rendah, di mana 19 karyawan menyatakan tidak 

setuju bahwa gaji yang diterima sudah sesuai dengan harapan mereka. Selain 

itu, sebanyak 19 karyawan juga merasa bahwa lingkungan kerja belum 

memberikan kenyamanan yang memadai dalam beraktivitas, dan 16 

karyawan menyatakan atasan masih kurang memberikan apresiasi atau 

pengakuan atas hasil kerja yang telah dicapai. Ketidaksesuaian harapan 

terkait imbalan, lingkungan, dan kurangnya apresiasi ini berpotensi 

menurunkan dorongan internal karyawan untuk bekerja secara maksimal. 

Selain motivasi, factor Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) diperoleh 

gambaran fenomena mengenai aspek pemakaian Peralatan Kerja, sebanyak 
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23 responden menyatakan tidak setuju dan 7 responden menyatakan setuju 

bahwa perusahaan menyediakan APD yang lengkap dan layak pakai.. 

Selanjutnya, pada aspek Kondisi Fisik & Mental, sebanyak 25 responden 

menyatakan tidak setuju serta 5 responden menyatakan setuju bahwa Beban 

kerja yang diberikan tidak menimbulkan stres berlebih.. Terakhir, terkait 

Fasilitas Kesehatan, sebanyak 20 tidak setuju responden menyatakan setuju 

dan 10 responden menyatakan setuju bahwa Perusahaan menyediakan P3K 

dan jaminan kesehatan yang memadai. 

Berdasarkan uraian fenomena di atas, terlihat jelas adanya kesenjangan antara 

kondisi ideal yang diharapkan perusahaan dengan realitas di lapangan terkait 

aspek performance, motivasi, dan kesehatan keselamatan kerja (K3). 

Pengamatan yang dilakukan penulis terhadap perusahaan tersebut. maka 

penulis mengambil judul “Pengaruh Performance, Motivasi dan 

Kesehatan keselamatan kerja terhadap produktivitas Kerja pada 

PT.Cangkul Bumi Subur Musi Banyuasin”. 

B. Rumusan masalah 

Berdasarkan dengan latar belakang diatas maka rumusan masalah 

dalam penelitian ini adalah 

1. Apakah ada pengaruh performance, motivasi dan Kesehatan 

keselamatan kerja terhadap produktivitas Kerja pada PT.Cangkul 

Bumi Subur Musi Banyuasin? 

2. Apakah ada pengaruh performance terhadap produktivitas Kerja 

pada PT.Cangkul Bumi Subur Musi Banyuasin? 
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3. Apakah ada pengaruh motivasi terhadap produktivitas Kerja pada 

PT.Cangkul Bumi Subur Musi Banyuasin? 

4. Apakah ada pengaruh Kesehatan keselamatan kerja terhadap 

produktivitas Kerja pada PT.Cangkul Bumi Subur Musi Banyuasin? 

C. Tujuan penelitian 

Berdasarkan uraian rumusan masalah di atas, maka tujuan penelitian ini 

adalah sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui pengaruh performance, motivasi dan Kesehatan 

keselamatan kerja terhadap produktivitas Kerja pada PT.Cangkul Bumi 

Subur Musi Banyuasin. 

2. Untuk mengetahui pengaruh performance terhadap produktivitas 

Kerja pada PT.Cangkul Bumi Subur Musi Banyuasin. 

3. Untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap produktivitas Kerja 

pada PT.Cangkul Bumi Subur Musi Banyuasin. 

4. Untuk mengetahui Kesehatan keselamatan kerja terhadap 

produktivitas Kerja pada PT.Cangkul Bumi Subur Musi Banyuasin. 

D. Manfaat penelitian 

Manfaat yang diharapkan dalam penelitian ini antara lain: 

 

1. Bagi penulis 

 

Menambah wawasan atau pengetahuan penulis maupun 

pembaca dalam bidang ilmu Manajemen Sumber Daya Manusia 

khususnya mengenai pengaruh performance, motivasi dan Kesehatan 

keselamatan kerja. 

2. Bagi Tempat Penelitian 
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Penelitian ini diharapkan akan menghasilkan informasi yang 

bermanfaat sebagai masukan dan pertimbangan bagi PT.Cangkul 

Bumi Subur Musi Banyuasin. untuk mengetahui arti pentingnya 

performance, motivasi dan Kesehatan keselamatan kerja dan untuk 

mendorong produktivitas Kerja Karyawan. 

3. Bagi Almamater 

 

Hasil penelitian dapat menjadi salah satu sumber referensi dan 

bacaan bagi pembaca selanjutnya yang melakukan penelitian serupa. 
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