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MOTO
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-Penulis-

“Mencoba belum tentu berhasil, Tetapi diam sudah dipastikan gagal.”
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ABSTRAK

ANALISIS PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK TERHADAP BEBAN KERJA
FISIK PADA AKTIVITAS REPAIR DENGAN METODE REGRESI LINIER
BERGANDA
(Studi Kasus PT Adovelin Raharja Palembang)

ITham Setiawan
Program Studi Teknik Industri, Universitas Muhammadiyah Palembang
[lhamss 180503 @gmail.com

PT Adovelin Raharja Palembang merupakan perusahaan yang bergerak di bidang shipping dan
logistik dengan aktivitas repair metal box yang didominasi pekerjaan fisik. Kondisi area repair yang
semi terbuka menyebabkan suhu cenderung panas serta tingkat kebisingan tinggi akibat aktivitas
perbaikan menggunakan palu. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh suhu dan
kebisingan terhadap beban kerja fisik pekerja, mengetahui kontribusi kedua variabel tersebut, serta
memberikan usulan perbaikan kondisi kerja. Metode yang digunakan adalah Cardiovascular Load
(CVL) untuk mengukur beban kerja fisik berdasarkan denyut nadi dan regresi linier berganda untuk
menganalisis pengaruh suhu dan kebisingan terhadap beban kerja fisik dengan bantuan IBM SPSS
Statistics. Hasil penelitian menunjukkan bahwa beban kerja fisik pekerja berada pada kategori
ringan hingga sedang, dengan mayoritas pekerja berada pada kategori sedang. Suhu dan kebisingan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap beban kerja fisik secara parsial maupun simultan. Nilai
koefisien determinasi (R?) sebesar 70,7% menunjukkan bahwa suhu dan kebisingan mampu
menjelaskan variasi beban kerja fisik sebesar 70,7%, sedangkan 29,3% dipengaruhi faktor lain di
luar model. Usulan perbaikan meliputi peningkatan sirkulasi udara, penyediaan area istirahat yang
lebih sejuk, kepatuhan penggunaan pelindung pendengaran, serta pemantauan lingkungan kerja dan
beban kerja secara berkala.

Kata kunci: Eegonomi, Suhu, Kebisingan, beban kerja fisik, regresi linier berganda.
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ABSTRACT

ANALYSIS OF THE EFFECT OF THE PHYSICAL WORK ENVIRONMENT ON PHYSICAL
WORKLOAD IN REPAIR ACTIVITIES USING MULTIPLE LINEAR REGRESSION
(Case Study PT Adovelin Raharja Palembang)

Ilham Setiawan
Program Studi Teknik Industri, Universitas Muhammadiyah Palembang
1lhamss180503@gmail.com

PT Adovelin Raharja Palembang is a company engaged in shipping and logistics, with metal box
repair activities that are dominated by physical work. The semi-open repair area tends to have high
temperatures and noise levels due to repair activities involving hammers and other work equipment.
This study aims to analyze the effects of temperature and noise on workers’ physical workload,
determine the contribution of these two variables, and provide recommendations for improving
working conditions. The methods used were the Cardiovascular Load (CVL) method to measure
physical workload based on workers’ heart rates and multiple linear regression to analyze the effects
of temperature and noise on physical workload using IBM SPSS Statistics. The results showed that
the workers’ physical workload ranged from light to moderate, with the majority of workers
classified as having a moderate workload. Temperature and noise had positive and significant effects
on physical workload, both partially and simultaneously. The coefficient of determination (R?) of
70.7% indicates that temperature and noise explained 70.7% of the variation in physical workload,
while the remaining 29.3% was influenced by other factors outside the model. Recommended
improvements include improving air circulation, providing a cooler rest area, ensuring compliance
with hearing protection use, and conducting regular monitoring of the work environment and
physical workload.

Keywords: Ergonomics, Temperature, Noise, physical workload, multiple linear regression.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam sebuah instansi, kinerja pegawai menjadi faktor penentu keberhasilan
organisasi tersebut. Kinerja dapat diartikan sebagai hasil yang dicapai individu
dalam menjalankan tugas-tugas yang diberikan guna mencapai target yang telah
ditetapkan (Nurhandayani, 2022). Salah satu upaya untuk mencapai hal tersebut
adalah dengan menciptakan lingkungan kerja yang nyaman dan mendukung, baik
secara fisik maupun nonfisik (Marlius & Sholihat, 2022). Lingkungan kerja
mencakup berbagai kondisi di tempat kerja yang dapat memengaruhi perilaku,
kenyamanan, dan kinerja karyawan. Secara khusus, lingkungan kerja fisik meliputi
faktor seperti suhu, pencahayaan, kebisingan ventilasi, kebersihan, dan fasilitas
pendukung yang berperan penting dalam memengaruhi konsentrasi, kesehatan,
serta efektivitas kerja tenaga kerja (Cahyani & Sari, 2026).

Menurut Sedarmayanti (2011), lingkungan kerja fisik merupakan seluruh
kondisi di sekitar tempat kerja yang dapat memengaruhi pegawai, baik secara
langsung maupun tidak langsung. Simamora (2016) juga menyatakan bahwa
lingkungan kerja fisik yang baik dan mampu memberikan motivasi akan berdampak
pada peningkatan semangat kerja pegawai (Fitriani & Sudarwadi, 2018).

Kebisingan dan suhu merupakan faktor penting yang memengaruhi kinerja
pekerja karena dapat mengubah kondisi lingkungan kerja. Kebisingan dapat
menimbulkan gangguan fisiologis, komunikasi, psikologis, hingga pendengaran,

sedangkan suhu tinggi meningkatkan beban kerja tubuh, terutama pada sistem



sirkulasi darah (Armansyah & Tanggasari, 2024). Gangguan tersebut, jika tidak
diatasi, kondisi ini dapat menyebabkan kecelakaan kerja serta menurunkan
produktivitas akibat berkurangnya motivasi kerja (Tasyania et al., 2022).

Beban kerja merupakan perbandingan antara kapasitas pekerja dengan
tuntutan pekerjaan. Jika terlalu tinggi, beban kerja dapat menyebabkan kelelahan,
sehingga perlu adanya keseimbangan dengan kemampuan fisik. Beban kerja fisik
berkaitan dengan aktivitas tubuh yang memengaruhi fungsi fisiologis seperti denyut
jantung, konsumsi oksigen, suhu tubuh, dan pernapasan (Kurniawan & Widajati,
2025). Beban kerja adalah proses penyelesaian tugas dalam kondisi normal dan
jangka waktu tertentu yang berkaitan dengan kapasitas individu. Jika tuntutan
pekerjaan melebihi kemampuan, akan terjadi ketidaksesuaian yang dapat
menurunkan kinerja (Nabawi, 2019).

PT Adovelin Raharja merupakan perusahaan jasa logistik yang bergerak di
bidang warehouse dan workshop dengan aktivitas seperti inbound, inspeksi, repair
metal box, penyimpanan material, hingga pengiriman material yang didominasi
pekerjaan fisik. Pada area Repair memiliki ruang kerja yang semi terbuka. Kondisi
ini menyebabkan suhu lingkungan tidak stabil dan cenderung panas, serta adanya
kebisingan yang berasal dari perbaikan metal box menggunakan palu, yang
diperkuat oleh material baja atau besi yang memantulkan suara. Aktivitas tersebut
melibatkan penggunaan alat dan mobilitas tinggi, dan didukung oleh kondisi
lingkungan kerja fisik yang kurang optimal. Suhu yang tidak stabil dan cenderung
panas dapat meningkatkan kelelahan dan peningkatan denyut jantung, sementara

kebisingan dapat mengganggu konsentrasi dan komunikasi kerja. Kombinasi kedua



faktor tersebut berpotensi meningkatkan beban kerja fisik, yang jika tidak
dikendalikan dapat menurunkan kinerja, menimbulkan kelelahan berlebih, serta
meningkatkan risiko kecelakaan kerja, sehingga perlu dilakukan analisis pengaruh
lingkungan kerja fisik terhadap beban kerja pekerja (Cahyani & Sari, 2026).
Untuk memahami hubungan antara lingkungan kerja fisik dan beban kerja
fisik, digunakan pendekatan kuantitatif dengan metode regresi linier berganda.
Metode ini menganalisis pengaruh suhu dan kebisingan terhadap beban kerja fisik
yang diukur melalui denyut nadi menggunakan Cardiovascular Load (CVL).
Penelitian ini bertujuan mengkaji pengaruh kedua faktor tersebut agar dapat
memberikan rekomendasi perbaikan kondisi kerja guna meningkatkan kesehatan

dan produktivitas pekerja.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka rumusan masalah dalam penelitian

ini adalah:

1. Bagaimana pengaruh lingkungan kerja fisik yang meliputi suhu dan
kebisingan terhadap beban kerja fisik pekerja di area repair berdasarkan
pengukuran Cardiovascular Load (CVL)?

2. Mengetahui besarnya kontribusi variabel suhu dan kebisingan terhadap
beban kerja fisik melalui Cardiovascular Load (CVL).

3. Bagaimana upaya perbaikan sistem kerja yang dapat dilakukan untuk

mengatasi pengaruh lingkungan kerja fisik terhadap beban kerja pekerja?



1.3 Batasan Masalah

Penelitian ini dibatasi pada analisis pengaruh lingkungan kerja fisik yang
meliputi suhu dan kebisingan terhadap beban kerja fisik pekerja di area repair PT
Adovelin Raharja Palembang. Pengukuran beban kerja fisik dilakukan
menggunakan metode Cardiovascular Load (CVL) berdasarkan denyut nadi
pekerja pada area repair. Penelitian ini juga dilakukan hanya pada satu shift kerja

yaitu pada pukul 09:00-16:00 WIB.

1.4 Tujuan Penelitian

Penelitian ini dilakukan untuk memperoleh gambaran yang jelas mengenai
pengaruh lingkungan kerja fisik terhadap beban kerja fisiologis pekerja di area
repair. Secara khusus, tujuan penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Menganalisis pengaruh lingkungan kerja fisik yang meliputi suhu dan
kebisingan terhadap beban kerja fisik pekerja di area repair berdasarkan
pengukuran Cardiovascular Load (CVL).

2. Mengetahui besarnya kontribusi variabel suhu dan kebisingan terhadap
beban kerja fisik melalui Cardiovascular Load (CVL).

3. Memberikan upaya perbaikan sistem kerja yang dapat dilakukan untuk

mengatasi pengaruh lingkungan kerja fisik terhadap beban kerja pekerja.

1.5 Manfaat Penelitian
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat baik secara teoritis

maupun praktis bagi berbagai pihak:



1. Bagi Perguruan Tinggi
Sebagai tambahan referensi dan literatur dalam bidang teknik industri,
khususnya terkait analisis pengaruh lingkungan kerja fisik terhadap beban
kerja fisik menggunakan metode cardiovascular load (CVL) dan regresi
linier berganda. Selain itu, penelitian ini juga dapat menjadi acuan bagi
penelitian selanjutnya.

2. Bagi Perusahaan (PT Adovelin Raharja Palembang)
Sebagai bahan evaluasi dalam mengetahui kondisi lingkungan kerja,
khususnya suhu dan kebisingan, serta pengaruhnya terhadap beban kerja
fisik pekerja. Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai
dasar dalam pengambilan keputusan untuk perbaikan kondisi kerja guna
meningkatkan kesehatan, keselamatan, dan produktivitas karyawan.

3. Bagi Masyarakat
Memberikan  informasi dan wawasan mengenai  pentingnya
memperhatikan kondisi lingkungan kerja fisik terhadap beban kerja fisik,
sehingga dapat meningkatkan kesadaran akan kesehatan dan keselamatan

kerja, khususnya pada sektor industri dan logistik.

1.6 Sistematika Penulisan

Untuk memberikan gambaran secara umum dan memperjelas isi dari
penelitian ini, penulis menyusun laporan penelitian ke dalam lima bab yang
tersusun secara sistematis. Adapun sistematika penulisan penelitian ini adalah

sebagai berikut:



BAB 1: PENDAHULUAN

Bab ini berisi latar belakang penelitian, rumusan masalah, batasan masalah,
asumsi penelitian, tujuan penelitian, manfaat penelitian, serta sistematika penulisan
yang digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan laporan penelitian.
BAB 2: TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini berisi gambaran umum mengenai PT Adovelin Raharja yang meliputi
profil perusahaan, struktur organisasi, dan aktivitas kerja pada area repair. Selain
itu, bab ini juga memuat teori-teori yang mendukung penelitian, seperti ergonomi,
lingkungan kerja fisik, suhu, kebisingan, beban kerja fisik, metode Cardiovascular
Load (CVL), analisis regresi linier berganda, serta penelitian terdahulu yang
relevan.
BAB 3: METODE PENELITIAN

Bab ini menjelaskan tahapan penelitian yang dilakukan, mulai dari
identifikasi masalah, studi literatur, pengumpulan data, pengukuran suhu dan
kebisingan, pengukuran beban kerja fisik menggunakan metode CVL, pengolahan
data, analisis data, hingga penarikan kesimpulan. Tahapan penelitian disajikan
secara sistematis dalam bentuk diagram alir (flowchart).
BAB 4: HASIL DAN PEMBAHASAN

Bab ini menyajikan hasil pengumpulan data yang diperoleh selama penelitian,
meliputi data suhu, kebisingan, dan beban kerja fisik pekerja. Selain itu, dilakukan
pengolahan data menggunakan metode Cardiovascular Load (CVL) dan analisis

regresi linier berganda untuk mengetahui pengaruh suhu dan kebisingan terhadap



beban kerja fisik pekerja. Hasil pengolahan data kemudian dianalisis dan dibahas
sesuai dengan tujuan penelitian.
BAB 5: PENUTUP

Bab ini berisi kesimpulan yang diperoleh berdasarkan hasil penelitian dan
pembahasan yang telah dilakukan, serta saran yang dapat digunakan sebagai bahan

pertimbangan bagi perusahaan maupun penelitian selanjutnya.
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