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ABSTRAK 

 
Lailatul Qodriyah Melani / 222023082P / Pengaruh Sistem Pengendalian Internal dan 

Transparansi terhadap Pencegahan Kecurangan Laporan Keuangan (Studi Empiris pada 

PT Selatan Agro Makmur Lestari Kabupaten OKI). 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh sistem pengendalian internal 

dan transparansi terhadap pencegahan kecurangan laporan keuangan pada PT Selatan Agro 

Makmur Lestari, baik secara parsial maupun simultan. Jenis penelitian yang digunakan adalah 

penelitian asosiatif dengan pendekatan kuantitatif. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini 

terdiri atas sistem pengendalian internal sebagai variabel independen pertama, transparansi sebagai 

variabel independen kedua, dan pencegahan kecurangan laporan keuangan sebagai variabel 

dependen. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Selatan Agro Makmur 

Lestari yang berhubungan dengan proses pengelolaan dan pelaporan keuangan. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh dengan jumlah responden sebanyak 73 orang. 

Data yang digunakan berupa data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner, 

wawancara, dan dokumentasi. Pengujian instrumen dilakukan menggunakan uji validitas dan uji 

reliabilitas. Teknik analisis data meliputi statistik deskriptif, uji asumsi klasik yang terdiri atas uji 

normalitas, uji multikolinearitas, dan uji heteroskedastisitas, analisis regresi linier berganda, 

koefisien determinasi (R²), uji t, dan uji F dengan bantuan program SPSS versi 26. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa seluruh instrumen penelitian dinyatakan valid dan reliabel. Berdasarkan hasil 

analisis regresi linier berganda, sistem pengendalian internal dan transparansi berpengaruh positif 

terhadap pencegahan kecurangan laporan keuangan. Hasil uji t menunjukkan bahwa sistem 

pengendalian internal dan transparansi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap pencegahan 

kecurangan laporan keuangan. Selain itu, hasil uji F menunjukkan bahwa sistem pengendalian 

internal dan transparansi secara simultan berpengaruh signifikan terhadap pencegahan kecurangan 

laporan keuangan pada PT Selatan Agro Makmur Lestari. 

 

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Transparansi, Pencegahan Kecurangan Laporan 

Keuangan. 
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ABSTRACT 

 

Lailatul Qodriyah Melani / 222023082P / The Influence of Internal Control Systems and 

Transparency on the Prevention of Financial Statement Fraud (An Empirical Study at PT 

Selatan Agro Makmur Lestari Regency OKI). 

 

This study aims to determine and analyze the effect of the internal control system and transparency 

on the prevention of financial statement fraud at PT Selatan Agro Makmur Lestari, both partially 

and simultaneously. This research employed an associative research design using a quantitative 

approach. The variables used in this study consisted of the internal control system as the first 

independent variable, transparency as the second independent variable, and the prevention of 

financial statement fraud as the dependent variable. The population of this study comprised all 

employees of PT Selatan Agro Makmur Lestari who were involved in the financial management 

and financial reporting processes. The sampling technique used was saturated sampling, with a 

total of 73 respondents. The data used in this study were primary data collected through 

questionnaires, interviews, and documentation. The research instruments were tested using validity 

and reliability tests. The data analysis techniques included descriptive statistics, classical 

assumption tests consisting of normality, multicollinearity, and heteroscedasticity tests, multiple 

linear regression analysis, the coefficient of determination (R²), the t-test, and the F-test using 

SPSS version 26. The results showed that all research instruments were valid and reliable. Based 

on the results of the multiple linear regression analysis, the internal control system and 

transparency had a positive effect on the prevention of financial statement fraud. The results of the 

t-test indicated that the internal control system and transparency partially had a significant effect 

on the prevention of financial statement fraud. Furthermore, the results of the F-test indicated that 

the internal control system and transparency simultaneously had a significant effect on the 

prevention of financial statement fraud at PT Selatan Agro Makmur Lestari. 

 

Keywords: Internal Control System, Transparency, Prevention of Financial Statement Fraud. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah   

Kecurangan atau fraud adalah isu serius yang dapat merusak integritas 

dan kelangsungan hidup suatu organisasi. Dalam dunia bisnis yang semakin 

kompleks dan didorong oleh kemajuan teknologi, potensi terjadinya 

kecurangan semakin besar. Tindakan fraud bisa muncul dalam berbagai bentuk, 

termasuk manipulasi laporan keuangan untuk menutupi kerugian, penggelapan 

atau penyalahgunaan aset perusahaan, serta tindakan korupsi yang melibatkan 

pejabat atau karyawan. Dampak dari kecurangan ini sangat luas, tidak hanya 

mengakibatkan kerugian finansial yang signifikan, tetapi juga merusak reputasi 

dan kredibilitas perusahaan di mata publik dan pemangku kepentingan. 

Beberapa kasus, kecurangan ini juga dapat berujung pada tindakan hukum 

yang merugikan pihak-pihak yang terlibat (Gumelar et al., 2025).  

Menurut Association of Certified Fraud Examiners (ACFE), kecurangan 

merupakan ancaman besar bagi stabilitas keuangan perusahaan di seluruh 

dunia, mengakibatkan kerugian yang signifikan. ACFE (2020) mendefinisikan 

kecurangan sebagai penyalahgunaan wewenang yang dilakukan oleh individu 

dengan tujuan memperoleh keuntungan pribadi melalui manipulasi atau 

penyalahgunaan aset dan kekayaan Perusahaan (Fitriani, 2025).  
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Berdasarkan laporan Report to theations, diperkirakan perusahaan 

diseluruh dunia kehilangan sekitar 5% dari pendapatannya setiap tahunnya 

akibat tindakan kecurangan (Priantara, 2024). Berdasarkan laporan terbaru 

ACFE yang berjudul Asia-Pacific Occupational Fraud 2022: A Report to the 

Nations, Indonesia berada diperingkat keempat negara dengan jumlah kasus 

kecurangan terbanyak pada tahun 2022. Bentuk kecurangan yang paling sering 

terjadi adalah korupsi, yang mencakup 64% dari total kasus yang dilaporkan. 

Penyalahgunaan aktiva dan kekayaan perusahaan serta negara menyumbang 

28,9% dari kasus, sementara fraud laporan keuangan tercatat sebanyak 6,7% 

(Suyono, 2023). 

Perilaku kecurangan ini berpotensi merusak reputasi dan citra publik 

organisasi yang telah susah payah dibangun dengan jerih payah, yang telah 

dibangun dengan waktu dan upaya yang besar. Kepercayaan investor dan 

pemangku kepentingan lainnya bisa terganggu, yang akhirnya mengarah pada 

penurunan nilai saham dan hilangnya peluang bisnis. Kasus kecurangan yang 

terungkap dapat berujung pada tindakan hukum yang dapat merugikan 

perusahaan secara lebih lanjut, termasuk denda besar, gugatan hukum, atau 

bahkan hukuman pidana bagi pihak-pihak yang terlibat (Hakim & Zulman, 

2025). 

Sistem pengendalian internal sangat diperlukan dalam organisasi untuk 

melindungi aset dari pencurian, kecurangan, penyalahgunaan, atau kesalahan 

lokasi. Penerapan sistem pengendalian internal yang efektif adalah langkah 

strategis yang penting dalam mencegah kecurangan di perusahaan. Sistem 
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pengendalian internal mencakup sistem terpadu, kerangka kerja organisasi, dan 

proses yang dirancang untuk menjaga aset perusahaan, memastikan keakuratan 

laporan keuangan, meningkatkan efisiensi operasional, dan mendorong 

kepatuhan terhadap kebijakan dan peraturan yang ditetapkan. Suatu organisasi 

dapat mengidentifikasi dan mengurangi risiko kecurangan, seperti manipulasi 

atau pencurian keuangan, dan meminimalkan penyalahgunaan sumber daya 

melalui penerapan sistem pengendalian internal yang kuat. Sistm pengendalian 

internal yang kuat memungkinkan deteksi dini terhadap penyimpangan, 

memberikan perlindungan terhadap reputasi perusahaan, dan memperkuat 

kepercayaan stakeholder terhadap integritas Perusahaan (Lestari & Nurodin, 

2025).  

Sistem pengendalian internal yaitu mengorganisasikan semua metode dan 

ketentuan yang terkoordinasi yang dianut dalam suatu perusahaan untuk 

melindungi harta miliknya, mengecek kecermatan dan keandalan data 

akuntansi, meningkatnya efisiensi usaha dan mendorong ditaatinya kebijakan 

manajemen yang telah digariskan (Indriyani et al., 2025). Sistem Pengendalian 

Internal (SPI) sangat penting dalam proses audit karena SPI memiliki peran 

kunci dalam memastikan keandalan laporan keuangan dan efektivitas 

operasional sebuah organisasi (Zai et al., 2024). 

Sistem pengendalian internal diartikan sebagai sebuah proses yang 

integral dalam bentuk tindakan dan kegiatan yang diterapkan dan dilaksanakan 

secara berkesinambungan oleh pimpinan organisasi dan seluruh karyawan 

dalam rangka memberikan keyakinan yang memadai untuk mencapai tujuan 
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organisasi. Melalui kegiatan yang dilakukan secara efektif dan efisien, laporan 

keuangan yang andal, mengamankan aset negara serta kepatuhan terhadap 

regulasi yang berlaku (Darsana et al., 2023). 

Transparansi artinya kewajiban bagi para pengelola untuk menjalankan 

prinsip keterbukaan dalam proses keputusan dan penyampaian informasi. 

Keterbukaan dalam menyampaikan informasi juga mengandung arti bahwa 

informasi yang disampaikan harus lengkap, benar, dan tepat waktu kepada 

sema pemangku kepentingan. Transparansi yakni adanya kebijakan terbuka 

bagi pengawasan (Arafiq et al., 2025). Transparansi yaitu Perusahaan harus 

menyediakan informasi secara tepat waktu, memadai, jelas, akurat dan dapat 

diperbandingkan serta mudah diakses oleh pemangku pemangku kepentingan 

sesuai dengan haknya (Napitupulu & Ramadhita, 2022). 

Transparansi dalam konteks organisasi merujuk pada keterbukaan 

informasi yang berkaitan dengan kegiatan, keputusan, dan kinerja organisasi. 

Hal ini mencakup memberikan akses yang mudah, bebas, dan terbuka bagi 

semua pihak yang terkena dampak dari kebijakan atau tindakan yang dilakukan 

oleh organisasi tersebut. Konsep transparansi menuntut bahwa informasi yang 

relevan dengan kegiatan dan kinerja lembaga harus tersedia secara transparan 

dan dapat diakses oleh publik tanpa hambatan. Transparansi adalah prinsip 

yang mendasari akses terbuka terhadap informasi yang relevan bagi semua 

pihak yang berkepentingan (Windasari, 2024). 

Upaya lainnya agar bisa dilakukan untuk pencegahan tindak kecurangan 

yakni melalui penerapan transparansi, dimana transparansi merupakan salah 
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satu aspek mendasar bagi terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan yang 

baik. Transparansi didasarkan pada arus informasi yang bebas, seluruh 

infromasi, proses pemerintah, dan lembaga-lembaga dapat diakses oleh pihak-

pihak yang berkepentingan, serta informasi yang ada harus mencukupi agar 

dapat dipantau dan dimengerti.  

Fenomena yang berkaitan sistem pengendalian internal yaitu tentang 

fraud pada kasus PT. Kereta Api Indonesia (Persero), keterkaitan terhadap 

pelanggaran etika profesi dan Sistem pengendalian internal pada kasus fraud 

PT. KAI (Persero) atas financial statement fraud (kecurangan laporan 

keuangan) dan temuan Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) terkait dengan 

sistem pengendalian internal PT. KAI (Persero). Menjelaskan hubungan 

financial statement fraud terhadap teori segitiga fraud, manajemen PT. KAI 

(Persero), tidak terdapatnya tata kelola yang baik (Good Corporate 

Governance), hilangnya independesi dalam pemeriksaan serta penyajian 

laporan keuangan dan bagaimana Komite Audit melaksanakan fungsinya 

sebagai pengawas dalam pengelolaan tata kelola PT. KAI (Persero). 

PT. KAI mengalami kasus manipulasi data laporan keuangan menyatakan 

keuntungan Rp6,9 Miliar, seharusnya mengalami kerugian Rp63 Miliar, 

terdapat temuan Badan Periksan Keuangan (BPK) tahun 2013 terkait sistem 

pengendalian internal, temuan aset senilai Rp3,9 Trilun oleh DPR, sebanyak 12 

temuan tahun 2015 senilai Rp19 Miliar dan temuan tahun 2017 senilai Rp15,9 

Miliar. kecurangan terjadi di karenakan tekanan dan peluang (Siswanto, 2023). 
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Adapun fenomena lainnya yang berkaitan dengan Transparansi Program 

Officer Transparency International Indonesia (TII) Bellicia Angelica, 

menyampaikan rawannya korupsi disebabkan oleh lemahnya mekanisme 

perizinan, pengawasan hingga adanya pelibatan aktor-aktor penting dalam 

pemerintahan. Seperti dalam kasus korupsi minyak goreng yang menyeret 

Kementerian Perdagangan (Kemendag) dan sektor swasta. TII meluncurkan 

hasil penilaian Transparency in Corporate Reporting (TRAC) terhadap 50 

Perusahaan Sawit di Indonesia. TRAC merupakan sebuah tools yang 

digunakan TII dalam  mengukur transparansi pelaporan anti korupsi 

perusahaan, serta keterlibatan kegiatan politik perusahaan dengan 

menggunakan skala 0 (sangat tidak transparan) sampai dengan 10 (sangat 

transparan) berdasarkan enam dimensi penilaian. 

Menurut Bellicia, penilaian dan analisis yang dilakukan oleh TII 

dilakukan pada berbagai dokumen yang dipublikasikan oleh perusahaan. 

Seperti laporan keuangan, laporan keberlanjutan, laporan tahunan, pedoman 

perilaku, kode etik perusahaan, kebijakan antikorupsi perusahaan, dan 

dokumen lainnya yang dipublikasikan oleh perusahaan, serta dapat diakses 

publik. Karenanya perlu penerapan pencegahan korupsi di perusahaan untuk 

meminimalisir potensi korupsi, kecurangan dan konflik kepentingan di 

Perusahaan (Rizki, 2023).  

Adapun fenomena lainnya yang berkaitan dengan kecurangan yaitu 

Kurangnya pengawasan pemerintah menjadi akar masalah utama. Direktorat 

Jenderal Perkebunan KLHK hanya memiliki 200 pengawas untuk 16 juta 
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hektar kebun sawit nasional, atau rasio 1:80.000 hektar. “Pemerintah lebih 

sibuk promosi ISPO ke Eropa daripada audit lapangan. Akibatnya, perusahaan 

main curang,” kritik pakar kebijakan perkebunan dari IPB University, Dr. 

Hasan Basri. Dugaan kecurangan ini diperkuat laporan Komisi Pemberantasan 

Korupsi (KPK) tahun lalu, yang menangkap dua auditor ISPO di Kalimantan 

atas suap Rp500 juta dari perusahaan sawit. “ISPO seharusnya jadi alat 

perlindungan, tapi jadi ajang transaksi gelap,” (Sari, 2026).  

Tabel I.1 

Survei Pendahuluan 

Nama Perusahaan Hasil Survei 

PT Selatan Agro Makmur Lestari 

(SAML)   

Kepala Tata Usaha (2026) 

Berdasarkan hasil wawancara dengan 

Kepala Tata Usaha PT Selatan Agro 

Makmur Lestari (2026) terdapat 

berbagai permasalahan yang berpotensi 

melemahkan pencegahan kecurangan, 

meliputi: 

- Sistem pengendalian internal 

belum berjalan secara optimal, 

sehingga peluang terjadinya 

penyimpangan masih cukup 

besar.   

- Kurangnya transparansi dalam 

pelaksanaan kegiatan 

operasional dan pengelolaan 

informasi perusahaan menjadi 

salah satu faktor yang 

mendukung terjadinya 

kecurangan.  

- Pengawasan yang kurang efektif 

menyebabkan tindakan 

kecurangan tidak selalu dapat 

terdeteksi dengan cepat. 

- Pemisahan tugas dan tanggung 

jawab yang belum efektif 

memungkinkan terjadinya 

penyalahgunaan wewenang oleh 

pihak tertentu.  

- Mekanisme monitoring dan 
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evaluasi yang masih lemah 

mengakibatkan beberapa 

penyimpangan tidak segera 

diketahui dan ditindaklanjuti.  

- Kondisi tersebut menunjukkan 

bahwa penerapan transparansi 

dan pengendalian internal di PT 

SAML masih perlu ditingkatkan 

untuk meminimalkan risiko 

fraud.  

- Informasi akuntansi yang 

dihasilkan belum sepenuhnya 

akurat dan relevan akibat 

gangguan koneksi jaringan saat 

pengiriman data dari unit ke 

kantor direksi, sehingga terjadi 

keterlambatan pelaporan.  

- Kurangnya pemahaman 

karyawan terhadap sistem 

akuntansi menyebabkan 

kesulitan dalam pengoperasian 

sistem, yang berdampak pada 

ketepatan dan kecepatan 

pengolahan data.  

- Terjadi human error dalam 

penginputan data, di mana data 

yang seharusnya diinput setiap 

hari sering kali baru diinput 

seminggu sekali, sehingga tidak 

sesuai dengan prosedur yang 

berlaku.  

- Terdapat kecurangan (fraud) 

yang dilakukan oleh staf dan 

karyawan di PT Selatan Agro 

Makmur Lestari (SAML). 

      Sumber: Penulis,2026 

PT Selatan Agro Makmur Lestari (SAML) adalah perusahaan perkebunan 

kelapa sawit yang berlokasi di desa Margatani Kecamatan Air Sugihan, 

Kabupaten Ogan Komering Ilir, Sumatera Selatan. Perusahaan ini 

memproduksi Crude Palm Oil (CPO) dan inti sawit serta memiliki izin prinsip 

untuk lahan seluas 42.000 hektar yang diperoleh pada tahun 2006. Kurangnya 
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Sistem pengendalian internal dan Transparansi pada PT Selatan Agro Makmur 

Lestari (SAML) sering kali menciptakan celah besar bagi kecurangan (fraud) 

laporan keuangan, terutama karena operasional yang tersebar di wilayah 

geografis yang luas dan padat karya.  

Berdasarkan informasi yang diperoleh dari survei pendahuluan bahwa 

masih terdapat kecurangan (fraud) yang dilakukan oleh beberapa staf di PT 

Selatan Agro Makmur Lestari (SAML). Terjadinya kecurangan tersebut tidak 

terlepas dari masih kurangnya sistem pengendalian internal dan transparansi 

dalam pelaksanaan kegiatan operasional dan pengelolaan informasi di 

perusahaan.  

Sistem pengendalian internal yang belum berjalan secara optimal juga 

menjadi salah satu faktor yang membuka peluang bagi karyawan untuk 

melakukan tindakan yang tidak sesuai dengan ketentuan perusahaan. 

Kurangnya pengawasan, pemisahan tugas yang belum efektif, serta lemahnya 

mekanisme monitoring dan evaluasi menyebabkan beberapa aktivitas tidak 

dapat terdeteksi secara cepat ketika terjadi penyimpangan. 

Kepala Tata Usaha (KTU) juga mengatakan bahwa adanya informasi 

akuntansi yang tidak akurat dan relevan, yang disebabkan gangguan koneksi 

jaringan di area unit pada saat mengirimkan data ke kantor direksi. 

Menyebabkan terlambatnya penyampaian laporan keuangan/informasi 

akuntansi yang dihasilkan, Juga kurangnya pemahaman karyawan sehingga 

seringkali mengalami kesulitan saat menjalankan sistem akutansinya yang 

menyebabkan kecepatan dan ketepatan data menjadi tidak efektif.  
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Kualitas sistem informasi akuntansi, dan Permasalahan Sistem 

pengendalian internal yang terjadi pada PT Selatan Agro Makmur Lestari 

(SAML)  yaitu terjadinya human error pada saat penginputan data yang 

seharusnya dilakukan setiap hari tapi dilakukan seminggu sekali hal ini 

menyebabkan data yang dihasilkan tidak sesuai dengan prosedur yang ada, dari 

permasalahan tersebut dapat dilihat bahwa masih lemahnya pengawasan Sistem 

pengendalian internal yang terjadi pada PT Selatan Agro Makmur Lestari 

(Sarjono, 2026). 

Pada PT Selatan Agro Makmur Lestari, juga masih terdapat tantangan 

dalam penerapan transparansi, seperti belum optimalnya penyampaian 

informasi keuangan dan operasional kepada pihak-pihak yang berkepentingan 

sesuai dengan kebutuhan dan kewenangannya. keterbukaan mengenai prosedur 

pengelolaan keuangan, penggunaan aset perusahaan, serta pelaporan hasil 

kegiatan operasional belum sepenuhnya dapat diakses secara jelas oleh seluruh 

pihak internal. Kondisi tersebut berpotensi menimbulkan kesenjangan 

informasi (information asymmetry), oleh karena itu peningkatan transparansi 

menjadi salah satu upaya yang penting dalam mendukung akuntabilitas 

perusahaan serta mencegah terjadinya kecurangan laporan keuangan. 

Penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh (Napitupulu & Ramadhita, 

2022)  tingkat efektivitas sistem pengendalian internal berperan penting dalam 

memengaruhi kecurangan laporan keuangan. Berbeda dengan penelitian yang 

dilakukan oleh (Sudarmanto & Utami, 2021) tidak terdapat pengaruh signifikan 

dari sistem pengendalian internal terhadap pencegahan fraud. 
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Penelitian ini didasarkan dari Penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh 

(Emir & Rispantyo, 2026) Transparansi berpengaruh positif terhadap 

pencegahan fraud, keterbukaan informasi dan kemudahan akses meningkatkan 

pengawasan serta mempersempit peIuang terjadinya kecurangan. Berbeda 

dengan penelitian yang dilakukan oleh (Rahmawan, 2024) Transparansi tidak 

memiliki keterkaitan dalam pencegahan kecurangan. 

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka peneliti akan 

membahas faktor yang mempengaruhi pencegahan kecurangan dengan 

mengangkat judul  

Pengaruh Sistem Pengendalian Internal Dan Transparansi Terhadap 

Pencegahan Kecurangan Pada Laporan Keuangan (Studi Empiris Pada 

PT Selatan Agro Makmur Lestari). 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah, maka rumusan masalah yang dapat 

diidentifikasikan adalah: 

1. Bagaimana pengaruh sistem pengendalian internal terhadap pencegahan 

kecurangan pada laporan keuangan PT Selatan Agro Makmur Lestari? 

2. Bagaimana pengaruh transparansi terhadap pencegahan kecurangan pada 

laporan keuangan PT Selatan Agro Makmur Lestari? 

3. Bagaimana pengaruh sistem pengendalian internal dan transparansi terhadap 

pencegahan kecurangan pada laporan keuangan PT Selatan Agro Makmur 

Lestari? 
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C. Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian yang dicapai dalam penelitian ini adalah: 

1. Untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian internal terhadap 

pencegahan kecurangan pada laporan keuangan pada PT Selatan Agro 

Makmur Lestari? 

2. Untuk mengetahui pengaruh transparansi terhadap pencegahan kecurangan 

pada laporan keuangan pada PT Selatan Agro Makmur Lestari? 

3. Untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian internal dan transparansi 

terhadap pencegahan kecurangan pada laporan keuangan pada PT Selatan 

Agro Makmur Lestari?  

D. Manfaat Penelitian  

Manfaat yang diharapkan dari penelitian ini antara lain sebagai berikut: 

1. Bagi Penulis 

Hasil penelitian diharapkan dapat memberikan wawasan pada peneliti 

tentang pengendalian internal dan transparansi terhadap pencegahan laporan 

keuangan. 

2. Bagi PT Selatan Agro Makmur Lestari 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan suatu masukan yang 

bermanfaat bagi PT Selatan Agro Makmur Lestari dalam memahami, dan 

mengatasi masalah mengenai Pengaruh Sistem Pengendalian Internal dan 

Transparansi terhadap Pencegahan Kecurangan Laporan Keuangan. 
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3. Bagi Almamater 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi kepada Universitas 

Muhammadiyah Palembang, dan dapat menunjang bagi mahasiswa dalam 

mencari referensi untuk penelitian-penelitian dengan topik yang sama. 
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