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PRAKATA 

 الرحيمبسم الله الرحمن 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarokatuh 

 Puji dan syukur atas kehadiran Allah SWT yang telah melipahkan rahmat 

dan karunia-Nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

”Pengaruh Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Institusional, Ukuran 

Perusahaan Dan Profitabilitas Terhadap Nilai Perusahaaan” untuk memperoleh 

sebagian persyaratan mencapai gelar sarjana S1. 

Sebagai calon sarjana harus peka terhadap lingkugannya, termasuk 

menyikapi fenomena yang terkait dengan peningkatan nilai perusahaan. 

Sebagai calon sarjana akuntansi, penulis mencoba untuk berkontribusi dengan 

melakukan penelitian mengenai kaitannya dengan permasalahan ini, dengan 

memasukkan variable kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, 

ukuran perusahaan dan profitabilitas. 

Penilisan sekrpsi ini dibagi menajdi lima bab, yaitu bab pendahuluan, bab 

kajian pustaka, kerangka pemikirian dan hipotesis, bab metode penelitian, bab 

hasil dan pembahasaan, serta bab simpulan dan saran. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, ukuran 

perusshaan dan profitabilitas positif dan signifikan mempengaruhi nilai 

perusahaan secara bersama. Secara parsial kepemilikan manajerial dan 

profitabilitas positif dan tidak signifikan mempengaruhi nilai perusahaan. 

Sementara kepemilikan institusional dan ukuran perusahaan negatif dan 

signifikan mempengaruhi nilai perusahaan. 
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(Mardiah) yang telah mendidik, mendoakan, membiayai, menemani dan 

memberi semangat serta kasih sayang yang begitu besar kepada penulis, karena 

penulisan skripsi ini tidak akan terjadi dan terselsaikan tanpa adanya do’a dan 

bimbingan dari kedua orang tuaku. 

 Penulis juga mengucapkan terima kasih kepada Ibu DR. Sa’adah Siddik, 
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Skripsi yang telah memberikan bimbingan, arahan, semangat, dan saran-saran 

dengan ikhlas dan penuh kesabaran kepada penulis dalam menyelesaikan 

skripsi ini. Selain itu disampaikan juga terima kasih kepada pihak-pihak yang 

telah mengizinkan, membantu penulis dalam menyelasaikan skripsi ini, dan tak 
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ABSTRAK 

 

 
Indah Wahyuni/222015138/Pengaruh Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan 
Insitusional, Ukuran Perusahaan, dan Profitabilitas (Studi Kasus Pada Perusahaan 
Manufaktur Subsektor Makanan dan Minuman) 
 
Tujuan utama perusahaan adalah untuk meningkatkan nilai perusahaan. Nilai perusahaan yang 

tinggi dapat meningkatkan kemakmuran bagi para pemegang saham. Tujuan penelitian untuk 

mengetahui pengaruh kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, ukuran perusahaan, 

profitabilitas terhadap nilai perusahaan. Populasi penelitian ini sebanyak 14 perusahaan 

manufaktur subsektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 

2012-2017. Metode penentuan sampel yang ditentukan melalui kriteria-kriteria tertentu oleh 

peneliti. Berdasarkan kriteria sampel yang telah ditentukan, diperoleh sampel sebanyak 5 

perusahaan. penelitian ini dilakukan dengan jangka waktu 6 tahun. Sehingga total seluruh sampel 

sebanyak 30 perusahaan. Teknik analisis yang digunakan yaitu tehnik analisis regresi berganda 

dengan tingkat signifikasi 5%. Penelitian ini menggunakan data sekunder berupa laporan keuangan 

tahunan perusahaan yang diperoleh dari Bursa Efek Indonesia. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa variabel kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, ukuran perusahaan dan 

profitabilitas berpengaruh positif dan signifikan memengaruhi nilai perusahaan. Hasil penelitian 

secara parsial menunjukkan bahwa variabel kepemilikan manajerial berpengaruh positif dan tidak 

signifikan terhadap nilai perusahaan, variabel kepemilikan institusional dan ukuran perusahaan 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap nilai perusahaan, dan variabel profitabilitas 

berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap nilai perusahaan. 

 

Kata kunci : Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Institusional, Ukuran Perusahaan, 

Profitabilitas, dan Nilai Perusahaan 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Tujuan utama perusahaan adalah untuk meningkatkan nilai 

perusahaan. Nilai perusahaan yang tinggi dapat meningkatkan kemakmuran 

bagi para pemegang saham. Nilai perusahaan yang go pulic (perusahaan 

terbuka) tercermin pada harga pasar saham perusahaan sedengkan nilai 

perusahaan yang belum go public (perusahaan tertutup) tercermin ketika 

perusahaan akan dijual (David 2017: 1). Nilai perusahaan menggambarkan 

tingkat kesejahteraan pemegang saham. Indikator yang dipakai untuk 

mengukur nilai perusahaan adalah rasio Tobin’s Q yang merupakan suatu 

cara yang digunakan untuk meramal investasi masa depan.  

Dalam proses memaksimalkan nilai perusahaan akan muncul konflik 

kepentingan antara manajer dan pemegang saham (pemilik perushaan) yang 

sering disebut agency problem. Tidak jarang pihak manajemen yaitu manajer 

perusahaan mempunyai tujuan dan kepentingan lain yang bertentangan 

dengan tujuan utama perusahaan dan sering mengabaikan kepentingan 

pemegang saham. Salah satu cara untuk mengurangi  terjadinya konflik 

kepentingan atau agency problem, yaitu dengan penerapan good corporate 

governance atau tata kelola perusahaan. Good corporate governance (GCG) 

adalah suatu sistem yang mengatur keberadaan fungsi (organ) dan 

hubungannya, baik hubungan di antara fungsi internal perusahaan maupun 
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dengan pihak eksternal di mana semua diarahkan untuk memenuhi kepentingan 

pemegang saham (shareholders) dan pemangku kepentingan lainnya 

(stakeholders) (Winwin dan Abdulloh 2017: 91). Mekanisme GCG yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah kepemilikan manajerial dan kepemilikan 

institusional.  

Kepemilikan manajerial didefinisikan sebagai presentase suara yang 

berkaitan dengan saham dan option yang dimiliki oleh manajer dan direksi suatu 

perusahaan. Dalam laporan keungan yang dipublikasikan oleh perusahaan 

kepemilikan saham dilaporkan dalam bentuk presentase. Peningkatan 

kepemilikan manajerial membantu uttnuk menghubungkan kepentingan pihak 

internal dan pemegang saham, dan menagarh ke pengambilan kepeutusan yang 

lebih baik dan meningkatnya niali perusahaan. Dengan demikian aktivitas 

perusahaan dapat diawasi melalui kepemilikan manajerial yang besar 

(Endraswati 2012 dalam Ni dan I Wayan 2014: 557).  

Kepemilikan institusional adalah saham perusahaan dimiliki oleh institusi 

seperti perusahaan asuransi, dana pensiun, pemerintah, perusahaan investasi, dan 

kepemilikan institusional lain. Kepemilikan institusional dapat meningkatkan 

nilai perusahaan, dengan memanfaatkan informasi, serta dapat mengatasi konflik 

keagenan karena dengan kepemilikan institusional maka segala aktivitas 

perusahaan akan diawasi oleh pihak institusi atau lembaga (Ni dan I Wayan 

2014: 55) 
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Ukuran secara umum yaitu bilangan yang menunjukkan besar satuan 

suatu benda atau objek. Ukuran perusahaan dalam penelitian ini diukur dengan 

menggunakan total aset. Total aset yang dimiliki mencerminkan ukuran 

perusahaan, apabila perusahaan memiliki total aset besar maka perusahaaan 

tersebut bisa dikatakan memiliki prospek yang baik dan lebih mampu 

menghasilkan laba. Dari sudut pandang skala perusahaan, Watts dan Zimmerman 

(1990) dalam Hery (2017: 25-26) perusahaan merupakan variable penting yang 

akan menjelaskan pemilihan metode akuntansi. Biasanya perusahaan yang 

tergolong besar dan memiliki tingkat bonafiditas yang tinggi akan turut berperan 

(melakukan investasi) di dalam mempengaruhi serta menentukan proses 

publikasi atas sebuah standar akuntansi yang baru. Lebih lanjut juga dikatakan 

bahwa pemilihan sebua metode akuntansi dapat dipakai sebagai alat untuk 

mempengaruhi nilai perusahaan. Perusahaan besar cenderung mengadopsi 

sebuah metode akunsi yang akan membuat pendapatan atau laba usaha 

perusahaan seolah-olah tampak menurun (kecil), demi mengurangi pajak usaha. 

Tujuan utama perusahaan dalam kegiatan operasinya adalah keuntungan 

atau laba. Menurut Winwin (2007: 92) laba sebagai alat prediksi, laba Angka 

laba dapat memberikan informasi sebagai alat untuk menaksir dan menduga 

aliran kas untuk pembagian deviden, dan sebagai alat untuk menaksir 

kemampuan perusahaan dalam menaksir earning power dan nlai perusahaan di 

masa mendatang. Rasio profitabilitas memberikan ukuran tingkat efektivitas 

menajemen suatu perusahaan yang ditunjukkan dari laba yang dihasilkan dari 
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penjualan atau dari pendapatan akuntansi (Kasmir, 2015:114). Profitabilitas 

merupakan salah satu faktor yang menarik investor untuk berinvestasi dalam 

perusahaan karena menjadi salah satu indikator dari harga saham yang 

mencerminkan nilai perusahaan. Dalam penelitian ini profitabilitas diukur 

dengan rasio return on assets  (ROA). Rasio ini menunjukkan kemampuan 

perusahaan dalam menghasilkan laba terhadap asetnya. Rasio return on assets  

semakin besar rasio ini maka semakin baik karena aset dapat lebih cepat berputar 

dan meraih laba (IAI sumsel 2015: 402).  

Beberapa penelitian sebelumnya terdapat gap resaerch, terlihat pada hasil 

penelitian kepemilikan institusional, kepemilikan manajerial dan  ukuran 

perusahaan tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Berbanding terbalik 

dengan hasil penelitian yang menyatakan kepemilikan institusional, kepemilikan 

manajerial dan  ukuran perusahaan berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Hasil 

penelitian profitabilitas terhadap nilai perusahaan juga terdapat gap resaerch 

yaitu profitabilitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan 

berbanding terbalik dengan hasil penelitian yang menyatakan bahwa 

profitabilitas berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap nilai perusahaan. 

Berikut adalah data sampel dari perusahaan manufaktur sub sektor makanan dan 

minuman:  
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Tabel I.1 

Data Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Institusional, Ln Total Aset, ROA, 

Dan Nilai Perusahaan Pada Perusahaan Manufkatur Subsektor Makanan dan 

Minuman yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia 

 
Sumber: data yang diolah 2018 
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Berdasarkan data yang terlampir diatas, perusahaan dengan kode MYOR 

pada tahun 2012-2017 mengalami kenaikan total aset dari 12,91920921 menjadi 

13,173648 namun nilai perusahaan ditahun 2012-2017 mengalami fluktuasi. 

Ditahun 2017 nilai perusahaan mengalami penurunan yang signifikan dari tahun 

2016 yaitu dari 3,36 menjadi 1,46 dan disaat yang bersamaan total aset 

meningkat dari tahun sebelumnya dengan total 13,11134391 menjadi 13,173648 

serta kepemilikan manajerial, kepemilikan institusi, dan ROA dalam keadaaan 

yang konsisten dari tahun 2016. 

Pada perusahaan dengan kode CEKA disaat kepemilikan institusi dalam 

keadaan konsisten yaitu sebesar 92,01% sedangkan indikator lain dalam keadan 

fluktuatif. Pada tahun 2015 terjadi kenaikan total aset sebesar 12,17196802 dan 

ROA sebesar 7% tetapi nilai perusahaan menagalami penurunan yaitu menjadi 

0,84. Terlihat dari data diatas bahwa kenaikan total aset dan ROA serta 

konsistensi kepemilikan manajerial dan kepemilikan institusional tidak mampu 

menaikkan nilai perusahaan.  

Berdasarkan latar belakang masalah maka penulis tertarik melakukan 

penelitian yang berjudul “Pengaruh Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan 

Institusional, Ukuran Perusahaan, dan Profitabilitas Terhadap Nilai Perusahaan 

(Studi Kasus Pada Perusahaan Manufaktur Subsektor Makanan Dana 

Minuman)”. 
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B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang penelitian, maka penulis merumuskan masalah 

dalam penelitian ini adalah bagaimanakah pengaruh kepemilikan manajerial, 

kepemilikan institusional, ukuran perusahaan, dan profitabilitas terhadap nilai 

perusahaan?  

C. Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kepemilikan 

manajerial, kepemilikan institusional, ukuran perusahaan, dan profitabilitas 

terhadap nilai perusahaan. 

D. Manfaat Penelitian 

Manfaat dari penelitian yang dilakukan peneliti adalah: 

1. Bagi penulis 

Sebagai pedoman dan untuk menambah ilmu pengetahuan dibidang teori 

akuntansi. 

2. Bagi perusahaan 

Penelitian ini, diharapkan akan menghasilkan informasi yang bermanfaat 

sebagai masukan dan pertimbangan untuk mengetahui arti pentingnya 

kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, ukuran perusahaan, dan 

profitabilitas terhadap nilai perusahaan sehingga dapat meningkatkan nilai 

perusahaan.  
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3. Bagi Almamater 

Menjadi referensi bagi peneliti selanjutnya sebagai sumbangan pikiran bagi 

peneliti selanjutnya yang membutuhkan hasil penelitian ini agar 

dikembangkan lebih luas dan mendalam lagi. 
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