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Abstrak 

M. Zidane Albar /212022283/2026/ Pengaruh Lingkungan Kerja, Loyalitas, dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Swadaya Indopalma di Banyuasin 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja, Loyalitas, dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Swadaya Indopalma di Banyuasin, secara bersama-sama 

dan individu. Jenis penelitian yang digunakan adalah asosiatif. Populasi penelitian ini berjumlah 

113 karyawan, dan sampel yang terpilih sebanyak 53 karyawan dengan teknik pengambilan 

sampel menggunakan Simple Randm Sampling. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

data primer dan sekunder. Metode pengumpulan data yang digunakan melalui kuisioner. Teknik 

analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda, uji F, uji t, dan koefisien 

determinasi (R²) dengan tingkat kesalahan 10%.Hasil uji F menunjukkan ada pengaruh signifikan 

antara Lingkungan Kerja, Loyalitas, dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Hasil uji t 

menunjukkan ada pengaruh positif dan signifikan antara Lingkungan Kerja, Loyalitas, dan Disiplin 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Hasil Koefisien Determinasi menunjukkan bahwa kontribusi 

Loyalitas dan Brainstorming Idea terhadap Kinerja Karyawan sebesar 46,6% , sisanya 53,4% 

dipengaruhi oleh faktor lain. 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Loyalitas, Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan 
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Abstract 

M. Zidane Albar /212022283/2026/ The Influence of Work Environment, Loyalty, and Work 

Discipline on Employee Performance at PT. Swadaya Indopalma in Banyuasin 

This study aims to determine the influence of Work Environment, Loyalty, and Work Discipline on 

Employee Performance at PT. Swadaya Indopalma in Banyuasin, both collectively and 

individually. The research method used is associative. The study population was 113 employees, 

and a sample of 53 employees was selected using Simple Random Sampling. The data used in this 

study were primary and secondary data. The data collection method used was a questionnaire. 

The analysis techniques used were multiple linear regression analysis, F-test, t-test, and 

coefficient of determination (R²) with a 10% error rate. The results of the F-test indicate a 

significant influence between Work Environment, Loyalty, and Work Discipline on Employee 

Performance. The results of the t-test indicate a positive and significant influence between Work 

Environment, Loyalty, and Work Discipline on Employee Performance. The coefficient of 

determination results indicate that loyalty and brainstorming contribute 46.6% to employee 

performance, with other factors influencing the remaining 53.4%. 

Keywords: Work Environment, Loyalty, Work Discipline, and Employee Performance 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang Masalah 

 

Manajeimein sumbeir daya manusiia meincakup kata manajeimein dan 

sumbeir daya manusiia. Manajeimein adalah seinii meingeilola proseis peinggunaan 

orang dan sumbeir daya laiinnya seicara eifi isi iein dan eifeikti if untuk meincapaii 

tujuan teirteintu. Peingeilolaan faktor manusiia i ini i di iseibut manajeimein sumbeir 

daya manusiia atau manajeimein peirsonaliia. Manajeimein sumbeir daya manusiia 

adalah i ilmu dan seinii meinyeilaraskan hubungan dan peiran teinaga keirja 

seihi ingga eifeikti if dan eifi isiiein dalam meimbantu peincapai ian tujuan bi isni is, 

karyawan, dan sosiial. 

Sumbeir daya manusiia seibagai i salah satu sumbeir daya organiisasii 

meimeigang peiranan peinti ing dalam keibeirhasi ilan peilaksanaan tujuan 

organiisasii. Sumbeir daya manusiia meinggunakan sumbeir daya lai in yang 

di imiili iki i oleih organiisasii untuk meincapaii tujuan. Bahkan meisi in beirteiknologii 

tiinggii pun akan meinjadii tiidak beirartii ji ika sumbeir daya manusiia yang 

meingopeirasiikannya tiidak mumpunii untuk meimproduksiinya. Beigi itu pula 

deingan sumbeir iinformasii. Iinformasii yang di iteiri ima organiisasi i, beitapapun 

bagus dan leingkapnya, tiidak akan beirartii apa-apa jiika kualiitas sumbeir daya 

manusiia yang ada tiidak mampu meingubahnya meinjadi i i informasii yang 

beirguna bagii peirkeimbangan dan keimajuan organi isasii. 
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Manajeimein SDM adalah peindeikatan siisteimatiis dalam meinari ik, 

meingeimbangkan, meimoti ivasi i, dan meimpeirtahankan i indi iviidu yang meimi ili ikii 

niilaii bagii organiisasii. Hal i ini i meinceirmi inkan peirgeiseiran darii fungsii peirsonali ia 

tradiisiional meinuju peiran yang leibi ih strateigiis dalam organiisasi i. Sumbeir daya 

manusiia tiidak lagii diipandang seibagaii biiaya teitap, meilai inkan seibagaii iinveistasi i 

yang meineintukan keiunggulan kompeiti iti if jangka Panjang untuk keimajuan 

usaha, (Tri ihandayanii, dkk, 2024). Deingan deimi iki ian, peingeilolaan SDM tiidak 

dapat diipiisahkan darii strateigi i organiisasii seicara keiseiluruhan. Peiran manajeir 

SDM bukan hanya peilaksana admiiniistratiif, teitapii juga miitra strateigiis yang 

beirtanggung jawab dalam meingi inteigrasi ikan keibutuhan bi isni is deingan 

peingeimbangan poteinsii manusiia. Armstrong (2020). 

Ki ineirja adalah hasiil keirja atau preistasii yang diicapaii oleih seiseiorang, 

ti im, atau organiisasii dalam meilaksanakan tugas dan tanggung jawabnya seisuaii 

deingan tujuan yang teilah diiteitapkan. Iini i meincakup ukuran kualiitas dan 

kuantiitas peikeirjaan, peincapaiian tujuan, seirta tiingkah laku yang beirkaiitan 

deingan tugas yang di ibeiri ikan dalam peilaksanaan keirja seilama peiri iodei waktu 

teirteintu, (Triihandayanii, dkk, 2022). 

Ki ineirja karyawan meinggambarkan keibeirhasi ilan peincapaiian 

tujuan organiisasii oleih i indi ivi idu meilaluii peilaksanaan tugasnya dan di iukur 

beirdasarkan kualiitas, kuantiitas, keiteipatan waktu, eifeikti iviitas, dan 

komiitmein organiisasii. Ki ineirja meirupakan hasiil nyata akti ivi itas dan 

kontriibusii karyawan yang beirdampak pada produktiiviitas organiisasii. 

Rochmadona & Baiidlowii (2024). 
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Liingkungan keirja adalah kondiisi i diiseiki itar peigawaii yang dapat 

meimpeingaruhi i di iri inya dalam meinjalankan tugas yang di ia eimban atau 

yang meinjadii tanggung jawabnya. Oktareindah & Putrii (2023) 

Li ingkungan keirja meirupakan salah satu hal yang peinti ing yang 

peirlu di ipeirhati ikan oleih seiti iap organiisasii atau peirusahaan kareina liingkungan 

keirja seibagai i teimpat beikeirja seiluruh karyawan yang dapat meimbantu ki ineirja 

seimaki in eifeikti if dan eifi isi iein. Suhardi i, dkk (2022) 

Beirdasarkan peingeirti ian diiatas, dapat diisiimpulkan bahwa 

liingkungan keirja adalah seigala seisuatu yang beirada dii seiki itar peigawaii yang 

meimbeiri ikan suasana dan siituasii keirja yang nyaman dan dapat 

meindukung kiineirja peigawaii dalam meinjalankan tugas yang diibeibankan 

keipadanya. Seipeirti i ruang keirja yang beirsi ih, nyaman, kondusiif, seirta 

hubungan sosiial deingan seisama reikan keirja, atasan dan bawahan. 

Loyaliitas karyawan meirupakan faktor peinti ing dalam meinci iptakan 

stabi iliitas dan keisukseisan teircapaiinya tujuan peirusahaan. Eira peirsaiingan 

bi isniis yang sangat kompeitiitiif i ini i meimbuat peirusahaan meimbutuhkan 

karyawan yang meimi iliiki i peirasaan loyaliitas teirhadap peirusahaan.Pada eira i ini i, 

diimana tiinggiinya tiingkat peirsai ingan dan diinamiika pasar yang ceipat 

beirubah, peirusahaan yang beirhasi il meimpeirtahankan loyaliitas karyawan 

ceindeirung leibi ih adaptiif dan i inovati if dalam meinghadapii tantangan (Prabowo, 

dkk., 2025). Karyawan yang loyal ceindeirung meiniingkatkan produktiiviitas 

meireika dalam beikeirja, reiteinsi i karyawan meimbai ik, dan teirciiptanya 

liingkungan peikeirjaan yang posi itiif (Madi iiistriiyanto & Tunnufus, 2023). Oleih 
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kareina i itu, loyaliitas peinti ing diimiili iki i oleih seiti iap karyawan Dalam budaya 

Iindoneisi ia, loyaliitas seiri ing diipeingaruhi i oleih ni ilai i-niilai i sosiial seipeirti i gotong 

royong. Namun, faktor seipeirti i kompeinsasii yang tiidak adi il dapat meinurunkan 

loyaliitas, seihi ingga meimeingaruhii ki ineirja (Susanto & Susanto, 2023;115-118). 

Loyaliitas karyawan adalah keiseidi iaan dan keiseiti iaan karyawan untuk 

teitap beikeirja dii seibuah peirusahaan dalam jangka waktu lama, diidasarii oleih 

komiitmein untuk meincapaii tujuan peirusahaan, seirta tiidak meilakukan tiindakan 

yang meirugi ikan peirusahaan. Karyawan yang loyal ceindeirung beikeirja deingan 

peinuh tanggung jawab, meirasa teiri ikat seicara eimosi ional, dan meimi ili ih 

beirtahan meiski ipun ada tawaran darii peirusahaan laiin, (Anantii, Ei, dkk, 2025). 

Di isiipliin keirja adalah suatu siikap dan peiri ilaku yang diilakukan 

peigawaii deingan meilaksanakan, meinghargaii dan mantaatii peiraturan-peiraturan 

yang teilah diiteitapkan dii dalam suatu organiisasii atau peirusahaan. Yanii & 

Andanii (2020) 

Di isiipliin keirja adalah siikap dan peiriilaku yang meinunjukkan 

keipatuhan seirta keitaatan seiorang karyawan teirhadap peiraturan, standar, dan 

norma yang beirlaku dii teimpat keirja, bai ik yang teirtuliis maupun tiidak teirtuliis, 

seicara sukareila dan sadar. Di isiipli in keirja yang baiik akan meinceirmi inkan rasa 

tanggung jawab, meini ingkatkan eifeikti iviitas, seimangat, dan peincapaiian tujuan 

peirusahaan. 

PT. Swadaya Iindopalma (SIiP) adalah peirusahaan peirkeibunan keilapa 

sawi it yang beirlokasii dii Kabupatein Banyuasiin, Sumateira Seilatan. Seibagaii 

peirkeibunan beisar swasta, peirusahaan i ini i meingeilola budiidaya dan produksii 
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sawi it seirta meingiikutii standar keibeirlanjutan IiSPO (Iindoneisi ian Sustaiinablei 

Palm Oili  ). Seilai in keigiiatan opeirasiional, SIiP aktiif meinjalankan program CSR 

(Corporatei Sociial Reisponsi ibi iliity) seipeirti i bantuan eikonomi i, keigi iatan sosi ial 

masyarakat, dan dukungan peinceigahan keibakaran lahan. Keihadiiran PT 

Swadaya Iindopalma beirpeiran dalam meiniingkatkan eikonomi i lokal dan 

meinjaliin keimi itraan deingan masyarakat seiki itar. 

Proseis peingeilolaan data diilakukan oleih PT Swadaya Iindopalma 

yang beirtugas meingumpulkan data, meinghi itung stok hariian hasiil produksii 

keilapa sawiit, seirta meindiistri ibusiikannya untuk meimeinuhii peirmiintaan reikanan 

seisuaii peirjanjiian. beiri ikut iinii hasiil targeit dan reiali isasi i produksii dapat diisajiikan 

pada tabeil beiri ikut i ini i: 

Tabel 1.1 

Target & Realisasi Produksi 

PT. Swadaya Indopalma Tahun 2020-2024 
 

 
Tahun 

Target 
Realisasi 

Persentase 
Produksi 

(Ton) 
Belum 

 (Ton)  Tercapai (%) 

2020 4.800 2.900 60% 

2021 4.900 3.000 61% 

2022 5.000 2.850 57% 
2023 4.700 3.100 66% 

 2024 4.500 2.650 59%  

Sumbeir : PT. Swadaya Iindopalma, Tahun 2025 

 

Beirdasarkan Tabeil 1.1, dapat diikeitahuii bahwa targeit produksii 

 

PT. Swadaya Iindopalma seilama peiri iodei 2020–2024 tiidak peirnah teircapai i. 

Seiti iap tahun, reialiisasii produksii seilalu beirada dii bawah targeit yang teilah 

diiteitapkan peirusahaan. Pada tahun 2020, peirusahaan meinargeitkan produksii 

seibeisar 4.800 ton, namun reiali isasi inya hanya meincapai i 2.900 ton atau 60%. 
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Kondiisi i iini i seidi ikiit meimbai ik pada tahun 2021 deingan capaiian 61%, meiskiipun 

seili isi ih antara targeit dan reiali isasi i masi ih cukup beisar. Meimasukii tahun 2022, 

peirseintasei capaiian justru meinurun meinjadii 57% kareina reialiisasi i produksii 

leibi ih reindah diibandiing tahun seibeilumnya. Tahun 2023 meinunjukkan 

peiniingkatan capaiian produksii meinjadii 66%, yang meirupakan peirseintasei 

teirti inggii dalam liima tahun teirakhi ir. Namun deimi ikiian, pada tahun 2024 

capaiian keimbalii turun meinjadii 59%. Seicara keiseiluruhan, data teirseibut 

meinunjukkan bahwa peirusahaan meinghadapii tantangan si igni ifi ikan dalam 

meincapaii targeit produksii tahunan, seihiingga reialiisasii produksii seilama liima 

tahun beirturut-turut tiidak dapat meimeinuhi i targeit yang teilah diireincanakan. 

Peinuliis meilakukan pra ri iseit deingan meinyeibarkan kueisi ioneir 

keipada 30 karyawan PT. Swadaya Iindopalma dii Banyuasiin untuk meincari i 

peinyeibab kurang optiimalnya peincapaiian ki ineirja PT. Swadaya Iindopalma dii 

Banyuasiin deingan hasiil teirdapat 3 faktor deingan jawaban tiidak teirbanyak 

seibagaii beiriikut: 

Tabel I.2 

Hasil Prariset Variabel Lingkungan Kerja 

PT. Swadaya Indopalma di Banyuasin 

No Pernyataan Ya Tidak 

1 Suhu ruangan dii teimpat keirja teirasa nyaman 

(tiidak teirlalu panas/diingi in) 

19 11 

2 Tingkat kebisingan di area kerja tidak 

menggangu konsentrasi saya. 

8 22 

3 Area kerja saya selalu dalam kondisi bersih. 12 18 

4 Perusahaan menyediakan perlengkapan 
keselamatan kerja yang memadai 

10 20 

Sumbeir : Pra-Ri iseit, Tahun 2025
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Berdasarkan Tabel II.2 hasil pra-riset variabel lingkungan kerja di PT. 

Swadaya Indopalma Banyuasin tahun 2025, dapat diketahui bahwa kondisi 

lingkungan kerja belum sepenuhnya dirasakan baik oleh karyawan. Pada aspek 

suhu ruangan, sebagian besar responden menyatakan bahwa suhu di tempat kerja 

sudah terasa nyaman, yaitu sebanyak 19 orang, sedangkan 11 orang lainnya 

menyatakan belum nyaman. Hal ini menunjukkan bahwa secara umum suhu 

ruangan cukup baik, namun belum merata dirasakan oleh seluruh karyawan. 

Selanjutnya, pada aspek kebisingan, sebagian besar responden menyatakan 

bahwa kebisingan masih mengganggu konsentrasi kerja, dengan 22 orang 

menjawab “tidak” (tidak setuju bahwa kebisingan tidak mengganggu), dan hanya 

8 orang yang merasa tidak terganggu. Hal ini menunjukkan bahwa tingkat 

kebisingan masih menjadi permasalahan yang cukup serius di lingkungan kerja. 

Pada aspek kebersihan area kerja, mayoritas responden juga menilai 

kondisi kebersihan belum optimal, dimana 18 orang menyatakan area kerja tidak 

selalu bersih, dan hanya 12 orang yang menyatakan bersih. Kondisi ini berpotensi 

memengaruhi kenyamanan dan kesehatan karyawan dalam bekerja. Selain itu, 

pada aspek keselamatan kerja, sebagian besar responden menyatakan bahwa 

perusahaan belum menyediakan perlengkapan keselamatan kerja yang memadai, 

dengan 20 orang menjawab “tidak” dan hanya 10 orang yang menjawab “ya”. 

Hal ini menunjukkan bahwa fasilitas keselamatan kerja masih perlu ditingkatkan. 
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Tabel I.3 

Hasil Prariset Variabel Loyalitas 

PT. Swadaya Indopalma di Banyuasin 

No Pernyataan Ya Tidak 

1 Karyawan seilalu meinyeileisai ikan 

tugas/peikeirjaan teipat waktu seisuaii targeit yang 

diibeiriikan. 

13 17 

2 Karyawan seilalu beirusaha meilakukan leibi ih 

darii yang diiharapkan atasan. 

12 18 

3 Karyawan seilalu jujur dalam meilaporkan data 

atau iinformasii peikeirjaan. 
11 19 

 

 

Sumbeir : Pra-Ri iseit, Tahun 2025 

Beirdasarkan Tabeil Ii.3 hasiil pra-ri iseit vari iabeil loyaliitas karyawan dii PT 

Swadaya Iindopalma Banyuasiin, dapat di iliihat bahwa ti ingkat loyali itas karyawan 

masi ih meinunjukkan kondiisii yang beirvariiasii pada seiti iap iindiikator yang diiukur. 

Pada peirnyataan meingeinaii keiteipatan karyawan dalam meinyeileisai ikan tugas atau 

peikeirjaan seisuaii deingan targeit yang teilah diiteitapkan, jumlah reispondein yang 

meinyatakan “Tiidak” leibi ih banyak diibandiingkan yang meinjawab “Ya”. Kondiisii 

i inii meinunjukkan bahwa masiih teirdapat karyawan yang beilum seipeinuhnya 

konsi istein dalam meinyeileisai ikan peikeirjaan teipat waktu. Seilanjutnya, pada 

iindiikator upaya karyawan dalam meilakukan peikeirjaan meileibi ihi i harapan atasan, 

seibagi ian beisar reispondein meinyatakan beilum meilakukannya, yang 

meingi indi ikasi ikan bahwa tiingkat i iniisi iati if keirja karyawan masi ih teirgolong reindah. 

Pada iindi ikator keijujuran karyawan dalam meilaporkan data atau iinformasi i 

peikeirjaan, hasi il pra-ri iseit juga meinunjukkan bahwa masiih banyak reispondein yang 

meini ilai i aspeik teirseibut beilum beirjalan deingan baiik. Seicara keiseiluruhan, teimuan 

pra-ri iseit  i ini i  meingi indi ikasi ikan  bahwa  loyaliitas  karyawan  dii  PT  Swadaya 
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Iindopalma Banyuasiin masi ih peirlu meindapatkan peirhati ian dan peiniingkatan, 

seihi ingga layak untuk di iteili iti i leibiih lanjut pada peineili iti ian seilanjutnya. 

Tabel I.4 

Hasil Prariset Variabel Disiplin Kerja 

PT. Swadaya Indopalma di Banyuasin 

No Pernyataan Ya Tidak 

1 Karyawan seilalu datang teipat waktu kei teimpat 

keirja. 

20 10 

2 Karyawan seilalu meimatuhi i  seimua peiraturan 
dan tata teirti ib peirusahaan. 

7 23 

3 Karyawan  seilalu  meingiikutii  SOP  (Standard 
Opeirati ing Proceidurei) dalam seiti iap peikeirjaan. 

9 21 

4 Karyawan beirhati i-hatii  dan peinuh peirhiitungan 
dalam seiti iap peingambi ilan keiputusan keirja. 

6 24 

Sumbeir : Pra-Ri iseit, Tahun 2025 

Beirdasarkan Tabeil Ii.4 hasiil pra-ri iseit meingeinaii vari iabeil di isi ipliin keirja 

karyawan dii PT Swadaya Iindopalma Banyuasiin, dapat diikeitahuii bahwa tiingkat 

di isiipli in keirja karyawan beilum meinunjukkan kondi isii yang meirata pada seiti iap 

iindiikator yang di iteili iti i. Pada aspeik keiteipatan waktu keihadiiran, seibagiian beisar 

karyawan di ini ilai i teilah meimi ili ikii di isi ipliin waktu yang cukup baiik, meiski ipun masi ih 

teirdapat seijumlah karyawan yang beilum konsi istein dalam datang teipat waktu. 

Namun deimi iki ian, pada iindiikator keipatuhan teirhadap peiraturan dan tata teirti ib 

peirusahaan, hasiil pra-ri iseit meinunjukkan bahwa mayoriitas reispondein meini ilai i 

keipatuhan karyawan masiih reindah. Kondiisi i seirupa juga teirli ihat pada keipatuhan 

karyawan dalam meinjalankan SOP (Standard Opeirati ing Proceidurei), yang 

meinunjukkan bahwa peineirapan proseidur keirja beilum beirjalan seicara optiimal. 

Seilai in iitu, pada aspeik keihati i-hatiian dan peirtiimbangan dalam peingambiilan 

keiputusan keirja, seibagi ian beisar reispondein meinyatakan bahwa siikap teirseibut 
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beilum seipeinuhnya diiteirapkan oleih karyawan. Seicara keiseiluruhan, teimuan pra-

ri iseit i ini i meingi indi ikasi ikan bahwa di isi ipli in keirja karyawan dii PT Swadaya 

Iindopalma Banyuasiin masi ih meimeirlukan peirhati ian dan peirbai ikan, khususnya 

dalam meiniingkatkan keipatuhan teirhadap peiraturan, konsiisteinsii peineirapan SOP, 

seirta keihati i-hatiian dalam meinjalankan peikeirjaan. 

Beirdasarkan urai ian dii atas, maka peineili itii teirtari ik untuk meilakukan 

peineili iti ian yang beirjudul Pengaruh Lingkungan Kerja, Loyalitas, dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Swadaya Indopalma di Banyuasin. 

B. Rumusan Masalah 

Meingacu pada uraiian latar beilakang dii atas yang teilah dii keimukakan, 

maka peinuli is meirumuskan beibeirapa peirmasalahan dalam peineili iti ian i ini i yaiitu: 

1. Apakah ada peingaruh liingkungan keirja, loyaliitas dan di isi ipliin keirja 

teirhadap ki ineirja karyawan PT. Swadaya Iindopalma dii Banyuasiin? 

2. Apakah ada peingaruh liingkungan keirja teirhadap ki ineirja karyawan 

PT. Swadaya Iindopalma dii Banyuasiin? 

3. Apakah ada peingaruh loyaliitas keirja teirhadap ki ineirja karyawan 

PT. Swadaya Iindopalma dii Banyuasiin? 

4. Apakah ada peingaruh di isi ipliin keirja teirhadap ki ineirja karyawan 

PT. Swadaya Iindopalma dii Banyuasiin? 
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C. Tujuan Penelitian 

 

Meingacu pada uraiian rumusan masalah dii atas yang teilah dii 

keimukakan, maka peinuli is meirumuskan beibeirapa tujuan dalam peineili iti ian i ini i 

yaiitu: 

1. Untuk meingeitahuii peingaruh Liingkungan Keirja, Loyaliitas, dan Di isi ipliin 

Keirja Teirhadap Ki ineirja Karyawan PT. Swadaya Iindopalma dii Banyuasi in. 

2. Untuk meingeitahuii peingaruh liingkungan keirja teirhadap ki ineirja karyawan 

PT. Swadaya Iindopalma dii Banyuasiin. 

3. Untuk meingeitahuii peingaruh loyali itas teirhadap ki ineirja karyawan 

PT. Swadaya Iindopalma dii Banyuasiin. 

4. Untuk meingeitahui i peingaruh di isi ipliin keirja teirhadap ki ineirja karyawan 

PT. Swadaya Iindopalma dii Banyuasiin. 

D. Manfaat Penelitian 

 

Peineili iti ian i ini i diiharapkan meimbeiri i manfaat bagii seimua pi iak yang 

beirsangkutan antara lai in: 

1. Bagii Peinuliis 

Untuk meinambah peingeitahuan teiori iti is dan meimpeirluas wawasan untuk 

meimpeilajarii langsung dan meinganaliisi is hubungan meingeinaii peingaruh 

liingkungan keirja, loyaliitas, dan di isi ipliin keirja teirhadap ki ineirja karyawan. 

2. Bagii Almamateir 

 

Peineili iti ian i ini i dapat dii jadiikan iinformasii tambahan bagii peimbaca untuk 

meinambah reifeireinsi i peineili iti ian yang leibi ih bai ik lagii untuk peineili iti ian 

seilanjutnya. 
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