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 PRAKATA 

Assalamu'alaikum warahmatullahi wabarakatuh 

 

Alhamdulillahi rabbil'alaamiin, segala puji bagi Allah Subhanahu wata'ala 

yang telah melimpahkan rahmat, ridho dan karunia-Nya, Shalawat serta salam 

senantiasa tercurah kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW, beserta 

keluarga, sahabat, dan seluruh umatnya yang setia mengikuti ajarannya. Semoga 

dengan berkah shalawat ini, kita semua senantiasa diberikan kemudahan, 

kelancaran, serta keberkahan dalam setiap langkah dan usaha, termasuk dalam 

penyusunan skripsi ini. sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang 

berjudul Pengaruh Sistem Pembelajaran, Penggunaan E-learning dan Integritas 

Akademik Terhadap Kompetensi Lulusan, (Survei pada perguruan tinggi swasta 

seberang ulu di Kota Palembang)", sebagai syarat untuk mencapai gelar sarjana 

Akuntansi program studi akuntansi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Palembang. 

Penulisan skripsi ini terbagi menjadi lima bab, yaitu BAB I pendahuluan yang 

terdiri dari latar belakang masalah, rumusan masalah, tujuan penelitian, dan 

manfaat penelitian. BAB II kajian pustaka terdiri dari pengertian, pengukuran, 

kerangka pemikiran (teori penghubung dan penelitian sebelumnya), serta 

hipotesis, BAB III metodologi penelitian yang terdiri jenis penelitian, lokasi 

penelitian, oprasional variable, populasi dan sampel, jenis data, teknik 

penggumpulan data, pengujian data, analisis data dan teknik analisis. BAB IV 

hasil penelitian dan pembahasan serta BAB V simpulan dan saran. 
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dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan penuh rasa syukur, penulis 

mengucapankan terima kasih yang tulus, penulis sampaikan kepada orang tua atas 

doa dan dukungannya. Teristimewa kepada ibu tercinta Ririn Riana yang selalu 

setia mendampingi, memberikan kasih sayang, motivasi, serta pengorbanan yang 

tidak terhingga. Penulis juga mengapresiasi diri sendiri yang telah mampu 

melewati berbagai tantangan, keraguan, dan keterbatasan selama proses 

penyusunan skripsi ini, sehingga kripsi ini dapat terselesaikan. 

Penulis juga mengucapkan terima kasih kepada Ibu Dr. Yuhanis Ladewi, 

S.E., M.Si., Ak., CA., CATr., CIAS selaku pembimbing I dan Ibu Fenty Astriana, 

S.E., MSi. selaku dosen pembimbing II yang telah membimbing, mengarahkan 

dan memberikan masukan guna penyelesaian skripsi ini. Ucapan terimakasih juga 

kepada pihak yang membantu kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. Abid Djazuli, S.E., M.M selaku Rektor Universitas 
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Semoga Allah Subhanallahu wa ta'ala membalas kebaikan kalian semua atas 

terselesainya penulisan skripsi ini. Penulis menyadari dengan segala keterbatasan 

yang ada dalam penyusunan skripsi ini terdapat banyak kekurangan dan 

kesalahan. Oleh karena itu kritik dan saran yang bersifat konstruktif dan 

membangun sangat diharapkan baik dari pembaca maupun dari  berbagai 

pihak agar kedepannya lebih sempurna dalam penulisan skripsi ini. Semoga 
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ABSTRAK 

 

 

Rera Adistia / 222022020 / 2026 / Pengaruh Sistem Pembelajaran, Penggunaan E-learning dan 

Integritas Akademik, Terhadap Kompetensi Lulusan (Survei Pada mahasiswa akuntansi Perguruan 

tinggi swasta yang berada diseberang ulu di Kota Palembang) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis secara parsial pengaruh sistem 

pembelajaran, penggunaan e-learning dan integritas akademik, terhadap kompetensi lulusan. Jenis 

penelitian yang digunakan adalah deskriptif dan asosiatif. Variabel yang digunakan sistem 

pembelajaran, penggunaan e-learning, integritas akademik, dan kompetensi lulusan. Populasi 

dalam penelitian ini terdiri dari 734 mahasiswa program studi akuntansi di 4 perguruan tinggi 

swasta yang berlokasi di Seberang Ulu, Kota Palembang. Sampel penelitian berjumlah 88 

responden yang dipilih menggunakan metode stratified random sampling. Data yang digunakan 

yaitu data primer dan data sekunder yang dikumpulkan melalui kuesioner, wawancara dan 

dokumen. Pengujian data dilakukan dengan uji validitas dan reliabilitas. Teknik analisis yang 

digunakan statistik deskriptif dan inferensial, (uji normalitas, uji multikolinieritas, uji 

heteroskedastisitas) dan analisis regresi linier berganda, uji koefisien determinasi (R2), serta uji 

hipotesis (uji t). Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan perangkat lunak SPSS versi 25. 

Hasil penelitian berdasarkan 88 responden yang datanya dapat diolah menunjukkan bahwa seluruh 

variabel valid dan reliabel. Dari hasil analisis statistik deskriptif per variabel dan per indikator 

menunjukkan bahwa nilai dominannya tinggi. Analisis statistik inferensial mengindikasikan 

berdistribusi tidak terdapat multikolinieritas heteroskedastisitas. Hasil analisis regresi linier 

berganda dan uji t menunjukkan bahwa sistem pembelajaran, penggunaan e-learning, dan 

integritas akademik meningkat, maka kompetensi lulusan pun akan meningkat pada perguruan 

tinggi swasta Seberang Ulu, Kota Palembang. 

Kata kunci: sistem pembelajaran, penggunaan e-learning, integritas akademik, kompetensi lulusan. 
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ABSTRACT 

 

 

Rera Adistia / 22/20/2020 / 2026 / The Influence of Learning Systems, Use of E-learning, and 

Academic Integrity on Graduate Competence (Survey of Accounting Students at Private 

Universities in Seberang Ulu, Palembang City) 

 

This study aims to determine and partially analyze the influence of the learning system, the use of 

e-learning, and academic integrity on graduate competencies. The type of research used is 

descriptive and associative. The variables used are the learning system, the use of e-learning, 

academic integrity, and graduate competencies. The population in this study consisted of 734 

accounting study program students at 4 private universities located in Seberang Ulu, Palembang 

City. The research sample consisted of 88 respondents selected using the stratified random 

sampling method. The data used were primary data and secondary data collected through 

questionnaires, interviews, and documents. Data testing was carried out with validity and 

reliability tests. The analysis techniques used were descriptive and inferential statistics (normality 

test, multicollinearity test, heteroscedasticity test) and multiple linear regression analysis, 

coefficient of determination test (R2), and hypothesis testing (t-test). Data processing was carried 

out using SPSS version 25 software. The results of the study based on 88 respondents whose data 

could be processed showed that all variables were valid and reliable. From the results of the 

descriptive statistical analysis per variable and per indicator, it showed that the dominant value 

was high. Inferential statistical analysis indicates that there is no multicollinearity and 

heteroscedasticity distribution. The results of multiple linear regression analysis and t-tests 

indicate that as the learning system, e-learning usage, and academic integrity improve, graduate 

competency will also improve at Seberang Ulu private universities in Palembang City. 

Keywords: learning system, use of e-learning, academic integrity, graduate competency 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang Masalah 

 

Perguruan tinggi dituntut untuk menghasilkan lulusan yang memiliki 

kompetensi sesuai dengan kebutuhan dunia kerja. Lulusan diharapkan 

mampu melaksanakan tugas secara profesional serta memiliki kemampuan 

beradaptasi terhadap dinamika lingkungan kerja. Oleh sebab itu, kompetensi 

lulusan menjadi kriteria utama dalam menilai kesiapan mahasiswa setelah 

menyelesaikan pendidikan tinggi. Sunhaji et al., (2021:103) menjelaskan 

bahwa kompetensi lulusan merupakan standar dasar kualifikasi kemampuan 

yang wajib dimiliki setiap lulusan, yang meliputi sikap, pengetahuan, dan 

keterampilan. Dengan demikian, perguruan tinggi perlu memastikan bahwa 

mahasiswa mencapai kualifikasi tersebut agar mampu memenuhi tuntutan 

akademik sekaligus kebutuhan dunia kerja. 

Pencapaian kompetensi lulusan tidak terbentuk secara otomatis, 

melainkan dipengaruhi oleh berbagai faktor yang berkaitan dengan 

penyelenggaraan pendidikan di perguruan tinggi. Faktor-faktor yang berperan 

langsung dalam pembentukan kompetensi lulusan antara lain sistem 

pembelajaran, penerapan e-learning, dan integritas akademik. Ketiga aspek 

tersebut saling melengkapi dalam menciptakan proses pembelajaran yang 

berkualitas dan mendukung terbentuknya lulusan yang kompeten (Makri, 

2024). 
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Sistem pembelajaran berperan penting dalam membantu mahasiswa 

mencapai kompetensi yang ditargetkan. Sitem pembelajaran merupakan 

kombinasi teratur dari unsur-unsur material, manusiawi, perlengkapan, 

fasilitas, serta prosedur yang berinteraksi dengan tujuan mencapai hasil 

tertentu. (Ahyar et al., 2023:47) 

Agar lulusan sesuai dengan kebutuhan profesional, pembelajaran harus 

mengikuti perkembangan teknologi dan tuntutan pasar kerja. Berdasarkan 

kondisi tersebut maka peran teknologi dalam pendidikan menjadi hal yang 

sangat penting dan dirasa wajib untuk diintegrasikan. Salah satunya adalah 

teknologi pembelajaran secara asinkronous atau lebih di kenal kelas maya 

yaitu melalu sebuah platform Learning Management System (LMS) atau lebih 

dikenal dengan e-learning (Subawa et al., 2024) 

Penggunaan e-learning adalah pemanfaatan perangkat lunak yang 

dirancang untuk mendukung seluruh proses pembelajaran secara digital, 

mulai dari penyampaian materi, interaksi antara pengajar dan peserta didik, 

hingga penilaian dan pelaporan hasil belajar (Dewanti, 2024:16). 

Pembelajaran daring menawarkan fleksibilitas dan aksesibilitas yang lebih 

luas dalam memperoleh pengetahuan dan keterampilan. Namun, 

pembelajaran daring juga menimbulkan tantangan terkait integritas akademik 

dan etika akademik yang perlu diatasi untuk memastikan kualitas 

pembelajaran yang optimal (Penara et al., 2025) 

Integritas maupun prinsip etika akademik merupakan sebagai suatu 

komitmen terhadap pemikiran dan juga tindakan moral di semua aspek 
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mengenai bagaimana suatu lembaga atau organisasi dikelola dan dijalankan 

(Ikbal et al., 2025:4) Pendidikan yang berintegritas akan menghasilkan 

individu yang tidak hanya memiliki pengetahuan, tetapi juga karakter yang 

kuat, yang pada gilirannya akan memperkuat fondasi masyarakat yang adil 

dan berkelanjutan. Dengan demikian, masa depan pendidikan tinggi di 

Indonesia dapat menjadi lebih cerah, di mana kejujuran dan orisinalitas 

menjadi norma yang dijunjung tinggi (Amalina & Ardiansyah, 2025) 

Permasalahan terkait kompetensi lulusan masih menjadi perhatian serius 

di Indonesia. Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

(Bappenas) mengungkapkan bahwa banyak generasi Z mengalami pemutusan 

hubungan kerja akibat rendahnya penguasaan soft skill. (Savitri, 2024). 

Direktur Jenderal Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan 

Kesempatan Kerja juga melaporkan bahwa tingginya pengangguran lulusan 

perguruan tinggi disebabkan oleh ketidaksesuaian kompetensi dengan 

kebutuhan dunia kerja (Jelita, 2025). Kemnaker, (2025) menambahkan bahwa 

pengangguran tidak hanya terjadi pada masyarakat berpendidikan rendah, 

tetapi kini juga semakin banyak dialami oleh lulusan perguruan tinggi. 

Ditemukan juga fenomena yang dipengaruhi oleh sistem pembelajaran. 

Purnomo, (2025) menyoroti bahwa perguruan tinggi masih terlalu berfokus 

pada teori dan kurang memberi pengalaman praktik serta penguatan soft skill. 

Hanan, (2023) juga menemukan bahwa mahasiswa memandang tugas hanya 

sebagai kewajiban untuk mendapatkan nilai, bukan untuk memahami materi. 

Selain itu, menurut Farros, (2025) menegaskan bahwa kebijakan kurikulum di 
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Indonesia sering berubah-ubah bergantung pada siapa yang menjabat di 

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan (Kemendikbud). Perubahan yang 

tidak konsisten ini berdampak pada ketidakstabilan arah dan kualitas 

pembelajaran, sehingga memengaruhi kesiapan mahasiswa dalam mencapai 

kompetensi lulusan. 

Chapteria, (2024) mengungkapkan permasalahan yang berkaitan dengan 

penggunaan e-learing, Penggunaan e-learning di Universitas Terbuka (UT) 

masih menghadapi berbagai kendala, seperti akses platform yang melambat 

akibat tingginya jumlah pengguna serta pemeliharaan server yang sering 

dilakukan pada waktu yang tidak tepat sehingga menghambat akses 

mahasiswa. Masalah serupa juga terjadi di perguruan tinggi Universitas 

Pembangunan Nasional, Sofie, (2024) melaporkan adanya error pada situs e- 

learning yang mengganggu akses materi dan pengelolaan tugas, sementara 

(Redaksi304, 2025) menyebut bahwa LMS-UNJ masih sering mengalami 

gangguan teknis saat digunakan untuk melihat materi maupun penugasan. 

Wolok, (2025) mengungkapkan maraknya kecurangan yang berkaitan 

 

dengan integritas akademik, kecurangan tersebut terjadi pada saat 

pelaksanaan UTBK berbasis komputer, di mana pihak ketiga bekerja sama 

dengan oknum anggota IT universitas untuk memasang perangkat lunak akses 

jarak jauh sehingga tes dapat dikerjakan oleh orang lain. Di UPN Veteran 

Jakarta, empat dosen juga dikenai sanksi karena pelanggaran etika akademik 

dalam penyusunan karya ilmiah (Lingga.R, 2024). Selain itu, Hanan, (2023) 

menyoroti  menurunnya  karakter  pembelajaran  mahasiswa,  terutama 
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berkurangnya ruang kritis di kelas, dimana kritik mahasiswa sering dibatasi 

dan perbedaan pandangan dapat memengaruhi nilai. 

Penelitian ini dilakukan di beberapa perguruan tinggi swasta yang berada 

di wilayah Seberang Ulu Kota Palembang yang memeiliki Program Studi 

Akuntansi yaitu diantaranya, Universitas Muhammadiyah Palembang, 

Universitas Bina Darma, Universitas PGRI Palembang, dan STIE Akubank 

Mulia Darma Pratama. 

Berdasarkan survei pendahuluan yang dilakukan terhadap mahasiswa 

Program Studi Akuntansi, ditemukan berbagai permasalahan yang relevan 

dengan fokus penelitian. Survei pendahuluan tersebut melibatkan 13 

mahasiswa Program Studi Akuntansi dari berbagai perguruan tinggi swasta di 

wilayah Seberang Ulu Kota Palembang, dan hasilnya menunjukkan bahwa 

sebagian mahasiswa masih menghadapi beragam permasalahan sebagaimana 

disajikan dalam tabel berikut. 
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Tabel I.I 

Survei Pendahuluan 

 

Perguruan Tinggi 

Swasta Seberang 

Ulu Kota 

Palembang 

Hasil Survei 

Universitas 

Muhammadiyah 

Palembang 

Kompetensi Lulusan 

- Sikap : 

Mulyani mahasiswa semester 7, (2025) 

mengatakan sering terlambat mengumpulkan 

tugas karena tidak mampu menyelesaikan tepat 

waktu. 

- Pengetahuan 

Jesika mahasiswa semester 5, (2025) mengaku 

kurang memahami konsep dasar akuntansi dan 

masih sering tertukar posisi debit kredit. 

Sistem Pembelajaran 

- Efektif : 

Mulyani Mahasiswa semester 7, (2025) menyebut 

metode pembelajaran yang disampaikan oleh 

beberapa dosen kurang membantu pemahaman 

karena penyampaian materi terlalu cepat. 

Didukung dengan pernyatakan dari Chindi 

mahasiswa semester 7, (2025) bahwasanya 

beberapa dosen menyampaikan materi secara 

berputar-putar, sehingga waktu habis sebelum 

materi benar-benar tersampaikan. 

- Interaktif : 

Jesica mahasiswa semester 5, (2025) menyatakan 

bahwa ada beberapa dosen hanya membaca mater 

tanpa penjelasan tambahan sehingga mahasiswa 

sulit memahami materi. 

Penggunaan E-learning 

- Login : 

Mulyani mahasiswa semester 7, (2025) 

menyatakan mengalami kendala saat login e- 

learning karena sistem lambat dan sering keluar 

otomatis. 
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Sumber Penulis, 2025 

 

 

 

 

Tabel I.I 

Survei Pendahuluan 

 

Perguruan Tinggi 

Swasta Seberang 

Ulu Kota 

Palembang 

Hasil Survei 

Universitas 

Muhammadiyah 

Palembang 

Penggunaan E-learning 

- Akses Informasi Pembelajaran : 

Desi mahasiswa semester 7, (2025) mengaku 

mengalami kesulitan dalam mengakses tugas pada e- 

learning karena informasi tugas kurang jelas dan 

beberapa file sulit dibuka. 

Integritas Akademik 

- Kejujuran : 

Adinda mahasiswa semester 7, (2025) mengaku perna 

melakukan tindakan menyotek saat mengerjakan tugas 

karena kurang memahami materi. Permasalahan 

tersebut didukung dengan pengakuan dari Fifi 

mahasiswa semester 7, (2025) pernah melakukan 

tindakan menyontek saat ujian karena kurang 

memahami soal ujian tersebut, tetapi tidak ketahuan 

karena dosen tidak mengawasi dengan ketat. 

Universitas Bina 

Darma Palembang 

Kompetensi Lulusan 

- Keterampilan Umum : 

Marcelina mahasiswa semester 7, (2025) mengatakan 

bahawa ia masih sering gugup dan bingung saat 

diminta menjelaskan proses penyusunan laporan 

keuangan saat ditanya oleh dosen. 

Sistem Pembelajaran 

- Tematik : 

Maecelina mahasiswa semester 7, (2025) mengatakan 

bahwa pola pembelajaran tidak sistematis, saya merasa 

sulit mengikuti materi karena gaya pembelajaran setiap 

dosen berbeda-beda dan tidak konsisten setiap 

pertemuan ke pertemuan. 
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Tabel I.I 

Survei Pendahuluan 

 

Perguruan Tinggi 

Swasta Seberang 

Ulu Kota 

Palembang 

Hasil Survei 

Universitas Bina 

Darma Palembang 

Sistem Pembelajaran 

- Kontekstual : 

Tia mahasiswa semester 3, (2025) menyatakan 

pembelajaran terasa hanya menghafal karena 

dosen jarang menggunakan data atau contoh nyata 

sebagai pendukung materi, sehingga kemampuan 

berfikir kritis yang dimilikinya belum 

berkembang. 

Penggunaan E-learning 

- Daftar Hadir : 

Tania mahasiswa semester 7, (2025) 

mengungkapkan bahwa pernah tidak mengisi 

daftar hadir pada e-learning karena kurang teliti 

dan melewatkan fitur kehadiran yang tersedia 

pada platform. 

Integritas Akademik 

- Keadilan : 

Tania mahasiswa semester 7, (2025) mengaku 

merasa nilai ujian belum diberikan secara adil. 

Pernah ada ujian di mana nilai seluruh kelas 

hampir sama, sehingga saya curiga dosen tidak 

memeriksa jawaban satu per satu. 

Universitas PGRI 

Palembang 

Kompetensi Lulusan 

- Keterampilan Khusus : 

Refi mahasiswa semester 3, (2025) mengaku 

masih kesulitan menyusun laporan keuangan 

secara lengkap. 

Sistem Pembelajaran 

- Kolaboratif : 

Refi mahasiswa semester 3, (2025) mengatakan 

juga terkait egiatan belajar kelompok yang sudah 

jarang dilakukan sehingga kesempatan belajar 

kolaboratif berkurang 

Sumber Penulis, 2025 
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Tabel I.I 

Survei Pendahuluan 

 

Perguruan Tinggi 

Swasta Seberang 

Ulu Kota 

Palembang 

Hasil Survei 

Universitas PGRI 

Palembang 

Sistem Pembelajaran 

- Evektifitas : 

Maura mahasiswa semester 3, (2025) 

mengungkapkan sering kali beberapa dosen hanya 

memberi tugas merangkum buku, tapi tidak 

menjelaskan isi materi sehingga saya sulit 

memahami konsepnya. 

Penggunaan E-learning 

- Alamat Web : 

Maura mahasiswa semester 3, (2025) mengaku 

sering mengalami kendala dalam mengakses e- 

learning karena halaman web menampilkan error 

saat dibuka. 

- Upload Tugas : 

Refi mahasiswa semester 3, (2025) mengatakan 

kendala sering muncul saat mengunggah tugas 

karena sistem e-learning gagal upload dan harus 

dicoba berulang kali, terutama ketika ukuran file 

mendekati batas maksimum yang ditentukan. 

Integritas Akademik 

- Tanggung Jawab : 

Maura Mahasiswa semester 3, (2025) mengaku 

pernah menyalin jawaban teman saat mengerjakan 

tugas karena kurang memahami materi yang 

diberikan dosen. 

Kompetensi Lulusan 

- Keterampilan Khusus : 

Nazwa mahasiswa semester 5, (2025) mengaku 

masih kurang menegrti menggunakan excel dasar 

untuk mengerjakan tugas akuntansi mengunkaan 

teknologi. 

Sumber Penulis, 2025 
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Tabel I.I 

Survei Pendahuluan 

 

Perguruan Tinggi 

Swasta Seberang 

Ulu Kota 

Palembang 

Hasil Survei 

STIE Akuban 

Mulia Darma 

Pratama 

Sistem Pembelajaran 

- Interaktif : 

Nazwa mahasiswa semester 5, (2025) mengatakan 

proses belajar terasa sangat pasif karena beberapa 

dosen hanya menjelaskan tanpa melibatkan 

mahasiswa atau meminta pendapat kami, sehinga 

kemampuan berpendapat saya kurang. 

Penggunaan E-learning 

- Login : 

Nazwa mahasiswa semester 5, (2025) 

mengungkapkan pernah mengalami kendala login 

karena akun terkunci setelah beberapa kali salah 

memasukkan kata sandi. 

Integritas Akademik 

- Tanggung Jawab : 

Hani mahasiswa semester 5, (2025) 

mengungkapkan mahasiswa yang menyontek jarang 

diberi sanksi. Aturan kampus menurut saya kurang 

tegas, sehingga banyak yang melakukan 

kecurangan tanpa mendapatkan konsekuensi. 

Sumber Penulis, 2025 

 

Berdasarkan penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Li (2024), dan 

didukung penelitian Wiyono et al., (2025), senada dengan penelitian Torres 

Woolley et al., (2019) Menunjukan bahwa strategi sistem pembelajaran 

berpengaruh terhadap kompetensi lulusan. Namun hasil penelitian ini tidak 

sejalan dengan penelitian Thompson, (2025) yang menyatakan bahawa sitem 

pembelajaran tidak berpengaruh terhadap kompetensi lulusan. 
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Penelitian yang dilakukan oleh Pedro Abrantes et al., (2022) dan 

didukung penelitian Asante, (2021), senada dengan penelitian yang dilakukan 

oleh Aldraiweesh & Alturki, (2023) menunjukan bahwa penggunaan e-l 

earning berpengaruh terhadap kompetensi lulusan. Namun hasil penelitian ini 

tidak sejalan dengan hasil penelitian Aida, (2023) yang menyatakan bahawa 

penggunaan e-learning tidak berpengaruh terhadap kompetensi lulusan 

Penelitian yang dilakukan oleh Alawa, (2022) dan didukung penelitian 

Leila Homayouni, (2024), senada dengan penelitian yang dilakukan 

Ramdhani et al., (2025) yang menunjukkan bahwa integritas akademik 

berpengaruh terhadap kompetensi lulusan. Namun hasil penelitian ini berbeda 

dengan penelitian yang dilakukan oleh Megan R. Krou, (2020) yang 

menyatakan bahawa integritas akademik tidak berpengaruh terhadap 

kompetensi lulusan. 

Berdasarkan fenomena, literatur yang digunakan dan hasil penelitian 

sebelumnya yang telah dikemukakan sebelumnya, yaitu sistem pembelajaran, 

penggunaan e-learning dan integritas akademik sebagai variable yang 

mempengaruhi kompetensi lulusan. Sehingga judul penelitian ini adalah 

“Pengaruh Sistem Pembelajaran , Penggunaan E-learning dan Integritas 

Akademik Terhadap Kompetensi Lulusan Survei pada mahasiswa 

Akuntansi perguruan tinggi swasta Seberang Ulu Kota Palembang”. 

B. Rumusan Masalah 

 

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan, maka rumusan 

masalah dalam penelitian ini adalah : 
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1. Bagaimana pengaruh sistem pembelajaran terhadap 

kompetensi 

lulusan mahasiswa Program Studi Akuntansi ? 

 

2. Bagaimana pengaruh penggunaan e-learning terhadap kompetensi 

lulusan mahasiswa Program Studi Akuntansi ? 

3. Bagaimana pengaruh integritas akademik terhadap 

kompetensi 

lulusan mahasiswa Program studi Akuntansi ? 

 

C. Tujuan Penelitian 

 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui : 

1. Untuk mengetahui dan menganalisi pengaruh sistem pembelajaran 

terhadap kompetensi lulusan mahasiswa Program studi Akuntansi. 

2. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh penggunaan e-learning 

 

terhadap kompetensi lulusan mahasiswa Program studi Akuntansi. 

 

3. Untuk mengetahui dan menganalisisi pengaruh integritas akademik 

terhadap kompetensi lulusan mahasiswa Program studi Akuntansi. 

D. Manfaat Penelitian 

Berdasarkan tujuan penelitian diatas, maka penelitian ini diharapkan 

dapat memberikan manfaat bagi semua pihak diantaranya : 

1. Bagi Penulis 

 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai informasi 

untuk menambah ilmu pengetahuan dan wawasan mengenai sistem 
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pembelajaran, penggunaan e-learning, dan integritas akademik 

terhadap kompetensi lulusan, selain itu penelitian ini dapat dijadikan 

sarana atau wadah untuk mengembangkan ilmu pengetahuan yang 

diperoleh selama kuliah dengan yang ada di dunia kerja. 

2. Bagi Mahasiswa Program Studi Akuntansi Perguruan Tinggi Swasta 

Seberang Ulu 

Penelitian ini diharapkan memberikan manfaat dengan memberikan 

pemahaman mendalam tentang pengaruh sistem pembelajaran, 

penggunaan e-learning, dan integritas akademik terhadap kompetensi 

lulusan. Penelitian ini juga memungkinkan mahasiswa untuk 

mengapalikasikan teori yang dipelajari ke dalam situasi bisnis nyata, 

serta mengembangkan keterampilan penelitian yang berharga untuk 

karir masa depan mereka di bidang akuntansi dan sistem informasi. 

3. Bagi Almamater 

 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi tambahan, 

menambah ilmu pengetahuan, serta dapat menjadi acuan atau kajian 

bagi penulis dimasa yang akan datang. 
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