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ABSTRAK

Miranda/212022080/2026/Pengaruh Kebijakan Dividen dan Environmental, Social and 
Governance (ESG) Terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan Sektor Energi yang 
terdaftar di Bursa Efek Indonesia/Manajemen Keuangan

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Kebijakan Dividen dan Environmental, Social and 
Governance (ESG) terhadap Nilai Perusahaan pada perusahaan sektor energi yang terdaftar di Bursa 
Efek Indonesia (BEI). Nilai Perusahaan diproksikan oleh Tobin’s Q. Kebijakan Dividen 
diproksikan oleh Dividend Payout Ratio (DPR), dan Environmental, Social and Governance diukur 
menggunakan skor yang bersumber dari lembaga independen Refinitiv.
Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian asosiatif. Penelitian ini 
menggunakan data Sekunder, Populasi dalam penelitian ini terdiri dari 76 perusahaan sektor energi 
yang tercatat pada Papan Utama dan Papan Pengembangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 
dari tahun 2020-2024. Metode pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling, 
diperoleh sampel sebanyak 10 perusahaan. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi 
linier berganda. Sedangkan pengujian hipotesis yang digunakan Adalah metode statistic uji-f dan 
uji-t dan pengolahan data di bantu dengan software SPSS V.25 for windows
Hasil pengujian dalam penelitian ini menunjukkan bahwa Kebijakan Dividen tidak berpengaruh 
terhadap Nilai Perusahaan, sedangkan Environmental, Social and Governance (ESG) berpengaruh 
terhadap Nilai Perusahaan.

Kata kunci: Kebijakan Dividen, Dividend Payout Ratio (DPR), Environmental, Social and
Governance (ESG), Nilai Perusahaan, Tobin’s Q.
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ABSTRACT
Miranda/212022080/2026/The Influence of Dividend Policy and Environmental, Social and 
Governance (ESG) on Firm Value in Energy Sector Companies Listed on the Indonesia Stock 
Exchange/Financial Management

This study aims to examine the effect of Dividend Policy and Environmental, Social, and 
Governance (ESG) on Firm Value in energy sector companies listed on the Indonesia Stock 
Exchange (IDX). Firm value is proxied by Tobin’s Q. Dividend policy is proxied by the Dividend 
Payout Ratio (DPR), while Environmental, Social, and Governance (ESG) is measured using 
scores obtained from the independent institution Refinitiv.
This research employs an associative research design using secondary data. The population 
consists of 76 energy sector companies listed on the Main Board and Development Board of the 
Indonesia Stock Exchange during the period 2020–2024. The sampling method uses purposive 
sampling, resulting in 10 selected companies. The data analysis technique applied is multiple 
linear regression. Hypothesis testing is conducted using the F-test and t-test, with data processing 
assisted by SPSS version 25 for Windows.
The results of this study indicate that dividend policy does not affect firm value, while 
Environmental, Social, and Governance (ESG) affects firm value.
Keywords: Dividend Policy, Dividend Payout Ratio (DPR), Environmental, Social and
Governance (ESG), Firm Value, Tobin’s Q
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A. Latar Belakang Masalah

BAB I 

PENDAHULUAN

Pasar modal merupakan salah satu instrumen penting dalam 

perekonomian yang berfungsi sebagai sarana penghimpunan dana dari 

masyarakat kepada perusahaan yang membutuhkan pembiayaan untuk kegiatan 

operasional maupun pengembangan kegiatan usaha. Melalui pasar modal, 

perusahaan memiliki kesempatan untuk memperoleh sumber pendanaan jangka 

panjang, sementara investor dapat melakukan investasi pada berbagai 

instrumen keuangan dengan tujuan memperoleh keuntungan. Perkembangan 

aktivitas investasi di pasar modal juga tercermin dari meningkatnya jumlah 

perusahaan yang tercatat dari berbagai sektor industri.

Seiring dengan perkembangan pasar modal tersebut, sektor energi 

menjadi salah satu sektor strategis yang memiliki peran penting dalam Bursa 

Efek Indonesia. Perusahaan sektor energi mulai terdaftar di BEI sejak sekitar 

tahun 1990 dan hingga saat ini berkontribusi dalam mendukung aktivitas 

ekonomi nasional melalui penyediaan energi bagi sektor industri, transportasi, 

dan rumah tangga. Keberadaan perusahaan sektor energi di pasar modal 

menjadikan sektor ini tidak hanya berperan dalam pemenuhan kebutuhan energi 

domestik, tetapi juga sebagai objek investasi yang kinerjanya dipengaruhi oleh 

dinamika pasar dan kondisi ekonomi. Seiring meningkatnya kebutuhan energi, 

sektor ini menghadapi tekanan untuk tetap menjaga pasokan di tengah 

perubahan pola konsumsi dan dinamika pasar global.

1



2

(International Energy Agency, 2024) mencatat bahwa permintaan 

energi global terus mengalami peningkatan sebagai dampak dari pertumbuhan 

ekonomi, urbanisasi, serta peningkatan penggunaan energi listrik pada berbagai 

sektor. Selain peningkatan permintaan, sistem energi global mengalami 

pergeseran menuju energi rendah karbon. Negara-negara mendorong 

penggunaan energi terbarukan untuk mengurangi ketergantungan pada energi 

fosil dan menekan emisi karbon. (International Energy Agency, 2023) 

menjelaskan bahwa transisi energi tersebut menjadi agenda penting yang 

memengaruhi arah pengembangan industri energi di berbagai negara.

Sejalan dengan dinamika global tersebut, Pemerintah Indonesia juga 

telah menetapkan berbagai target strategis di sektor energi sebagai bagian dari 

pembangunan nasional yang berkelanjutan. Melalui Kebijakan Energi Nasional 

(KEN) dan Rencana Umum Energi Nasional (RUEN), pemerintah menargetkan 

porsi energi baru dan terbarukan (EBT) sebesar 23% dalam bauran energi 

nasional pada tahun 2025 serta pengurangan ketergantungan terhadap energi 

fosil. Selain itu, pemerintah Indonesia juga berkomitmen untuk mencapai Net 

Zero Emission pada tahun 2060 atau lebih cepat, yang mendorong percepatan 

transisi energi dan peningkatan efisiensi di sektor energi. Target-target tersebut 

menunjukkan bahwa sektor energi tidak hanya menghadapi tantangan pasar 

global, tetapi juga tekanan.

Kebijakan pemerintah yang menuntut stabilitas, keberlanjutan, dan daya 

saing industri energi nasional. Dalam beberapa tahun terakhir, sektor energi 

menghadapi volatilitas yang cukup tinggi akibat berbagai peristiwa global, 

Salah satu faktor utamanya adalah konflik geopolitik yaitu Inasi Rusia
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ke Ukraina yang menyebabkan harga minyak melonjak hingga melampaui 120 

USD per barel pada tahun 2022 (UK Parliament, 2022). Lonjakan tersebut 

dipicu oleh gangguan pasokan global sehingga memengaruhi stabilitas biaya 

produksi perusahaan energi. Di sisi lain, pemulihan ekonomi setelah pandemi 

COVID-19 turut meningkatkan permintaan energi, yang kemudian 

menimbulkan tekanan terhadap ketersediaan pasokan. World Bank melaporkan 

bahwa tantangan terkait risiko lingkungan, sosial, dan tata kelola (ESG) 

semakin menjadi perhatian investor dalam menilai keberlanjutan perusahaan 

energi (World Bank, 2022).

Fenomena dinamika sektor energi tidak hanya dijelaskan secara 

konseptual, tetapi juga dapat diamati secara empiris melalui perkembangan 

perusahaan sektor energi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Perkembangan 

tersebut tercermin dari tren nilai perusahaan, kebijakan dividen, serta indikator 

keberlanjutan yang mengalami perubahan dalam beberapa tahun terakhir. 

Kondisi ini menunjukkan bahwa dinamika sektor energi tidak hanya 

dipengaruhi oleh faktor pasar, tetapi juga oleh isu keberlanjutan dan ekspektasi 

pemangku kepentingan.

Fenomena ini dapat dijelaskan melalui teori sinyal (signaling theory), 

yang menyatakan bahwa perusahaan dapat menyampaikan informasi mengenai 

kondisi dan prospeknya kepada investor melalui kebijakan yang diambil. 

Kebijakan dividen dan penerapan Environmental, Social and Governance 

(ESG) dipandang sebagai sinyal yang mencerminkan kinerja, stabilitas, serta 

komitmen perusahaan terhadap keberlanjutan, sehingga dapat memengaruhi
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persepsi investor dalam menilai nilai perusahaan. Kondisi ini kemudian 

berpengaruh pada strategi perusahaan dalam mengelola kinerja keuangan, 

kebijakan operasional, serta komitmen perusahaan terhadap keberlanjutan. 

Perubahan kondisi industri energi pada akhirnya berdampak pada kebijakan 

strategis perusahaan, termasuk dalam pengelolaan laba, praktik keberlanjutan, 

dan penciptaan nilai bagi pemegang saham. Tiga variabel utama dalam 

penelitian ini kebijakan dividen, Environmental, Social, and Governance 

(ESG), dan nilai perusahaan merefleksikan bagaimana perusahaan energi 

merespons dinamika pasar serta tuntutan keberlanjutan. Adapun perkembangan 

Perusahaan sektor energi yang tercatat pada papan utama dan papan 

pengembangan di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama periode penelitian dapat 

dilihat dari jumlah perusahaan yang terdaftar setiap tahunnya sebagaimana 

disajikan pada gambar berikut.

Sumber: Bursa Efek Indonesia (Data Dikelola oleh peneliti, 2026)

Gambar I.1
Perkembangan jumlah Perusahaan Sektor Energi yang tercatat pada 

Papan Utama dan Papan Pengembangan di Bursa Efek Indonesia
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Berdasarkan Gambar 1.1, jumlah perusahaan sektor energi yang tercatat 

di Bursa Efek Indonesia selama periode 2020–2024 menunjukkan tren 

peningkatan secara keseluruhan. Hingga tahun 2024, jumlah perusahaan sektor 

energi yang tercatat mencapai 76 perusahaan. Kondisi ini menunjukkan bahwa 

sektor energi mengalami perkembangan yang cukup signifikan serta semakin 

diminati oleh perusahaan untuk mencatatkan sahamnya di pasar modal. 

Peningkatan jumlah perusahaan tersebut mencerminkan bahwa sektor energi 

memiliki peran penting dalam perekonomian serta memiliki daya tarik 

tersendiri bagi pelaku usaha dan investor. Hal ini juga dipengaruhi oleh 

meningkatnya kebutuhan energi nasional, pertumbuhan ekonomi, serta 

dukungan kebijakan pemerintah terhadap pengembangan sektor energi, 

termasuk energi baru dan terbarukan.

Dalam penelitian ini, perusahaan sektor energi yang menjadi objek 

penelitian difokuskan pada perusahaan yang tercatat pada Papan Utama dan 

Papan Pengembangan di Bursa Efek Indonesia. Pemilihan kedua papan tersebut 

didasarkan pada pertimbangan bahwa perusahaan yang tercatat pada papan 

utama dan papan pengembangan telah memenuhi persyaratan pencatatan saham 

di Bursa Efek Indonesia sehingga memiliki tingkat transparansi dan 

keterbukaan informasi yang lebih baik. Selain itu, perusahaan pada kedua papan 

tersebut umumnya memiliki laporan keuangan yang dipublikasikan secara 

lengkap dan konsisten sehingga memudahkan dalam proses pengumpulan data 

penelitian. Perusahaan yang tercatat pada papan utama umumnya merupakan 

perusahaan dengan skala usaha yang lebih besar dan
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kinerja yang relatif stabil, sedangkan perusahaan pada papan pengembangan 

merupakan perusahaan yang masih dalam tahap pertumbuhan namun memiliki 

potensi perkembangan yang baik. Dengan demikian, pemilihan perusahaan 

pada papan utama dan papan pengembangan diharapkan dapat memberikan 

gambaran yang lebih representatif mengenai kondisi perusahaan sektor energi 

yang tercatat di Bursa Efek Indonesia.

Sejalan dengan peningkatan tersebut, sektor energi juga semakin 

mendapatkan perhatian dari investor dan pelaku pasar modal (CNBC Indonesia, 

2024) Meskipun jumlah perusahaan sektor energi menunjukkan kecenderungan 

meningkat, kondisi tersebut tidak selalu diikuti oleh stabilitas nilai perusahaan. 

Nilai perusahaan merupakan indikator penting yang mencerminkan persepsi 

investor terhadap kinerja dan prospek perusahaan di masa depan. Persepsi 

investor terhadap nilai Perusahaan tersebut tercermin dalam pergerakan nilai 

pasar Perusahaan yang relatif terhadap nilai aset yang dimiliki, khususnya pada 

Perusahaan sektor energi yang sensitif terhadap dinamika ekonomi dan 

kebijakan. Gambaran mengenai perkembangan nilai Perusahaan dapat dilihat 

melalui rasio Tobin’s Q yang disajikan pada gambar berikut:
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Sumber: Data diolah peneliti, 2026

Gambar I.2
Grafik Rata-rata Nilai Perusahaan Sektor Energi

Berdasarkan Gambar 1.2, rata-rata nilai perusahaan yang diukur 

menggunakan rasio Tobin’s Q pada perusahaan sektor energi periode 2020– 

2024 menunjukkan kecenderungan mengalami penurunan pada beberapa tahun 

awal pengamatan, kemudian mengalami peningkatan pada akhir periode 

penelitian. Pada tahun 2020, rata-rata nilai Tobin’s Q tercatat sebesar 0,78, yang 

menunjukkan bahwa nilai pasar perusahaan sektor energi masih berada pada 

kondisi yang relatif baik meskipun pada periode tersebut perekonomian global 

dihadapkan pada ketidakpastian akibat pandemi COVID-19.

Pada tahun 2021, rata-rata nilai Tobin’s Q mengalami penurunan 

menjadi 0,68, kemudian kembali menurun pada tahun 2022 menjadi 0,63, dan 

pada tahun 2023 sebesar 0,62. Penurunan tersebut mengindikasikan bahwa nilai 

perusahaan sektor energi mengalami tekanan yang dapat dipengaruhi oleh 

dinamika kondisi ekonomi global, fluktuasi harga energi, serta ketidakpastian 

pasar yang mempengaruhi persepsi investor terhadap prospek perusahaan. 

Namun demikian, pada tahun 2024 rata-rata nilai Tobin’s Q mengalami

Nilai Perusahaan
1

0,8
0,6
0,4
0,2

0

0,78
0,68 0,63 0,62 0,66

2020 2021 2022 2023 2024

Nilai Perusahaan
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peningkatan menjadi 0,66, yang menunjukkan adanya perbaikan dalam 

penilaian pasar terhadap perusahaan sektor energi. Peningkatan tersebut dapat 

mencerminkan mulai membaiknya kepercayaan investor serta adanya 

perbaikan kinerja perusahaan pada sektor energi. Secara keseluruhan, 

perkembangan nilai Tobin’s Q pada perusahaan sektor energi selama periode 

2020–2024 menunjukkan bahwa nilai perusahaan cenderung dipengaruhi oleh 

kondisi ekonomi makro dan dinamika pasar, sehingga perubahan kondisi 

tersebut dapat mempengaruhi persepsi investor terhadap nilai perusahaan.

Salah satu emiten sektor energi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia, 

yaitu PT Adaro Energy Indonesia Tbk, sempat menjadi perhatian investor 

seiring dengan dinamika kinerja keuangan dan kebijakan perusahaan yang 

berdampak pada pergerakan harga saham. Kondisi tersebut mencerminkan 

bahwa persepsi pasar terhadap perusahaan sektor energi dapat berubah seiring 

dengan kebijakan dan kinerja perusahaan, sehingga berimplikasi pada nilai 

perusahaan di pasar modal (ANTARA News, 2024). Fluktuasi nilai perusahaan 

mendorong perlunya pengkajian terhadap faktor- faktor yang diduga 

memengaruhi nilai perusahaan sektor energi. Salah satu faktor yang sering 

dikaitkan dengan nilai perusahaan adalah kebijakan dividen.

Kebijakan dividen mencerminkan keputusan manajemen dalam 

menentukan proporsi laba yang dibagikan kepada pemegang saham, Perubahan 

kebijakan dividen dapat memengaruhi persepsi investor karena dividen sering 

dipandang sebagai sinyal mengenai kondisi keuangan dan prospek perusahaan 

di masa mendatang. Untuk memperoleh gambaran empiris mengenai kebijakan
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Kebijakan Dividen
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dividen pada perusahaan sektor energi, diperlukan pengukuran yang dapat 

mencerminkan proporsi laba yang dibagikan kepada pemegang saham. Oleh 

karena itu, kebijakan dividen dalam penelitian ini diukur menggunakan rasio 

Dividend Payout Ratio (DPR), yang disajikan dalam bentuk rata-rata pada 

gambar berikut:

Sumber: Data diolah peneliti, 2026

Gambar I.3

Rata-rata Kebijakan Dividen Sektor Energi

Berdasarkan Gambar 1.3, rata-rata kebijakan dividen perusahaan sektor 

energi yang diukur menggunakan Dividend Payout Ratio (DPR) selama periode 

2020–2024 menunjukkan pola yang fluktuatif. Pada tahun 2020, nilai DPR 

tercatat sebesar 0,58, yang menunjukkan bahwa perusahaan membagikan 

sekitar 58% dari laba bersih kepada pemegang saham dalam bentuk dividen. 

Pada tahun 2021, nilai DPR mengalami peningkatan menjadi 0,62. Peningkatan 

tersebut mengindikasikan bahwa perusahaan cenderung meningkatkan proporsi 

laba yang dibagikan kepada pemegang saham. Kondisi ini dapat dipengaruhi 

oleh membaiknya kinerja keuangan perusahaan serta meningkatnya harga 

komoditas energi yang berdampak positif terhadap profitabilitas perusahaan.
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Selanjutnya, pada tahun 2022 nilai DPR mengalami penurunan menjadi 

0,48, dan kembali menurun pada tahun 2023 menjadi 0,45. Penurunan tersebut 

menunjukkan bahwa perusahaan cenderung menahan sebagian laba untuk 

kebutuhan pendanaan internal, memperkuat kondisi keuangan perusahaan, serta 

mengantisipasi ketidakpastian kondisi ekonomi dan fluktuasi harga energi. 

Pada tahun 2024, nilai DPR kembali mengalami peningkatan menjadi 0,52, 

yang mengindikasikan adanya peningkatan kembali dalam proporsi laba yang 

dibagikan kepada pemegang saham seiring dengan stabilnya kinerja 

perusahaan. Secara keseluruhan, perkembangan Dividend Payout Ratio pada 

perusahaan sektor energi selama periode 2020–2024 menunjukkan bahwa 

kebijakan dividen perusahaan cenderung dipengaruhi oleh kondisi kinerja 

keuangan perusahaan, dinamika harga komoditas energi, serta kondisi ekonomi 

secara umum.

Selain kebijakan dividen, penerapan Environmental, Social, and 

Governance (ESG) juga semakin menjadi perhatian investor, khususnya pada 

perusahaan sektor energi yang memiliki dampak lingkungan dan sosial yang 

signifikan. Penerapan ESG mencerminkan komitmen perusahaan dalam 

menjalankan aktivitas usaha yang berkelanjutan, bertanggung jawab terhadap 

lingkungan, memperhatikan aspek sosial, serta menerapkan tata kelola 

perusahaan yang baik. Kinerja ESG yang baik diharapkan mampu 

meningkatkan kepercayaan investor dan memperkuat persepsi positif terhadap 

prospek jangka panjang perusahaan. Dalam penelitian ini, kinerja 

Environmental, Social, and Governance (ESG) perusahaan sektor energi diukur
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Environmental, Social and Governance
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Governance

menggunakan Refinitiv ESG Score yang bersumber dari basis data Refinitiv. 

Nilai yang disajikan merupakan rata-rata skor ESG perusahaan sektor energi 

selama periode pengamatan. Gambaran mengenai perkembangan rata-rata 

kinerja ESG perusahaan sektor energi selama periode 2020–2024 selanjutnya 

disajikan pada gambar berikut:

Sumber: Data diolah peneliti,2026

Gambar I.4
Rata-rata Environmental, Social, and Governance (ESG) 

Sektor Energi

Berdasarkan Gambar 1.4, rata-rata Environmental, Social, and 

Governance (ESG) Score perusahaan sektor energi selama periode 2020–2024 

menunjukkan pola yang relatif stabil dengan kecenderungan meningkat pada 

awal periode, kemudian mengalami sedikit penurunan pada akhir periode 

pengamatan. Pada tahun 2020, rata-rata ESG Score tercatat sebesar 63,36, yang 

menunjukkan bahwa perusahaan sektor energi mulai mengimplementasikan 

prinsip keberlanjutan dalam kegiatan operasionalnya. Selanjutnya, pada tahun 

2021, nilai ESG Score mengalami peningkatan menjadi 67,29, yang 

mengindikasikan  adanya peningkatan perhatian perusahaan  terhadap
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pengelolaan aspek lingkungan, sosial, dan tata kelola perusahaan. Pada tahun 

2022, nilai ESG Score mengalami sedikit penurunan menjadi 67,18, namun 

masih berada pada tingkat yang relatif tinggi. Hal ini menunjukkan bahwa 

perusahaan tetap mempertahankan penerapan prinsip ESG dalam aktivitas 

bisnisnya.

Selanjutnya, pada tahun 2023, nilai ESG Score kembali mengalami 

sedikit peningkatan menjadi 67,20, yang mencerminkan adanya upaya 

perusahaan dalam memperkuat penerapan praktik bisnis berkelanjutan. Namun, 

pada tahun 2024, rata-rata ESG Score mengalami penurunan menjadi 66,64. 

Penurunan tersebut mengindikasikan bahwa implementasi ESG pada perusahaan 

sektor energi masih menghadapi berbagai tantangan dalam menjaga konsistensi 

penerapannya. Secara keseluruhan, perkembangan ESG Score pada perusahaan 

sektor energi selama periode 2020–2024 menunjukkan bahwa perusahaan telah 

mulai meningkatkan penerapan prinsip keberlanjutan dalam aktivitas bisnisnya. 

Meskipun demikian, penerapan ESG masih memerlukan komitmen yang 

berkelanjutan agar dapat memberikan dampak yang lebih konsisten terhadap 

kinerja perusahaan serta meningkatkan kepercayaan investor.

Berdasarkan uraian tersebut, Environmental, Social, and Governance 

(ESG) memiliki peran penting dalam mencerminkan kualitas keberlanjutan 

perusahaan, khususnya dalam menilai kinerja non-keuangan yang berkaitan 

dengan aspek lingkungan, sosial, dan tata kelola. Dalam penelitian ini, ESG 

digunakan sebagai indikator pengukuran untuk merepresentasikan dampak non- 

keuangan perusahaan yang berkaitan dengan keberlanjutan, yang selanjutnya
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dianalisis pengaruhnya terhadap kebijakan dividen dan nilai perusahaan. 

Penggunaan ESG sebagai indikator pengukuran diharapkan dapat memberikan 

gambaran yang lebih komprehensif mengenai bagaimana komitmen 

keberlanjutan perusahaan memengaruhi pengambilan keputusan manajerial serta 

persepsi investor terhadap perusahaan sektor energi.

Dengan mempertimbangkan dinamika nilai perusahaan, kebijakan 

dividen, dan kinerja ESG pada perusahaan sektor energi, diperlukan penelaahan 

terhadap penelitian terdahulu guna memperkuat dasar teoritis dan empiris 

penelitian ini. Penelitian terdahulu menunjukkan bahwa pengaruh Kebijakan 

Dividen dan Environmental, Social and Governance (ESG) terhadap nilai 

Perusahaan masih menunjukkan hasil yang beragam dan belum konsisten.

Pratiwi et al (2024) meneliti pengaruh ESG dan financial distress 

terhadap nilai perusahaan sektor energi dan menemukan bahwa ESG 

berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap nilai perusahaan, 

sedangkan financial distress berpengaruh positif dan signifikan. Temuan ini 

mengindikasikan bahwa implementasi ESG belum sepenuhnya direspons oleh 

investor dalam jangka pendek dan lebih dipandang sebagai strategi jangka 

panjang perusahaan. Selain ESG, kebijakan dividen juga menjadi salah satu 

faktor yang dinilai berperan dalam memengaruhi nilai perusahaan Putri dan 

Kusmadi (2025) dalam penelitiannya menemukan bahwa kebijakan dividen 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada perusahaan non-keuangan. Hasil 

tersebut menunjukkan bahwa kebijakan pembagian dividen masih 

dipersepsikan sebagai sinyal positif oleh investor dalam menilai kinerja dan
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prospek perusahaan.

Penelitian yang mengombinasikan kebijakan dividen dan ESG 

dilakukan oleh Azmiyah dan Subardjo (2024) Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa kebijakan dividen berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai 

perusahaan, sementara ESG tidak berpengaruh signifikan. Temuan ini 

mempertegas bahwa kebijakan dividen memiliki pengaruh yang lebih 

langsung terhadap nilai perusahaan dibandingkan dengan penerapan ESG. 

Selanjutnya, (Listianah & Kurniasih, 2025a) mengembangkan penelitian 

sebelumnya dengan memasukkan ukuran perusahaan sebagai variabel 

moderasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kebijakan  dividen 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan, sedangkan 

ESG menunjukkan pengaruh positif pada perusahaan dengan ukuran yang 

lebih besar. Hal ini mengindikasikan bahwa pengaruh ESG terhadap nilai 

perusahaan dapat dipengaruhi oleh karakteristik internal 

perusahaan.(Listianah & Kurniasih, 2025).

Lebih lanjut, Anshari dan Prihandini (2025) mengkaji pengaruh ESG 

dengan mempertimbangkan kinerja keuangan perusahaan. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa ESG dan kinerja keuangan berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan. Namun demikian, adanya perbedaan hasil penelitian terkait 

pengaruh ESG dan kebijakan dividen terhadap nilai perusahaan 

menunjukkan bahwa hubungan antarvariabel tersebut masih belum 

konsisten, sehingga diperlukan penelitian lanjutan untuk memperoleh 

kesimpulan yang lebih komprehensif. Beberapa penelitian menemukan
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pengaruh yang signifikan, sementara penelitian lainnya menunjukkan 

pengaruh yang tidak signifikan atau bergantung pada variabel tertentu, 

seperti ukuran perusahaan, kualitas audit, dan kinerja keuangan. 

Ketidakkonsistenan temuan tersebut menunjukkan bahwa hubungan antara 

kebijakan dividen dan ESG terhadap nilai perusahaan masih memerlukan 

pengujian lebih lanjut, khususnya pada perusahaan sektor energi.

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, peneliti tertarik untuk 

melakukan penelitian yang berjudul “Pengaruh Kebijakan Dividen dan 

Environmental, Social and Governance (ESG) terhadap Nilai 

Perusahaan pada Perusahaan Sektor Energi yang Terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI)”.
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B. Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, terdapat rumusan masalah 

dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut:

1. Adakah pengaruh signifikan kebijakan dividen dan Environmental, Social 

and Governance (ESG) terhadap nilai perusahaan?

2. Adakah pengaruh signifikan kebijakan dividen terhadap nilai Perusahaan?

3. Adakah pengaruh signifikan Environmental, Social and Governance (ESG) 

terhadap nilai perusahaan?

C. Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dikemukakan, maka 

tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis:

1. Untuk mengetahui pengaruh signifikan kebijakan dividen dan

Environmental, Social and Governance (ESG) terhadap nilai Perusahaan

2. Untuk mengetahui pengaruh signifikan kebijakan dividen terhadap nilai 

Perusahaan

3. Untuk mengetahui pengaruh signifikan Environmental, Social and 

Governance (ESG) terhadap nilai Perusahaan
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D. Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan mampu memberikan kontribusi manfaat 

penelitian, antara lain:

1. Manfaat bagi penulis

Bagi penulis, penelitian ini diharapkan dapat menambah 

wawasan dan pengetahuan mengenai pengaruh kebijakan dividen dan 

Environmental, Social, and Governance (ESG) terhadap nilai 

perusahaan. Penelitian ini memberikan pemahaman yang lebih 

mendalam terkait bagaimana keputusan pembagian dividen serta 

penerapan prinsip ESG dapat memengaruhi persepsi investor dan 

meningkatkan nilai perusahaan. Selain itu, penelitian ini juga diharapkan 

dapat meningkatkan keterampilan penulis dalam melakukan analisis di 

bidang keuangan dan pasar modal.

2. Manfaat bagi Perusahaan

Bagi perusahaan, penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai 

bahan pertimbangan dan evaluasi dalam menetapkan kebijakan dividen 

serta dalam mengimplementasikan praktik ESG secara optimal. Hasil 

penelitian ini diharapkan dapat membantu perusahaan dalam 

meningkatkan nilai perusahaan melalui pengelolaan kebijakan dividen 

yang tepat dan penerapan prinsip ESG yang berkelanjutan, sehingga 

dapat meningkatkan kepercayaan investor dan daya saing perusahaan di 

pasar modal.
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3. Manfaat bagi Almamater Universitas

Bagi almamater, penelitian ini diharapkan dapat menambah 

informasi, wawasan dan referensi serta menambah ilmu pengetahuan dan 

dapat menjadi kajian bagi semua pihak Universitas Muhammadiyah 

Palembang, khususnya dalam bidang Manajemen Keuangan.
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