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Alhamdulillahi rabbil ‘alaamiin, segala puji dan syukur penulis panjatkan 

kehadirat Allah Subhanahu wa ta’ala yang telah melimpahkan rahmat, karunia, 

serta ridho-Nya kepada penulis. Shalawat serta salam semoga senantiasa tercurah 

kepada junjungan Nabi Muhammad SAW, beserta keluarga, sahabat, dan seluruh 
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Governance (ESG) sebagai Variabel Mediasi” disusun sebagai salah satu syarat 

untuk memperoleh gelar Sarjana Akuntansi pada Program Studi Akuntansi Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Palembang. 

 Penulisan skripsi ini disusun dalam lima bab. BAB I merupakan 

pendahuluan yang memuat latar belakang masalah, rumusan masalah, tujuan 

penelitian, serta manfaat penelitian. BAB II berisi kajian pustaka yang mencakup 

landasan teori, penelitian terdahulu, kerangka pemikiran, dan hipotesis penelitian. 

BAB III membahas metodologi penelitian yang meliputi jenis penelitian, lokasi 

penelitian, operasionalisasi variabel, populasi dan sampel, metode pengumpulan 

data, serta teknik analisis data. BAB IV menyajikan hasil penelitian dan 

pembahasan. BAB V berisi simpulan dan saran. 
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ABSTRAK 

Evrina Dewi Kartika Zen / 222022038 / 2026 / menganalisis pengaruh ukuran perusahaan terhadap 

kinerja keuangan dengan kinerja Environmental, Social, and Governance (ESG) sebagai variabel 

mediasi (Survei Pada Perusahaan Sektor Batu Bara di BEI Tahun 2021-2024) 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh ukuran perusahaan terhadap kinerja keuangan 

dengan kinerja Environmental, Social, and Governance (ESG) sebagai variabel mediasi pada 

perusahaan pertambangan batubara yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2021–

2024. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya penerapan praktik keberlanjutan dalam 

meningkatkan kinerja perusahaan di tengah tuntutan pemangku kepentingan terhadap aspek 

lingkungan, sosial, dan tata kelola. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif 

dengan jenis penelitian asosiatif. Data yang digunakan merupakan data sekunder yang diperoleh dari 

laporan tahunan (annual report) dan laporan keberlanjutan (sustainability report) perusahaan. 

Teknik pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling sehingga diperoleh 15 

perusahaan dengan total 60 data observasi selama periode penelitian. Analisis data dilakukan 

menggunakan analisis regresi dan analisis jalur (path analysis) dengan bantuan perangkat lunak 

SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap kinerja 

keuangan, namun berpengaruh terhadap kinerja ESG. Selanjutnya, kinerja ESG terbukti 

berpengaruh terhadap kinerja keuangan serta mampu memediasi hubungan antara ukuran 

perusahaan dan kinerja keuangan. Temuan ini menunjukkan bahwa penerapan praktik ESG memiliki 

peran penting dalam mendukung peningkatan kinerja keuangan perusahaan secara berkelanjutan. 

Kata Kunci: Ukuran Perusahaan, Kinerja Keuangan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



xv 
 

 ABSTRACT 

Evria Dewi Kartika Zen / 222022038 / 2026 / analyzing the influence of company size on financial 

performance with Environmental, Social, and Governance (ESG) performance as a mediating 

variable (Survey on Coal Sector Companies on the Indonesia Stock Exchange in 2021-2024) 

 
This study aims to analyze the effect of firm size on financial performance with Environmental, 

Social, and Governance (ESG) performance as a mediating variable in coal mining companies listed 

on the Indonesia Stock Exchange (IDX) during the 2021–2024 period. This research is motivated 

by the increasing importance of sustainability practices in improving corporate performance amid 

growing stakeholder demands regarding environmental, social, and governance aspects. The 

research method used is a quantitative approach with an associative research design. The data used 

are secondary data obtained from the companies’ annual reports and sustainability reports. The 

sampling technique used purposive sampling, resulting in 15 companies with a total of 60 

observations during the research period. Data analysis was conducted using regression analysis 

and path analysis with the assistance of SPSS software. The results show that firm size does not 

affect financial performance but influences ESG performance. Furthermore, ESG performance 

affects financial performance and mediates the relationship between firm size and financial 

performance. 

Keywords: firm size, financial performance, ESG
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 BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Pada era kompetisi perusahaan global dituntut untuk memiliki 

kemampuan dalam mengelola sumber daya secara efektif guna 

mempertahankan kinerja bisnis yang berkelanjutan. Pertumbuhan ekonomi, 

dinamika pasar, serta tuntutan pemangku kepentingan menjadikan ukuran 

perusahaan sebagai salah satu indikator yang penting untuk diamati dalam 

menganalisis stabilitas dan kemampuan perusahaan dalam mencapai tujuan  

kinerja keuangan. Perusahaan berukuran besar umumnya memiliki akses 

pendanaan lebih luas, struktur manajemen lebih matang, dan kemampuan 

operasional yang lebih stabil (Brigham & Houston, 2019). 

Di era bisnis modern, kinerja keuangan tidak hanya dipengaruhi oleh 

pengelolaan aset, tetapi juga oleh kemampuan perusahaan dalam memenuhi 

tuntutan keberlanjutan. Hal ini menjadi sangat penting bagi sektor batubara 

yang memiliki risiko lingkungan dan sosial tinggi. Penerapan Environmental 

Social Governance (ESG) berperan dalam menjaga reputasi, menarik investor, 

dan mempertahankan keberlanjutan operasi perusahaan (Fatemi 2018) dalam 

(Suarni et al., 2025) 

Kinerja keuangan merupakan suatu ukuran keberhasilan kegiatan 

finansial yang dicapai oleh perusahaan dalam suatu periode satu tahun. Unsur 

yang berkaitan secara langsung dengan pengukuran kinerja keuangan adalah 
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informasi keuangan, selain digunakan pihak intern juga digunakan oleh pihak 

luar perusahaan. (Ervina Waty et al., 2023:46) 

Ukuran perusahaan merupakan salah satu faktor yang dapat 

mempengaruhi hasilnya. Semakin besar perusahaan maka semakin kuat pula 

kekuatannya dalam menghadapi permasalahan bisnis dan kemampuan 

perusahaan dalam menghasilkan keuntungan yang besar karena mempunyai 

aset yang besar di belakangnya untuk mengatasi hambatan-hambatan bisnis 

tersebut. Perusahaan yang mempunyai total atau ukuran neraca yang besar 

menunjukkan bahwa perusahaan tersebut telah mencapai suatu tahap. (Leni 

Hartati, 2024:157)  

Kinerja Environmental Social Governance (ESG) adalah ukuran yang 

menunjukkan kemampuan perusahaan menjalankan aktivitas bisnis secara 

bertanggung jawab di bidang lingkungan, sosial, dan tata kelola sebagai bagian 

dari strategi keberlanjutan. Kinerja ini mencerminkan bagaimana perusahaan 

mengelola risiko, meningkatkan efisiensi operasional, menjaga reputasi, serta 

membangun kepercayaan pemangku kepentingan melalui praktik yang 

transparan dan berorientasi jangka panjang. Perusahaan dengan Kinerja 

Environmental Social Governance (ESG) yang baik cenderung lebih adaptif 

terhadap perubahan, lebih menarik bagi investor, dan memiliki prospek 

pertumbuhan yang lebih stabil (Siswanto et al., 2025:199) sejalan dengan 

(Akbar Rachma Diansyah et al. 2025) yang menyatakan bahwa ukuran 

perusahaan memiliki pengaruh positif terhadap kinerja ESG. Menunjukkan 

bahwa perusahaan dengan skala yang lebih besar umumnya memiliki kapasitas 
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dan sumber daya yang lebih kuat dalam menerapkan prinsip keberlanjutan, 

sehingga mampu meningkatkan kinerja ESG secara lebih efektif , Namun 

Tidak sejalan dengan Enny Prayogo (2023) menyimpulkan bahwa ESG tidak 

berpengaruh terhadap ukuran perusahaan. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa penerapan aspek Environmental, Social, and Governance belum tentu 

memengaruhi besar kecilnya skala perusahaan secara signifikan 

Hasil Penelitian yang dilakukan oleh (Ni Luh Gede Sri Fajaryani, 2018) 

Menyatakan ukuran perusahaan secara parsial tidak memp engaruhi kinerja 

keuangan. Sejalan Dengan Penelitian yang dilakukan oleh (Wahasusmiah & 

Arshinta, 2022) yang menyatakan Ukuran Perusahaan tidak berpengaruh 

terhadap kinerja keuangan .Berbeda dengan penelitian yang dilakukan oleh (I 

Gusti Putu Ayu Jumantari et al., 2022) Menyatakan bahwa ukuran perusahaan 

berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan. 

Pada Variabel yang memediasi terdapat penelitian yang dilakukan oleh 

(Haryono & Wirianata, 2025) menyatakan ESG berpengaruh terhadap kinerja 

keuangan. Sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh (Febriantoko et al., 

2025) yakni praktik ESG tidak hanya meningkatkan reputasi dan kepercayaan 

investor, tetapi juga meningkatkan kinerja keuangan dengan mengurangi risiko 

operasional,meningkatkan efisiensi, dan memperkuat hubungan dengan 

pemangku kepentingan. 

Fenomena pada ukuran perusahaan pertambangan batubara terlihat dari 

perbedaan ukuran perusahaan yang mencerminkan besarnya aset dan kapasitas 

produksi. Perusahaan pertambangan batubara yang berukuran besar cenderung 
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memiliki aset, kapasitas produksi, dan cadangan tambang yang signifikan, 

sehingga memungkinkan fleksibilitas finansial dan stabilitas operasional. 

Ukuran besar memudahkan perusahaan memperoleh pendanaan eksternal, 

menanggung liabilitas tinggi, serta memanfaatkan economies of scale untuk 

menekan biaya produksi per unit. (https://keuangan.kontan.co.id).  

Dari sisi Fenomena kinerja keuangan, beberapa perusahaan mengalami 

penurunan pendapatan dan laba akibat turunnya harga batubara global pada 

2023 (https://www.cnbcindonesia.com), menunjukkan bahwa profitabilitas 

sektor ini sangat sensitif terhadap fluktuasi harga komoditas. 

Sementara itu, Fenomena ESG bertransformasi dari isu marginal 

menjadi ancaman eksistensial bagi kelangsungan bisnis. Secara Lingkungan 

(E), sektor ini gagal memenuhi tanggung jawab dasarnya, dengan berita negatif 

yang berulang kali menyoroti bahaya nyata seperti lubang bekas tambang yang 

ditinggalkan dan merenggut korban jiwa, yang menggarisbawahi kegagalan 

masif dalam reklamasi. Pada aspek Sosial (S), perusahaan menghadapi kritik 

tajam dan sengketa lahan dengan masyarakat adat, menunjukkan 

ketidakmampuan untuk mendapatkan Social License to Operate yang sah dan 

adil, disertai dengan keluhan rutin mengenai dampak pencemaran air dan 

kesehatan. Puncak tekanan datang dari sisi Tata Kelola (G), di mana 

perusahaan batu bara secara kolektif dihadapkan pada krisis pendanaan global. 

Bank-bank dan investor internasional memberlakukan kebijakan divestment 

(penarikan dana) yang ketat, menganggap batu bara sebagai aset yang terlalu 

berisiko tinggi terhadap iklim. (https://www.cerah.or.id ) 

https://keuangan.kontan.co.id/
https://www.cnbcindonesia.com/
https://www.cerah.or.id/
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Dalam konteks ini, ukuran perusahaan menjadi penting karena 

perusahaan yang lebih besar biasanya memiliki sumber daya lebih kuat untuk 

memenuhi tuntutan ESG sekaligus mempertahankan kinerja keuangan. Dengan 

karakteristik risikonya yang tinggi dan operasional yang padat modal, sektor 

pertambangan menjadi objek penelitian yang relevan untuk menguji 

keterkaitan antara ESG, ukuran perusahaan, dan kinerja keuangan. 

Tabel I.1 

Data penelitian ukuran perusahaan,kinerja keuangan, kinerja 

 environmental social governance (ESG) periode 2021–2024 pada 

 perusahaan pertambangan batubara yang terdaftar di BEI 

No Nama Perusahaan Tahun 

Ukuran 

perusshan 

(X) 

Kinerja 

ESG(Z) 

Kinerja 

keuangan  

(Y) 

1 

PT Bumi Resources 

TBk 2021 9,63 0.56 0,05 

  2022 9,65 0.66 0,13 

  2023 9,62 0.73 0,01 

  2024 9,62 0.83 0,02 

2 

PT TBS Energy 

Utama 2021 8,93 0.73 0,08 

  2022 8,95 0.93 0,10 

  2023 8,98 0.96 0,02 

  2024 8,95 0.96 0,05 

3 

PT Harum Energy 

Tbk 2021 8,94 0.56 0,11 

  2022 9,11 0.66 0,30 

  2023 9,21 0.83 0,12 

  2024 9,41 0.93 0,03 

Sumber : Penulis,2025 

Berdasarkan hasil tabulasi data perusahaan sektor pertambangan batu 

bara yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2021–2024, dapat dilihat 

bahwa pada variabel ukuran perusahaan menunjukkan bahwa tidak semua 
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perusahaan dengan ukuran aset yang besar memiliki kinerja ESG dan kinerja 

keuangan yang tinggi. 

Seperti pada PT Bumi Resources Tbk pada tahun 2021–2024 yang 

memiliki ukuran perusahaan besar dengan nilai log aset berkisar antara 9,62–

9,65, namun kinerja ESG yang dimiliki relatif rendah, yaitu 0,56 pada tahun 

2021 dan meningkat hingga 0,83 pada tahun 2024. Kondisi tersebut tidak 

diikuti oleh peningkatan kinerja keuangan, yang terlihat dari nilai ROA yang 

tetap rendah dan cenderung tidak stabil. Hal ini menunjukkan bahwa ukuran 

perusahaan yang besar tidak selalu mencerminkan tingginya kinerja ESG 

maupun kinerja keuangan perusahaan. 

Sebaliknya, pada PT TBS Energy Utama Tbk yang memiliki ukuran 

perusahaan lebih kecil dibandingkan PT Bumi Resources Tbk, dengan nilai log 

aset sekitar 8,93–8,98, justru menunjukkan kinerja ESG yang lebih tinggi dan 

konsisten, yaitu berada pada kisaran 0,90–0,96 selama periode penelitian. 

Namun demikian, tingginya kinerja ESG tersebut belum diikuti oleh 

peningkatan kinerja keuangan yang signifikan, karena nilai ROA yang 

dihasilkan masih relatif rendah. Kondisi ini menunjukkan bahwa kinerja ESG 

yang tinggi tidak selalu berdampak langsung terhadap peningkatan kinerja 

keuangan perusahaan. 

Selanjutnya, ketidakkonsistenan juga terlihat pada PT Harum Energy 

Tbk, di mana skor ESG mengalami peningkatan dari 0,83 menjadi 0,96, namun 

kinerja keuangan yang tercermin dari ROA justru berfluktuasi dari tahun ke 
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tahun. Hal ini menunjukkan bahwa perbaikan kinerja ESG belum tentu diikuti 

oleh kinerja keuangan yang stabil. 

Berdasarkan Kasus diatas dan perbedaan Hasil penelitian yang 

dilakukan peneiliti terdahulu maka  penulis tertarik untuk melakukan penelitian 

dengan judul  Pengaruh Ukuran Perusahaan Terhadap Kinerja Keuangan 

dengan Kinerja Environmental Social Governance (ESG) sebagai 

Variabel Mediasi  

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian dari latar belakang, maka permasalahan yang dapat 

dikemukakan dalam penelitian ini adalah: 

1. Bagaimanakah pengaruh ukuran perusahaan terhadap kinerja keuangan? 

2. Bagaimanakah pengaruh ukuran perusahaan terhadap kinerja environmental 

social governance (ESG)? 

3. Bagaimanakah pengaruh kinerja environmental social governance (ESG) 

terhadap kinerja keuangan ? 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah, maka tujuan dari penelitian ini adalah: 

1. Untuk mengetahui pengaruh ukuran perusahaan terhadap kinerja keuangan. 

2. Untuk mengetahui pengaruh ukuran perusahaan terhadap kinerja 

environmental social governance (ESG) 

3. Untuk mengetahui pengaruh kinerja environmental social governance 

(ESG) terhadap kinerja keuangan 
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D. Manfaat Penelitian 

Berdasarkan tujuan penelitian, maka hasil penelitian ini diharapkan 

dapat memberikan manfaat bagi semua pihak, di antaranya yaitu: 

1. Bagi Penulis 

 Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan dan pengetahuan 

terhadap pengaruh ukuran perusahaan terhadap kinerja keuangan yang 

dimediasi oleh kinerja environmental social governance (ESG). 

2. Bagi Perusahaan  

 Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan bagi perusahaan 

dalam merumuskan strategi bisnis, menekankan bahwa ukuran perusahaan 

yang besar perlu diimbangi dengan praktik ESG yang baik untuk menjaga 

reputasi dan berpotensi meningkatkan kinerja keuangan. 

3. Bagi Almamater 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi tambahan baik untuk 

civitas akademika serta menjadi acuan atau kajian untuk  penelitian 

selanjutnya. 
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