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Abstrak 
Pengaruh Manajemen Waktu Terhadap Tanggung Jawab Belajar 

Peserta Didik di SMA PGRI Gelumbang 
 

Manajemen waktu merupakan kemampuan peserta didik dalam mengatur dan 
memanfaatkan waktu secara efektif dalam kegiatan belajar. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui pengaruh manajemen waktu terhadap tanggung jawab belajar peserta didik di 
SMA PGRI gelumbang. diketahui bahwa masih banyak peserta didik yang belum 
mampu membagi waktu secara efektif antara kegiatan belajar dan aktivitas lain. 
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode deskriptif. Sampel 
penelitian berjumlah 78 peserta didik yang dipililih dengan cara Teknik simple random 
sampling dari total populasi 157 peserta didik. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui 
angket yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya, kemudian dianalisis menggunakan 
aplikasi SPSS versi 27 dengan teknik analisis data berupa uji prasyarat yaitu uji normalitas, 
sertapengujianhipotesisyangmeliputianalisisregresiliniersederhana, uji t, danujikoefisien 
determinasi. Kebaruan penelitian ini terletak pada fokus pengaruh manajemen waktu 
terhadap tanggung jawab belajar, berbeda dengan penelitian sebelumnya yang lebih 
berfokus pada manajemen waktu terhadap hasil belajar. Manfaat penelitian ini diharapkan 
dapat menjadi acuan dalam meningkatkan manajemen waktu dan tanggung jawab belajar 
peserta didik. Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh 
yang signifikan senilai <0,001 antara manajemen waktu terhadap tanggung jawab belajar 
peserta didik di SMA PGRI Gelumbang. 
Kata Kunci: Manajemen Waktu, Tanggung Jawab Belajar 
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Abstract 

The Effect of Time Management on Learning Responsibility 

Students at SMA PGRI Gelumbang 

 
Time management is the ability of students to organize and utilize time effectively in learning 
activities. This study aims to determine the effect of time management on students' learning 
responsibilities at SMAPGRIGelumbang. It is knownthatmanystudentsarestillunabletodivide 
their time effectively between learning activities and other activities. This study uses a 
quantitative approach with a descriptive method. The research sample consisted of 78 students 
selected by simple random sampling technique from a total population of 157 students. Data 
collection techniques were carried out through questionnaires that had been tested for validity 
and reliability, then analyzed using the SPSS version 27 application with data analysis 
techniques in the form of prerequisite tests, namely normality tests, and hypothesis testing 
including simple linear regression analysis, t-tests, and coefficient of determination tests. The 
novelty of this study lies in the focus on the influence of time management on learning 
responsibilities, in contrast to previous studies that focused more on time management on 
learning outcomes. The benefits of this study are expected to be a reference in improving 
students' timemanagementandlearningresponsibilities. Basedontheresearchresults, it canbe 
concluded that there is a significant influence of <0,001 between time management and the 
learning responsibilities of students at SMA PGRI Gelumbang. 
Keywords: Time Management, Learning Responsibilities. 



x  

KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikumWr.Wb 

Alhamdulillah puji dan syukur kehadirat Allah SWT. Atas rahmatdan ridha-Nya sehingga 

penulis masih diberikan kesehatan, kesempatan, kesabaran dalam menyelesaikan proses 

skripsi ini yang berjudul " Pengaruh Manajemen Waktu Terhadap Tanggung Jawab Belajar 

Peserta Didik Di SMA PGRI Gelumbang ”. Shalawat serta salam selalu tercurahkan kepada 

junjungan kita Nabi Muhammad SAW, yang telah memberikan syafaatnya dihari akhir 

kelaknanti.Penulisanskripsiinidilakukandalamrangkamemenuhisalahsatusyaratuntuk 

mencapai gelar Sarjana Pendidikan (S. Pd) S1 pada Program Studi Administrasi Pendidikan 

Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan. 

Dalam proses penulisan skripsi ini, penulis mendapatkan banyak bantuan dan bimbingan 

dari berbagai pihak. Dari masa perkuliahan sampai pada penyusunan skripsi ini. Oleh 

karena itu, penulis ingin menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Kepada Kedua Orang Tua Tercinta dan keluarga besarku yang telah menjadi donatur 

serta penguat bahkan penenang bagi penulis, yang selalu menjadi sumber kekuatan dan 

do’a yang tak pernah putus. Terima kasih atas semua bantuan dan do’a bahkan usaha- 

usaha yang tak pernah henti untuk membantu penulis menyelesaikan tugas ini hingga 

saat ini. 

2. Kepada Bapak Prof. Dr. Indawan Syahri, M. Pdselaku Dekan Fakultas Keguruandan Ilmu 

Pendidikan Universitas Muhammadiyah Palembang. 

3. Kepada Ibu Winda Lestari, S.Pd., M.Pd., selaku ketua Program Studi Administrasi 

Pendidikan, dan Ibu Nurlena, S.Pd,. M.Pd selaku sekertaris Program Studi Administrasi 

Pendidikan. 

4. Ibu Dra. Rytha Petrossky, M. Si selaku Dosen Pembimbing I yang dengan penuh 

kesabaran telah memberikan bimbingan dan masukan selama proses penulisan skripsi 

ini. 

5. Ibu Syafwatul Putria Hidayatullah, S. Pd., M.Pd. Selakupembimbing II atasbimbingandan 

arahan serta kesabaranya sehingga Skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik. 

6. Dosen-dosen yang mengajar di Program Studi Administrasi Pendidikan, Fakultas 

Keguruan Dan Ilmu Pendidikan. 



xi  

Penulis menyadari bahwa dalam pembuatan skripsi ini masih terdapat 

kekurangan, baik dari segi isi maupun teknis. Oleh sebab itu, kritik dan saran yang 

membangun sangat penulis harapkan guna memperbaiki karya ini di masa depan. 

 
Palembang, 13 April 2026 

Penulis 

 
 
 

 
Sherlly Esa Pratiwi 

322022021 



xii  

DAFTAR ISI 

COVER ................................................................................................................................ i 

HALAMAN SAMPUL ...................................................................................................... ii 

HALAMAN PERSETUJUAN ........................................................................................... iii 

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN KARYA .............................................................. v 

MOTO DAN PERSEMBAHAN ....................................................................................... vi 

ABSTRAK ......................................................................................................................... viii 

KATA PENGANTAR ....................................................................................................... x 

DAFTAR ISI .......................................................................................................................xiii 

BAB l PENDAHULUAN .................................................................................................... 1 

A. Latar Belakang ................................................................................................................ 1 

B. Batasan Masalah ............................................................................................................ 4 

C. Rumusan Masalah ........................................................................................................... 4 

D. Tujuan Penelitian ........................................................................................................... 4 

E. Manfaat Penelitian ........................................................................................................ 4 

F. Hipotesis ........................................................................................................................... 5 

G. Variabel Penelitian ........................................................................................................ 5 

H. Daftar Istilah .................................................................................................................... 5 

BAB II KAJIAN PUSTAKA ............................................................................................. 7 

A. Kajian Teori ..................................................................................................................... 7 

1. Manajemen Waktu ................................................................................................... 7 

a. Pengertian Manajemen Waktu .................................................................... 7 

b. Tujuan Manajemen Waktu ................................................................................ 9 

c. Manfaat Manajemen Waktu ............................................................................ 10 

d. Aspek-Aspek Manajemen Waktu ................................................................. 11 

2. Tanggung Jawab Belajar ..................................................................................... 21 

a. Pengertian Tanggung Jawab Belajar ....................................................... 21 

b. Ciri-Ciri Tanggung Jawab Belajar .................................................................. 22 



xiii  

c. Faktor Penyebab Rendahnya Sikap Tanggung Jawab Belajar ................. 24 

d. Indikator Tanggung Jawab Belajar ................................................................ 27 

B. Kajian Penelitian Relevan ....................................................................................... 34 

BAB III METODE PENELITIAN.................................................................................. 37 

A. Metode dan Jenis Penelitian ................................................................................... 37 

B. Rancangan Penelitian ................................................................................................ 37 

C. Populasi dan Sampel ................................................................................................... 38 

D. Instrumen Penelitian ................................................................................................... 39 

E. Pengumpulan Data ...................................................................................................... 42 

F. Uji Coba Instrumen.................................................................................................... 43 

G. Analisis Data ................................................................................................................ 45 

H. Tahapan Penelitian ................................................................................................... 47 

BAB IV HASIL PENELITIAN ......................................................................................... 49 

A. Deskripsi Data ................................................................................................................. 49 

1. Validitas dan Reliabilitas Instrumen Penelitian .............................................. 49 

B. Analisis Statistik Deskriptif Hasil Penelitian ...................................................... 52 

1. Deskriptif Variabel X ( Manajemen Waktu) .................................................. 52 

2. Distribusi Frekuensi Pada Setiap Pernyataan variabel X (Manajemen 
Waktu) ........................................................................................................................ 53 

3. Deskriptif Variabel Y (Tanggung Jawab Belajar) ........................................ 61 

4. Distribusi Frekuensi Pada Setiap Pernyataan variabel Y (Tanggung 

Jawab Belajar) ......................................................................................................... 62 

C. Analisis Data ................................................................................................................... 70 

1. Uji Prasyarat ............................................................................................................ 70 

a. Uji Normalitas .................................................................................................. 70 

2. Pengujian Hipotesis .............................................................................................. 71 

a. Analisis Regresi Linear Sederhana .............................................................. 71 

b. Uji T ...................................................................................................................... 72 

c. Uji Koefisien Determinasi .............................................................................. 73 

BAB V PEMBAHASAN ...................................................................................................75 



xiv  

BAB VI PENUTUP .......................................................................................................... 78 

A. Kesimpulan ..................................................................................................................... 78 

B. Saran .................................................................................................................................. 78 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 



xv  

DAFTAR TABEL 

 
Tabel 2.1 Penelitian Yang Relevan ................................................................................................... 35 

Tabel 3.1 Populasi Penelitian ........................................................................................... 38 

Tabel 3.2 Sampel Penelitian ............................................................................................. 49 

Tabel 3.3 Kisi-Kisi Instrumen Angket .............................................................................. 40 

Tabel 3.4 Pemberian Skor Untuk Jawaban Angket ......................................................... 42 

Tabel 4.1 Uji Validitas Instrumen ..................................................................................... 49 

Tabel 4.2 Hasil Uji Reliabilitas Variabel X ...................................................................................... 51 

Tabel 4.3 Hasil Uji Reliabilitas Variabel Y ...................................................................................... 51 

Tabel 4.4 Hasil Statistik Deskriptif Variabel X ............................................................................. 52 

Tabel 4.5 Variabel X Untuk Indikator Menetapkan Tujuan Pernyataan 1 ........................ 53 

Tabel 4.6 Variabel X Untuk Indikator Menetapkan Tujuan Pernyataan 2 ........................ 54 

Tabel 4.7 Variabel X Untuk Indikator Menetapkan Tujuan Pernyataan 3 ........................ 54 

Tabel 4.8 Variabel X Untuk Indikator Menyusun Prioritas Pernyataan 4 ......................... 55 

Tabel 4.9 Variabel X Untuk Indikator Menyusun Prioritas Pernyataan 5 ......................... 55 

Tabel 4.10 Variabel X Untuk Indikator Menyusun Prioritas Pernyataan 6 ...................... 56 

Tabel 4.11 Variabel X Untuk Indikator Menyusun Jadwal Pernyataan 7 ..........................56 

Tabel 4.12 Variabel X Untuk Indikator Menyusun Jadwal Pernyataan 8 ..........................57 

Tabel 4.13 Variabel X Untuk Indikator Bersikap Asertif Pernyataan 9 ............................ 57 

Tabel 4.14 Variabel X Untuk Indikator Bersikap Asertif Pernyataan 10 .......................... 58 

Tabel 4.15 Variabel X Untuk Indikator Bersikap Tegas Pernyataan 11 ............................ 58 

Tabel 4.16 Variabel X Untuk Indikator Bersikap Tegas Pernyataan 12 ........................... 69 

Tabel 4.17 Variabel X Untuk Indikator Menghindari Penundaan Pernyataan 13 ......... 60 

Tabel 4.18 Variabel X Untuk Indikator Menghindari Penundaan Pernyataan 14 ......... 60 

Tabel 4.19 Variabel X Untuk Indikator Menghindari Penundaan Pernyataan 15 ......... 61 

Tabel 4.20 Hasil Statistik Deskriptif Variabel Y .......................................................................... 61 

Tabel 4.21 Variabel Y Untuk Indikator Memiliki Kesiapan Belajar Sebelum 
Pembelajaran Pernyataan 16 ..............................................................................................................62 

Tabel 4.22 Variabel Y Untuk Indikator Memiliki Kesiapan Belajar Sebelum 



xvi  

Pembelajaran Pernyataan 17...............................................................................................................63 

Tabel 4.23 Variabel Y Untuk Indikator Memiliki Kesiapan Belajar Sebelum 

Pembelajaran Pernyataan 18.............................................................................................................. 63 

Tabel 4.24 Variabel Y Untuk Indikator Disiplin Belajar Pernyataan 19 ............................ 64 

Tabel 4.25 Variabel Y Untuk Indikator Disiplin Belajar Pernyataan 20 ............................ 64 

Tabel 4.26 Variabel Y Untuk Indikator Disiplin Belajar Pernyataan 21 ............................ 65 

Tabel 4.27 Variabel Y Untuk Indikator Berpartisipasi Aktif Mengikuti Pembelajaran 
Pernyataan 22 ........................................................................................................................................... 65 

Tabel 4.28 Variabel Y Untuk Indikator Berpartisipasi Aktif Mengikuti Pembelajaran 
Pernyataan 23 ..................................................................................................................... 66 

Tabel 4.29 Variabel Y Untuk Indikator Berpartisipasi Aktif Mengikuti Pembelajaran 
Pernyataan 24 ........................................................................................................................................... 66 

Tabel 4.30 Variabel Y Untuk Indikator Mengerjakan dan Menyelesaikan Tugas Tepat 

Waktu Pernyataan 25 ............................................................................................................................. 67 

Tabel 4.31 Variabel Y Untuk Indikator Mengerjakan dan Menyelesaikan Tugas Tepat 

Waktu Pernyataan 26 ............................................................................................................................. 67 

Tabel 4.32 Variabel Y Untuk Indikator Mengerjakan dan Menyelesaikan Tugas Tepat 

Waktu Pernyataan 27 ........................................................................................................ 68 

Tabel 4.33 Variabel Y Untuk Indikator Berinisiatif Untuk Terlibat Aktif Dalam 

Menyelesaikan Tugas Kelompok Pernyataan 28 ............................................................. 69 

Tabel 4.34 Variabel Y Untuk Indikator Berinisiatif Untuk Terlibat Aktif Dalam 

Menyelesaikan Tugas Kelompok Pernyataan 29 ........................................................................ 69 

Tabel 4.35 Variabel Y Untuk Indikator Berinisiatif Untuk Terlibat Aktif Dalam 

Menyelesaikan Tugas Kelompok Pernyataan 30 ....................................................................... 70 

Tabel 4.36 Hasil Uji Normalitas ...................................................................................... 71 

Tabel 4.37 Hasil Uji Analisis Regresi Linear .................................................................. 72 

Tabel 4.38 Hasil Uji T… .................................................................................................... 73 

Tabel 4.39 Hasil Uji Koefisien Determinasi .................................................................... 73 



xvii  

DAFTAR GRAFIK 

 
Gambar 4.1 Hasil Diagram Kuva Histogram Varaibel X .......................................... 53 

Gambar 4.1 Hasil Diagram Kuva Histogram Varaibel Y .................................................. 62 



xviii  

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran Angket .......................................................................................................................................88 

Lampiran Tabel r ............................................................................................................... 91 

Lampiran Titik Persentase Distribusi t ............................................................................. 92 

Lampiran Hasil Skor Pernyataan Variabel X dan Y .......................................................... 95 

Lampiran Hasil Pernyataan Variabel X dari Responden ................................................. 98 

Lampiran Hasil Pernyataan Variabel Y dari Responden ................................................. 100 

Lampiran Dokumentasi Hasil Penelitian ........................................................................... 102 

Lampiran Perbaikan Seminar Proposal ............................................................................................. 104 

Lampiran SK Dosen Pembimbing ..................................................................................... 105 

Lampiran Surat Izin Penelitian dari Fakultas ................................................................................ 106 

Lampiran Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian Dari Sekolah. ............................ 107 

Lampiran Perbaikan Skripsi .............................................................................................. 108 

Lampiran Hasil Turnitin ..................................................................................................... 109 

Riwayat Hidup. ........................................................................................................................................... 110 



1  

 
 

 
A. Latar Belakang 

BAB I 

PENDAHULUAN 

Manajemen merupakan suatu proses penting dalam mengatur dan 

mengarahkan berbagai sumber daya untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan 

secara efektif dan efisien. Dalam kehidupan sehari-hari, manajemen tidak hanya 

diterapkan dalam organisasi atau lembaga, tetapi juga dalam aktivitas individu, 

termasuk dalam bidang pendidikan. Penerapan manajemen yang baik akan 

membantu dalam perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, serta pengendalian 

suatu kegiatan agar berjalan sesuai dengan tujuan yang diharapkan. Dalam 

pendidikan, manajemen berperan penting dalam menunjang keberhasilan proses 

pembelajaran. Baik pendidik maupun peserta didik dituntut untuk mampu mengelola 

berbagai aspek yang berkaitan dengan kegiatan belajar, seperti waktu, tugas, serta 

tanggung jawab. Dengan adanya manajemen yang baik, proses pendidikan dapat 

berlangsung secara terarah, sistematis, dan mencapai hasil yang optimal. 

Dalam dunia Pendidikan modern, tantangan yang dihadapi oleh para 

pengelola, pendidik, dan siswa semakin kompleks, seiring dengan dinamika 

perubahan sosial, budaya, dan teknologi. Salah satu faktor penting yang 

mempengaruhi keberhasilan proses pendidikan adalah kemampuan dalam 

mengelola berbagai faktor yang berpotensi menghambat pencapaian tujuan 

pendidikan. Salah satu faktor yang menjadi kunci utama dalam memastikan 

kelancaran operasional dan pencapaian tujuan pendidikan adalah manajemen 

waktu (Setiabudi dkk. 2025). 

Manajemen waktu sendiri merupakan cara untuk menyeimbangkan 

waktu dengan kegiatan, bersenang-senang atau bersantai, dan beristirahat 

secara efektif. Peserta didik merupakan salah satu yang tidak dapat 

menghindarkan diri mereka dari masalah waktu. Peserta didik harus 

menggunakan rentang waktu yang dua puluh empat jam itu dengan sebaik- 

baiknya. Tanpa ada waktu yang berlalu dan terbuang dengan sia-sia. Dengan 

begitu, waktu dapat diatur menurut keinginan sendiri. Peserta didik 

mempunyai wewenang dan kekuasaan untuk mengatur waktu, bukan 

memiliki kemampuan untuk mengendalikan perjalanan waktu. Oleh karena 

itu, peserta didik diharapkan dapat mengatur pembagian waktu belajar 

berdasarkan perjalanan waktu dalam perputaran siang dan malam. 
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Selain itu, manajemen waktu dalam proses pembelajaran merupakan 

kemampuan peserta didik dalam mengatur dan memanfaatkan waktu secara 

efektif dan efisien. Peserta didik yang memiliki kemampuan manajemen 

waktu yang baik akan mampu merencanakan kegiatan belajar secara teratur, 

menyelesaikan tugas sesuai jadwal yang telah ditetapkan, serta membagi 

waktu belajar dengan proporsional antara kegiatan akademik dan 

nonakademik. Manajemen waktu mencakup proses perencanaan, 

pengorganisasian, pengarahan, dan pengawasan terhadap penggunaan waktu 

agar produktivitas belajar dapat tercapai secara optimal. Kemampuan dalam 

mengelola waktu secara efektif juga mencerminkan tingkat tanggung jawab 

belajar peserta didik. Peserta didik yang bertanggung jawab terhadap 

kewajiban belajarnya akan berusaha memanfaatkan waktu dengan sebaik- 

baiknya, serta menunjukkan komitmen dalam mencapai tujuan pembelajaran. 

Dengan demikian, manajemen waktu yang baik dapat mendorong munculnya 

sikap disiplin, mandiri, dan konsisten dalam belajar, yang pada akhirnya 

memperkuat tanggung jawab belajar peserta didik terhadap proses dan hasil 

pendidikannya. 

Tanggung jawab penting dimiliki oleh peserta didik di sekolah karena 

dengan adanya rasa tanggung jawab dapat memunculkan motivasi dan minat 

untuk belajar. Selain itu mengikuti setiap aktivitas yang ada di sekolah. 

Tanggung jawab merupakan kewajiban untuk menyelesaikan seperti pada 

tugas yang telah diterima secara tuntas melalui usaha maksimal akibatnya. 

Individu yang bertanggung jawab adalah individu yang dapat memenuhi tugas 

dan kebutuhan dirinya sendiri, dan dapat memenuhi tugas tanggung jawab 

terhadap lingkunganya sekitarnya dengan baik. Setiap pribadi harus dilatih 

secara terus-menerus, sehingga menjadi pribadi yang bertanggung jawab. 

Belajar merupakan tugas utama seorang pelajar di sekolah. Dengan 

belajar, siswa dapat mengembangkan kemampuan yang mereka miliki dengan 

optimal. Hal utama yang harus dilakukan seorang siswa untuk mencapai hasil 

belajar yang memuaskan adalah memiliki keterampilan dalam mengelola 

waktu dengan memanfaatkan waktu senggang yang mereka miliki. Akan 

tetapi, beberapa siswa masih menghadapi kesulitan dalam mengelola waktu 

belajar mereka. Sering kali, keterbatasan waktu digunakan sebagai alasan 
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tidak terselesaikannya tugas. Setiap siswa memiliki jadwal belajar yang 

berbeda-beda, tergantung pada aktivitas, pembagian waktu, lingkungan 

belajar, dan kesediaan pribadi untuk belajar. 

Peranan manajemen waktu sangat diperlukan dalam kegiatan belajar 

karena manajemen waktu merupakan salah satu faktor internal yang 

mempengaruhi belajar. Manajemen waktu yang baik merupakan motor 

penggerak dan pendorong bagi individu untuk belajar sehingga di dalam 

belajar individu akan lebih bersemangat dan dapat meningkatkan motivasi 

untuk berprestasi dan menyelesaikan pendidikan dengan baik. Untuk 

mewujudkan hak tersebut, peserta didik harus pandai dalam mengatur waktu, 

seperti waktu untuk belajar, waktu untuk bersantai, dan waktu untuk 

mengerjakan tugas-tugas yang diberikan guru untuk dikerjakan diluar jam 

sekolah. 

Berdasarkan observasi awal yang dilakukan peneliti di lingkungan SMA 

PGRI Gelumbang, diketahui bahwa masih banyak peserta didik yang belum 

mampu membagi waktu secara efektif antara kegiatan belajar dan aktivitas 

lain. Hal ini terlihat dari banyaknya peserta didik yang mengerjakan tugas 

menjelang batas waktu pengumpulan, dan banyak siswa hanya belajar 

menjelang ujian tanpa persiapan secara rutin sebelumnya, peserta didik 

cenderung belum menerapkan jadwal belajar yang teratur. sehingga peserta 

didik belum mampu mengelola waktu belajar secara efektif, Kondisi ini 

menunjukkan bahwa kemampuan manajemen waktu peserta didik masih 

rendah dan berdampak pada tanggung jawab belajar. 

Manajemen waktu memiliki hubungan yang erat dengan tanggung 

jawab belajar. Peserta didik yang mampu mengatur waktu belajar dengan baik 

cenderung memiliki rasa tanggung jawab tinggi terhadap kewajibannya. 

Dengan pengelolaan waktu yang efektif, peserta didik dapat merencanakan 

kegiatan belajar, menepati jadwal, dan menyelesaikan tugas tepat waktu. 

Sebaliknya, jika peserta didik tidak mampu mengatur waktu dengan baik, 

maka tanggung jawab belajarnya pun cenderung rendah. 

Berdasarkan latar belakang di atas, peneliti tertarik untuk melakukan 

penelitian dengan judul “Pengaruh Manajemen Waktu Terhadap 

Tanggung Jawab Belajar Peserta Didik Di SMA PGRI Gelumbang”. 
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B. Batasan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka penelitian ini difokuskan 

pada peserta didik di SMA PGRI Gelumbang untuk meneliti pengaruh 

manajemen waktu terhadap tanggung jawab belajar peserta didik. 

 
C. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang dan batasan masalah di atas, maka 

rumusan masalah pada penilitian ini adalah “Apakah ada pengaruh 

manajemen waktu terhadap tanggung jawab belajar peserta didik?”. 

 
D. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan penelitian yang ingin dicapai dalam penelitian ini 

adalah untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh manajemen waktu 

terhadap tanggung jawab belajar peserta didik. 

 
E. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan memberikan manfaat baik secara teoritis 

maupun praktis, sebagai berikut: 

1. Manfaat Teoritis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memperluas wawasan ilmu 

pengetahuan, khususnya dalam bidang pendidikan dan psikologi 

pendidikan, terkait dengan pengaruh manajemen waktu terhadap 

tanggung jawab belajar peserta didik. Selain itu, hasil penelitian ini juga 

dapat menjadi referensi bagi peneliti selanjutnya yang ingin meneliti 

topik serupa. 

2. Manfaat Praktis 

a. Peserta Didik 

Penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan kesadaran peserta 

didik akan pentingnya mengelola waktu secara efektif dalam kegiatan 

belajar, sehingga mereka dapat lebih bertanggung jawab terhadap 

tugas dan kewajiban akademiknya. 
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b. Bagi Pendidik dan Sekolah 

Hasil penelitian ini dapat menjadi bahan masukan bagi pendidik dan 

pihak sekolah dalam merancang strategi pembelajaran maupun 

pembinaan karakter yang menekankan pada disiplin waktu dan 

tanggung jawab belajar peserta didik. 

c. Bagi peneliti 

Penelitian ini dapat menambah wawasan, pengalaman, serta 

pemahaman peneliti mengenai pentingnya manajemen waktu dalam 

membentuk tanggung jawab belajar peserta didik, dan mampu 

mengamalkan ilmu-ilmu yang telah Dipelajari selama perkuliahan 

dan penelitian ini. 

 
F. Hipotesis 

Dalam penelitian ini, hipotesis penelitiannya adalah: 

Ha: Ada pengaruh antara manajemen waktu terhadap tanggung jawab belajar 

Peserta didik di SMA PGRI Gelumbang. 

H0: Tidak ada pengaruh antara manajemen waktu terhadap tanggung jawab 

belajar peseta didik di SMA PGRI Gelumbang. 

 
G. Variabel Penelitian 

Adapun variabel dalam penelitian ini yaitu variabel bebas dan variabel terikat; 

5. Variabel Bebas : Manajemen Waktu 

6. Variabel Terikat : Tanggung Jawab Belajar 
 
 

H. Daftar Istilah 

Ada beberapa istilah yang didefenisikan dalam penelitian ini, yaitu 

sebagai berikut: 

1. Manajemen merupakan proses perencanaan, pengorganisasian, 

pengarahan, dan pengawasan terhadap berbagai kegiatan untuk 

mencapai tujuan tertentu. 

2. Waktu yaitu durasi yang digunakan seseorang dalam melakukan 

kegiatan tertentu. 

3. Tanggung  jawab  merupakan  kesadaran  untuk  melaksanakan 
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kewajiban dan menerima semua akibat dari tindakan yang dilakukan. 

4. Belajar adalah proses memperoleh ilmu pengetahuan,keterampilan 

melalui pengalaman. 

5. Peserta didik merupakan individu yang sedang mengikuti kegiatan 

pembelajaran dilembaga Pendidikan 
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