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ABSTRAK

Rina Ambarwati /212022090 / 2026 / Pengaruh Board Gender Diversity, Perputaran Aset dan
Volatilitas Laba terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan Indeks ESG
Leaders/Manajemen Keuangan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh board gender diversity,
perputaran aset, dan volatilitas laba terhadap nilai perusahaan pada perusahaan yang tergabung
dalam Indeks ESG Leaders yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Jenis penelitian ini adalah
penelitian asosiatif dengan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 30
perusahaan Indeks ESG Leaders, dengan sampel sebanyak 19 perusahaan yang diperoleh melalui
metode purposive sampling selama periode 2020-2024, sehingga diperoleh 95 data observasi.
Teknik analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
secara simultan board gender diversity, perputaran aset, dan volatilitas laba berpengaruh terhadap
nilai perusahaan. Secara parsial, board gender diversity tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai
perusahaan, perputaran aset tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan, sedangkan
volatilitas laba berpengaruh negatif signifikan terhadap nilai perusahaan.

Kata kunci: Board Gender Diversity, Perputaran Aset, Volatilitas Laba, Nilai Perusahaan,
ESG Leaders
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ABSTRACT

Rina Ambarwati/212022090/2026/The Effect of Board Gender Diversity, Asset Turnover, and
Earnings Volatility on Firm Value in ESG Leaders Index Companies/Financial Management

This study aims to examine and analyze the effect of board gender diversity, asset turnover, and
earnings volatility on firm value in companies listed in the ESG Leaders Index on the Indonesia
Stock Exchange. This research is an associative study with a quantitative approach. The population
consists of 30 ESG Leaders Index companies, with a sample of 19 companies selected using
purposive sampling during the 2020-2024 period, resulting in 95 observations. The data analysis
technique used is multiple linear regression. The results show that simultaneously board gender
diversity, asset turnover, and earnings volatility have an effect on firm value. Partially, board gender
diversity does not have a significant effect on firm value, asset turnover does not have a significant
effect on firm value, while earnings volatility has a significant negative effect on firm value.

Keywords: Board Gender Diversity, Asset Turnover, Earnings Volatility, Firm Value, ESG
Leaders
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Perkembangan ekonomi global saat ini menunjukkan adanya
perubahan orientasi dalam dunia bisnis dan pasar modal. Jika pada masa
sebelumnya perusahaan dinilai terutama dari pencapaian finansial, kini
penilaian tersebut berkembang mencakup aspek non-finansial yang berkaitan
dengan keberlanjutan. Kesadaran akan pentingnya praktik bisnis yang etis,
transparan, serta bertanggung jawab terhadap lingkungan dan sosial semakin
meningkat, baik dari sisi masyarakat, regulator, maupun pelaku pasar. Hal ini
menandai pergeseran paradigma bahwa keberhasilan perusahaan tidak hanya
diukur dari profit yang dihasilkan, tetapi juga dari bagaimana perusahaan
dikelola dan dampak yang ditimbulkannya terhadap lingkungan dan
masyarakat. Perubahan tersebut memperkuat posisi keberlanjutan sebagai
bagian penting dalam strategi bisnis modern dan dalam penilaian nilai
perusahaan secara keseluruhan.

Di Indonesia, meningkatnya perhatian terhadap isu keberlanjutan
dengan tuntutan global terhadap praktik bisnis yang bertanggung jawab.
Mendorong lahirnya konkret dalam dunia pasar modal, salah satunya dibentuk
indeks ESG ledaers oleh bursa efek Indonesia (BEI). Indeks ini dibentuk
sebagai komitmen dalam mendukung penerapan investasi berkelanjutan yang
tidak hanya mengutamakan keuntungan finansial, tetapi juga pada aspek
tanggung jawab sosial, tata Kelola yang baik, serta keperdulian terhadap

lingkungan hidup. Melalui terbentuknya indeks ini, BEI berupaya memberikan



arahan bagi para investor untuk berinvestasi secara lebih bijak dengan prinsip
keberlanjutan Perusahaan.

Sejalan dengaan menguatnya komitmen pasar modal terhadap prinsip
keberlanjutan, perkembangaan kinerja Perusahaan yang tergabung dalaam
Indeks ESG Leaders juga menunjukkan dinamika yang menarik untuk
diperhatikan. Sepanjang tahun 2024 hingga pertengahan 2025, nilai perusahaan
yang tergabung dalam Indeks IDX ESG Leaders menunjukkan tren positif
dengan masuknya sejumlah emiten berprestasi dari berbagai sektor, salah
satunya PT Semen Indonesia (Persero) Tbk (SMGR). Emiten ini menjadi satu-
satunya perusahaan dari industri bahan bangunan yang berhasil
mempertahankan posisi di indeks tersebut berkat kinerja ESG (Environmental,
Social, and Governance) yang unggul. Berdasarkan penilaian Morningstar
Sustainalytics, SMGR memperoleh skor 25,1 dengan kategori Medium Risk,
lebih baik dari rata-rata industri bahan bangunan di Asia Tenggara yang berada
di skor 34,1 atau berisiko tinggi. Selain itu, SMGR mencatat penurunan
intensitas emisi Gas Rumah Kaca (GRK) cakupan 1 sebesar 19,5%
dibandingkan baseline tahun 2010, serta penurunan emisi cakupan 2 sebesar
16,4% dibanding baseline 2019. Capaian tersebut menunjukkan keberhasilan
perusahaan dalam mengintegrasikan keberlanjutan ke dalam strategi bisnis,
serta menjadi bukti kontribusi sektor industri terhadap pembangunan hijau di
Indonesia (Antaranews.com, 2025).

Indeks ESG Leaders beranggotakan perusahaan-perusahaan yang telah

memenuhi kriteria penilaian ketat dalam penerapan prinsip Environmental,



Social, and Governance (ESG). Perusahaan yang tergabung di dalamnya dinilai
memiliki komitmen tinggi terhadap penerapan praktik bisnis yang bertanggung
jawab serta berorientasi pada tanggung jawab sosial dan pelestarian
lingkungan. Dengan demikian, indeks ini tidak hanya berfungsi sebagai alat
ukur performa keberlanjutan, tetapi juga menjadi cerminan reputasi dan
kredibilitas perusahaan di mata investor dan publik. Selain itu, keberadaan
indeks ini memberikan sinyal positif bagi pasar modal bahwa aspek
keberlanjutan kini telah menjadi faktor strategis dalam menciptakan nilai
perusahaan jangka panjang. Pada penelitian ini

akan membahas Perusahaan indeks ESG Leaders yang terdaftar di bursa efek
Indonesia (BEI). Berikut Adalah daftar Perusahaan yang termasuk dalam

indeks ESG Leaders yang terdaftar di bursa efek Indonesia (BEI):

Jumlah Indeks ESG Leaders
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Gambar . 1
Grafik Jumlah Indeks ESG Leaders

Berdasarkan Gambar 1.1 pada tahun 2020 sampai tahun 2024 jumlah

Perusahaan yang masuk ke indeks ESG Leaders relative sama yaitu 30



perusahaan, hanya pada setiap tahunnya mengalami fluktuasi akibat adanya
Perusahaan yang masuk dan keluar pada indeks ESG Leaders.

Melihat dinaamika jumlah perusaahaan yang tergabung dalam indeks
Esg Leaders tersebut, penting untuk memahami bagaimana kinerja
keberlanjutan ini berkaitan dengan nilai Perusahaan. Nilai perusahaan adalah
sebuah nilai yang mencerminkan kemampuan perusahaan untuk melakukan
usahanya, dari penilaian para pemangku kepentingan yang kemudian
dikuantitatifkan (Christy & sofie, 2023). Nilai Perusahaan sebagai ukuran yang
menggambarkan seberapa besar Tingkat keberhasilan suatu Perusahaan dalam
meningkatkan kepercayaan bagi para pemegang sahamnya.

Selanjutnya, nilai Perusahaan juga dapat dipahami lebih dalam melalui
aspek kemampuannya dalam mempertahankan kinerja dan prospek usaha.
Nilai ini mencerminkan kemampuan Perusahaan menghasilkan keuntungan,
mempertahankan kinerja keuangan, dan menjalankan strategi bisnis
keberlanjutan. Dengan kata lain, nilai Perusahaan tidak hanya bergantung pada
kondisi keuangan saat ini, tetapi jg pada prospek pertumbuhan dan reputasi
Perusahaan dimasa depan.

Selain alasan tersebut, nilai Perusahaan juga memiliki peran strategis
dalam penelitian ini. Alasan peneliti memilih nilai perusahaan sebagai variabel
karena indikator ini menjadi cerminan menyeluruh dari kinerja dan kesehatan
perusahaan. Melalui nilai perusahaan, dapat diketahui sejauh mana kebijakan
manajerial, efisiensi operasional, dan penerapan prinsip keberlanjutan seperti

ESG mampu mempengaruhi pandangan investor terhadap perusahaan. Selain



itu, nilai perusahaan juga penting karena menunjukkan tujuan akhir dari
kegiatan bisnis, yaitu meningkatkan kesejahteraan pemegang saham dan
menciptakan nilai ekonomi jangka panjang. Dalam konteks penelitian ini,
penggunaan nilai perusahaan relevan untuk melihat bagaimana faktor-faktor
seperti perputaran aset, volatilitas laba, dan penerapan ESG berkontribusi
terhadap peningkatan nilai tersebut.

Disamping itu, dari sudut pandang pasar modal, nilai Perusahaan sering
dipandang sebagai indikator persepsi investor. Nilai perusahaan dipandang
sebagai cerminan kepercayaan investor terhadap kinerja, stabilitas, dan
prospek masa depan perusahaan. Nilai ini menunjukkan bagaimana pasar
menilai kemampuan perusahaan dalam menciptakan keuntungan dan menjaga
keberlanjutan bisnis. Namun, nilai perusahaan dapat berfluktuasi karena
berbagai faktor, seperti perubahan kondisi ekonomi, kebijakan manajemen,

kinerja keuangan, serta persepsi pasar terhadap risiko dan reputasi perusahaan.
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Gambar 1. 2
Grafik Rata-Rata Nilai Perusahaan Indeks ESG Leaders 2020-2024

Berdasarkan Gambar 1.2, rata-rata rasio nilai perusahaan (PBV)
pada perusahaan Indeks ESG Leaders menunjukkan dinamika yang signifikan
selama 2020-2024. Pada 2020, PBV mencapai 7,19 yang mencerminkan
tingginya kepercayaan investor saat pasar mulai pulih dari pandemi. Namun,
pada 2021 dan 2022, PBV menurun menjadi 3,36 dan 3,38 karena melemahnya
optimisme investor serta ketidakpastian ekonomi global. Tahun 2023 terjadi
lonjakan besar hingga 19,03 yang menunjukkan revaluasi positif pasar
terhadap kinerja dan reputasi keberlanjutan perusahaan. Meski demikian, pada
2024 PBV kembali turun menjadi 2,93 akibat perubahan persepsi investor atau
meningkatnya risiko pasar. Secara keseluruhan, fluktuasi PBV
menggambarkan sensitivitas pasar terhadap kinerja keuangan, komitmen
keberlanjutan, serta kondisi ekonomi eksternal.

Setelah memahami dinamika nilai Perusahaan, Salah satu faktor
penting yang berpotensi memengaruhi nilai Perusahaan adalah melalui

penerapan Board Gender Diversity atau keberagaman gender dalam struktur



dewan direksi. Konsep ini merujuk pada proporsi keterwakilan perempuan dan
laki-laki di dalam dewan yang mencerminkan prinsip keseimbangan serta
inklusivitas dalam proses pengambilan Keputusan (Darmawan, 2022).

Lebih lanjut, berbagai penelitian juga memperkuat bahwa keberagaman
gender memberikaan manfaat yang luas bagi tata Kelola Perusahaan.
Penerapan keberagaman gender dinilai mampu memperkaya perspektif
strategis, meningkatkan kualitas pengawasan, serta memperkuat transparansi
dan akuntabilitas dalam pelaksanaan prinsip Good Corporate Governance
(Bedeir, 2024). Lebih lanjut, (Toerien et al., 2023) mengemukakan bahwa
partisipasi perempuan dalam jajaran dewan berperan penting dalam
meningkatkan kualitas pengungkapan informasi terkait aspek lingkungan,
sosial, dan tata kelola (ESG), yang pada akhirnya dapat memperkuat reputasi
dan nilai perusahaan di mata investor.

Tidak hanya berdampak pada tata Kelola, keberagaman gender juga
membawa implikasi positif terhadap citra dan strategi jaangka Panjang
Perusahaan. Dengan demikian keberagaman gender dalam dewan direksi tidak
hanya memberikan manfaat dari sisi tata kelola, tetapi juga berimplikasi pada
peningkatan citra dan kinerja perusahaan secara keseluruhan. Keterlibatan
perempuan dalam proses pengambilan keputusan strategis diyakini mampu
menghadirkan pendekatan yang lebih bijaksana, komunikatif, dan berorientasi
pada keseimbangan kepentingan antara pemegang saham, karyawan, serta
masyarakat. Selain itu, keberagaman dalam dewan dapat mendorong

terciptanya lingkungan kerja yang lebih adaptif terhadap perubahan dan



inovatif dalam menghadapi tantangan bisnis yang dinamis. Dengan demikian,
penerapan Board Gender Diversity tidak hanya mencerminkan kepatuhan
terhadap prinsip kesetaraan gender, tetapi juga menjadi strategi penting untuk
meningkatkan daya saing dan keberlanjutan perusahaan dalam jangka panjang.

Laporan global menunjukkan tren peningkatan representasi Perempuan
didewan direksi. Board Gender Diversity atau keberagaman gender dalam
dewan direksi menjadi salah satu indikator penting tata kelola perusahaan
modern. Kehadiran perempuan dalam jajaran pimpinan terbukti mampu
meningkatkan kualitas pengambilan keputusan dan memperkuat kinerja
perusahaan secara keseluruhan. Menurut (Global, 2024)meningkatnya
representasi perempuan di dewan direksi berkontribusi terhadap transparansi,
inovasi, serta keberlanjutan organisasi. Laporan tersebut mencatat bahwa
secara global, perempuan menempati sekitar 23,3% kursi dewan direksi angka
yang terus meningkat dari tahun ke tahun, menandakan kesadaran yang lebih
tinggi terhadap pentingnya inklusi gender dalam kepemimpinan korporat.
Dengan demikian, board gender diversity tidak hanya menjadi isu kesetaraan,
tetapi juga strategi untuk memperkuat tata kelola dan reputasi perusahaan di

mata investor serta publik.



Board Gender Diversity

0,25 0.2 0,21 0,21
0.2 0’18&
0,15
0,1
0,05
0
2020 2021 2022 2023 2024

= Board Gender Diversity

Sumber data diolah penulis, 2025

Gambar 1. 3
Rata-Rata board gender diversity Indeks ESG Leaders

Berdasarkan Gambar 1.3 rasio Board Gender Diversity Rata-rata rasio
Board Gender Diversity pada perusahaan Indeks ESG Leaders di BEI selama
periode 2020-2024 menunjukkan perkembangan yang secara keseluruhan
bergerak positif menuju peningkatan representasi perempuan dalam jajaran
dewan. Pada tahun 2020, rasio berada pada angka 0,18, kemudian menurun
sedikit menjadi 0,17 pada tahun 2021, yang mengindikasikan adanya
penurunan proporsi perempuan atau perlambatan dalam penambahan anggota
dewan perempuan dibandingkan total anggota dewan. Meski demikian, kondisi
tersebut mulai membaik pada tahun 2022, ketika rasio meningkat cukup
signifikan menjadi 0,20. Kenaikan ini mencerminkan adanya langkah nyata
dari perusahaan untuk memperluas keberagaman dalam struktur tata kelola
mereka dengan menambah jumlah perempuan di posisi dewan. Tren
peningkatan berlanjut pada tahun 2023 dengan rasio mencapai 0,21, yang

merupakan angka tertinggi selama periode pengamatan. Proporsi tersebut
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kemudian berhasil dipertahankan pada level yang sama di tahun 2024,
menunjukkan bahwa perusahaan ESG Leaders secara konsisten berupaya
menjaga keberlanjutan representasi perempuan, dengan mempertahankan
sekitar seperlima posisi dewan tetap diisi oleh perempuan.

Selain keberagaman dewan, efisiensi operasional Perusahaan juga
menjadi faktor penting dalam menentukan nilai Perusahaan, salah satunya
Adalah perputaran asset. Perputaran aset Adalah rasio untuk mempelajari
kapastitas organisasi dalam menghasilkan pendapatan dan juga menjadi salah
satu penentu suatu kinerja perusahaan. Suatu perusahaan yang efisien
memanfaatkan asetnya untuk meningkatkan penjualan akan terlihat dengan
nilai total asset turnover (TATO) yang meningkat (Hasangapon et al., 2021).

Perputaran aset mencerminkan kemampuan perusahaan dalam
memanfaatkan seluruh aset yang dimilikinya untuk menghasilkan pendapatan.
Semakin tinggi tingkat perputaran aset, maka semakin efisien perusahaan
dalam mengelola sumber dayanya untuk menciptakan penjualan. Sebaliknya,
nilai perputaran aset yang rendah menunjukkan aset yang dimilikinya belum
dimanfaatkan secara optimal. Oleh karena itu, rasio ini penting untuk menilai
efektivitas manajemen perusahaan dalam mengelola aset, terutama bagi
perusahaan yang terdaftar pada indeks ESG Leaders yang dituntut tidak hanya
efisien secara finansial, tetapi juga berkelanjutan secara lingkungan dan sosial.

Perputaran aset (asset turnover) mencerminkan sejauh mana perusahaan
mampu menggunakan total aset yang dimilikinya untuk menghasilkan

penjualan. Menurut Bragg (2024) dalam Accounting Tools, rasio ini
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menggambarkan efisiensi operasional Perusahaan semakin tinggi nilai
perputaran aset, semakin efektif perusahaan dalam memanfaatkan asetnya
untuk memperoleh pendapatan. Sebaliknya, rasio yang rendah dapat
menunjukkan bahwa sebagian aset belum digunakan secara optimal atau
terdapat inefisiensi dalam kegiatan operasional. Pemahaman terhadap rasio ini
penting karena menunjukkan hubungan langsung antara strategi manajemen
aset dan kinerja keuangan perusahaan. Dengan demikian, perputaran aset dapat
menjadi tolok ukur efektivitas manajemen dalam mengonversi sumber daya
menjadi penjualan serta menilai sejauh mana perusahaan memanfaatkan

potensi asetnya untuk mencapai pertumbuhan yang berkelanjutan.
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Gambar 1. 4
Grafik Perputaran Aset Indeks ESG Leaders

Berdasarkan Gambar 1.4 rata-rata rasio perputaran aset pada
perusahaan Indeks ESG Leaders di BEI selama 2020-2024 menunjukkan
efisiensi penggunaan aset yang relatif stabil dan cenderung meningkat. Rasio
yang awalnya 0,58 pada 2020 naik menjadi 0,61 pada 2021 dan mencapai

puncak 0,62 pada 2022, mencerminkan peningkatan kemampuan perusahaan
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menghasilkan penjualan dari asetnya. Setelah sedikit turun ke 0,60 pada 2023,
rasio kembali naik tipis menjadi 0,61 di 2024. Secara keseluruhan, tren ini
menunjukkan bahwa perusahaan ESG Leaders mampu mempertahankan
efisiensi dalam mengonversi aset menjadi pendapatan sepanjang lima tahun
pengamatan.

Volatilitas laba merupakan gambaran dari peningkatan dan penurunan
laba yang diperoleh perusahaan pada waktu tertentu. Naik turunnya laba dapat
membuat perusahaan menghadapi kesulitan untuk mendapatkan dana dari luar,
karena perusahaan berada pada kondisi yang tidak stabil (Utami &
Purwohandoko, 2021). Tingkat volatilitas laba mencerminkan sejauh mana
perusahaan mampu mengelola efisiensi biaya dan pemanfaatan asetnya.

Perusahaan dengan tata kelola operasional yang efektif umumnya
mampu menjaga kestabilan pendapatan dan menekan fluktuasi laba karena
pengeluaran dapat dikendalikan dengan baik. Kondisi ini menandakan bahwa
efisiensi operasional memiliki peran penting dalam menjaga konsistensi
kinerja keuangan perusahaan. Dalam konteks perusahaan yang tergabung
dalam indeks ESG Leaders, stabilitas laba menjadi indikator penting karena
penerapan prinsip keberlanjutan mendorong perusahaan untuk lebih berhati-
hati dalam pengelolaan sumber daya. Kebijakan yang berorientasi pada
tanggung jawab sosial dan lingkungan serta praktik tata kelola yang baik dapat
meminimalkan risiko keuangan dan menurunkan tingkat ketidakstabilan laba

dari waktu ke waktu.
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Pada tahun 2024, volatilitas laba pada emiten yang tergabung dalam
Indeks ESG Leaders mengalami pengaruh signifikan dari berbagai faktor
internal maupun eksternal. Salah satu faktor eksternal yang berperan penting
adalah dinamika makro-keuangan global serta perilaku investor di pasar modal.
perusahaan dengan peringkat ESG tinggi cenderung mengalami bias terhadap
volatilitas dan fenomena herding behavior, yaitu kecenderungan investor untuk
mengikuti pola investasi yang sama secara bersamaan. Kondisi tersebut dapat
memicu fluktuasi laba yang cukup tajam ketika terjadi perubahan sentimen
pasar, seperti respons terhadap kebijakan regulasi ESG atau isu lingkungan
global. Salah satu dampaknya adalah meningkatnya kehati-hatian investor
bahkan penarikan likuiditas, yang pada akhirnya memperbesar ketidakstabilan
laba serta menurunkan kemampuan perusahaan dalam menjaga kinerja yang

berkelanjutan (Gavrilakis, N. & Floros, 2024).

Volatilitas Laba
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Gambar 1.5
Grafik Volatilitas Laba Indeks ESG leaders
Berdasarkan Gambar 1.5  rata-rata rasio volatilitas laba pada

perusahaan Indeks ESG Leaders di BEI selama 2020-2024 menunjukkan
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peningkatan ketidakstabilan kinerja laba yang cukup signifikan. Volatilitas
yang awalnya rendah pada 2020 (6,18) meningkat tajam menjadi 19,41 pada
2021 dan 20,74 pada 2022, menandakan semakin besarnya perbedaan laba
operasional (EBIT) relatif terhadap total aset. Meskipun terjadi penurunan ke
16,33 pada 2023 yang mengisyaratkan sedikit stabilisasi, volatilitas kembali
naik ke titik tertinggi di 22,52 pada 2024. Pergerakan ini menunjukkan bahwa
variasi kinerja operasional dan profitabilitas perusahaan semakin besar dari
tahun ke tahun, sechingga memperlihatkan meningkatnya risiko dan
ketidakpastian dalam kemampuan aset menghasilkan laba.

Penelitian terdahulu menunjukkan hasil yang belum konsisten terkait
pengaruh board gender diversity terhadap nilai perusahaan. (Ciptany &
Handayani, 2025) menyatakan bahwa keberagaman gender dalam dewan
direksi memiliki pengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan, yang berarti
semakin beragam komposisi gender, semakin tinggi nilai perusahaan. Namun,
temuan ini berbeda dengan penelitian (Bunardi et al., 2024) yang
menyimpulkan bahwa board gender diversity tidak memiliki pengaruh
signifikan. Perbedaan hasil ini menandakan adanya ketidakpastian mengenai
peran representasi perempuan dalam meningkatkan nilai perusahaan.

Pada penelitian terdahulu terjadi Ketidak konsistenan juga terlihat pada
variabel perputaran aset. Penelitian (Fitri et al., 2024) menemukan bahwa
perputaran aset berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan,
menunjukkan bahwa kemampuan perusahaan dalam memanfaatkan aset untuk

menghasilkan penjualan dapat meningkatkan nilai perusahaan. Sebaliknya,
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penelitian (Khasanah & Susilo, 2024) menunjukkan hasil berbeda, yaitu
perputaran aset tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan.
Perbedaan temuan ini mengindikasikan perlunya penelitian lanjutan untuk
memahami peran efisiensi aset secara lebih mendalam.

Penelitian terdahulu, Pada variabel volatilitas laba, penelitian (Gworo,
2020) menemukan bahwa volatilitas laba tidak berpengaruh signifikan
terhadap nilai perusahaan. Bahkan, ketika volatilitas laba meningkat, nilai
perusahaan cenderung menurun, menunjukkan bahwa ketidakstabilan laba
dapat menimbulkan persepsi risiko. Namun, minimnya penelitian lain yang
menguji variabel ini menyebabkan ketidakpastian apakah hasil tersebut
konsisten pada berbagai konteks perusahaan. Oleh karena itu, dibutuhkan
penelitian lebih lanjut untuk memastikan bagaimana volatilitas laba
memengaruhi nilai perusahaan secara berkelanjutan.

Berdasarkan latar belakang penelitian diatas, peneliti tertarik untuk
melakukan sebuah penelitian dengan judul ”pengaruh board gender diversity,
perputaran aset, dan volatilitas laba terhadap nilai Perusahaan pada

Perusahaan indeks ESG Leaders”.
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B. Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, peneliti dapat merumuskan

pokok permasalahan sebagai berikut:

1.

Adakah pengaruh signifikan board gender diversity, perputaran aset dan
volatilitas laba terhadap nilai Perusahaan indeks ESG Leaders

Adakah pengaruh signifikan board gender diversity terhadap nilai
Perusahaan indeks ESG Leaders

Adakah pengaruh signifikan perputaran aset terhadap nilai Perusahaan
indeks ESG Leaders

Adalah pengaruh signifikan volatilitas laba terhadap nilai Perusahaan indeks

ESG Leaders

C. Tujuan Penelitian

1.

Untuk mengetahui dan menganalisis board gender diversity, perputaran aset
dan volatilitas laba terhadap nilai Perusahaan indeks ESG Leaders
Untuk mengetahui dan menganalisis board gender diversity terhadap nilai

Perusahaan indeks ESG Leaders

. Untuk mengetahui dan menganalisis perputaran aset terhadap nilai

Perusahaan indeks ESG Leaders
Untuk mengetahui dan menganalisis volatilitas laba terhadap nilai

Perusahaan indeks ESG Leaders

D. Manfaat Penelitian

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat mengahasilkan manfaat untuk

berbagai pihak yang berkepentingan diantaranya sebagai berikut :
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Manfaat bagi penulis
Bagi penulis penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan dan
wawasan penulis tentang pengaruh board gender diversity, perputaran aset
dan volatilitas laba terhadap nilai Perusahaan indeks ESG Leaders
Manfaat bagi Perusahaan

Bagi Perusahaan penelitian ini diharapkan dapat menjadi acuan
untuk memperhatikan factor-faktor yang mempengaruhi harga saham dalam
indeks ESG Leaders
Bagi almamater universitas

Bagi almamater penelitian ini diharapkan dapat menembah
informasi, wawasan dan referensi bagi semua pihak Universitas
Muahammadiyah Palembang, khususnya Program studi Manajemen

konsentrasi keuangan.
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