PENGARUH KESELAMATAN KESEHATAN KERJA (K3), LINGKUNGAN
KERJA DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT. SUKSES JAYA PERMATA DI BANYUASIN

>
).a’ff

h
i
;/I// A

SKRIPSI
NAMA :BENY
NIM 1212022061

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALEMBANG
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

2026



SKRIPSI

PENGARUH KESELAMATAN KESEHATAN KERJA (K3), LINGKUNGAN
KERJA DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT. SUKSES JAYA PERMATA DI BANYUASIN

Diajukan Untuk Menyusun Skripsi Pada
Program Stratra Satu Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Muhammadiyah Palembang

\\'\’\ MAD”:T
-~ })

“) ‘ l “_j
Wiy

S 2

NAMA : BENY

NIM® : 212022061

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALEMBANG
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

2026



PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Beny

Nim : 212022061

Fakultas : Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : Sumber Daya Manusia (SDM)

Judul Skripsi : Pengaruh Keselamatan Keschatan Kerja (K3), Lingkungan

Kerja dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan
PT. Sukses Jaya Permata di Banyuasin

Dengan ini menyatakan :

i

Karya tulis adalah hasil dan belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar
akademik sarjana strata I baik di Universitas Muhamadiyah Palembang
maupun perguruan tinggi lainnya.

Karya tulis ini adalah murni gagasan, rumusan, dan penelitian saya sendiri
tanpa bantuan pihak lain kecuali arahan pembimbing.

Dalam karya tulis terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau di
publikasikan orang lain kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan
sebagai acuan dalam naskah dengan discbutkan nama pengarang dan
dicantumkan dalam daftar Pustaka.

Peryataan ini saya buat dengan sesungguhkan dan apabila dikemudian hari
terdapat penyimpangan dan ketidak benaran dalam peryataan ini, maka saya
bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang diperoleh
karena karya ini serta sanksi lainnya sesuai dengan norma yang berlaku di

perguruan tinggi ini.

Palembang,)§Maret 2026

| #fMETE
| ¥ TEMPEL

Agrxzaeeazzga
gkl (Beny)

.
i




—a——

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadyah Palembang

Judul

Nama

Nim

Fakultas
Program Studi
Konsentrasi

Pembimbing I,

Dr. Zaleha Trihandayani,
NIDN: 0229057501

TANDA PENGESAHAN SKRIPSI

: Pengaruh Keselamatan Kesehatan Kerja (K3), Lingkungan
Kerja dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan
PT. Sukses Jaya Permata di Banyuasin

: Beny

1212022061

: Ekonomi dan Bisnis

: Manajemen

: Sumber Daya Manusia (SDM)

Diterima dan Disahkan
Pada Tanggal, April 2026

Pembimbing II,
——
e
S.E.. M.Si, CHRO Bora Alviolesa, S.E.. M.Si
NIDN:0203119202

Mengetahui,
Dekan
a Program Studi Manajemen

NIDN: 0229057501



MOTO DAN PERSEMBAHAN

Moto
“ libatkan allah dalam segala urusan, agar yang berat menjadi ringan dan yang
sulit menjadi Mudah
(Beny)
*“ Serahkan hasil akhir kepada Allah setelah melakukan ikhtiar maksimal *

(QS. Al-Ahzab: 3).

Persembahan

Skripsi 1ni kupersembahkan kepada :

*
0’0

*,
0.0

7
0‘0

Kedua orang tua ku tercinta

e Ayah: Yosep Yosanta

e Mama : Maria Natalia

Saudari ku tercinta

e Adelia Putri

Pembimbing Skripsi

e Ibu Dr. Zaleha Trihandayani S.E., M.Si, CHRO

e Bapak Bora Alviolesa, S.E., M.Si



PRAKATA

Assalamu’alaikum Warohmatullahi Wa Barokatuh.

Alhamdulillahirabbil’alamin, puji dan syukur atas kehadirat Allah SWT
yang telah melimpahkan berkah, rahmat, hidayat dan karunia-Nya sehingga penulis
dapat menyelesaitkan penyusunan skripsi 1 yang berjudul “Pengaruh
Keselamatan Kesehatan Kerja (K3), Lingkugnan Kerja dan Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sukses Jaya Permata Di
Banyuasin” dengan baik dan tepat pada waktunya.

Atas sclesainnya skripsi scbagai bagian dari tugas akhir ini, ucapan
terimakasih penulis sampaikan kepada kedua orang tua tercinta ayah dan ibu.
Penulis persembahkan karya kecil ini, untuk cahaya hidup ku yang senantiasa ada
disaat suka maupun duka, selalu membimbing dan mendampingi, yang selalu
memanjatkan do’a dan sujudnya, terimakasih atas dukungannya, berupa do’a
perjuangan, waktu, semangat, didikan, motivasi serta materi yang telah diberikan
selama ini1, sehingga penulis menyelesaikan skripsi ini.

Dalam penulisan skripsi ini, penulis sangat menyadari bahwa masih banyak
kekurangan dan kesalahan, hal in1 mengingat keterbatasan yang dimiliki penulis,
baik dari segi ilmu ataupun pengalaman. Selesainya penyusunan skripsi in1 tidak
terlepas dari bantuan, bimbingan, dorongan serta motivasi dari beberapa pihak,
maka dengan kesempatan yang didapat penulis ingin mengucapkan banyak terima

kasih yang sebesar-besarnya kepada:

vi



1. Bapak Prof Dr. Abid Djazuli, S.E., M.M. selaku Rektor Universitas
Muhammadiyah Palembang

2. Bapak Dr Yudha Mahrom DS, S.E.,M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Palembang.

3. Ibu Dr. Zaleha Trihandayani, S.E. M.Si. CHRO, DAN Bapak Dr. Mister
Candra S.Pd., M.Si selaku ketua program setudi dan sekertaris program
vii studi manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Palembang

4. Ibu Dr. Zaleha Trihandayani, S.E. M.Si. CHRO dan Bapak Bora Alviolesa,
S.E., M.Si selaku dosen pembimbing I dan II yang telah banyak membantu dan
membimbing dalam penyusunan skripsi saya yang telah membimbing saya
dalam penyelesaian skripsi saya dengan penuh kesabaran menghadapi saya.

5. Bapak dan Ibu dosen pengajar seluruh staft’ Fakulatas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Palembang

6. Pimpman dan responden PT. Sukses Jaya Permata yang telah bersedia
menjadi responden dalam penelitian in1.

7. Semua pihak yang telah ikut membantu dalam penyusunan skripsi ini yang
tidak daoat di sebutkan satu persatu oleh penulis

8. Seluruh keluargaku dan sahabatku yang tidak bisa di sebutkan nama nya
satu-persatu.

Penulis menyadari masih terdapat kekurangan dalam penyusunan skripsi

ini,akan tetapi semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi pembaca. Penulis

vii



alamu’alaykum

o
]
- =

\
'
1

I' l--;sl'.a, o
: |

LI
>

mbang,}YMaret 2026

i
4




DAFTAR ISI

HALAMAN SAMPUL AWAL......... i

HALAMAN JUDUL RN ii

PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT........cccceenuuernane iii

TANDA PENGESAHAN SKRIPSI ....ccccueieennunnnne iv

MOTO DAN PERSEMBAHAN SR—— v

PRAKATA.....coovriirnniisnsnnnnisseassisnnns . vi

DAFRTAR TS ..ismssinsiimiswisiiismisings ix

DAETAR TABEL cminsncnoseaussissmssissscesin xi

DAFTAR GAMBAR ....coviierinnasenisnsissassaissssssssssnns xii

DAFTAR LAMPIRAN onmviiinsirmimimenisiimsmilmminivaisiimis xiii

BAB 1 eveisaaiaits 1

PENDAHULUA WER— 1

A. Latar Belakang Masalah...........ccccovmiiiniceiiiiieiecececcveivesreeccseciieveeennens 1
Bi: Rutivagsn Masalah ...y 10
G Thpuisn PEneHBan. ... .owmmmasssommmmssmsiasmonnsosssmsosmstiss scse. L)

D. Manfat Penelitian ... ceveureeeieiceeeeiieesierieeessssnssnsssnssnssssssnnsssssnnnssssnsensesssen L1

BAB I ccicsiuainmiimnoiansisinssiissisisimnsii 12
KAJIAN PUSTAKA, KERANGKA PEMIKIRAN DAN HIPOTESIS ......... 12
A, Kajian Pustaka..........cooiiiiciiicecce s 12
B, EKEranskR Pemibiin osomianmmninsemisiin s sisiassiatntess 30
B0 TRIPIROBRER o omomminioamnsns s s A6 s s S S S s S 5 D

BAB III..... veasesstessanaeassasaresatessaerassstsanersten 39

METODE PENELITIAN ....cccceccacicensmsasssnsssssssansasss 39




m U 0w p

ez

G. Analisis Data Dan Teknik ANaliSIS.....ooeueeeeeoieeeieeeeeeeee e et eeeeeeeeeeereaeeanns

Jenis Penelitian.......ccouoviiviniiiiiie i
s I T 1 T
Operastonalisagi Variabel ....cvmanmnnnsmssnssmsssasmsaiis
Populasi dan Sampel ........cooevviiiiiiiiiiiiiini
Data Yang Dipetlukan qou i sy smsaasiissss

Metode Pesipnmipalaft I .. omoumsmmmssammsssmosvmsin ssomavsies s sisssses

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
AL HASI  PERELIIAN oot e et s e anen

L5 F & 41 T 121 o

BABYV

-----

SIMPULAN DAN SARAN

AL SIMPULADN . e e

L T | B

DAFTAR PUSTAKA

-------

LAMPIRAN

-----

39
40
41
42
4
44

45

53
53
76
84
84
84
84
87
90



DAFTAR TABEL
Tabel L1 Hasil Pelaksanaan Keétja Karyawan .. coaaimimsasnnamannss 6

Tabel 1.2 Hasil Pra Riset Keselamatan Kesehatan Kerja (K3)........cccccoieeenlll7

Tabel 1.3 Hasil Pra Riset Linpgkupnan JOR. .« v mmmmimsmnnsmsesmssasssenessossns 3
Tabel 1.4 Hasil Pra Riset Budaya Organisasi...........co.oevveiiiieenenieinienennnnnn. 9
Tabel 1.1 Penelitian dan Perbedaan Penelitian Sebelumnya.............oooniii 35
TabellI.1 Operasional Vadabel.. .. ..o sosssvssiscssin 41
TR T Surnpel Q. FEIMEIRIE. s cnmsmmsmmin s s s Ry s 43
Tabel IV.1 Uji Validitas. .......ooovniie e 57
Tabel TN 2V REBIIR L coicwmamsimimin s i s s sa S s R A R 58
Tabel IV:3 Karakteristik Bidang Responden.. .. cocuc smmvasicmssasmassmsss s 59
Tabel V.4 Karakteristik Jenis Kelamin Responden .................coooiviinea.. 60
Tabel IV.5 Karakteristik Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan............... 61

Tabel [V.6 Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja ........................61
Tabel IV.7 Distribusi Jawaban Karyawan kinerja Karyawan.......................... 63

Tabel IV.8 Distribusi Jawaban Karyawan Keselamatan Kesehatan Kerja (K3)......65

Tabel IV.9 Distribusi Jawaban Karyawan Lingkungan Kerja......................... 67
Tabel IV.10 Distribusi Jawaban Karyawan Budaya Organisasi ..................... 69
Tabel V. L1 Analisiz Regvess Lineat BEpanidn .. ovsmsmmmmammenmos somsssssme s 71
TBHRE VL WLE oo onrmammmsms s n s sir e s s SRR S SRR s 73
TEBElIV 1D Tt s s i e i o 74
Tabel IN:14- Foe Tosian TIETETIIITIEEE . <o mwaswnsn sonsss uiars:ssso.d1ai050s (55680 655815518 6808 860 75

Xi



DAFTAR GAMBAR

Gambar 11.1 Kerangka Pemikiran

xii



Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran

Lampiran

DAFTAR LAMPIRAN

: Jadwal Penelitian

: Kuisoner

: Tabulasi Jawaban Responden

: Hasil Uy Validitas dan Reabilitas
: Analisis Regresi Linier Berganda
: Frekuensi Jawaban Responden

: Tabel R

: Tabel F

: Tabel t

xiii



ABSTRAK

Beny, Zaleha Trihandayani, Bora Alviolesa/2026/Pengaruh Keselamatan
Kesehatan Kerja (K3), Lingkungan Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Sukses Jaya Permata Di Banyuasin

Penelitian ini bertujuan untuk mengerahui pengaruh keselamatan Kesehatan kerja
(k3), lingkungan kerja dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan PT. Sukses
Jaya Permata D1 Banyuasin secara simultan dan parsial.Teknik analisis yang di
gunakan adalah analisis regresi linier berganda, uji F, uji t dan kuefieien diterminasi
(R2). Hasil uji hipotesis secara simultan ada pengaruh keselamatan Kesehatan kerja
(k3), lingkungan kerja dan budaya organisasi secara bersama-sama terhadap kinerja
karyawan PT. Sukses Jaya Permata D1 Banyuasin. Hasil uj1 hipotesis secara parsial
ada pengaruh keselamatan Kesehatan kerja (k3) terhadap kinerja karyawan PT.
Sukses Jaya Peermata Di Banyuasin, ada pengaruh lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan PT. Sukses Jaya Permata, ada pengaruh budaya organisasi,
terhadap kinerja karyawan PT. Sukses Jaya Permata Di Banyuasin. Nilai koefisien
diterminasi menunjukkan kontribusi perubahan keselamatan Kesehatan kerja (k3),
lingkungan kerja dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan PT. Sukses Jaya
Permata D1 Banyuasin sebesar 19,3% dan sisahnya sebesar 80,7% dijelaskan oleh
variabel yang tidak masuk dalam penelitian ini.

Kata kunci : Keselamatan Kesehatan Kerja (K3), Lingkungan Kerja, Budaya
Organisasi Dan Kinerja Karyawan.

Xiv



ABSTRACT

Beny, Zaleha Trihandayani, Bora Alviolesa / 2026 / The Influence of
Occupational Safety and Health (K3), Work Environment, and
Organizational Culture on Employee Performance at PT. Sukses Jaya
Permata in Banyuasin

This study aims to determine the influence of occupational safety and health (K3),
work environment, and organizational culture on the employee performance of PT.
Sukses Jaya Permata in Banyuasin, both simultaneously and partially. The
analytical techniques used in this research are multiple linear regression analysis,
F-test, t-test, and coefficient of determination (R?). The results of the simultaneous
hypothesis test indicate that occupational safety and health (K3), work
environment, and organizational culture together have a significant influence on the
employee performance of PT. Sukses Jaya Permata in Banyuasin. The results of the
partial hypothesis test show that occupational safety and health (K3) has an effect
on employee performance at PT. Sukses Jaya Permata in Banyuasin, the work
environment has an effect on employee performance at PT. Sukses Jaya Permata,
and organizational culture also has an effect on employee performance at PT.
Sukses Jaya Permata in Banyuasin. The coefficient of determination value shows
that the contribution of changes in occupational safety and health (K3), work
environment, and organizational culture to employee performance at PT. Sukses
Jaya Permata in Banyuasin is 19.3%, while the remaining 80.7% is explained by
other variables not included in this study.

Keywords: Occupational Safety and Health (OSH), Work Environment, and

Organizational Culture on Employee Performance.
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BABI

PENDAHULUA

A. Latar Belakang Masalah

Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) menurut Edison Emron
et.al (2020:10) yaitu adalah sebuah manajemen yang memfokuskan diri serta
memaksimalkan kemampuan karyawan atau para anggota dengan melalui
berbagai  langkah strategis dalam rangka meningkatkan kinerja
pegawai/karyawan guna untuk menuju pengoptimalan tujuan dari organisasi.
Pengertian dar1 Manajemen Sumber Daya Manusia adalah sesuatu kegiatan
pengelolaan yang meliputi dari pendayagunaan, proses pengembangan,
penilaian, serta pemberian balas jasa bagi para manusia untuk individu anggota
organisasi atau sebuah perusahaan bisnis (Samsudin, 2019:22). Manajemen
Sumber Daya Manusia merupakan suatu kegiatan yang dicoba untuk memicu,
meningkatkan, serta memotivasi dan juga memelihara sebuah kinerja yang baik

di dalam organisasi (Ajabar, 2020:5).

Kinerja merupakan suatu hasil dari prestasi kerja atau sebuah hasil kerja
seorang pegawai berdasarkan kuantitas dan juga kualitas yang ingin dicapainya
di dalam melaksanakan sebuah fungsinya sesuai dengan sebuah tanggung
jawab (Hesti Widayanti, 2022). Kinerja yaitu mempengaruhi dari seberapa
banyak dari mereka yang memberikan sebuah kontribusi kepada suatu
organisasi, (Ananti ct.al., 2025). Dar1 perbaikan kinerja baik dari individu

maupun kedalam kelompok menjadi bahan perhatian guna untuk upaya



meningkatkan suatu kinerja dalam organisasi Menurut (Rafig, 2019). Kinerja
karyawan merupakan sebuah hasil yang diproduksi dari fungsi sebuah
pekerjaan yang tertentu atau sebuah kegiatan pada suatu pekerjaan tertentu
kurang lebih selama periode waktu tertentu, yang dapat memperlihatkan

(Adhari, 2020:77).

Faktor yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan adalah keselamatan
Kesehatan kerja (K3). Dimana Penerapan K3 mencakup penyediaan fasilitas
kesehatan kerja, penggunaan Alat Pelindung Diri (APD), pengelolaan
lingkungan kerja yang aman, serta penerapan prosedur kerja yang sesuai
dengan standar keselamatan. Selain itu, K3 juga menekankan pentingnya
kesadaran dan kepatuhan karyawan terhadap peraturan keselamatan yang telah

ditetapkan oleh perusahaan.

Keselamatan dan Kesehatan Kerja Adalah bidang yang terkait dengan
kesehatan, keselamatan, dan kesejahteraan manusia yang bekerja disebuah
institusi maupun di lokasi proyek (Trthandayani et.al., 2024). Keselamatan dan
Keschatan Kerja (K3) merupakan upaya untuk menciptakan tempat kerja yang
aman, sehat, bebas dari pencemaran lingkungan, sehingga dapat melindungi
dan menghindarkan pekerja dari kecelakaan kerja yang pada akhirnya dapat

meningkatkan efisiensi dan kinerja kerjanya Widodo (dalam Hudana 2021).

Kesehatan Keselamatan Kerja (K3) merupakan serangkaian upaya
yang bertujuan untuk mencegah terjadinya kecelakaan, cedera, atau penyakit

saat bekerja, meliputi keamanan lingkungan kerja, prosedur, dan penggunaan



Alat Pelindung Dir1 (APD) yang ditunjukkan untuk mencegah terjadinya
kecelakaan yang dapat menimbulkan masalah kesehatan atau keselamatan

(Firdaus et.al., 2021:2).

Faktor lain yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan adalah
Lingkungan Kerja. Lingkungan kerja mencakup aspek fisik, seperti kondisi
ruang kerja, pencahayaan, suhu, kebersihan, kebisingan, serta keselamatan
kerja, maupun aspek nonfisik, seperti hubungan antar karyawan, suasana kerja,
dan kenyamanan psikologis. Lingkungan kerja yang baik dan kondusif akan
menciptakan rasa aman, nyaman, serta mendukung fokus dan produktivitas
karyawan. Sebaliknya, lingkungan kerja yang kurang baik dapat menimbulkan
stres, menurunkan Kinerja, serta meningkatkan risiko kecelakaan dan gangguan

kesehatan kerja.

Lingkungan kerja adalah segala sesuatu di dalam sekitar pegawai yang
dapat mempengaruhi dir1 seseorang pegawai dalam melaksanakan tugasnya
yang sudah diberikan (Herlinda et.al., 2021:122). Selain itu lingkungan kerja
adalah bahwasanya lingkungan kerja di dalam suatu perusahaan itu sangat
penting untuk diperhatikan di dalam praktek manajemen, (Lestari et.al., 2025).
Walaupun itu lingkungan kerjanya tidak melaksanakan dalam proses produksi
dalam sebuah perusahaan, tetapi didalam lingkungan kerja dapat mempunyai
pengaruh langsung pada para pegawai atau karyawan yang sedang dalam

proses melaksanakan produksi tersebut (Budiarti, 2020:92).



Lingkungan kerja merupakan bagian komponen yang sangat penting
ketika karyawan melakukan aktivitas bekerja. Lingkungan kerja yang kondusif
memberikan rasa aman dan memungkinkan karyawan untuk dapat bekerja
secara optimal. Optimalisasi kinerja seseorang juga dapat dipengaruhi oleh

lingkungan kerja (Trihandayani et.al., 2024)

Selain faktor lingkungan kerja yang dapat mempengaruhi kinerja
karyawan adalah Budaya Organisasi. Dimana budaya organisasi yang kuat
mampu menciptakan lingkungan kerja yang kondusif, meningkatkan rasa
kebersamaan, serta mendorong karyawan untuk bekerja secara disiplin,
bertanggung jawab, dan berorientasi pada pencapaian tujuan organisasi. Nilai-
nilai seperti kerja sama, integritas, ketekunan, kedisiplinan, dan saling

menghormati biasanya tercermin dalam budaya organisasi yang positif.

Budaya Organisasi Adalah suatu pola asumsi-asumsi dasar yang
berkenaan dengan kepercayaan, nilai nilai, dan tingkah laku yang di ciptakan
dan dikembangkan oleh suatu oraganisasi sebagai dasar dalam menentukan
tujuan,konsensus, keunggulan, prestasi (kinerja), inovasi, kesatuan, keakraban
dan integritas organisasi, yang dijadikan sebagai norma atau pedoman bagi
para anggota organisasinya untuk berperilaku sama dalam memecahkan
masalah-masalah organisasi baik di luar maupun di dalam organisasi untuk
mendukung pertumbuhan dan perkembangan organisasi (Riyuzen Praja Tuala,

2020 ; 4).



Budaya organisasi adalah pandangan dan keyakinan yang dianut
bersama oleh anggota organisasi mengenai nilai-nilai yang dijalankan di dalam
organisasi tersebut. Nilai-nilai ini memengaruhi cara anggota bertindak dan
berperilaku, serta menjadi hal yang membedakan satu organisasi dengan

organisasi lainnya (Trihandayan et.al., 2022).

PT. Sukses Jaya Permata adalah perusahaan yang berkedudukan di
Palembang, Sumatera Selatan, yang bergerak dalam bidang distribusi barang
konsumen (consumer goods). Beralamat di Komplek Pergudangan Polling,
Jalan Tanjung api-api. perusahaan 1n1 bertanggung jawab untuk
mendistribusikan berbagai merek terkenal seperti Neslley. Luwak White
Koffie, serta minuman dari Coca-Cola seperti Fanta, Sprite, Pulpy Orange, dan
lain-lain. Bagian dan Yafindo, Group, PT, Sukses Jaya Permata memainkan
peran strategis di wilayah Sumatera Selatan dalam rantai distribusi produk
FMCG (Fast Moving Consumer Goods). Karena fungsi distribusinya.
perusabaan 1ni sangat bergantung pada efisiensi logistik, manajemen rantai
pasok, serta. hubungan yang baik dengan produsen dan pengecer local
Berdasarkan hasil wawancara data Perusahaan, PT. Sukses Jaya Permata di
Palembang saat ini mengalami permasalahan terhadap. Kinerja karyawan,
karena Tingkat pelaksanaan keria yang masih kurang baik. sebagaimana

ditujukan dari data penjualan berikut:



Tabel 1.1
Hasil Pelaksanaan Kerja Karyawan Terhadap Target Pendapatan
PT. Sukses Jaya Permata di Banyuasin

Tahun  Target Penjualan Realisasi Tercapai Belum Tercapai
2020  Rp.50.000.000.000 Rp.46.000.000.000  92,00% 8,00%
2021  Rp.50.000.000.000 Rp.46.165.000.000  92,33% 7,67%
2022 Rp.50.000.000.000 Rp.46.335.000.000  92,67% 7,33%
2023  Rp.50.000.000.000 Rp.46.665.000.000  93,33% 6,67%
2024  Rp.50.000.000.000 Rp.47.000.000.000  94,00% 6,00%

Sumber: PT. Sukses Jaya Permata Tahun 2025

Berdasarkan Data realisasi target penjualan PT. Sukses Jaya Permata
selama lima tahun terakhir menunjukkan tren pencapailan yang belum optimal.
Realisasi yang didapat belum mampu memenuhi target tersebut secara penuh,
dengan persentase pencapaian yang belum tercapai. Kondisi im
mengindikasikan adanya kesenjangan antara target yang diharapkan.dengan

hasil nyata di lapangan.

Fakta tersebut dapat menjadi sinyal bahwa terdapat hambatan dalam
berbagai aspek. Baik dari sisi keselamatan Kesehatan kerja (K3), ingkungan
kerja dan budaya organisasi. Kegagalan mencapai target secara berulang
menunjukkan perlunya evaluasi menyeluruh terhadap proses bisnis dan
manajemen penjualan agar hambatan tersebut dapat diidentifikasi dan diatasi

secara tepat.

Selain data yang disebutkan sebelumnya, wawancara prariset yang
dilakukan terhadap 30 karyawan bertujuan untuk mengidentifikasi fenomena

yang terjadi di PT. Sukses Jaya Permata di Palembang. Dengan



mempertimbangkan masing-masing variabel, yaitu Keselamatan Kesehatan
Kerja (K3), Lingkungan Kerja dan Budaya Organisasi, serta pengaruhnya
terhadap Kinerja karyawan. Berdasarkan hasil prariset, Ditemukan bahwa

variabel kineria karyawan menunjukkan hasil sebagai berikut:

Tabel 1.2
Hasil Pra Riset Keselamatan Kesehatan Kerja (K3)
PT. Sukses Jaya Permata di Banyuasin

No Pernyataan Setuyju Tidak
Setuju
1 Perusahaan menyediakan fasilitas kesehatan kerja 25 5
yang memadai untuk mendukung kesejahteraan
karyawan.
2 Karyawan merasa fasilitas kesehatan yang diberikan 17 13

perusahaan membantu dalam menjaga kondisi fisik
selama bekerja.

3 Lingkungan kerja di perusahaan sudah memenuhi 12 18
standar keamanan sehingga meminimalkan risiko
kecelakaan kerja.

4 Karyawan merasa aman dan terlindungi saat 14 16
menjalankan tugas di tempat kerja.

5  Perusahaan menyediakan fasilitas keselamatan kerja 20 10
seperti alat pelindung diri (APD) yang lengkap dan
layak digunakan.

6 Fasilitas keselamatan kerja yang tersedia digunakan 9 21
secara optimal oleh karyawan dalam aktivitas kerja
sehari-hari.

Sumber: Pra Riset, Tahun 2025

Berdasarkan Tabel 1.2 dapat diketahui fenomena dari keselamatan
kesehatan kerja yang terjadi di PT. Sukses Jaya Permata Banyuasin
Lingkungan kerja di perusahaan belum memenuhi standar keamanan sehingga
menimbulkan risiko kecelakaan kerja, karyawan merasa tidak aman dan tidak
terlindungi saat menjalankan tugas di tempat kerja, dan Fasilitas keselamatan
kerja yang tersedia tidak digunakan secara optimal oleh karyawan dalam

aktivitas kerja sehari-hari.



Tabel 1.3
Hasil Pra Riset Lingkungan Kerja
PT. Sukses Jaya Permata di Banyuasin

No Pernyataan Setuju Tidak
Setuju
1 Lingkungan tempat kerja selalu dalam kondisi 14 16
bersih.
2 Fasilitas kebersihan seperti tempat sampah dan alat 23 7
pembersih tersedia dengan baik di tempat kerja.
3 Kondisi udara di lokasi kerja memberikan 9 21

kenyamanan bagi karyawan.
4  Tingkat kebisingan di tempat kerja tidak mengganggu 13 17

kenyamanan saat bekerja.

5 Peralatan kerja yang saya butuhkan tersedia secara 20 10
lengkap di tempat kerja.

6 Fasilitas pendukung seperti meja, kursi, dan 22 8
perangkat kerja dalam kondisi baik dan layak
digunakan.

Sumber: Pra Riset, Tahun 2025

Berdasarkan Tabel 1.3 dapat diketahui fenomena dari lingkungan kerja
di PT. Sukses Jaya Permata Banyuasin udara di Lingkungan tempat kerja
belum dalam kondisi bersih, dan Kondisi udara di lokasi kerja tidak
memberikan kenyamanan bagi karyawan. Selain 1tu, kebisingan di tempat kerja

mengganggu kenyamanan saat bekerja.



Tabel 1.4
Hasil Pra Riset Budaya Organisasi
PT. Sukses Jaya Permata di Banyuasin

No Pernyataan Setuju Tidak
Setuju
1 Karyawan tetap berusaha menyelesatkan tugas 20 10
meskipun menghadapi berbagai kesulitan.
2 Karyawan tidak mudah menyerah mencoba sampai 13 17
mencapai tujuan yang diinginkan.
3  Karyawan membantu orang lain tanpa mengharapkan 18 12
imbalan apa pun.
4  Karyawan melakukan sesuatu dengan niat yang jujur 25 5
dan tanpa paksaan.
5 Karyawan mampu menahan emosi ketika 13 17

menghadapi situasi yang tidak menyenangkan.
6 Karyawan tidak tergesa-gesa dalam menjalankan 12 18
tugas.
Sumber: Pra Riset, Tahun 2025

Berdasarkan Tabel 1.4 dapat diketahui fenomena dari Budaya
Organisasi di PT. Sukses Jaya Permata Banyuasin Karyawan mudah menyerah
mencoba sampai mencapai tujuan yang diinginkan, Karyawan tidak mampu
menahan emosi ketika menghadapi situasi yang tidak menyenangkan dan

masih adanya Karyawan tergesa-gesa dalam menjalankan tugas.

Berdasarkan uraian diatas, maka penulis tertarik untuk melakukan
penelitian yang berjudul Pengaruh Keselamatan Kesehatan Kerja (K3),
Lingkungan Kerja dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan

PT. Sukses Jaya Permata Banyuasin.
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Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas maka rumusan masalah pda penelitian

in1 adalah sebagai berikut :

;

Adakah pengaruh keselamtan Kesehatan kerja (k3), lingkungan kerja dan
budaya organisasi terhadap kinerja karyawan PT. Sukses Jaya Permata Di
Banyuasin ?

Adakah pengaruh keselamatan Kesehatan kerja (k3) terhadap kinerja
karyawan PT. Sukses Jaya Permata Di Banyuasin?

Adakah pengaruh lingkungan kerja terhadap knerja karyawan PT. Sukses
Jaya Permata D1 Banyuasin?

Adakah pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja karyawan PT. Sukses

Jaya Permata Di Banyuasin?

Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah tersebut, maka tujuan yang ingin dicapai

dalam penelitian 1n1 adalah untuk :

1.

Untuk mengetahui pengaruh Kesehatan kerja (k3), lingkungan kerja dan
budaya organisasi terhadap kinerja karyawan PT. Sukses Jaya Permata Di
Banyuasin.

Untuk mengetahui pengaruh keselamatan Kesehatan kerja (k3) terhadap
kinerja karyawan PT. Sukses Jaya Permata D1 Banyuasin.

Untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap knerja karyawan
PT. Sukses Jaya Permata D1 Banyuasin.

Untuk mengetahui budaya organisasi terhadap kinerja karyawan PT.

Sukses Jaya Permata D1 Banyuasin.



11

D. Manfat Penelitian

Berdasarkan hasil penelitian in1 diharapkan dapat diperoleh manfaat
sebagai :
1. Bagi Penulis
Penelitian in1 dapat memberikan gambaran praktik dari teori yang selama
mi diperoleh selama di bangku kuliah, khususnya dalam konsentrasi
Sumber Daya Mannusia.
2. Bagi Perusahaan
Dari hasil penelitian diharapkan berguna untuk memberikan saran dan
masukan kepada perusahaan guna meningkatkan kualitas Sumber Daya
Manusia (SDM) yang ada sehingga dapat menjadikan pertimbangan dalam
menyusun strategi untuk meningkatkan kinerja yang akan datang.
3. Bagi Almamater
Hasil penelitian dapat menjadi salah satu sumber refrensi untuk peneliti

selanjutnya khususnya penelitian yang memiliki topik relatif sama.
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