Lampiran 1 Kuisioner
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IDENTITAS RESPONDEN

Jenis Kelamin
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TeraKNIr e

Masa Kerja

PETUNJUK PENGISIAN

Berilah tanda centang () pada pilihan jawaban yang tersedia, dimana
menurut Bapak/Ibu adalah paling tepat dari masing-masing pernyataan.
Jawaban :

SS . Sangat Setuju

S . Setuju

KS : Kurang Setuju

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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VARIABEL KINERJA (YY)

NO

PILIHAN

PERNYATAAN S| S [KS[ TS| STS

Guru harus memiliki kwantitas dan
kwalitasdalam meningkatkan Kkinerja
pekerjaan yang harus diselesaikan.

Guru selalu berkualitas memeriksa kembali

2.
standar pekerjaan yang telah ditentukan

3. |Guru dapat bekerja dengan hasil selalu
memenuhi standar yang telah ditetapkan

4. |Guru selalu memiliki kreativitas yang dalam
bekerja

5. |Guru memahami tugas dan tanggung jawab

Guru secara baik




Setiap pekerjaan, Guru laksanakan dengan
berpedoman pada aturan dan membaca
petunjuk pelaksanaan

Guru mengutamakan ketelitian dalam bekerja
sehingga sehingga hasilnya lebih baik

Hasil kerja guru selalu menimbulkan ide-ide dalam
menyelesaikan pekerjaan

Guru selalu bekerjasama antar pegawai dalam
menyelesaikan pekerjaan




Lampiran 2 Variabel Loyalitas (X1)

VARIABEL LOYALITAS (X1)

PILIHAN

NO PERNYATAAN SS S | KS | TS |STS

1. |Guru harus memiliki kesanggupan untuk
terus meningkatkan ketaatan sesual
dengan peraturan yang telah ditetapkan.

2. |Guru harus menunjukkan kontribusi
pengabdiaan dalam melaksanakan
tugasnya

3. |Guru harus memiliki propisionalisme dalam
mengembangkan metode pengajaran.

4 |Guru harus bisa bertanggung jawab
dengan atasan/ kepala sekolah untuk
meningkatkan kualitas pendidikan

5. |Guru harus mempunyai kemauaan dengan
rekan kerja untuk meningkatkan kualitag
pendidikan

6. |Guru merasa memiliki dan bertanggung
jawab mengembangkan diri melalui
pelatihan dan pendidikan lanjutan




Lampiran 3 Variabel Motivasi Kerja (X2)

VARIABEL MOTIVASI KERJA (X2)

mendukung semua kegiatan positif yang
dilakukan guru..

PILIHAN
NO PERNYATAAN KS | TS [STS

1| Guru merasa gaji yang Guru terima cukup

untuk memenuhi kebutuhan dasar sehari-

hari.
2| Fasilitas kerja seperti meja, ruang kelas,dlIl.

mendukung kenyamanan kerja Guru.
3. | Guru merasa pekerjaan Guru di sekolah ini
cukup stabil dan aman

4. Guru percaya pihak sekolah akan

5. | Guru memiliki hubungan yang baik dengan
sesama guru dan staf.
6. | Guru mendapat dukungan sosial dari rekan
kerja saat menghadapi kesulitan.
7. | Guru merasa dihargai atas hasil kerja Guru
oleh pimpinan sekolah.
8. | Prestasi Guru sebagai guru sering mendapat
pengakuan.
9. Guru memiliki kesempatan untuk

mengembangkan potensi diri di sekolah ini.




Lampiran 4 Variabel Disiplin Kerja (X3)

VARIABEL DISIPLIN KERJA(X3)

PILIHAN
NO PERNYATAAN SS S [KS [ TS [ STS
1. | Guru selalu datang tepat waktu ke sekolah.
2 |Guru menyelesaikan tugas dari kepala

sekolah yang diberikan pada Guru dengan
baik.

Guru mematuhi semua peraturan sekolah tentang

3.
kedisiplinan tata tertib sekolah.
4 Guru bertanggung jawab bekerja sesuai dengan
" |petunjuk yang ada disekolah agar tidak terjadi
kesalahan.
5 Guru mempunyai target laporan perangkat sekolah
" sesuai dengan waktu yang telah ditentukan oleh
sekolah.
6. |Guru mengumpulkan laporan tepat waktu.

Lampiran 5 Hasil Statistik Deskriptif antar Variabel

Tabel

Hasil Statistik Deskriptif antar Variabel

Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum Sum Mean Std.Deviation

Kinerja 245 32 45 9938 40.56 3.889

Loyalitas 245 20 30 6550 26.73 2.644

Motivasi 245 32 45 9899 40.40 3.901

Disiplin_kerja 245 21 30 6588 26.89 2.619
Valid N (listwise) 245




Lampiran 6 Hasil Statistik Uji Normalitas

Tabel

Hasil Statistik Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 245
Normal Parametersa,b Mean .000000320
Std.Deviation .52082627
Most Extreme Differences Absolute 240
Positive .240
Negative -.146
Test Statistic 040
Asymp.Sig.(2-tailed) .210°

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated fromn data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja

10

Expected Cum Prob

Observed Cum Prob

Gambar Hasil Uji Normalitas

Sumber:hasil pengolahan data spss versi 26. 2026



Lampiran 7 Uji Heteroskedastisitas

Tabel

Uji Heteroskedastisitas
Coefficientsa

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std.Error Beta t Sig.

1 (Constant) 1.596 290 5.506 .000
Loyalitas -.044 .008 -271 -5.506 970
Motivasi -270 022 -2.454 -12.467 .356
Disiplin_kerja 401 032 2.448 408 151

a. Dependent Variable: abs_RES

Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja
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Hasil Uji Heteroskedastisitas



Lampiran 8 Uji Multikolinearitas

Tabel
Uji Multikolinearitas
Standardize
Unstandardized d Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Beta Toleranc
Model B Std.Error t Sig. e VIF
1 (Constant) 1.599 464 3.443 .001

Loyalitas .046 013 031 3.593 .000 .982 1.018
Motivasi .676 035 678 |19.484 .000 615 6.255
Disiplin_kerja 480 .052 323 9.268 .000 .613 6.324

a.Dependent Variable: Kinerja



Lampiran 9 Analisis Regresi Linear Berganda

Tabel

Analisis Regresi Linear Berganda
Coefficientsa

Standardize
Unstandardized d
Coefficients Coefficients
Model B Std.Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.599 464 3.443 .001
Loyalitas .046 013 031 3.593 .000
Motivasi 676 .035 678 |19.484 .000
Disiplin_kerja 480 052 323 | 9.268 .000
a.Dependent Variable: Kinerja
Lampiran 10 Uji F
Tabel.20 Uji F
ANOVAa
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 3624.082 3 1208.027 4398.638 .000
Residual 66.187 241 275
Total 3690.269 244

a. Dependent Variable: Kinerja

b. Predictors: (Constant), Disiplin_kerja, Loyalitas, Motivasi

10



Lampiran 11 Uji t

Tabel Uji t

Coefficientsa

Standardize

Unstandardized d
Coefficients Coefficients
Model B Std.Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.599 464 3.443 .001
Loyalitas .046 .013 .031 3.593 .000
Motivasi .676 035 678 |19.484 .000
Disiplin_kerja 480 .052 323 9.268 .000

a. Dependent Variable: Kinerja

Koefisien Determinasi

Model Summaryb

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 | ov1a 982 982 524

a. Predictors: (Constant), Disiplin_kerja, Loyalitas, Motivasi

b.Dependent Variable:Kinerja
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