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ABSTRAK 

 

Aulia Zahratunnisa/212022220/2026/ Pengaruh Modal Kerja, Struktur Modal dan Likuiditas 

Terhadap Profitabilitas Pada Perusahaan Subsektor Makanan dan Minuman yang Terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia/Keuangan. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Modal Kerja, Struktur Modal dan Likuiditas 

Terhadap Profitabilitas Pada Perusahaan Subsektor Makanan dan Minuman yang Terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia secara simultan dan parsial. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 96 perusahaan 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia, dengan sampel yang digunakan sebanyak 26 perusahaan 

selama lima tahun dari periode 2020-2024 dengan Teknik pengambilan sampel menggunakan 

metode purposive sampling. Data yang digunakan adalah sekunder, dengan metode pengumpulan 

data yaitu dokumentasi. Analisis data yang digunakan yaitu analisis kuantitatif dengan menggunakan 

teknik analisis regresi linier berganda dan uji hipotesis yang menggunakan program SPSS. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan ada pengaruh signifikan antara Modal Kerja, 

Struktur Modal dan Likuiditas Terhadap Profitabilitas. Adapun secara parsial menunjukkan bahwa 

Struktur Modal berpengaruh signifikan terhadap Profitabilitas. Sedangkan Variabel Modal Kerja dan 

Likuiditas secara parsial tidak berpengaruh terhadap Profitabilitas. 

 

Kata Kunci: Profitabilitas, Modal Kerja, Struktur Modal, Likuiditas, dan Bursa Efek Indonesia.                            
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ABSTRACT 

 

Aulia Zahratunnisa/212022220/2026/ The Effect of Working Capital, Capital Structure, and 

Liquidity on Profitability in Food and Beverage Subsector Companies Listed on the Indonesia 

Stock Exchange/Finance. 

This study aims to determine the simultaneous and partial effects of working capital, capital 

structure, and liquidity on the profitability of food and beverage companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange. The population in this study consisted of 96 companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange, with a sample of 26 companies over a five-year period from 2020 to 2024. The 

sampling technique used was purposive sampling. The data used was secondary, with the data 

collection method being documentation. The data analysis used was quantitative analysis using 

multiple linear regression analysis techniques and hypothesis testing using the SPSS program. The 

results of this study indicate that simultaneously there is a significant effect between Working 

Capital, Capital Structure and Liquidity on Profitability. Partially, it shows that Capital Structure 

has a significant effect on Profitability. Meanwhile, the variables of Working Capital and Liquidity 

do not partially affect Profitability. 

Keywords: Profitability, Working Capital, Capital Structure, Liquidity, and Indonesia Stock 

Exchange  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Perusahaan secara umum berarti suatu kegiatan, pekerjaan, dan sebagainya 

yang dilaksanakan dengan sistematis dan teratur yang menghasilkan berbagai 

produk baik barang maupun jasa untuk mencari keuntungan. Istilah Bahasa 

Inggrisnya adalah enterprise dan orang-orang yang mendirikannya disebut dengan 

pengusaha atau entrepreneur (Balweel, 2025). Ada banyak hal yang harus 

diperhatikan saat ingin memulai Perusahaan, misalnya usaha apa yang akan 

didirikan, produk apa yang akan dihasilkan, siapa target konsumen,dan lain-lain. 

Dengan perkembangan ekonomi global yang semakin bersaing, bisnis di berbagai 

industri harus lebih efisien dalam mengelola sumber daya keuangan mereka. 

Karena sangat penting untuk menyerap tenaga kerja, meningkatkan pasar ekspor, 

dan menciptakan nilai tambah. 

Sebuah perusahaan didirikan tentunya mempunyai tujuan yang jelas, baik 

untuk jangka pendek ataupun jangka panjang. Salah satu tujuan utama dari 

perusahaan ialah dapat menghasilkan laba yang maksimal serta kemakmuran bagi 

pemegang saham dan pemilik perusahaan. Perusahaan dapat menilai kinerjanya 

dengan melihat total laba yang mereka hasilkan. Laba yang rendah menunjukkan 

rasio profitabilitas yang lebih rendah, sedangkan laba yang besar menunjukkan 

rasio profitabilitas yang lebih tinggi. Oleh karena itu, untuk mencegah profitabilitas 

yang rendah, perusahaan harus meningkatkan keuntungan atau pendapatannya. 

Dengan demikian, perusahaan harus dapat meningkatkan pendapatannya untuk 



2 
 
 
 
 
 

 
 

memenuhi tanggung jawabnya dan menambah asetnya (Nadziroh & Widodo, 

2024). 

Keefektifan pengelolaan modal kerja, struktur pendanaan, tingkat likuiditas, 

efisiensi aktivitas operasional, dan kemampuan perusahaan dalam menggunakan 

asetnya untuk menghasilkan penjualan adalah semua faktor yang memengaruhi 

kemampuan Perusahaan untuk menghasilkan laba. (Febriana et al., 2021). Berbagai 

rasio keuangan digunakan dalam laporan keuangannya untuk mengukur kinerja dan 

keberhasilan suatu perusahaan. Analisis rasio keuangan ini memungkinkan 

perusahaan untuk menentukan sejauh mana kinerjanya dalam menghasilkan 

keuntungan dan menentukan strategi yang tepat untuk meningkatkan profitabilitas 

di masa mendatang. Rasio profitabilitas digunakan untuk menghitung keuntungan 

atau laba dalam Perusahaan. 

Rasio profitabilitas didefinisikan sebagai rasio penilaian atau perbandingan 

kemampuan suatu organisasi untuk menghasilkan keuntungan dari pendapatan 

yang terkait dengan penjualan, aset, dan ekuitas berdasarkan pengukuran tertentu. 

Pengukuran ini dapat dilakukan untuk beberapa perusahaan dalam rentang waktu 

tertentu, termasuk tingkat penurunan atau kenaikan, serta sumber perubahan 

tersebut (Fitriana, 2024:121). Metode yang digunakan untuk menilai atau mengukur 

pendapatan pada Perusahaan ini ialah metode ROE (Return on Equity) dengan 

mempertimbangkan indikator pendukung atau pembanding yang relevan. 

Upaya untuk meningkatkan laba atau keuntungan dengan cara 

menyeimbangkan modal kerja. Modal kerja adalah seluruh aktiva lancar yang 

dimiliki atau dimaksudkan untuk tersedia untuk membiayai operasi bisnis.  bisnis 
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rutin. Penggunaan modal kerja biasanya berarti aktiva lancar dikurangi utang 

lancer. Penggunaan aktiva lancar tidak selalu mengikuti perubahan bentuk atau 

jumlah aktiva lancar (Fitriana, 2024:161).  

Modal kerja adalah modal yang digunakan untuk menjalankan bisnis. Modal 

kerja dapat berupa investasi dalam aktiva lancar atau aktiva jangka pendek seperti 

kas bank, surat-surat berharga, piutang, dan aktiva lancar lainnya (Kasmir, 2019). 

Pengukurannya dapat dilakukan dengan membandingkan penjualan dengan modal 

kerja atau modal kerja rata-rata. Semakin tinggi tingkat perputaran modal kerja 

artinya perusahaan dapat menghasilkan penjualan yang tinggi, sebaliknya 

perputaran modal kerja yang rendah menunjukkan penghasilan  penjualan tidak 

efisien dibanding modal kerja yang digunakan (Fitriana, 2024:112). 

Struktur modal adalah komposisi saham biasa, saham preferen, dan berbagai 

kelas seperti itu, laba yang ditahan, dan utang jangka panjang yang dipertahankan 

oleh suatu kesatuan usaha dalam mendanai aktiva, menurut Joel G Seigel dan Jae 

K. Shim (Triyonowati et al., 2022:52). Struktur modal ini termasuk topik yang 

menarik untuk dibahas karena berkaitan dengan pengambilan keputusan tentang 

pendanaan. Ini peran penting yang dimainkan struktur modal dalam mengelola 

sumber modal suatu perusahaan agar dapat membiayai operasinya. 

Pada hal ini struktur modal dapat dihitung menggunakan rasio hutang dan 

modal sendiri atau biasa dikenal dengan rasio utang terhadap ekuitas (Debt to 

Equity/DER). Struktur modal yang baik akan memaksimalkan nilai perusahaan, 

yang dapat dilihat dari harga sahamnya dan menjadikannya salah satu ukuran 

tingkat kepercayaan investor. Semakin banyak hutang yang dimiliki perusahaan, 
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semakin lambat pertumbuhannya. Oleh karena itu, pemegang saham harus 

mempertimbangkan kembali untuk berinvestasi dalam perusahaan tersebut 

(Nadziroh & Widodo, 2024).  

Likuiditas memiliki hubungan yang kuat dengan profitabilitas, sehingga jika 

likuiditas dikelola dengan baik, profitabilitas perusahaan akan meningkat, tetapi 

jika digunakan dengan buruk, profitabilitas perusahaan akan menurun (Hidayah et 

al., 2023). Ada dua cara untuk mengukur likuiditas suatu Perusahaan yaitu 

kemampuan suatu perusahaan untuk memenuhi kewajiban keuangannya yang harus 

segera dipenuhi atau kemampuan suatu perusahaan untuk menyediakan alat likuid 

yang diperlukan untuk memenuhi kewajiban tersebut. Rasio likuiditas adalah rasio 

yang digunakan untuk mengukur likuiditas suatu Perusahaan (Jirwanto et al., 

2024:23). 

Salah satu indikator yang dapat digunakan untuk mengukur seberapa banyak 

hutang jangka pendek telah dilunasi dengan aktiva adalah rasio lancar atau current 

ratio (CR) perusahaan dapat menggunakan rasio lancar untuk menilai kemampuan 

perusahaan untuk melunasi kewajiban jangka pendeknya yang segera jatuh tempo 

pada saat ditagih. Jika rasio lancar adalah satu banding satu atau 100%, maka aset 

lancar perusahaan lebih mampu melunasi kewajiban jangka pendeknya (Febriana 

et al., 2023:66).  

Pada penelitian ini berfokus pada subsektor makanan dan minuman, dimana 

yang paling menonjol karena kontribusinya yang konsisten terhadap pertumbuhan 

industri pengolahan nonmigas. Industri pengolahan makanan dan minuman, juga 

dikenal sebagai "mamin" dan Food and Beverage (F&B), memainkan peran yang 
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sangat penting dalam ekonomi Indonesia. Subsektor pengolahan non-migas ini 

tercatat meningkat pesat pada tahun 2024, meningkatkan kontribusinya terhadap 

produk domestic bruto (PDB) Indonesia sebesar 5,9%.  

Menurut Badan Pusat Statistik (BPS), bisa dilihat pada Gambar I.1 pada 

tahun 2020 subsektor makanan dan minuman mengalami penurunan tajam 

dibanding tahun sebelum-sebelumnya, yang sebagian besar disebabkan oleh 

pandemi Covid-19. Pada tahun 2021-2024 pertumbuhan PDB subsektor makanan 

dan minuman ini semakin meningkat dari tahun ke tahun dan kontribusi industri ini 

terhadap PDB tahun lalu mencapai Rp1,53 kuadriliun, (K. U. J. Putri, 2025). 

Sumber: Data Diolah Penulis, 2025 

Gambar I. 1 

Nilai PDB Industri Makanan dan Minuman Periode 2020-2024 

Semua Perusahaan dalam subsektor makanan dan minuman yang terdaftar 

secara resmi di Bursa Efek Indonesia (BEI) dari tahun 2020 hingga tahun 2020 

adalah subjek penelitian ini. Pemilihan waktu tersebut dilakukan untuk melihat 

bagaimana kinerja keuangan perusahaan berkembang selama pemulihan setelah 
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pandemi, serta bagaimana permintaan pasar dan biaya produksi berubah-ubah, yang 

berdampak pada profitabilitas. Fokus analisis adalah data laporan keuangan yang 

dipublikasikan oleh masing-masing perusahaan. Ini terutama mencakup informasi 

mengenai profitabilitas, perputaran modal kerja, struktur modal, dan likuiditas.  

Ditinjau dari aspek profitabilitas melalui indikator Return on Equity (ROE) 

perusahaan dalam subsektor makanan dan minuman ini menunjukkan pola 

perubahan yang cukup dinamis selama periode 2020–2024. Berikut rata-rata 

profitabilitas (ROE) Perusahaan subsektor makanan dan minuman tahun 2020-

2024: 

 

Sumber: Data Diolah Penulis, 2025 
Gambar I. 2 

Rata-Rata ROE Perusahaan Subsektor Makanan dan Minuman Tahun 2020-

2024 

Hasil analisis pada Gambar I.2, menunjukkan nilai rata-rata ROE tercatat 

sebesar 0,1686 pada tahun 2020. Kemudian meningkat pesat menjadi 0,2110 pada 

tahun 2021. Peningkatan ini menunjukkan kemampuan perusahaan dalam 
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menghasilkan laba bersih dari modal sendiri, seiring dengan pemulihan aktivitas 

ekonomi dan kinerja perusahaan setelah tekanan sebelumnya. Namun, nilai ROE 

kembali turun menjadi 0,1691 pada tahun 2022 dan kembali turun lagi pada tahun 

2023 hingga mencapai 0,1541. Penurunan ini menunjukkan bahwa pengelolaan 

ekuitas tidak lagi efektif dalam menghasilkan laba. Faktor yang dapat menyebabkan 

hal ini terjadi dapat berupa peningkatan biaya operasional, tekanan pasar, dan 

kondisi ekonomi yang belum sepenuhnya stabil. Nilai ROE sedikit meningkat 

menjadi 0,1610 pada tahun 2024, menunjukkan upaya untuk mengembalikan 

profitabilitas, meskipun belum kembali ke titik tertingginya pada tahun 2021. 

Secara teori, tingkat ROE yang tinggi mencerminkan kemampuan 

manajemen dalam mengelola modal sendiri secara efisien untuk menghasilkan laba, 

dan perubahan nilai ROE tersebut menunjukkan bahwa tingkat profitabilitas 

perusahaan tidak stabil dari tahun ke tahun dan cenderung dipengaruhi oleh 

dinamika kinerja keuangan serta kondisi eksternal perusahaan. Namun, fenomena 

penurunan ROE dalam beberapa tahun terakhir menunjukkan bahwa peningkatan 

modal sendiri tidak selalu diikui. Kondisi ini menunjukkan perbedaan antara teori 

dan kenyataan dunia nyata. Oleh karena itu, menarik untuk meneliti lebih lanjut 

komponen yang memengaruhi profitabilitas bisnis, terutama yang berkaitan dengan 

struktur modal, pengelolaan modal kerja, dan likuiditas. 
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Sumber: Data Diolah Penulis, 2025 

Gambar I. 3  

Rata- Rata WCTO Pada Perusahaan Subsektor Makanan dan Minuman 

Tahun 2020-2024 

Berdasarkan Gambar I.3, sepanjang periode 2020–2024, nilai rata-rata 

Working Capital Turnover (WCTO) perusahaan mengalami perubahan yang cukup 

tajam. Pada tahun 2020, WCTO tercatat sebesar 4,0210 dan naik menjadi 5,7064 

pada tahun 2021. Peningkatan ini berlanjut pada tahun 2022, dengan WCTO 

sebesar 6,3309, yang menunjukkan bahwa perusahaan lebih baik dalam 

memanfaatkan modal kerja untuk menghasilkan penjualan. Namun, pada tahun 

2023, terjadi lonjakan yang sangat besar. Nilai WCTO kembali turun menjadi 

10,6714 pada tahun 2024, tetapi masih di atas nilai pada awal penelitian. 

Perputaran modal kerja perusahaan tidak stabil, seperti yang ditunjukkan 

oleh lonjakan WCTO yang sangat tinggi pada tahun 2023 dan penurunan pada tahun 

2024. Nilai WCTO yang tinggi secara teoritis menunjukkan bahwa perusahaan 

menggunakan modal kerja dengan efisien untuk menjalankan operasinya. Namun, 
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nilai yang terlalu tinggi juga dapat menunjukkan bahwa perusahaan memiliki modal 

kerja bersih yang rendah dibandingkan dengan tingkat penjualan, yang dapat 

menimbulkan risiko likuiditas. Kondisi ini menunjukkan bahwa ada banyak 

perubahan dalam pengelolaan modal kerja, yang menarik untuk dipelajari lebih 

lanjut. Khususnya, hal ini berkaitan dengan bagaimana perputaran modal kerja 

memengaruhi kinerja dan profitabilitas bisnis. 

 

 

Sumber: Data Diolah Penulis, 2025 

Gambar I. 4 

Rata-Rata DER Pada Perusahaan Subsektor Makanan dan Minuman Tahun 

2020-2024 

Berdasarkan Gambar I.4, menunjukkan. pada tahun 2020, nilai DER tercatat 

sebesar 1,2591, menunjukkan bahwa penggunaan utang lebih banyak daripada 

modal sendiri. Pada tahun 2021, nilai DER turun menjadi 1,0376, menunjukkan 

bahwa ketergantungan perusahaan pada pendanaan berbasis utang mulai berkurang. 

Pada tahun 2022, nilai DER turun menjadi 0,7688, dan pada tahun 2023, nilai DER 
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kembali turun menjadi 0,7218. Pada tahun 2024, nilai DER terus menurun menjadi 

0,6800. 

Penurunan DER secara bertahap ini menunjukkan bahwa perusahaan telah 

mengubah pendekatan keuangannya ke arah yang lebih konservatif. Dengan 

menyeimbangkan penggunaan utang dan ekuitas, struktur modal yang ideal dapat 

meningkatkan kinerja bisnis. Namun, penurunan DER yang berkelanjutan juga 

dapat menunjukkan bahwa bisnis kurang memanfaatkan utang potensial sebagai 

sumber pendanaan untuk mendorong pertumbuhan dan keuntungan. Kondisi ini 

menunjukkan bahwa perubahan struktur modal tidak selalu sejalan dengan 

peningkatan profitabilitas. Oleh karena itu, penelitian perlu dilakukan lebih lanjut 

mengenai pengaruh struktur modal terhadap kinerja dan profitabilitas bisnis. 

 

 

Sumber: Data Diolah Penulis, 2025 

Gambar I. 5 

Rata-Rata CR Pada Perusahaan Subsektor Makanan dan Minuman Tahun 

2020-2024 
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Berdasarkan Gambar I.5, menunjukan rata-rata tingkat likuiditas perusahaan 

berubah. Pada tahun 2020, nilai Current Ratio sebesar 2,5529, menunjukkan bahwa 

perusahaan dapat memenuhi kewajiban jangka pendeknya dengan baik. Namun, 

pada tahun 2021, nilai Current Ratio meningkat menjadi 2,8756, menunjukkan 

bahwa kondisi likuiditas perusahaan telah membaik. Pada tahun 2022, nilai Current 

Ratio meningkat menjadi 3,9777, menunjukkan kemampuan perusahaan untuk 

menjaga aset lancar jauh di atas kewajiban lancarnya. Namun, pada tahun 2023, 

nilai Current Ratio turun menjadi 2,9534, sebelum kembali meningkat menjadi 

3,1248. Pada tahun 2024, nilai Current Ratio kembali meningkat menjadi 3,1248. 

Kondisi likuiditas perusahaan tidak stabil dari tahun ke tahun, seperti yang 

ditunjukkan oleh fenomena perubahan Current Ratio tersebut. Secara teoritis, nilai 

current ratio yang tinggi menunjukkan bahwa perusahaan dapat memenuhi 

kewajiban jangka pendeknya. Namun, penurunan nilai current ratio pada tahun 

2023 menunjukkan bahwa kewajiban lancar atau penggunaan aset lancar telah 

meningkat. Karena fakta bahwa pengelolaan likuiditas memainkan peran penting 

dalam menjaga keamanan finansial dan efisiensi operasional, penelitian lebih lanjut 

tentang pengaruh likuiditas terhadap kinerja dan profitabilitas bisnis harus 

dilakukan. 

Banyak penelitian telah dilakukan mengenai hal-hal yang memengaruhi 

profitabilitas perusahaan di industri makanan dan minuman, dengan penekanan 

khusus pada modal kerja, struktur modal, dan likuiditas sebagai faktor yang 

memengaruhi kinerja keuangan perusahaan. Rinaldy et al., (2022) menemukan 

bahwa modal kerja, struktur modal, dan likuiditas mempengaruhi profitabilitas. Ini 
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menunjukkan bahwa kebijakan pendanaan dan pengelolaan keuangan jangka 

pendek sangat penting untuk meningkatkan keuntungan bisnis. Hasil ini sejalan 

dengan Nadziroh & Widodo (2024) yang menyatakan bahwa ketiga faktor ini 

berkontribusi pada profitabilitas perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia secara keseluruhan. 

Namun demikian, hasil empiris dari berbagai penelitian menunjukkan 

bahwa, dalam tinjauan parsial, ada perbedaan. Nadziroh & Widodo (2024) 

menemukan bahwa likuiditas dan perputaran modal berpengaruh positif tetapi tidak 

signifikan terhadap profitabilitas, sementara struktur modal berdampak negatif. 

Sebaliknya, Rinaldy et al., (2022) menemukan bahwa ketika struktur modal 

dikelola secara optimal, ia mampu berkontribusi positif terhadap profitabilitas. Ini 

menunjukkan bahwa pengaruh struktur modal terhadap profitabilitas berbeda-beda 

selama periode waktu dan berbagai karakteristik perusahaan. 

Penelitian lain juga menemukan bahwa hasil penelitian tidak konsisten. 

Meskipun kedua faktor berpengaruh terhadap profitabilitas secara bersama, 

Hidayah et al., (2023) menyatakan bahwa struktur modal berpengaruh signifikan 

terhadap profitabilitas, sedangkan likuiditas tidak. Hasil yang berbeda ini 

menunjukkan bahwa belum ada cara yang pasti untuk menjelaskan bagaimana 

modal kerja dan likuiditas meningkatkan profitabilitas, terutama dalam industri 

makanan dan minuman, yang memiliki karakteristik siklus operasi dan kebutuhan 

modal kerja yang tinggi. 

 Berdasarkan beberapa penelitian, hasilnya terdapat ketidak konsistenan 

yang menunjukkan bahwa kinerja perusahaan subsektor makanan dan minuman 
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tidak sepenuhnya selaras dengan teori keuangan yang mengindikasikan bahwa 

pengelolaan modal kerja yang efisien, struktur modal yang optimal, dan kondisi 

likuiditas yang sehat seharusnya mampu meningkatkan profitabilitas perusahaan. 

Dari beberapa penelitian terdahulu yang ditelaah penulis, ditemukan bahwa 

hubungan antara variabel-variabel tersebut justru menunjukkan hasil yang 

bervariasi dan belum konsisten. 

Ketidakkonsistenan ini menunjukkan bahwa perusahaan di subsektor 

makanan dan minuman di Indonesia tidak memiliki pola yang sama karena elemen 

keuangan, yang secara teoritis terkait dengan profitabilitas. Karakteristik bisnis, 

kebijakan manajemen modal kerja, perbedaan struktur biaya, dan dinamika industri 

yang dipengaruhi pandemi, kenaikan harga bahan baku, dan tekanan operasional 

tahun 2020–2024 dapat memengaruhi hal in. Penelitian sebelumnya juga, lebih 

banyak berfokus pada variabel perputaran persediaan daripada perputaran modal 

kerja secara keseluruhan, sehingga masih ada ruang untuk penelitian tentang 

perputaran modal kerja. Sebagian besar penelitian ini menggunakan periode 

sebelum pandemiSelama periode sebelum pandemi (2017–2021). Namun, setelah 

pandemi, terjadi perubahan besar terhadap beban utang, kebutuhan modal kerja, 

dan tekanan likuiditas, yang belum banyak diteliti secara khusus dalam industri 

makanan dan minuman. 

Dengan adanya kesenjangan empiris, ketidakkonsistenan hasil penelitian, 

keterbatasan periode penelitian sebelumnya, serta perubahan struktur finansial 

perusahaan pada periode 2020–2024, maka penulis merasa penting untuk menguji 

kembali hubungan antara perputaran modal kerja, struktur modal, dan likuiditas 
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terhadap profitabilitas. Oleh karena itu, penulis tertarik untuk melakukan sebuah 

penelitian dengan judul “Pengaruh Modal Kerja, Struktur Modal Dan 

Likuiditas Terhadap Profitabilitas Pada Perusahaan Manufaktur Subsektor 

Makanan dan Minuman yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia” 

B. Rumusan Masalah 

       Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka penulis dapat merumuskan 

pokok masalahnya sebagai berikut: 

1. Apakah ada pengaruh modal kerja, struktur modal dan likuiditas terhadap 

profitabilitas pada Perusahaan subsektor makanan dan minuman yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia? 

2. Apakah ada pengaruh modal kerja terhadap profitabilitas pada 

perusahaan subsektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia? 

3. Apakah ada pengaruh struktur modal terhadap profitabilitas pada 

perusahaan subsektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia? 

4. Apakah ada pengaruh Likuiditas terhadap profitabilitas pada perusahaan 

subsektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia? 

C. Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengetahui pengaruh modal kerja, struktur modal dan Likuiditas 

terhadap profitabilitas pada Perusahaan subsektor makanan dan minuman 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 
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2. Untuk mengetahui pengaruh modal kerja terhadap profitabilitas pada 

Perusahaan subsektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia 

3. Untuk mengetahui pengaruh struktur modal terhadap profitabilitas pada 

Perusahaan subsektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia 

4. Untuk mengetahui pengaruh Likuiditas terhadap profitabilitas pada 

Perusahaan subsektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia 

D. Manfaat Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menghasilkan manfaat untuk 

berbagai pihak yang berkepentingan diantaranya sebagai berikut: 

1. Manfaat Bagi Penulis 

Bagi penulis penelitian diharapkan dapat menambahkan wawasan 

dan pengetahuan tentang pengaruh modal kerja, struktur modal dan 

likuiditas terhadap profitabilitas pada perusahaan manufaktur subsektor 

makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 

2020-2024. Selain itu, Penelitian ini juga dapat menambah keterampilan 

peneliti khususnya dalam bidang keuangan. 

2. Manfaat Bagi Perusahaan 

Penelitian ini membantu perusahaan subsektor makanan dan 

minuman dalam memahami bagaimana pengelolaan modal kerja, 

struktur modal, dan likuiditas berperan dalam meningkatkan 
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profitabilitas. Temuan mengenai modal kerja memberikan gambaran 

kepada manajemen mengenai efektivitas penggunaan aset lancar dalam 

mendukung kelancaran operasional dan kemampuan menghasilkan laba. 

Selain itu, penelitian ini memberikan wawasan bagi perusahaan 

untuk menilai apakah struktur modal dan tingkat likuiditas yang dimiliki 

sudah berada pada kondisi optimal. Informasi ini dapat digunakan untuk 

menyusun strategi pendanaan yang lebih tepat, menjaga stabilitas 

keuangan, serta meningkatkan efisiensi pengelolaan kas. Secara 

keseluruhan, penelitian ini menjadi dasar bagi perusahaan untuk 

memperbaiki kinerja keuangan dan memperkuat daya saing di industri 

makanan dan minuman. 

3. Manfaat Bagi Almamater Universitas 

Bagi almamater penelitian ini diharapkan dapat menambah 

informasi,wawasan dan referensi bagi semua pihak Universitas 

Muhammadiyah Palembang, Khususnya dalam bidang Manajemen 

Keuangan. 
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