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ABSTRAK

Reza Aprilia/212022181/2026/Pengaruh Keselamatan Kesehatan Kerja (K3),
Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Ulima
Nitra Tbk Muara Enim

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keselamatan kesehatan kerja
(K3), lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. Ulima
Nitra Tbk Muara Enim. Penelitian ini berjenis asosiatif. Populasi dalam penelitian
ini meliputi 112 karyawan tetap, dengan sampel yang digunakan sebanyak 53
responden yang ditarik dengan teknik cluster sampling. Data yang digunakan
adalah data primer dan data sekunder, dengan metode pengumpulan data kuesioner
dan wawancara. Teknik analisis yang digunakan adalah anaisis regresi linier
berganda, uji F, uji t dan koefisien determinasi. Hasil analisis regresi linier berganda
menunjukkan keselamatan kesehatan kerja (K3), lingkungan kerja dan disiplin
kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Hasil uji F, menunjukkan ada
pengaruh signifikan keselamatan kesehatan kerja (K3), lingkungan kerja dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Hasil uji t menunjukkan ada pengaruh
signifikan keselamatan kesehatan kerja (K3) terhadap kinerja karyawan, ada
pengaruh signifikan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan dan ada pengaruh
signifikan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. Ulima Nitra Tbk Muara
Enim. Hasil koefisien determinasi menunjukkan kontribusi keselamatan kesehatan
kerja (K3), lingkungan kerja dan disiplin kerja mampu menyebabkan perubahan
yang terjadi terhadap kinerja karyawan sebesar 77,6%.

Kata Kunci : Keselamatan Kesehatan Kerja (K3), Lingkungan Kerja, Disiplin
Kerja, Kinerja karyawan
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ABSTRACT

Reza Aprilia/212022181/2026/ The Influence of Occupational Health and Safety
(k3), Work Environment and Work Discipline on Employee Performance at PT.
Ulima Nitra Tbk Muara Enim

This study aims to determine the effect of occupational health and safety (K3), work
environment and work discipline on employee performance at PT. Ulima Nitra Tbk
Muara Enim. This study is an associative study. The population in this study
includes 112 permanent employees, with a sample of 53 respondents drawn using
cluster sampling techniques. The data used are primary and secondary data, with
questionnaire and interview data collection methods. The analysis techniques used
are multiple linear regression analysis, F test, t test and coefficient of
determination. The results of multiple linear regression analysis show that
occupational health and safety (K3), work environment and work discipline have a
positive effect on employee performance. The results of the F test indicate that there
is a significant effect of occupational health and safety (K3), work environment and
work discipline on employee performance. The results of the t test indicate that
there is a significant effect of occupational health and safety (K3) on employee
performance, there is a significant effect of work environment on employee
performance and there is a significant effect of work discipline on employee
performance at PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim. The results of the coefficient of
determination show that the contribution of occupational health and safety (K3),
work environment and work discipline is able to cause changes in employee
performance of 77.6%.

Keywords: Occupational Health and Safety (K3), Work Environment, Work
Discipline, Employee Performance
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Manajemen sumber daya manusia (MSDM) merupakan bagian
penting di dalam suatu proses untuk melkukan pengelolaan sumber daya
manusia yang baik diperusahaan. Hal ini diperlukan perusahaan untuk
mencapai tujuan, mengatur dan mengelola dalam memaksimalkan sumber
daya manusia yang berkompeten serta memiliki keterampilan bagi setiap
karyawan didalam perusahaan.  Setiap organisasi atau perusahaan
menginginkan sumber daya manusia yang dimilikinya dapat memberikan
kontribusi sebesar-besarnya bagi perusahaan. Namun dalam kenyataannya
sering ditemui bahwa sumber daya manusia belum dapat memenuhi harapan
perusahaan maupun pimpinannya agar organisasi atau perusahaan perlu
mengelola salah satu aset mereka yaitu manusianya.

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor penting dalam
perusahaan untuk mencapai tujuan dan sasarannya, karena sumber daya
manusia merupakan salah satu faktor penentu berhasil atau tidaknya suatu
perusahaan dalam mencapai tujuannya. Manajemen sumber daya manusia
dituntut agar mampu bersaing dalam meningkatkan kinerja karyawan di
perusahaan.

Menurut Handoko (2018:5) Manajemen sumber daya
manusia adalah pengakuan terhadap pentingnya satuan tenaga

kerja organisasi sebagai sumber daya manusia yang vital bagi

pencapaian tujuan-tujuan organisasi, dan pemanfaatan
berbagai fungsi dan kegiatan personalia untuk menjamin



bahwa mereka digunakan secara efektif dan bijak agar
bermanfaat bagi individu, organisasi dan masyarakat.

Dengan adanya sumber daya manusia yang memiliki Kinerja yang
baik akan memudahkan perusahaan dalam mencapai visi, misi, dan
tujuanya. Suatu perusahaan akan sulit untuk mencapai tujuan yang
ditetapkan, tanpa adanya sumber daya manusia dengan kinerja yang baik.

Menurut Kasmir (2020:182) Kinerja merupakan hasil kerja dan
perilaku kerja seseorang dalam suatu periode, biasanya satu tahun.
Kemudian kinerja dapat di ukur dari kemampuan menyelesaikan tugas-
tugas dan tanggung jawab yang di berikan.

Kinerja mengandung unsur standar pencapaian yang harus di
penuhi. Sehingga bagi yang mencapai standar yang telah di tetapkan berarti
berkinerja baik atau sebaliknya bagi yang tidak tercapai di kategorikan
berkinerja kurang baik atau tidak baik. Kinerja karyawan dapat diukur
melalui pencapaian target yang telah di tetapkan,kualitas hasil kerja, serta
kuantitas kerja.

Dalam hal ini keselamatan kesehatan kerja, lingkungan kerja, dan
disiplin kerja sangat berperan penting dalam pencapaian target, karena
karyawan yang merasa aman, nyaman, sehat, fasilitas terpenuhi dan bekerja
dengan baik di ditempat kerja cenderung lebih bersemangat dalam bekerja
sehingga tercapainya target yang telah ditetapkan perusahaan.

Menurut Hasibuan (2020:5) Prinsip utama keselamatan dan

kesehatan kerja adalah melindungi para pekerja dengan menjaga



keselamatan dan kesehatban mereka selama bekerja, melalui pengendalian
berbagai potensi bahaya di lingkungan kerja.

Keselamatan kesehatan kerja (K3) adalah segala kegiatan untuk
menjamin dan melindungi keselamatan dan kesehatan tenaga kerja melalui
upaya pencegahan kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja. Melalui
pelaksanaan keselamatan kesehatan kerja ini diharapkan tercipta tempat
kerja yang aman, sehat yang mencakup pada pribadi para karyawan,
pengunjung dari suatu lokasi kerja sehingga dapat mengurangi atau terbebas
dari kecelakaan kerja serts penyakit akibat kerja.

Menurut Afandi (2025:66) Lingkungan kerja adalah sesuatu yang
ada dilingkungan para pekerja yang dapat mempengaruhi dirinya dalam
menjalankan tugas seperti temperature, kelembaban, pentilasi, penerangan,
kebersihan tempat kerja, dan memadai tidaknya alat-alat perlengkapan
kerja.

Lingkungan kerja yang baik adalah lingkungan yang membuat
karyawan merasa nyaman dan aman, kinerja karyawan akan meningkat
apabila lingkungan kerjanya baik. Sebaliknya apabila lingkungan kerja
tidak baik maka akan berdampak menganggu berjalannya kegiatan
operasional kerja yang dilakukan karyawan, sehingga akan menganggu
proses pencapaian kinerja yang dihasilkan. Terkait hal tersebut terdapat
teori utama yaitu goal-setting theory yang dikemukakan oleh Locke (1968).
Goal-Setting Theory merupakan salah satu bentuk teori lingkungan kerja

yang menekankan pada pentingnya hubungan antara tujuan yang ditetapkan



dan kinerja yang dihasilkan. Konsep dasarnya yaitu seseorang yang mampu
memahami tujuan yang diharapkan oleh organisasi, maka pemahaman
tersebut akan mempengaruhi perilaku kerjanya. (Purnamasari, 2019:168)

Menurut Afandi (2025:12) Disiplin kerja adalah suatu alat yang
digunkan para manajer untuk mengubah suatu perilaku serta sebagai suatu
upaya untuk meningkatkan kesadaran dan kesediaan seseorang menaati
semua peraturan-peraturan dan norma-norma sosial yang berlaku.

Disiplin kerja merupakan sikap kesediaan dan kerelaan seseorang
untuk mematuhi dan menaati norma-norma peraturan yang berlaku
disekitarnya. Hal ini dikarenakan dengan disiplin yang tinggi, maka para
karyawan atau bawahan akan menaati semua peraturan-peraturan yang ada
sehingga pelaksanaan pekerjaan dapat sesuai dengan rencana kerja yang
ditentukan.

PT. Ulima Nitra Tbk adalah perusahaan yang bergerak dibidang jasa
pertambangan dan jasa penyewaan peralatan pertambangan dengan wilayah
operasional di Sumatera Selatan. PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim
merupakan salah satu cabang perusahaan yang bergerak di bidang jasa
pertambangan batubara yang menggunkan sistem penambangan terbuka (
open pit ). Yang berlokasikan di Desa Karang Raja Kecamatan Muara Enim
Kabupaten Muara Enim Provinsi Sumatera Selatan dimana perusahaan
tambang batubara ini masih beroperasi sampai sekarang. Berikut tabel yang

menunjukkan hasil pelaksanaan kerja karyawan terhadap pengangkutan



batubara pada PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim periode 2019 sampai
dengan 2024.

Tabel 1.1
Hasil Pelaksanaan Kerja Karyawan Terhadap Pengangkutan
Batubara Pada PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim
Tahun 2019-2024

Tahun Target Realisasi  Persentase Persentase

Pengangkutan (Matrik Yang Belum

(Matrik Ton) Ton) Tercapai
2019 3.000 1.230 41% 59%
2020 3.000 2.002 66,7% 33,3%
2021 3.000 2.347 78,2% 21,8%
2022 3.000 1.554 51,8% 48,2%
2023 3.000 2.700 90% 10%
2024 3.500 3.978 100%

Sumber : PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim. Yang Diolah Peneliti,2025.

Berdasarkan Tabel 1.1 diatas dapat dilihat bahwa pencapaian pada
PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim masih kurang baik dilihat dari hasil
pelaksanaan kinerja karyawan terhadap pengangkutan batubara selama
periode 2019-2024 mengalami penurunan dan penaikan, pada tahun 2019
PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim hanya mampu mencapai 41% dan 59%
yang belum dicapai dari hasil yang ditargetkan dan pencapaian tertinggi
dapat dilihat pada tahun 2023 yang mencapai 90% dan 10% yang belum
dicapai. Hal ini menunjukkan bahwa kinerja pada pengangkutan batu bara
masih belum terpenuhi dalam memenuhi target perusahaan. Namun, pada
tahun 2024 terjadi peningkatan yang sangat baik, dimana mampu mencapai
3.978 metrik ton dari target sebesar 3.500 metrik ton. Capaian ini
menunjukkan bahwa PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim tidak hanya mampu

memenuhi target, tetapi juga melampauinya. Meskipun demikian, kondisi



ini menumbulkan pertanyaan terkait faktor-faktor yang menyebabkan
terjadinya penurunan dan penaikan kinerja pada tahun-tahun sebelumnya.
Penelitian ini juga melakukan Pra-Riset untuk mengetahui
fenomena kinerja karyawan PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim dengan cara
menyebar kuesioner kepada karyawan sebanyak 30 karyawan. Berikut tabel

hasil pernyataan pada kuesioner PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim.



Tabel 1.2
Hasil Pra Riset
PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim

No Pernyataan Ya Tidak

1 Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)

2 Semua peralatan kerja dalam kondisi baik dan layak pakai. 6 24

3  Setiap karyawan melakukan pemeriksaan dan perawatan harian 27 3
(P2H) sebelum mengoperasikan unit.

4 Setiap karyawan memakai alat pelindung diri (APD) yang lengkap 9 21
ketika jam kerja sedang berlangsung.

5 Alat pemadam api ringan (APAR) tersedia disetiap area kerja. 10 20

6 Kompensasi

7  Karyawan menerima upah atau gaji sesuai dengan tanggung jawab 25 5
yang diberikan.

8 Adanya bonus atau insentif bagi karyawan yang mampu mencapai 28 2
target dari perusahaan.

9 Lingkungan kerja

10 Karyawan merasa nyaman dengan suara mesin yang ada 8 22
dilingkungan kerja.

11 Karyawan mendapatkan sirkulasi udara yang cukup sesuai dengan 10 20
prosedur ruangan kerja.

12 Karyawan merasa nyaman dengan udara diluar ruangan kerja. 12 18

13 Karyawan mendapat fasilitas penerangan jalan yang baik ketika 21 9
bekerja pada malam hari.

14 Motivasi

15 Atasan selalu memberikan semangat dan pengarahan serta masukkan 30 0
yang baik untuk karyawan.

16 Karyawan selalu bersemangat dalam menyelesaikan pekerjaannya 30 0
setiap hari.

17 Budaya organisasi

18 Karyawan menjalin kerjasama yang baik antar rekan kerja. 30 0

19 Antar karyawan saling membantu ketika ada kesulitan dalam 25 5
bekerja.

20 Disiplin kerja

21 Setiap karyawan hadir pada saat memasuki jam kerja. 25 5

22 Karyawan mematuhi peraturan yang telah ditetapkan perusahaan. 10 20

23 Adanya teguran terhadap karyawan yang datang terlambat. 10 20

24 Adanya sanksi dari atasan terhadap karyawan yang melakukan 11 19

pelanggaran atau tidak taat pada aturan yang berlaku diperusahaan.

Sumber : Pra-Riset PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim, 2025

Berdasarkan hasil kuesioner pada 30 responden dan Tabel 1.2 dapat
dilihat bahwa penerapan keselamtan kesehatan kerja (K3), lingkungan kerja

dan disiplin kerja belum sepenuhnya optimal, sehingga kondisi tersebut



berpotensi mempengaruhi tingkat kinerja karyawan secara keseluruhan.
Beberapa karyawan masih menilai bahwa keselamatan kesehatan kerja (K3)
belum dilaksanakan secara konsisten, lingkungan kerja belum sepenuhnya
mendukung kenyamanan dalam bekerja, serta tingkat kedisiplinan masuh
perlu ditingkatkan.

Tabel 1.3

Hasil Pra-Riset Kinerja Karyawan
PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim

No Pernyataan Ya Tidak

1. Karyawan mampu mencapai target yang telah 13 17
ditetapkan perusahaan

2. Karyawan mampu menyelesaikan pekerjannya 12 18
dengan tepat waktu.

3. Kualitas kerja karyawan sudah memenuhi 10 20
standar yang telah ditetapkan.

4. Kuantitas kerja karyaawan sudah memenuhi 11 19

standar yang telah ditetapkan.
Sumber : Pra-Riset PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim, 2025.

Berdasarkan Tabel 1.3 dapat dilihat bahwa pencapaian target kerja
yang telah ditetapkan perusahaan belum sepenuhnya terpenuhi oleh seluruh
karyawan. Hal ini menunjukan bahwa sebagian karyawan masih
menghadapi kendala dalam mencapai standar hasil yang diharapkan.
Karyawan juga belum bisa menyelesaikan pekerjaanya dengan tepat waktu
dikarenakan faktor cuaca yang tidak menentu. Selain itu karyawan juga
belum bisa menghasilkan kualitas dan kuantitas kerja sesuai dengan standar
yang telah ditetapkan perushaan. Dalam perusahaan target merupakan hal
yang sangat penting, apabila target tidak tercapai maka hal ini akan
berpengaruh besar terhadap standar kualitas dan kuantitas dalam

perusahaan.



Fenomena yang menyebabkan kinerja karyawan bisa berasal dari

faktor internal maupun eksternal seperti keselamatan kesehatan kerja (K3)

juga dapat mempengaruhi Kinerja karyawan. Berikut adalah tabel hasil pra-

riset terhadap 30 karyawan PT. Ulima Nitra Thk Muara Enim.

Tabel 1.4

PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim

Data Pra-Riset Keselamatan Kesehatan Kerja (K3)

No Pernyataan Ya Tidak

1.  Semua peralatan kerja dalam kondisi baik 6 24
dan layak pakai.

2.  Setiap karyawan melakukan pemeriksaan 27 3
dan perawatan harian (P2H) sebelum
mengoperasikan unit.

3. Setiap karyawan memakai alat pelindung diri 9 21
(APD) yang lengkap ketika jam kerja sedang
berlangsung.

4.  Alat pemadam api ringan (APAR) tersedia 10 20

disetiap area kerja.

Sumber : Pra-Riset PT. Ulima Nitra Thk Muara Enim, 2025.

Berdasarkan Tabel 1.4 dapat dilihat bahwa kondisi peralatan kerja

belum sepenuhnya berada dalam keadaan baik dan layak pakai. Hal ini

menunjukan bahwa sebagian peralatan kerja memerlukan perawatan atau

perbaikan agar dapat digunkaan dengan aman. Kepatuhan terhadap

penggunaan alat pelindung diri (APD) yang lengkap seperti helm, rompi,

dan sepatu yang sesuai prosedur selama jam kerja masih rendah. Selain itu,

ketersediaan alat pemadam api ringan di setiap area kerja juga belum

sepenuhnya terpenuhi, terutama pada area yang beresiko dapat mengalami

kebakaran pada saat bekerja. Kondisi ini menunjukkan bahwa keselamatan

kesehatan kerja (K3) belum berjalan secara optimal dan berpotensi

menimbulkan resiko bagi karyawan.
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Bukan hanya keselamatan kesehatan kerja (K3) yang dapat
mempengaruhi kinerja karyawan, tetapi lingkungan kerja juga dapat
mempengaruhi kinerja karyawan. Berikut tabel hasil pra- riset terhadap 30
karyawan PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim.

Tabel 1.5

Data Pra-Riset Lingkungan Kerja
PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim

No Pernyataan Ya Tidak

1. Karyawan merasa nyaman dengan suara 8 22
mesin yang ada dilingkungan kerja.

2. Karyawan mendapatkan sirkulasi udara yang 10 20
cukup sesuai dengan prosedur ruangan kerja.

3.  Karyawan merasa nyaman dengan udara 12 18
diluar ruangan kerja.

4. Karyawan mendapat fasilitas penerangan 21 9
jalan yang baik ketika bekerja pada malam
hari.

Sumber : Pra-Riset PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim, 2025.

Berdasarkan Tabel 1.5 dapat dilihat bahwa suara mesin pekerja di
lapangan sering kali terdengar di dalam ruangan sehingga karyawan merasa
tidak nyaman. Karyawan juga tidak mendapatkan sirkulasi udara yang
cukup dikarenakan ruangan yang sangat tertutup. Selain itu karyawan juga
tidak nyaman dengan udara yang berdebu diluar ruangan atau dilapangan
kerja dikarenakan kurangnya penyiraman dijalan. Hal ini menunjukkan
bahwa lingkungan kerja karyawan masih belum terjaga dengan baik
sehingga membuat karyawan tidak nyaman.

Selain keselamatan kesehatan kerja (K3) dan lingkungan kerja,
disiplin kerja juga dapat mempengaruhi Kinerja karyawan. Berikut tabel

hasil pra-riset terhadap 30 karyawan pad PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim.
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Tabel 1.6
Data Pra-Riset Disiplin Kerja
PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim

No Pernyataan Ya Tidak

1.  Setiap karyawan hadir pada saat memasuki 25 5
jam kerja.

2. Karyawan mematuhi peraturan yang telah 10 20
ditetapkan perusahaan.

3. Adanya teguran terhadap karyawan yang 10 20
datang terlambat.

4.  Adanya sanksi dari atasan terhadap 11 19

karyawan yang melakukan pelanggaran
atau tidak taat pada aturan yang berlaku
diperusahaan.

Sumber : Pra-Riset PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim, 2025.

Berdasarkan Tabel 1.6 dapat dilihat bahwa sebagian besar karyawan
telah memenuhi kewajiban terkait ketepatan waktu dalam memasuki jam
kerja. Hal ini mencerminkan bahwa kehadiran merupakan bagian yang
cukup dipatuhi oleh karyawan. Meskipun demikian, tingkat kepatuhan
terhadap peraturan perusahaan secara keseluruhan masih belum optimal,
terlihat dari masih adanya karyawan yang belum mematuhi aturan yang
ditetapkan. Selain itu, mekanisme pengawasan berupa teguran terhadap
karyawan yang datang terlambat belum juga terlaksana secara konsisten.
Hal serupa juga terlihat pada penerapan sanksi dari atasan terhadap
pelanggaran yang dilakukan karyawan, hal ini disebabkan karena atasan
yang kurang tegas pada karyawan yang melanggar aturan, sehingga terdapat
beberapa karyawan yang masih melanggar peraturan yang ditetapkan.

Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka peneliti tertarik

untuk mengangkat judul Pengaruh Keselamatan Kesehatan Kerja (K3),
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Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

Pada PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim.

. Rumusan Masalah

1. Apakah ada pengaruh yang signifikan Keselamatan Kesehatan Kerja
(K3), Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim ?

2. Apakah ada pengaruh yang signifikan Keselamatan Kesehatan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim ?

3. Apakah ada pengaruh yang signifikan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim ?

4. Apakah ada pengaruh yang signifikan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim ?

. Tujuan Penelitian

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah diatas, Penelitian ini

bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis :

1. Pengaruh Keselamatan Kesehatan Kerja (K3), Lingkungan Kerja Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Ulima Nitra Thk
Muara Enim.

2. Pengaruh Keselamatan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim.

3. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.

Ulima Nitra Tbk Muara Enim.
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4. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Ulima

Nitra Tbk Muara Enim.
D. Manfaat Penelitian

1. Bagi Penulis
Dengan melakukan penelitian ini peneliti memperoleh pengalaman dan
ilmu pengetahuan khususnya ilmu manajemen sumber daya manusia.

2. Bagi Almamater
Penelitian ini diharapkan dapat digunakan untuk menambah referensi
sebagai bahan ajaran penelitian lanjutan yang lebih mendalam dimaasa
yang akan datang.

3. Bagi Perusahaan
Untuk memecahkan permasalahan yang ada di dalam perusahaan
khususnya mengenai Pengaruh Keselamatan Kesehatan Kerja (K3),
Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada

PT. Ulima Nitra Tbk Muara Enim.
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