LEMBAR

HASIL PENILATAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

HASIL PENELITIAN YANG DIDESIMINASIKAN

Judul Makalah
Pt Bintang Multisarana Se Sumatera Selatan

Penulis Makalah : Fatimah, Idris, Firman Senadi

: Pengaruh Disiplin, Motivasi Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan

Identitas Makalah : a. Nama Prosiding : Prosiding Konferensi Nasional ke-4 Asosiasi Program Pascasarjana

Pergurnan 'T'inggi Muhammadiyah (APPPI'M)
b. ISBN/ISSN  : 978-602-19568-1-6
c. Tahun Terbit :2016 v

d. Penerbit : Program Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

e. Jumlah Halaman : 324

Kategori : l:] Internasional (dipresentasikan secara oral dan dimuat dalam prosiding)
Nasional (dipresentasikan secara oral dan dimuat dalam prosiding)
l___l Internasional (tidak disajikan tetapi dimuat dalam prosiding)
[:l Nasional (tidak disajikan tetapi dimuat dalam prosiding)
I:] Internasional (disajikan tetapi tidak dimuat dalam prosiding)
I:I Nasional (disajikan tetapi tidak dimuat dalam prosiding)
Komponen yang dinilai Nilai Maksimal Ilasil Penelitian yang Didesiminasikan
Dipresentasikan secara Tidak disajikan tetapi Disajikan tetapi tidak Nilai
oral dan dimuat dalam dimuat dimuat dalam prosiding yang
prosiding dalam prosiding Diberikan
Penilai
(NP)
Internasional | Nasional | Internasional | Nasional | Internasional | Nasional
Lod) L1 ] L
a.Orisinalitas (20%)
(Memperlihatkan keaslian 3 3 2 1 1 0,6 j S
dan kebaruan gagasan) 1
b. Kedalaman Kajian (40%)
(Melakukan analisis,
eksplorasi, dan elaborasi
terhadap masalah yang
dibahas berdasarkan
kaidahkaidah ilmiah yang
berlaku dalam penelitian 6 4 4 2 2 12 3 ,5
danpengkajian;
mengandung kebenaran
ilmiah,ketuntasan kajian,
kesistematisan
pembahasan, dan
didukung dengan pustaka
yang relevan)
¢. Kebermanfaatan (10%)
(Memberikan manfaat
bagi kemajuan ilmu dan L5 1 1 0,5 0,5 0,3 ‘
solusi bagi masalah yang
dihadapi masyarakat)
d. Relevansi karya dengan
keahlian (20%) 3 2 2 1 1 0,6 2_
(Memiliki keselarasan




antara karya ilmiah
dengan penelitian
magister/ doktor dan
bidang penugasannya)
€. Kelengkapan unsur
Prosiding (10%)
(Mencakup prakata, 1,5 1 1 0,5 0,5 03 ‘i
daftar Isi, editor, ISBN,
dan kelengkapan lain)
Total 100 % i5 i0 10 5 5 3 10

Nilai Pengusul = BP x NP = ............... X sssemsecens = oA

Ket : Bobot Peran (BP) : Sendiri = 1; Ketua = 0,6; Anggota = 0,4 dibagi jumlah anggota




LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

HASIL PENELITIAN YANG DIDESIMINASIKAN

Judul Makalah
Pt Bintang Multisarana Se Sumatera Selatan

Penulis Makalah : Fatimah, Idris, Firman Senadi

Identitas Makalah :
Perguruan Tinggi Muhammadiyah (APPPTM)
b. ISBN/ISSN  : 978-602-19568-1-6
¢. Tahun Terbit :2016

: Pengaruh Disiplin, Motivasi Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan

a. Nama Prosiding : Prosiding Konferensi Nasional ke-4 Asosiasi Program Pascasarjana

d. Penerbit : Program Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

e. Jumlah Halaman : 324

Kategori

Nasional (dipresentasikan secara oral dan dimuat dalam prosiding)

I::I Internasional (tidak disajikan tetapi dimuat dalam prosiding)

[:l Nasional (tidak disajikan tetapi dimuat dalam prosiding)

D Internasional (disajikan tetapi tidak dimuat dalam prosiding)

[] Nasional (disajikan tetapi tidak dimuat dalam prosiding)

: ‘:I Internasional (dipresentasikan secara oral dan dimuat dalam prosiding)

Komponen yang dinilai Nilai Maksimal Hasil Penelitian yang Didesiminasikan

prosiding dalam prosiding

Dipresentasikan secara Tidak disajikan tetapi Disajikan tetapi tidak
oral dan dimuat dalam dimuat dimuat dalam prosiding

Nilai
yang
Diberikan
Penilai

(NP)

Internasional | Nasional | Internasional | Nasional | Internasional

Nasional

o )
a Orisinalitas (20%)

(Memperlihatkan keaslian 3 3 2 1 1
dan kebaruan gagasan)

0,6

25

b. Kcdalaman Kajian (40%)
(Melakukan analisis,
eksplorasi, dan elaborasi
terhadap masalah yang
dibahas berdasarkan
kaidahkaidah ilmiah yang
berlaku dalam penelitian 6 4 4 2 2
danpengkajian;
mengandung kebenaran
ilmiah, ketuntasan kajian,
kesistematisan
pembahasan, dan
didukung dengan pustaka
yang relevan)

12

3.5

¢. Kebermanfaatan (10%)
(Memberikan manfaat
bagi kemajuan ilmu dan 15 1 1 05 0.5
solusi bagi masalah yang
dihadapi masyarakat)

03

d. Relevansi karya dengan
keahlian (20%) 3 2 2 1 1

(Memiliki keselarasan

0,6




antara karya ilmiah
dengan penelitian
magister/ doktor dan
bidang penugasannya)
¢. Kelengkapan unsur
Prosiding (10%)
(Mencakup prakata, 1.5 1 1 0,5 0,5 0,3 ,
daftar Isi, editor, ISBN,
dan kelengkapan lain)
Total 100% 15 10 10 5 5 3 [{/)

Nilai Pengusul = BP x NP = X a5 7= ans

Ket : Bobot Peran (BP) : Sendiri = [; Ketua = 0,6; Anggota = 0,4 dibagi jumlah anggota




LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

HASIL PENELITIAN YANG DIDESIMINASIKAN

Judul Makalah  : Pengaruh Disiplin, Motivasi Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan
Pt Bintang Multisarana Se Sumatera Selatan
Penulis Makalah : Fatimah, Idris, Firman Senadi
Identitas Makalah : a. Nama Prosiding : Prosiding Konferensi Nasional ke-4 Asosiasi Program Pascasarjana
Perguruan Tinggi Muhammadiyah (APPPTM)
b. ISBN/ISSN  : 978-602-19568-1-6
c. Tahun Terbit :2016
d. Penerbit : Program Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
e. Jumlah Halaman : 324
Kategori ! |:] Internasional (dipresentasikan secara oral dan dimuat dalam prosiding)
Nasional (dipresentasikan secara oral dan dimuat dalam prosiding)
[ ] Internasional (tidak disajikan tetapi dimuat dalam prosiding)
|::| Nasional (tidak disajikan tetapi dimuat dalam prosiding)
[ | mternasional (disajikan tetapi tidak dimuat dalam prosiding)
[ ] Nasional (disajikan tetapi tidak dimuat dalam prosiding)
Komponen yang dinilai Nilai Maksimal Hasil Penelitian yang Didesiminasikan
Dipresentasikan secara Tidak disajikan tetapi Disajikan tetapi tidak Nilai
oral dan dimuat dalam dimuat dimuat dalam prosiding yang
prosiding dalam prosiding Diberikan
Penilai
(NP)
Internasional | Nasional | Internasional | Nasional | Internasional | Nasional
J L |
a.Orisinalitas (20%)
(Memperlihatkan keaslian 3 3 2 1 1 0,6 2 5
dan kebaruan gagasan)
b. Kedalaman Kajian (40%)
(Melakukan analisis,
eksplorasi, dan elaborasi
terhadap masalah yang
dibahas berdasarkan
kaidahkaidah ilmiah yang
berlaku dalam penelitian 6 4 4 2 2 e L9
danpengkajian;
mengandung kebenaran
ilmiah,ketuntasan kajian,
kesistematisan
pembahasan, dan
didukung dengan pustaka
yang relevan)
¢. Kebermanfaatan (10%)
(Memberikan manfaat
bagi kemajuan ilmu dan 1.5 1 1 0.5 0.5 03 I/
solusi bagi masalah yang
dihadapi masyarakat)
d. Relevansi karya dengan :
keahlian (20%) 3 2 2 1 1 0,6 Z
(Memiliki keselarasan




antara karya ilmiah
dengan penelitian
magister/ doktor dan
bidang penugasannya)
¢. Kelengkapan unsur
Prosiding (10%)
(Mencakup prakata, 15 1 1 0,5 0,5 03 (
daftar Isi, editor, ISBN,

dan kelengkapan lain)
Total 100 % 15 10 10 5 5 3 [{0]

Nilai Pengusul =BP x NP = ............... D, G- e

Ket : Bobot Peran (BP) : Sendiri = 1; Ketua = 0,6; Anggota = 0,4 dibagi jumlah anggota

Penilai Sejawat 1/ 11/ III (Lingkari salah satu)

)(/z' Jofa}— Dr- %ufrf /V)c./w%,fﬁ}/y)y(‘

NIP/NIDN
Fakultas :




