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ABSTRAK

Nama : Aisyah Nur Althof Zahiro
Program Studi : Kedokteran
Judul : Hubungan Antara Shift Kerja Dengan Hipertensi, Kadar Glukosa,

Dan Kadar Hemoglobin Pada Karyawan Di PT Bukit Asam
Dermaga Kertapati Palembang

Sistem kerja shift banyak diterapkan di sektor industri untuk menjaga kelangsungan
operasional, namun berpotensi mengganggu irama sirkadian tubuh. Gangguan ini
diduga berhubungan dengan peningkatan risiko hipertensi, gangguan metabolisme
glukosa, dan perubahan kadar hemoglobin. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui hubungan antara shift kerja dengan kejadian hipertensi, kadar glukosa
darah, dan kadar hemoglobin pada karyawan di PT Bukit Asam Dermaga Kertapati
Palembang. Penelitian ini merupakan studi observasional analitik dengan desain
potong lintang (Cross-Sectional). Sampel penelitian berjumlah 80 karyawan yang
memenuhi kriteria inklusi dan eksklusi. Data diperoleh melalui pengukuran tekanan
darah, pemeriksaan kadar glukosa darah, kadar hemoglobin, serta pencatatan status
kerja shift. Analisis data dilakukan menggunakan uji Chi-square dan Fisher’s Exact
Test dengan tingkat kemaknaan p<0,05. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak
terdapat hubungan yang signifikan antara shift kerja dengan kejadian hipertensi,
kadar glukosa darah, maupun kadar hemoglobin pada karyawan (p>0,05).
Mayoritas responden memiliki tekanan darah, kadar glukosa, dan kadar hemoglobin
dalam batas normal, baik pada kelompok pekerja shift maupun non-shift. Tidak
terdapat hubungan yang bermakna antara shift kerja dengan kejadian hipertensi,
kadar glukosa darah, dan kadar hemoglobin pada karyawan di PT Bukit Asam
Dermaga Kertapati Palembang.

Kata kunci: shift kerja, hipertensi, glukosa darah, hemoglobin.
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ABSTRACT

Name : Aisyah Nur Althof Zahiro
Study Program : Medicine
Title : Association Between Shift Work and Hypertension, Blood

Glucose Levels, and Hemoglobin Levels Among Employees
at PT Bukit Asam Kertapati Port, Palembang”

Shift work is widely implemented in the industrial sector to ensure continuous
operations; however, it may disrupt the body’s circadian rhythm. Such disruption is
associated with various health problems, including hypertension, impaired glucose
metabolism, and alterations in hemoglobin levels. This study aimed to examine the
relationship between shift work and hypertension, blood glucose levels, and
hemoglobin levels among employees at PT Bukit Asam Kertapati Port, Palembang.
This study employed an analytical observational design with a cross-sectional
approach. A total of 80 employees who met the inclusion and exclusion criteria were
included as study participants. Data were collected through blood pressure
measurements, blood glucose and hemoglobin examinations, and documentation of
shift work status. Statistical analysis was performed using the Chi-square test and
Fisher’s Exact Test, with a significance level of p<0.05. The results showed no
statistically significant association between shift work and the incidence of
hypertension, blood glucose levels, or hemoglobin levels among employees
(p>0.05). Most respondents in both shift and non-shift groups had blood pressure,
blood glucose, and hemoglobin levels within normal ranges. There was no
significant relationship between shift work and hypertension, blood glucose levels,
or hemoglobin levels among employees at PT Bukit Asam Kertapati Port,
Palembang

Keywords: shift work, hypertension, blood glucose, hemoglobin.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam dunia industri, sistem kerja shift diterapkan untuk menunjang
kelancaran operasional dan meningkatkan efisiensi produksi. Secara umum,
shift kerja merujuk pada pengaturan jam kerja yang bergilir dalam satu hari,
seperti shift pagi, siang, dan malam, atau jam kerja tetap namun berada di luar
jam kerja konvensional, seperti shift malam yang permanen (Riegel et al.,
2019).

Menurut data, sekitar 15% hingga 25% pekerja dewasa di negara-
negara industri menjalani sistem kerja shift, termasuk shiff malam, sore,
maupun sistem rotasi lainnya (StatPearls, 2024; PMC, 2022). Persentase ini
bervariasi tergantung negara, jenis industri, serta sistem shift yang digunakan.
Sebagai ilustrasi, pada tahun 2015 di Amerika Serikat, sekitar 27% tenaga kerja
bekerja pada shift malam (PMC, 2022).

Menurut data Badan Pusat Statistik (BPS), pada Februari 2021 tercatat
64,29% tenaga kerja di Indonesia termasuk dalam kategori pekerja penuh
waktu, yaitu mereka yang bekerja setidaknya 35 jam per minggu. Persentase
ini meningkat dibandingkan Agustus 2020 yang hanya mencapai 63,85%. Di
sisi lain, proporsi pekerja paruh waktu atau dengan sistem shift juga
menunjukkan kenaikan pada periode yang sama, dari 25,96% menjadi 27,09%
(BPS, 2021).

Per Agustus 2024, data menunjukkan bahwa mayoritas penduduk di
Sumatera Selatan merupakan pekerja paruh waktu. Secara nasional, sekitar
68,06% penduduk bekerja penuh waktu. Meskipun data spesifik untuk
Sumatera Selatan belum tersedia, tetapi untuk nasional diperkirakan
mencerminkan situasi di tingkat regional (BPS, Keadaan Ketenagakerjaan
Indonesia Agustus 2024). Persentase pekerja tidak penuh waktu di tingkat
nasional pada Agustus 2024 tercatat sebesar 31,94%, mengalami sedikit

peningkatan dibandingkan Agustus 2023 (BPS, 2023).
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1.2

Berdasarkan informasi dart WHO dan Kemenkes, bekerja secara shift,
khususnya pada malam hari, dapat mengganggu ritme sirkadian tubuh.
Akibatnya, seseorang berisiko mengalami gangguan tidur seperti insomnia,
rasa lelah yang berkepanjangan, serta penurunan kualitas tidur. Kondisi ini
menurunkan produktivitas dan meningkatkan risiko kecelakaan kerja. Meski
bermanfaat untuk efisiensi sumber daya, kerja shift berisiko menimbulkan
gangguan fisiologis, psikososial, dan perilaku, yang dapat memicu penyakit
seperti hipertensi, diabetes, dan anemia (Riegel et al., 2019).

Risiko tersebut meningkat akibat tidur yang tidak teratur dan durasi
tidur yang kurang dari enam jam per hari. Irama sirkadian, yang mengatur
siklus biologis 24 jam tubuh, terganggu ketika pekerja shift tidur pada siang
hari dan bekerja pada malam hari, sehingga tidak selaras dengan ritme biologis
manusia. Kondisi ini menyebabkan ketidakharmonisan antara tidur, makan,
dan ritme tubuh, sehingga memicu masalah kesehatan. Hipertensi dapat
muncul karena gangguan ritme sirkadian meningkatkan tekanan darah (Boivin
etal., 2022), sementara diabetes berkembang akibat terganggunya metabolisme
glukosa dan hormon pengatur seperti insulin dan melatonin (Morris et al., 2021;
Centofanti et al., 2024). Anemia sering terjadi karena pola makan tidak teratur
dan buruknya asupan zat gizi penting seperti zat besi, vitamin C, folat, dan B12
yang dibutuhkan untuk produksi hemoglobin (Setyandari, 2018).

Berdasarkan latar belakang tersebut, penulis terdorong untuk
melakukan penelitian guna memahami lebih mendalam pengaruh shift kerja
terhadap tekanan darah, kadar glukosa, dan kadar hemoglobin. Oleh karena itu,
penelitian ini diberi judul "Hubungan antara Shift Kerja dengan Hipertensi,
Kadar Glukosa, dan Kadar Hemoglobin pada Karyawan di PT Bukit Asam Tbk
Dermaga Kertapati Palembang."

Rumusan Masalah

Bagaimana hubungan antara sistem shiff kerja dengan hipertensi, kadar
glukosa, dan kadar hemoglobin pada karyawan Di PT Bukit Asam Tbk
Dermaga Kertapati Palembang?
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1.3 Tujuan Penelitian

1.3.1 Tujuan Umum

Untuk mengetahui hubungan antara shift kerja dengan hipertensi,

kadar glukosa, dan kadar hemoglobin pada karyawan di PT Bukit

Asam Tbk Dermaga Kertapati Palembang.

1.3.2 Tujuan Khusus

1.

Mengidentifikasi hubungan antara shift kerja dengan kejadian
hipertensi pada karyawan di PT Bukit Asam Tbk Dermaga
Kertapati Palembang.

Mengidentifikasi hubungan antara shift kerja dengan kadar
glukosa darah pada karyawan di PT Bukit Asam Tbk Dermaga
Kertapati Palembang.

Mengidentifikasi hubungan antara shift kerja dengan kadar
hemoglobin darah pada karyawan di PT Bukit Asam Tbk
Dermaga Kertapati Palembang.

1.4 Manfaat Penelitian

1.4.1 Manfaat Teoritis

Mengidentifikasi pengaruh mengenai shift kerja terhadap

kejadian hipertensi, kadar glokusa, dan kadar hemoglobin.

1.4.2 Manfaat Praktisi

1.

Bagi PT Bukit Asam Tbk Dermaga Kertapati Palembang

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai masukan
agar lebih memperhatikan Kesehatan pekerja.

Bagi Pekerja

Hasil penelitian dapat digunakan sebagai penggingat terkait

pentingnya Kesehatan dan pengaturan waktu dalam bekerja.

3. Bagi Institusi
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Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah informasi
mengenai hubungan shift kerja dengan kejadian hipertensi, kadar
glukosa, dan kadar hemoglobin.

4. Bagi Peneliti
Lebih menambah wawasan dan informasi terkait hubungan antara
shift kerja dengan kejadian hipertensi, kadar glukosa, dan kadar

hemoglobin.

1.5 Keaslian Penelitian

Tabel 1.1 Keaslian Penelitian

Nama Judul Penelitian Jenis Hasil Penelitian
Peneliti Penelitian
(Susanto et Hubungan Kerja Shift Systematic Terdapat keterkaitan antara
al., 2021) Dengan Tekanan Darah: literature sistem kerja shift dengan
Systematic Review Review peningkatan tekanan
darah, di mana pekerja
shift lebih berisiko
mengalami tekanan darah
yang lebih tinggi. Hal ini
disebabkan oleh gangguan
pada irama sirkadian yang
mengatur  fungsi tubuh
secara alami.
(Megawati  Hubungan imt, shift Cross Terdapat keterkaitan antara
& kerja dan stres kerja sectional sistem shift kerja dengan
Listiawaty., dengan kadar glukosa kadar gula darah sewaktu, di
2020.) darah sewaktu pada mana pekerja shift malam
karyawan di pt persada cenderung mengalami
harapan kahuripan peningkatan  kadar  gula

darah. Kondisi ini disebabkan
oleh berbagai mekanisme,
salah satunya gangguan pada

irama sirkadian tubuh.
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(Lasiyo & Pekerja Perempuan Cross
Ramdhan,  dengan Anemia, sectional
2024) Implikasinya terhadap

Health-related

Absenteeism

Terdapat kaitan antara sistem
kerja shift dengan kadar
hemoglobin, di mana pola
kerja bergiliran dapat
mengganggu irama sirkadian
tubuh  yang  seharusnya
berjalan normal. Gangguan
ini, terutama akibat
berkurangnya waktu tidur,
dapat menurunkan
kemampuan tubuh dalam
mengatur fungsi fisiologis
dan proses detoksifikasi,
yang pada akhirnya
berdampak pada penurunan
jumlah eritrosit serta kadar

hemoglobin.

(Viklund et Night and shift work Cohort

al., 2023)

patterns and incidence studies
of type 2 diabetes and
hypertension  in  a
prospective cohort study

of healthcare employees

Terdapat keterkaitan antara
shift kerja malam permanen
maupun frekuensi kerja shift
sore dengan meningkatnya
risiko terjadinya diabetes tipe
2. Sementara itu, penelitian
ini tidak menemukan adanya
peningkatan risiko hipertensi
yang berhubungan dengan

berbagai pola shift kerja.
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