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PRAKATA

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Alhamdulillahi rabbil’alaamiin, segala puji bagi Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat, ridho dan hidayahnya sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Budaya Organisasi, Komitmen
Pada Organisasi dan Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Sistem Informasi
Akuntansi dan Dampaknya Terhadap Kualitas Laporan Keuangan (Survei Pada
Bank Syariah di Kota Palembang)” sebagaimana waktu yang dijadwalkan. Skripsi
ini penulis ajukan dalam rangka memenuhi syarat untuk mencapai gelar Sarjana
Akuntansi pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Palembang.

Penulisan skripsi ini terbagi menjadi lima bab yaitu bab | pendahuluan
terdiri dari latar belakang masalah, rumusan masalah, tujuan penelitian dan
manfaat penelitian. Bab 11 kajian pustaka (pengertian dan pengukuran), kerangka
pemikiran (teori penghubung dan penelitian sebelumnya) dan hipotesis. Bab 111
metodologi penelitian. Bab IV hasil penelitian dan pembahasan. Bab V simpulan
dan saran.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih banyak
kekurangan. Penulisan skripsi ini tidak akan selesai tanpa dorongan dan dukungan
banyak pihak, untuk itu penulis menyampaikan ucapan terimakasih yang tak
terhingga kepada ayah dan ibu selaku orang tua tercinta atas doa dan bantuannya

secara moril maupun materil yang sangat bermakna besar dalam proses ini.
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ABSTRAK

Monica Sari/ 222021063/ 2025/ Pengaruh Budaya Organisasi, Komitmen Pada Organisasi
dan Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Sistem Informasi Akuntansi dan Dampaknya
Terhadap Kualitas Laporan Keuangan (Survey Pada Bank Syariah di Kota Palembang).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis secara parsial pengaruh budaya
organisasi, komitmen pada organisasi, pengendalian internal terhadap kualitas sistem informasi
akuntansi dan dampaknya terhadap kualitas laporan keuangan. Jenis penelitian yang digunakan
adalah penelitian deskriptif dan asosiatif. Variabel yang digunakan adalah budaya organisasi,
komitmen pada organisasi, pengendalian internal, kualitas sistem informasi akuntansi, kualitas
laporan keuangan. Populasi dalam penelitian ini terdiri dari 4 bank syariah di kota Palembang
dengan jumlah 35 responden. Sampel yang digunakan yaitu sampel jenuh yang terdiri dari 4 bank
syariah di kota Palembang dengan jumlah 35 responden. Data yang digunakan adalah data primer
dan data sekunder. Metode pengumpulan data yaitu wawancara, kuesioner, dokumentasi. Teknik
analisis menggunakan statistik deskriptif dan analisis Structure Equation Model (outer model dan
inner model) menggunakan SmartPLS versi 4. Hasil penelitian berdasarkan data yang kembali dan
diolah sebanyak 35 responden. Hasil analisis statistik deskriptif per variabel dan per indikator
menunjukkan nilai dominan tinggi. Hasil outer model menunjukkan bahwa semua variabel valid
dan reliabel. Hasil inner model menunjukkan terdapat pengaruh pengendalian internal terhadap
kualitas sistem informasi akuntansi dan terdapat pengaruh kualitas sistem informasi akuntansi
terhadap kualitas laporan keuangan. Hasil lain tidak terdapat pengaruh budaya organisasi,
komitmen pada organisasi terhadap kualitas sistem informasi akuntansi dan juga tidak terdapat
pengaruh budaya organisasi, komitmen pada organisasi dan pengendalian internal terhadap
kualitas laporan keuangan melalui kualitas sistem informasi akuntansi.

Kata kunci: budaya organisasi, komitmen pada organisasi, pengendalian internal, kualitas sistem
informasi akuntansi, kualitas laporan keuangan.
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ABSTRACT

Monica Sari/ 222021063/ 2025/ The Influence of Organizational Culture, Commitment to the
Organization and Internal Control on the Quality of Accounting Information Systems and
Their Impact on the Quality of Financial Reports (Survey of Islamic Banks in Palembang City).

This research aims to determine and partially analyze the influence of organizational culture,
commitment to the organization, internal control on the quality of accounting information systems
and their impact on the quality of financial reports. The type of research used is descriptive and
associative research. The variables used are organizational culture, commitment to the
organization, internal control, quality of accounting information systems, quality of financial
reports. The population in this study consisted of 4 sharia banks in the city of Palembang with a
total of 35 respondents. The sample used was a saturated sample consisting of 4 sharia banks in
the city of Palembang with a total of 35 respondents.The data used are primary data and
secondary data. Data collection methods are interviews, questionnaires, documentation. The
analysis technique uses descriptive statistics and Structure Equation Model analysis (outer model
and inner model) using SmartPLS version 4. The results of the study are based on data that was
returned and processed by 35 respondents. The results of the descriptive statistical analysis per
variable and per indicator show high dominant value. The results of the outer model show that all
variables are valid and reliable. The results of the inner model show that there is an influence of
internal control on the quality of accounting information systems and there is an influence of the
quality of accounting information systems on the quality of financial reports. Other results show
that there is no influence of organizational culture, commitment to the organization on the quality
of accounting information systems and there is also no influence of organizational culture,
commitment to the organization and internal control on the quality of financial reports through the
quality of accounting information systems.

Key words: organizational culture, commitment to the organization, internal control, quality of
accounting information systems, quality of financial reports.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Operasional perusahaan untuk dapat berjalan dengan lancar dan dapat
mencapai tujuan maka perusahaan memerlukan laporan keuangan yang
berkualitas. Laporan keuangan merupakan hal penting bagi perusahaan yang
berfungsi sebagai alat informasi yang menghubungkan perusahaan dengan
pihak-pihak yang berkepentingan yang menunjukkan kondisi kesehatan
keuangan perusahaan dan kinerja perusahaan. Laporan keuangan sangat
dibutuhkan untuk memberikan informasi yang berguna bagi investor dan
kreditur dalam pengambilan keputusan investasi dan kredit (Hery, 2021).

Laporan keuangan perusahaan dapat dinilai berdasarkan kualitas laporan
keuangannya. Manajemen perusahaan sangat membutuhkan laporan
keuangan dalam pengambilan keputusan maupun menyusun sebuah
perencanaan. Kualitas laporan keuangan adalah informasi yang dihasilkan
dan memiliki kualitas agar informasi lebih bernilai bagi perusahaan dan
membantu dalam pengambilan keputusan (Yuhanis, 2022).

Kualitas laporan keuangan merujuk pada tingkat kehandalan, relevansi
dan kebenaran informasi yang disajikan dalam laporan keuangan sebuah
perusahaan. Laporan keuangan yang berkualitas memungkinkan para
pemangku kepentingan seperti investor, kreditor, pemerintah dan manajemen

untuk membuat keputusan yang tepat berdasarkan data finansial yang akurat.



Laporan keuangan yang berkualitas juga mencerminkan transparansi
perusahaan dalam menyajikan informasi, menjelaskan secara jelas kondisi
keuangan perusahaan dan mengikuti standar akuntansi yang berlaku
(Sutisnawinata, 2023).

Yuhanis, dkk (2023) salah satu faktor yang mempengaruhi kualitas
laporan keuangan adalah kualitas sistem informasi akuntansi. Yuhanis (2022)
sistem informasi akuntansi yang berkualitas adalah sistem informasi
akuntansi yang dapat menghasilkan informasi akuntansi yang berkualitas atau
sesuai dengan keinginan pengguna. Apabila sistem informasi yang ada
dijalankan dengan baik maka akan menghasilkan informasi yang berkualitas
sesuai dengan kebutuhan pengguna (Yuhanis, dkk, 2023). Sistem informasi
akuntansi yang berkualitas juga dipengaruhi oleh beberapa faktor seperti
budaya organisasi, komitmen pada organisasi dan pengendalian internal.

Faktor lain yang mempengaruhi kualitas laporan keuangan adalah
budaya organisasi (Cahyadi & Kuraesin, 2022). Budaya Organisasi adalah
suatu sistem nilai, norma, kepercayaan yang disepakati bersama dan dijadikan
pedoman sumber daya manusia sehingga mempengaruhi cara kerja dan cara
berperilaku para anggota organisasi (Pakpahan, 2022). Perusahaan harus
memperhatikan budaya organisasi yang harus dibuat nyaman dan sehat untuk
meningkatkan kualitas laporan keuangan (Cahyadi & Kuraesin, 2022).
Budaya organisasi juga mempengaruhi kualitas sistem informasi akuntansi
bahwa semakin baik budaya organisasi maka akan membuat sistem informasi

akuntansi yang digunakan pada perusahaan semakin berkualitas dan



pengaruhnya akan membuat informasi akuntansi menjadi berkualitas (Fauzan
& Suratman, 2022).

Komitmen pada organisasi adalah salah satu faktor yang juga
mempengaruhi kualitas laporan keuangan (Ariyanti, dkk, 2020). Komitmen
pada organisasi dianggap sebagai loyalitas terhadap organisasi, komitmen
pada organisasi adalah suatu sentiment kesetiaan, keterikatan, dan partisipasi
orang-orang terhadap organisasi serta rasa memiliki terhadap organisasi guna
menunjang tercapainya tujuan organisasi (Yuhanis, L, 2024). Implementasi
sistem informasi akuntansi dan komitmen pada organisasi mampu
meningkatkan kualitas laporan keuangan baik sebagai faktor utama maupun
sebagai faktor penunjang (Ifanka & Sari, 2022). Komitmen pada organisasi
juga mempengaruhi kualitas sistem informasi akuntansi dimana komitmen
organisasi penting untuk menghasilkan sistem informasi akuntansi yang
berkualitas jadi, akan menghasilkan informasi akuntansi yang berkualitas pula
(Eryana, 2019).

Yuhanis, dkk (2023) mengatakan faktor lain yang juga mempengaruhi
kualitas laporan keuangan yaitu pengendalian internal. Pengendalian internal
adalah suatu perencanaan yang meliputi struktur organisasi dan semua
metode dan alat-alat yang dikoordinasikan yang digunakan di dalam
perusahaan dengan tujuan untuk menjaga keamanan harta milik perusahaan,
memeriksa ketelitian dan kebenaran data akuntansi, mendorong efisiensi dan
membantu mendorong dipatuhinya kebijakan manajemen yang telah

ditetapkan (Yuhanis, 2022). Kualitas informasi akuntansi dapat terwujud jika



kualitas sistem informasi akuntansi itu sendiri terpenuhi dan dijalankan
dengan baik selain itu sistem pengendalian internal juga diterapkan (Yuhanis,
dkk, 2023). Pengendalian internal juga mempengaruhi kualitas sistem
informasi akuntansi dimana sistem informasi yang berkualitas memerlukan
pengendalian internal yang memadai untuk meminimalkan kerugian yang
akan timbul dari penggunaan sistem informasi akuntansi (Putra & Purwanto,
2023).

Permasalahan yang berkaitan dengan budaya organisasi Yyang
dikemukakan oleh Dwi Purwanto (2024) peneliti dan praktisi Good
Corporate Governance lkatan Akuntan Indonesia (GCG IAl) menyatakan
dugaan korupsi dalam pembayaran komisi agen oleh PT Asuransi Jasa
Indonesia (Jasindo). Korupsi yang terjadi ini bukan hanya penyimpangan
moral oleh para direksi, tetapi juga mengungkapkan lemahnya budaya
organisasi di Badan Usaha Milik Negara (BUMN). Abdullah Alawi (2024)
pengurus besar nahdlatul ulama menyatakan tentang penonaktifkan 64
pengurusnya penonaktifan tersebut adalah keterlibatan yang bersangkutan
dengan aktivitas politik praktis saat ini, yaitu menjadi calon legislatif (caleg)
dan tim sukses capres-cawapres pada pemilu 2024. Penonaktifan pengurus
tersebut sangat wajar selama sesuai dengan peraturan organisasi. Huy Nguyen
(2024) kepala penasihat pendidikan dan pengembangan karier Intelligent
menyatakan banyak lulusan perguruan tinggi kesulitan untuk beradaptasi
dengan dunia kerja yang sering kali lebih tidak terstruktur dan menuntut

inisiatif mandiri. Karyawan sering kali tidak siap menghadapi dinamika



budaya tempat kerja dan ekspektasi pekerjaan yang mandiri. Beberapa di
antaranya melaporkan bahwa karyawan muda ini kesulitan dalam mengelola
beban kerja, sering terlambat, dan kurang memperhatikan etika berpakaian
dan berbicara di tempat kerja.

Budi Waseso (2023) dirut bulog menemukan permasalahan mengenai
komitmen pada organisasi yang menyatakan praktik pelanggaran hukum itu
kerap terjadi dalam suplai beras ke gudang bulog. Kalau terjadi lagi ada
temuan beras ini masuk lagi ke bulog nah itu suppliernya dan anggota saya
pasti bermain saya tidak inginkan itu pelajaran sudah banyak saya dapatkan.
Saya tahu permainan-permainan di bulog, bulog diintimidasi dan saya nggak
ragu-ragu untuk memecat yang bersangkutan, saya menegaskan bulog tidak
membutuhkan manusia yang tidak memiliki integritas dan komitmen.

Agustian Arumsari (2024) Deputi Bidang Investigasi Badan
Pengawasan Keuangan dan Pembangunan (BPKP) menyatakan permasalahan
mengenai pengendalian internal dimana BUMN karya memiliki masalah
terkait rekening yang berhubungan dengan subkontraktor sama seperti
waskita karya, memang ada kelemahan kontrol internal disitu. Misalnya ada
pegawai yang juga menjadi subkontraktor. Badan Pemeriksa Keuangan
(2024) menyatakan adanya kelemahan sistem pengendalian akuntansi dan
pelaporan. Kemudian 482 (48%) kelemahan sistem pengendalian pelaksanaan
anggaran pendapatan dan belanja serta 224 (22%) kelemahan struktur
pengendalian intern. BPK merekomendasikan kepada pimpinan K/L agar

memerintahkan kepada pejabat dan/atau pelaksana terkait untuk melakukan



pencatatan, verifikasi, dan rekonsiliasi secara lebih cermat. Kemudian,
melakukan pembinaan, pengawasan dan pengendalian, serta meningkatkan
koordinasi dengan pihak terkait dalam pengelolaan dan pengawasan
pelaksanaan kegiatan dan anggaran.

Adji (2024) dosen prodi manajemen menyatakan permasalahan yang
sama mengenai pengendalian internal bahwa penarikan besar-besaran dapat
mempengaruhi persepsi dan kepercayaan nasabah lain terhadap stabilitas dan
kesehatan Bank Syariah Indonesia (BSI), yang dapat memicu penarikan dana
lebih lanjut (bank run). Alasan banyak nasabah lain menarik dana mereka
bisa jadi karena ketidakpercayaan mereka terhadap BSI karena pengalaman
keamanan yang ditembus oleh hacker serta pengalaman mengalami beberapa
kali error sistem. Erick Thohir (2023) menteri BUMN menyatakan layanan
perbankan PT BSI Tbk mengalami kendala sejak Senin 8 Mei 2023. Menteri
BUMN Erick Thohir mengakui kalau ada serangan siber yang masuk ke
sistem BSI. Kendati begitu, Erick Thohir ingin memastikan lebih jauh
mengenai penyebab dari laporan BSI error tersebut. Utamanya mengenai
kesiapan sistem dalam layanan BSI kepada nasabah.

Kartika Wirjoatmodjo (2023) Wakil Menteri 11 BUMN menemukan
permasalahan terkait kualitas sistem informasi akuntansi yang menyatakan
bahwa Kementerian BUMN akan melakukan investigasi lebih jauh terhadap
laporan keuangan PT Waskita Karya (persero) Tbk yang tidak sesuai dengan
fakta yang terjadi di lapangan selama bertahun-tahun, bahkan arus kas

waskita disebut tidak pernah mencatat kinerja positif. Laporan keuangannya


https://www.liputan6.com/tag/bsi

juga tidak sesuai dengan kondisi riil artinya dilaporkan seolah-olah untung
bertahun-tahun padahal cashflow tidak pernah positif sebetulnya.

Yeliandriani (2024) Direktur Utama PT Indofarma Thk menyatakan
bahwa dugaaan korupsi di lingkungan PT Indofarma Tbk terungkap lewat
audit investigasu BPK, dalam kasus tersangka disebut memanipulasi laporan
keuangan PT indofarma Tbk tahun 2020 dijelaskan bahwa tersangka berperan
membuat piutang atau utang dan uang muka pembelian alat produk kesehatan
fiktif, seolah-olah target perusahaan terpenuhi. Nahdi (2024) asisten pidana
khusus kejaksaan tinggi DKI Jakarta juga menyatakan bahwa para tersangka
diduga mengeluarkan dana PT IGM tanpa underlying, menempatkan dana
tersebut dalam deposito atas nama perorangan. Tersangka juga memanipulasi
laporan keuangan perusahaan untuk memberikan kesan positif terhadap posisi
dan kinerja keuangan.

Rusyidi (2023) Komisaris Utama PT. Awfa Smart Media (ASM)
menyatakan bahwa ia menyetorkan uang kerekening tabungannya di bank
BSI. Selang beberapa lama, begitu M.Rusyidi hendak menarik sekaligus mau
menutup rekeningnya pihak bank tidak dapat memenuhi permintaanya. Pada
saat saya mau menutup rekening saya difasilitasi untuk ditutup tapi sampai
sekarang belum ditutup juga yang ada malah tanda tangan saya dihilangkan,
semua jadi meragukan sebenarnya dana ini masih ada apa tidak.

Penelitian sebelumnya yang berkaitan dengan pengaruh budaya
organisasi terhadap kualitas sistem informasi akuntansi yang dilakukan oleh

Rachmanto & Aditama (2022), Astuti, dkk (2019), Gurnita, dkk (2020) yang



menyatakan bahwa budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap
kualitas sistem informasi akuntansi. Namun berbeda dengan hasil penelitian
Puspitawati, dkk (2022) yang menyatakan bahwa budaya organisasi tidak
berpengaruh terhadap kualitas sistem informasi akuntansi.

Muharomi & Noch (2020), Abidin (2021), Nabila (2024) yang
menyatakan bahwa komitmen pada organisasi berpengaruh terhadap kualitas
sistem informasi akuntansi. Namun berbeda dengan hasil penelitian Sigit
(2019) yang menyatakan bahwa komitmen pada organisasi tidak berpengaruh
terhadap kualitas sistem informasi akuntansi.

Effendi (2019), NGO, dkk (2021), Putri, dkk (2020) mengenai
penelitian sebelumnya pengendalian internal terhadap kualitas sistem
informasi akuntansi yang menyatakan bahwa pengendalian internal
berpengaruh terhadap kualitas sistem informasi akuntansi.

Ayem & Karlina (2021), Wati, dkk (2021), Yuhanis, dkk (2023), yang
menyatakan bahwa kualitas sistem informasi akuntansi berpengaruh terhadap
kualitas laporan keuangan. Hasil penelitian ini tidak sejalan dengan penelitian
Tarigan & Sari (2021), Stefanus (2023) yang menyatakan bahwa kualitas
sistem informasi akuntansi tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan
keuangan.

Manik & Nafsiah (2023), Cahyadi & Kuraesin (2022) yang
menyatakan bahwa budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan melalui kualitas sistem informasi akuntansi. Hasil

penelitian ini tidak sejalan dengan penelitian Ayem & Karlina (2021) yang



menyatakan bahwa budaya organisasi tidak berpengaruh positif terhadap
kualitas laporan keuangan melalui kualitas sistem informasi akuntansi.

Yogantara & Asana (2021), Pratama & Yahya (2019) yang menyatakan
bahwa komitmen pada organisasi berpengaruh signifikan terhadap kualitas
laporan keuangan melalui kualitas sistem informasi akuntansi. Hasil
penelitian ini tidak sejalan dengan penelitian Ayem & Amahala (2023) yang
menyatakan bahwa komitmen pada organisasi tidak berpengaruh signifikan
terhadap kualitas laporan keuangan melalui kualitas sistem informasi
akuntansi.

Wijaya & Alfarug (2021), Pramitha, dkk (2024), Aldino & Septiano
(2021), Yuhanis, dkk (2023) yang menyatakan bahwa pengendalian internal
berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. Hasil penelitian ini tidak
sejalan dengan penelitian Syafitri & Meirina (2023) yang menyatakan bahwa
pengendalian internal tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan.

Berdasarkan fenomena dan hasil penelitian sebelumnya maka
penelitian ini akan difokuskan pada objek penelitian yaitu “Pengaruh
Budaya Organisasi, Komitmen Pada Organisasi dan Pengendalian
Internal terhadap Kualitas Sistem Informasi Akuntansi dan Dampaknya
Terhadap Kualitas Laporan Keuangan (Studi Kasus Pada Bank Syariah

di Kota Palembang)”.
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B. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas maka rumusan masalah dalam

penelitian ini yaitu sebagai berikut:

1. Bagaimana pengaruh budaya organisasi terhadap kualitas sistem informasi
akuntansi pada bank syariah di kota Palembang?

2. Bagaimana pengaruh komitmen pada organisasi terhadap kualitas sistem
informasi akuntansi pada bank syariah di kota Palembang?

3. Bagaimana pengaruh pengendalian internal terhadap kualitas sistem
informasi akuntansi pada bank syariah di kota Palembang?

4. Bagaimana pengaruh kualitas sistem informasi akuntansi terhadap kualitas
laporan keuangan pada bank syariah di kota Palembang?

5. Bagaimana pengaruh budaya organisasi terhadap kualitas laporan
keuangan melalui kualitas sistem informasi akuntansi pada bank syariah di
kota Palembang?

6. Bagaimana pengaruh komitmen pada organisasi terhadap kualitas laporan
keuangan melalui kualitas sistem informasi akuntansi pada bank syariah di
kota Palembang?

7. Bagaimana pengaruh pengendalian internal terhadap kualitas laporan
keuangan melalui kualitas sistem informasi akuntansi pada bank syariah di

kota Palembang?
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C. Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka penelitian ini bertujuan:

1. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh budaya organisasi terhadap
kualitas sistem informasi akuntansi pada bank syariah di kota Palembang.

2. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh komitmen pada organisasi
terhadap kualitas sistem informasi akuntansi pada bank syariah di kota
Palembang.

3. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh pengendalian internal
terhadap kualitas sistem informasi akuntansi pada bank syariah di kota
Palembang.

4. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kualitas sistem informasi
akuntansi terhadap kualitas laporan keuangan pada bank syariah di kota
Palembang.

5. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh budaya organisasi terhadap
kualitas laporan keuangan melalui kualitas sistem informasi akuntansi
pada bank syariah di kota Palembang.

6. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh komitmen pada organisasi
terhadap kualitas laporan keuangan melalui kualitas sistem informasi
akuntansi pada bank syariah di kota Palembang.

7. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh pengendalian internal
terhadap kualitas laporan keuangan melalui kualitas sistem informasi

akuntansi pada bank syariah di kota Palembang.
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D. Manfaat Penelitian

Berdasarkan tujuan penelitian diatas, maka penelitian ini diharapkan dapat

memberikan manfaat bagi semua pihak diantaranya:

1. Bagi Penulis
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat untuk menambah
ilmu pengetahuan dan wawasan mengenai budaya organisasi, komitmen
pada organisasi, pengendalian internal, kualitas sistem informasi akuntansi
dan kualitas laporan keuangan.

2. Bagi Bank Syariah di Kota Palembang
Penelitian ini diharapkan memberikan manfaat pada bank syariah dan
memberikan informasi kepada karyawan dalam melihat pengaruh budaya
organisasi, komitmen pada organisasi dan pengendalian internal terhadap
kualitas sistem informasi akuntansi dan dampaknya terhadap kualitas
laporan keuangan.

3. Bagi Almamater
Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan referensi untuk penelitian

selanjutnya dalam bentuk artikel atau jurnal.
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