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PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT

Saya vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rendi Nofiansyah

NIM : 212015021
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Judul skripsi  : Pelatihan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pada PT.
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Dengan ini saya nyatakan :

1. Karya tulis ini asli dan belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik
Sarjana Strata Satu baik di Universitas Muhammadiyah Palembang maupun di
perguruan tinggi lain.

2. Karya tulis ini mumi gagasan, rumusan dan penelitian saya sendiri tanpa bantuan
pihak lain kecuali arahan pembimbing.

3. Dalam karya tulis ini terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau
dipublikasikan orang lain kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan dalam
daftar pustaka.

4. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian hari terdapat
permnyimpangan dan ketidak benaran dalam pernyataan ini, maka saya bersedia
menerima sanksi berupa pencabutan gelar yang diperoleh karya ini serta sanksi
lainnya sesuai norma yang berlaku di perguruan tinggi ini.




ABSTRACT

Rendi Nofiansyah /212015021/2019/ Pelatihan Kerja dan Motivasi Kerja t erhadap Produktivitas Kerja PT.
Mitra Aneka Rezeki diBanyuasin/ Manajemen Sumber Daya Manusia.Rumusan-rumusan masalah dalam
penelitian ini adalah Pelatihan Kerja dan Motivasi Kerjan terhadap Produktivitas Kerja PT. Mitra Aneka Rezeki
diBanyuasin.Penelitian ini termasuk penelitian asosiatif. Lokasi penelitian di lakukan di PT. Mitra Aneka Rezeki
Banyuasin alamat : Desa Meranti Kec. Pulau Rimau Kab. Banyuasin Sumatera Selatan. Sampel dalam penelitian
ini sebanyak 101 orang, dengan tehnik analisis Proportionate Stratified Random Sampling. Data yang digunakan
adalah data primer dan data sekunder. Metode pengumpulan data melalui kuesioner dan dokumentasi. Analisis
data yang digunakan adalah analisis kualitatif dan kuantitatif. Tehnik analisis menggunakan regresi linier
berganda, uji F (simultan) dan uji t (parsial).Hasil pengujian yang telah dilakukan dari penelitian ini
menunjukkan bahwa hasil perhitungan regresi linier berganda yang didapat Y=1,787+0,251X1+0,217X2,untuk
uji F didapat Fhiung (6,109) > Frner (3,937), artinya ada pengaruh Pelatihan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap
Produktivitas Kerja PT. Mitra Aneka Rezeki diBanyuasin, untuk uji t Variabel Pelatihan kerja (X1) diperoleh
thitung (2,970) > traper (1,984), artinya Pelatihan kerja secara parsial berpengaruh terhadap produktivitas kerja. Uji t
variabel motivasi kerja (Xz) diperoleh thiwng (2,278) > tuwber (1,984), artinya motivasi kerja secara parsial
berpengaruh terhadap produktivitas kerja.

Kata Kunci : Pelatihan Kerja, Motivasi Kerja dan Produktivitas Kerja



ABSTACK

Rendi Nofiansyah / 212015021/2019 / Job Training and Employee Motivation towards Work Productivity PT.
Aneka Rezeki Partners in Banyuasin / Human Resource Management.

The formulation of the problem in this study is Job Training and Kerjan Motivation on Work Productivity of PT.
Mitra Aneka Rezeki in Banyuasin. This research includes associative research. The location of the research was
conducted at PT. Mitra Aneka Rezeki Banyuasin address: Meranti Village Kec. Rimau Island District. South
Sumatra Banyuasin. The sample in this study were 101 people, with the proportionalate stratified random
sampling technique. The data used are primary data and secondary data. Methods of collecting data through
questionnaires and documentation. The data analysis used is qualitative and quantitative analysis. The technique
of analysis uses multiple linear regression, F test (simultaneous) and t test (partial).

The results of the tests that have been carried out from this study indicate that the results of multiple linear
regression calculations obtained Y = 1.787 + 0.251X1 + 0.217X2, for the F test obtained F count (6.109)> Ftable
(3.937), meaning that there is the influence of Job Training and Work Motivation on Work Productivity of PT.
Aneka Rezeki Partners in Banyuasin, for t test Job Training Variables (X1) obtained tcount (2,970)> t table
(1,984), meaning that Job training partially influences work productivity. T test of work motivation variable (X2)
is obtained tcount (2,278)> t table (1,984), meaning that work motivation partially influences work productivity.

Keywords: Job Training, Work Motivation and Work Productivity
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Hal yang terpenting dalam suatu organisasi merupakan sumber daya manusia
yang berkualitas. Sumber daya manusia berperan sebagai objek yang menjalankan
organisasi itu. Sehingga baik buruknya suatu organisasi di pandang dan dinilai
masyarakat dari sumber daya manusianya. Maka dari itu untuk mendapatkan nilai yang
positif dari masyarakat, suatu organisasi tersebut harus memiliki manajemen yang baik
untuk mencapai hasil yang optimal dan juga produktivitasyang telah di tetapkan
perusahaan.

Produktivitas Kerja adalah ukuran efesiensi produktif, bandingan antara hasil
keluaran dan masukan. Masukan sering dibatasi dengan tenaga kerja, Sedangkan keluaran
diukur dalam ke-satuan fisik, bentuk, dan nilai (Edy Sutrisno, 2015:99). Salah satu faktor
yang dapat meningkatkan produktivitas kerja karyawan Menurut Simanjuntak dalam Edy
sutrisno, (2015:103) adalah  Pelatihan.Pelatihan kerja merupakan proses unuk
membentuk dan membekali karyawan dengan menambah keahlian, kemampuan,
pengetahuan, dan prilakunya (Kasmir, 2017:126). Untuk mendapatkan hasil kerja yang
baik maka karyawan harus mempunyai keahlian, kemampuan, dan pengetahuan dalam
bidang pekerjaannya masing-masing. Apabila dalam suatu perusahaan tidak ada pelatihan
maka hal tersebut akan berdampak langsung terhadap produktivitas kerja karyawan.

Selain pelatihan hal lain yang dapat meningkatkan produktivitas kerja karyawan
adalah motivasi yang di berikan perusahaan kepada karyawannya, motivasi akan
mendorong semangat kerja karyawan unntuk bekerja dengan baik sehingga produktivitas
akan meningkat, Menurut Hasibuan (2008:95) Motivasi adalah pemberian daya

penggerak yang menciptakan kegiatan kerja seseorang, agar mereka mau bekerja sama,



bekerja efektif dan terintegrasi dengan segala daya upayanya untuk mencapai tujuan yang
telah di tentukan. Tanpa adanya motivasi yang di berikan perusahaan akan menurunkan
semngat kerja karyawan, mengurangi rasa gembira dalam bekerja dan akan berdampak
pada menurunnya produktivitas kerja.

PT Mitra Aneka Rezeki Banyuasin adalah perusahaan yang bergerak di bidang
pengolahan minyak kelapa sawit mentah atau Crude Palm Oil (CPO).PT Mitra Aneka
Rezeki memiliki pabrik untuk mengelola buah kelapa sawit menjadi minyak mentah PT
Mitra Aneka Rezeki memiliki mempunyai karyawan yang kurang memiliki keahlian
dalam bekerja pada bagian pabrik sehingga pengelolaan buah kelapa sawit menjadi
minnyak mentah menjadi tidak efisien serta karyawan tidak di beri motivasi selama
bekerja di Perusahaan dan akan berpengaruh terhadap menurunnya produktivitas
Perusahaan.

Berikut data hasil produksi Curd Palm Oil (CPO) PT Mitra Aneka Rezeki 5 tahun

terahir.

Tabel |
Data Produksi CPO PT.Mitra Aneka Rezeki Banyuasin
TAHUN TARGET HASIL PRODUKSI CPO
PRODUKSI CPO (L) (L)
2013 116.152 90.560
2014 197.064 130.654
2015 300.169 220.542
2016 365.086 240.165
2017 472.022 380.345

Sumber, Data Produksi PT. Mitra Aneka Rezeki
Data Produksi PT Mitra Aneka Rezeki yang diolah 2018, peneliti mendapat
keterangan bahwa Hasil produksi CPO pertahunnya tidak pernah mencapai target yang

telah di tentukan oleh perusahaan, dapat dilihat pada tahun 2013 hanya terealisasi 90.560
2



Liter CPOdan pada tahun 2017 hasil produksi hanya mencapai 380.345 Liter dengan trget
472.022 Liter, dari data tersebut maka dapat di lihat bahwa produktivitas pada PT Mitra

Aneka Rezeki belum optimal.

Ada beberapa faktor yang membuat Produktivitas karyawan pada PT. Mitra Aneka
Rezeki tidak optimal salah satunya yaitu terdapat kesenjangan dalam Pelatihan, ini semua
di sebebkan karena kurangnya keahlian dan pengetahuan karyawan dalam bekerja,
Karyawanpada PT. Mitra Aneka Rezeki belum sepenuhnya memiliki pengetahuan dan
keahlian dalam bekerja, pada bagian Mesin pabrik belum pernah diadakan pelatihan
khusus seperti pada bagian pemilahan buah sawit, perebusan buah sawit, serta pengaturan
suhu pada mesin pabrik. Hal ini karena karyawan pada PT. Mitra Aneka Rezeki belum
ada instruktur professional untuk melatih karyawanyang sesuai dengan bidang kerjanya,
karyawan kantor dan pabrik jug belum pernah di berikan Materi-materipelatihan di satu
tempat atau balai khusus dan belum ada simulasi untuk mengetahui kesesuaian karyawan
dalam bidang kerjanya, karyawan hanya bekerja dengan berbekal ilmu dengan cara
mengamati karyawan yang telah lama bekerja di perusahaan tersebut tanpa pernah di

berikan pelatihan khusus terlebih dahulu dengan instruktur yang profesional.

Produktivitas kerja yang menurun juga terjadi karena kurangnya motivasi yang di
berikan perusahaan kepada karyawan di PT. Mitra Aneka Rezeki, Kebutuhan hidup yang
belum tercukupi membuat kurangnya semangat bekerja karyawan menurun, karyawan
kurang di berdayakan oleh perusahaan sehingga tidak adanya rasa gembira dalam
bekerja.. Kurangnya Kebutuhan Fsikologis, kebutuhan social seperti supervise dari
perusahaan yang tidak sesuai dengan keinginan perusahaan dan kebutuhan

pengharagaanyang harusnya di berikan kepada karyawan yang berprestasi tidak pernah di



berikan kepada karyawan. Hal ini membuat karyawan merasa hasil kerjanya tidak di

hargai dalam bekerja.

Terjadinya kesenjangan dalam pelatihan dan motivasi berdampak pada
produktivitas karyawan yang menurun pada, PT. Mitra Aneka Rezeki kesenjangan
tersebut sangat menurunkan hasil yang di capai, Kemampuan karyawan yang menurun
karena tidak di beri pelatihan secara khusus, Semangat kerja yang menurun karena
kurangnya motivasi yang di berikan perusahaan kepada karyawan , serta Efisiensi
pembuatan CPO bisa di buktikan dengan table hasil produksi yang tidak pernah

mencapai target yang telah di tentukan oleh perusahaaan.

Berdasarkan latar belakang masalah maka penulis melakukan penelitian berjudul
Pelatihan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pada PT. Mitra Aneka

Rezeki Banyuasin.

B. Rumusan Masalah

Perumusan masalah dalam penelitian ini yakni sebagai berikut:

1. Adakah pengaruh Pelatihan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja

secara bersama-sama Pada PT. Mitra Aneka Rezeki Banyuasin?

2. Adakah pengaruh Pelatihan Kerja atau Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas

Kerjasecara parsial Pada PT. Mitra Aneka Rezeki Banyuasin.?

C. Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut



1. Untuk mengetahui pengaruh Pelatihan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas

Kerja secara bersama-sama Pada PT. Mitra Aneka Rezeki Banyuasin.

2. Untuk mengetahui pengaruh Pelatinan Kerja atau Motivasi Kerja Terhadap

Produktivitas Kerja secara parsial Pada PT. Mitra Aneka Rezeki Banyuasin.

D. Manfaat Penelitian

Manfaat dari penilitian ini adalah sebagai berikut:

1. Bagi Penulis
Dapat menambah pemahaman mengenai hal hal yang berhubungan dengan
Pelatihan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Produktivitas Kerja serta faktor-faktor
yang mempengaruhinya dan penerapannya di lapangan khususnya dalam bidang
manajemen sumber daya manusia.
2. Bagi Almamater
Hasil penelitian ini diharapkan sebagai bahan kajian ilmu dan menambah referensi
dalam dunia ilmu pengetahuan yang berhubungan dengan manajemen sumber daya
manusia khususnya mengenai Pelatihan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap
Produktivitas Kerja

3. Bagi Perusahaan

Dapat memberikan evaluasi kerja sekaligus sebagai masukandalam
meningkatkan kinerjaperusahaan. Dan diharapkan dapat memberikan masukan kepada
perusahaan dan karyawan mengenai Pelatihan dan Kompensasii dalam meningkatkan

Kinerja.
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