PENGARUH INTELLECTUAL CAPITAL TERHADAP PROFITABILITAS
PADA PERUSAHAAN SEKTOR PERTAMBANGAN YANG
TERDAFTAR DI BEI

SKRIPSI

QR AMMAD))

Nama : Muhammad Dimas Nugraha

Nim :212020339

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALEMBANG
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
2025



PENGARUH INTELLECTUAL CAPITAL TERHADAP PROFITABILITAS
PADA PERUSAHAAN SEKTOR PERTAMBANGAN YANG
TERDAFTAR DI BEI

Diajukan Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen
Pada Program Strata Satu Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Palembang

Nama : Muhammad Dimas Nugraha

Nim :212020339

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALEMBANG
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
2025

1l



PERNYATAN BEBAS PLAGIAT

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Muhamad Dimas Nugraha

Nim : 212020339

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : Keuangan

Judul Skripsi : Pengaruh Intellectual Capital terhadap Profitabilitas

pada Perusahaan Sektor Pertambangan yang Terdaftar di
BEI

Dengan ini saya menyatakan:

1.

Karya tulis ini adalah asli dan belum pernah diajukan untuk mendapatkan
gelar akademik Sarjana Strata Satu baik di Universitas Muhammadiyah
Palembang maupun diperguruan tinggi lain.

. Karya tulis ini adalah murni gagasan, rumusan dan penelitian saya sendiri

tanpa bantuan pihak lain kecuali arahan pembimbing,.

. Dalam karya tulis ini terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau

dipublikasikan orang lain kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan
sebagai acuan dalam naska dengan disebutkan nama pengarang dan
dicantumkan dalam daftar pustaka.

. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian

hari terdapat penyimpangan dan ketidak benaran dalam pernyataan ini,
maka saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar
yang diperoleh karena karya ini serta sanksi lainnya sesuai dengan norma
yang berlaku di perguruan tinggi ini.

Palembang, Maret 2025

By €

iil




Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Palembang

T. SI
Judul : Pengaruh Intellectual Capital terhadap Profitabilitas pada

Perusahaan Sektor Pertambangan yang Terdaftar di BEI

Nama : Muhamad Dimas Nugraha
NIM : 212020339
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : Manajemen i(euangan

Diterima dan Disahkan

Pada Tanggal, Februari 2025
Pembimbing I Pembimbing II
ta Randy Hidavat, S.E., M.Si.
NIDN: 0216057001 NIDN: 0202039203
Mengetahui,

Dekan

iv




MOTTO DAN PERSEMBAHAN
MOTO
“Orang lain ga akan bisa paham struggle dan masa sulit nya kita yang mereka
ingintahu hanya bagian success stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun

gak ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita dimasa depan akan sangat bangga

dengan apa yang kita perjuangkan hari ini, tetap berjuang ya!”

Persembahan Kepada :

e Kepada orang tua saya yaitu Ayah (Dodi Julianto) dan Ibu (Yuli Widya
Utami) serta semua kelurga ku.

e Dan saudara kandung saya Andhika Dwi Maulana

e Pembimbing Skripsi Ibu Ervita Safitri,S.E.M.Si. dan Bapak Randy
Hidayat,S.E.,M.Si.

e Rekan seperjuangan Prodi Manajemen 2020

e Almameter yang kubanggakan.



PRAKATA

Assalamu’ alaikum Warahmatullahi Wabarokatuh

3

i

Alhamdulillahi Rabbil’Alamin puji syukur penulis panjatkan kehadirat
Allah SWT yang selalu melindungi, mencurahkan Rahmat, dan Hidayah-Nya
sehingga penyusunan skripsi yang berjudul “Pengaruh Intellectual Capital
terhadap Profitabilitas pada Perusahaan Sektor Pertambangan yang
Terdaftar di BEI' dapat terselesaikan dengan tepat waktu.

Penulis mengucapkan terimakasih atas kepada Allah SWT, kemudian
kepada ayah dan ibuku tercinta yakni Ayah Dodi Julianto dan Ibu Yuli Widya
Utami yang memiliki peran penting dalam perjalanan hidup penulis dan berjasa
dalam mendidik, mendoakan memberikan dorongan dan motivasi. Sehingga

penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan baik.

Keberhasilan penulis skripsi ini tidak lepas dari semua pihak yang telah
memberikan dukungan. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terimakasih
kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Abid Djazuli S.E., MM selaku Rektor universitas
muhammadiyah Palembang.

2. Bapak Dr. Yudha Mahrom Darma Saputra, S.E., M.Si selaku Dekan Fakultas
Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Palembang.

3. Ibu Dr. Zaleha Trihandayani S.E.,M.Si.,, CHRO dan Bapak Mister Candera,
S.Pd., M.Si selaku Ketua dan Sekretaris Program Studi Manajemen
Universitas Muhammadiyah Palembang.

4. Ibu Ervita Savitri, S.E., M.Si dan Bapak Randy Hidayat, S.E, M.Si selaku
pembimbing I dan II yang telah memberikan bimbingan terbaik untuk skripsi

1ni.

vi



5. Seluruh Dosen dan Karyawan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Palembang yang baik hati.

6. Kepada Galeri Investasi Universitas Muhammadiyah Palembang yang telah
berkenan dan terbuka membantu penelitian skripsi ini.

7. Bapak Randy Hidayat,S.E.,M.Si. selaku Dosen Pembimbing Akademik.

8. Kepada Orang Tua yang senantiasa mendo’akan dan memberikan semangat
serta dukungan moril dan material.

9. Adik kandungku tersayang Andhika Dwi Maulana

10. Teman-teman seperjuangan Manajemen 2020 yang telah membantu dengan
berbagi pengetahuan dalam pembuatan Skripsiini.

11. Terakhir, Almamater kebanggaanku Universita Muhammadiyah Palembang.

Semoga semua amal baik mereka dicatat sebagai amalan yang baik oleh
Allah SWT. Penulis berharap semoga dari laporan penelitian ini memberikan

manfaat bagi pembaca. Amin.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarokatuh

Palembang, Februari 2025

Muhamad Dimas Nugraha

Vil



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL

HALAMAN PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT
HALAMAN PENGESAHAN

HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN

HALAMAN PRAKATA

DAFTAR ISI

DAFTAR TABEL

DAFTAR GAMBAR

DAFTAR LAMPIRAN

ABSTRAK BAHASA INDONESIA

ABSTRAK BAHASA INGGRIS

BABI PENDAHULUAN

A Latac Belakang MESRIEN. . ousaminmsaesinssaisass
B Romusan Masalah ... ammimmasig
C. Tujuan Penelitian ...........cccoceeieiiiieieiiniieeecenieie e
D, MahTait PERElIAI o msnnnnmimssrimissmmiisavensimios

BABII KAJIAN PUSTAKA, KERANGKA PEMIKIRAN DAN

HIPOTESIS

AL RATIAN POSHKR v s s sy
B. Penelitian Sebelumnya............ccccoeeeiiiiiiiieiiiieeennnen,
C. Ketangka Pemilian ..oamnmmsvsaimsasssimesin

D HIDGEES s s s

BAB III METODOLOGI PENELITIAN

A, JES PEABIRIIN s s v e e s o
B. Lokasi Penelitian...........cccocvviiiiniiniciiniieciecnee.
C..Operasionalisast Vanabel .
B Populast dan Sampel..c.oassanamsiusmasinnassas
B Datayang IIDRLIDEmir . ommsmsmmussssssnosmmisss g

E. Mettde Penpomipilan Dl caaninisemsvmanaismensaii

viii

iv

vi

viii

xii

Xiv

10
10
19
21
23
24
24
25
25
26
27
28



G. Teknik AnaliSis Data .....ccooviveeiiiiieeeeiiee ettt ee e et eeerebeeees
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A Hasil Penelitian. ..o aeanys
B. Pembahasan Hasil Penelitian .........cooouvveeeiiiiieeiiiiieeeeiiee e

BABYV SIMPULAN DAN SARAN

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN

1X

29
40
40
61
67
67
67
69



Tabel 1.1

Tabel II1.1
Tabel 111.2
Tabel I11.3
Tabel IV.1
Tabel 1V.2
Tabel IV.3
Tabel IV 4
Tabel IV.5
Tabel IV.6
Tabel IV.7
Tabel IV.8
Tabel IV.9

Tabel IV.10 Hasil Koefisien Determinasi.........ceevivvueeeeiiireeeeiiieeeeieieeeesiineaees
Tabel IV.11 Hasil UJi oo e
TADEL IV L2 BEASITULIIE Ccncnusansnnornsins sowssussosin sasiussni s nes issisoh a4 s onsssas i asman s sanenny

DAFTAR TABEL

Rata-Rata Profitabilitas, dan Intellectual Capital (Human

Capital, Structural Capital dan Physical Capital) pada

Perusahaan Sektor Pertambangan Periode 2019-2023 ...............
Operasionalisasi Varabel Penelitian .......ciisnnannnaimine
Kriteria Penartlan SamPe]. . usomisassiosss o s smssamimssa iy
Sampel Perusahaan Pertambangan ...........ccccvviveiiiiiiciiiinnnnnns
Profitabilitas (ROE) Tahun 2019-2023.............cccoeiiiiiiinine.
Human Capital (HCE) Tahun 2019-2023 ..........ccoooiiiiiiiiiieeees
Structural Capital (SCE) Tahun 2019-2023.........cccocviiiiiieieenens
Physical Capital (CEE) Tahun 2019-2023 ..........cocovviiieiiiieeeens
Hasil Analisis Data Statistik Deskriptif...........ccccoiiiiiiiiinnnnins
Uji Normalitas Kolmogorov Smirnov Test..............ccccoeeuenunenee.
UHGEMLY L Lid 3 R0 1T gL REOROA SRR ——
Ui HeteroKediutigitas o s i sl

AmnalisisRegrest Linfer Bergandir. ... oocmmmsosssmommasssnssneonss

24
25
26
47
48
49
50
51
53
53
54
a5
57
58
59



DAFTAR GAMBAR

Gambar I.1  Grafik Rata-Rata Profitabilitas, dan Intellectual Capital
(Human Capital, Structural Capital dan Physical Capital)
pada Perusahaan Sektor Pertambangan Periode 2019-2023 .... 5
Gambar L1 Keratigkna Perikitall oo mmuanmiaisvsaipiaimmi o

X1



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Jadwal Penelitian
Lampiran 2. Tabulasi Data Penelitian
Lampiran 3.  Statistik Deskriptif
Lampiran 4. Uji Normalitas Data
Lampiran 5. Uji Multikolinearitas
Lampiran 6. Uji Heteroskedastisitas
Lampiran 7. Uji Autokorelasi
Lampiran 8. Analisis Regresi Linier Berganda, Uji F, Uji t, Koefisien
Determinasi
Lampiran 9. Tabel F
Lampiran 10. Tabel t

X11



ABSTRAK

Muhamad Dimas Nugraha / 212020339 / 2025 / Pengaruh Intellectual Capital terhadap
Profitabilitas pada Perusahaan Sektor Pertambangan yang Terdaftar di BEI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh intellectual capital (human capital, structural
capital dan physical capital) terhadap profitabilitas pada perusahaan sektor pertambangan yang
terdaftar di BEI (periode 2019-2023). Penelitian ini berjenis asosiatif. Populasi dalam penelitian
ini sebanyak 62 perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di BEI tahun 2019-2023, dengan
sampel yang digunakan sebanyak 11 perusahaan dan 5 periode pengamatan, yang ditarik dengan
teknik purposive sampling. Data yang digunakan adalah data sekunder, dengan metode
pengumpulan data dokumentasi. Teknik analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda, uji
F, uji t dan koefisien determinasi. Hasil analisis regresi linier berganda menunjukkan persamaan Y
= 0,150 + 0.116 X, + 0,121 X, + 0,206 X3, yang menggambarkan adanya pengaruh positif dari
variabel intellectual capital (human capital, structural capital dan physical capital) terhadap
profitabilitas. Hasil uji F menunjukkan nilai Fp,, 41,853 > Fp 2,79, yang membuktikan ada
pengaruh signifikan intellectual capital (human capital, structural capital dan physical capital)
terhadap profitabilitas. Hasil uji t menunjukkan nilai tyu,e 4.726 > tgpe 2,007, yang membuktikan
ada pengaruh signifikan human capital terhadap profitabilitas. Nilai tyiune 3,139 > type 2,007,
membuktikan ada pengaruh signifikan structural capital terhadap profitabilitas. Nilai tp,e 2,383 >
tuper 2.007, membuktikan ada pengaruh signifikan physical capital terhadap profitabilitas pada
perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di BEI. Hasil koefisien determinasi
memperlihatkan konstribusi yang disebabkan oleh variabel intellectual capital (human capital,
structural capital dan physical capital) mampu mempengaruhi profitabilitas sebesar 46,7%.

Kata Kunci: Intellectual Capital, Profitabilitas
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ABSTRACT

Muhamad Dimas Nugraha / 212020339 / 2025 / The Influence of Intellectual Capital on
Profitability in Mining Sector Companies Listed on the IDX

This research aims to determine the influence of intellectual capital (human capital, structural
capital and physical capital) on profitability in mining sector companies listed on the IDX (2019-
2023 period). This research is of associative type. The population in this study was 62 mining
sector companies listed on the IDX in 2019-2023, with a sample of 11 companies and 5
observation periods, drawn using a purposive sampling technique. The data used is secondary
data, with documentation data collection methods. The analysis techniques used are multiple
linear regression, F test, t test and coefficient of determination. The results of multiple linear
regression analysis show the equation Y = 0.150 + 0.116 X; + 0.121 X; + 0.206 X; which
illustrates the positive influence of intellectual capital variables (human capital, structural capital
and physical capital) on profitability. The results of the F test show a calculated F value of 41.853
> F table 2.79, which proves that there is a significant influence of intellectual capital (human
capital, structural capital and physical capital) on profitability. The results of the t test show a
calculated t value of 4.726> t table 2.007, which proves that there is a significant influence of
human capital on profitability. The calculated t value of 3.139> t table 2.007, proves that there is
a significant influence of structural capital on profitability. The calculated t value of 2.383> t
table 2.007, proves that there is a significant influence of physical capital on profitability in
mining sector companies listed on the IDX. The results of the determination coefficient show that
the contribution caused by the intellectual capital variables (human capital, structural capital and
physical capital) is able to influence profitability by 46.7%.

Keywords: Intellectual Capital, Profitability
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BAB1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Persaingan antar perusahaan merupakan hal biasa dan tidak dapat
dihindari, terutama bagi perusahaan dengan pangsa pasar yang serupa. Agar
dapat bertahan dalam persaingan yang ketat dan tetap eksis di dunia bisnis,
perusahaan harus menyiapkan strategi terbaik untuk menjaga dan
meningkatkan profitabilitasnya. Profitabilitas merupakan salah satu ukuran
yang penting bagi seorang investor dalam mengambil keputusan investasi,
karena profitabilitas menjadi tolak ukur pengelolaan perusahaan yang baik dan
menunjukkan nilai dari suatu prestasi perusahaan. Seorang investor yang akan
melakukan transaksi jual beli saham perlu mengetahui dasar alasan memilih
perusahaan tersebut (Astutik, 2022:61).

Profitabilitas adalah kemampuan perusahaan untuk mendapatkan laba
atau mengukur efektivitas manajemen perusahaan pengelolaan. Profitabilitas
dapat diukur dari modal itu sendiri maupun dari semua dana yang
diinvestasikan ke dalam perusahaan (Wiagustini, 2020:76). Profitabilitas dapat
diartikan pula sebagai kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba dalam

periode tertentu (Sudarno, 2022:54).



Profitabilitas suatu perusahaan dipengaruhi oleh berbagai macam faktor
yang mempengaruhinya. Terdapat beberapa faktor yang mempengaruhi
profitabilitas, diantaranya meliputi : jenis perusahaan, umur perusahaan, skala
perusahaan, modal intelektual, harga produksi, habitat bisnis, dan produk yang
dihasilkan (Munawir, 2021:43). Dengan adanya intellectual capital (modal
kapital), perusahaan akan mendapatkan tambahan profitabilitas atau
kemapanan proses usaha serta memberikan perusahaan suatu nilai lebih
dibanding dengan kompetitor lain (Ulum, 2019:21). Berdasarkan pernyataan
tersebut, dapat disimpulkan bahwa intellectual capital (modal kapital)
merupakan salah satu faktor yang sangat berpengaruh terhadap profitabilitas
perusahaan.

Intellectual capital merupakan total dari semua yang ada dalam
perusahaan, dalam mencapai kualitas bersaing. Intellectual capital adalah aset
yang tidak tampak yang merupakan kombinasi dari faktor manusia, proses dan
konsumen yang menciptakan kelebihan dalam bersaing untuk perusahaan
(Ulum, 2019:19). Intellectual capital terdiri dari tiga elemen yaitu: human
capital (HC), structural capital (SC), dan physical capital (PC) (Wijayanti,
2018:51).

Intellectual capital dapat mempengaruhi profitabilitas perusahaan, karena
untuk memaksimalkan profitabilitas yang dapat dihasilkan perusahaan perlu
memaksimalkan elemen-elemen yang terdapat dalam intellectual capital.
Elemen tersebut terdiri dari human capital, structural capital dan physical

capital yang menyangkut sumber daya manusia, infrastuktur pendudung dan



kekayaan yang dimiliki perusahaan, yang mana sumber-sumber daya ini
mampu meningkatkan produktivitas perusahaan. Maka dari itu investasi
sumber-sumber daya yang terdapat dalam intellectual capital tersebut dapat
menjadi aset terbesar bagi perusahaan untuk menciptakan profitabilitas yang
setinggi-tingginya, sebab aset-aset tersebut dapat mendorong proses bisnis
perusahaan menjadi lebih baik.

Informasi banyak dibutuhkan oleh investor dalam memutuskan untuk
berinvestasi, misalnya informasi yang berasal dari perusahaan seperti
intellectual capital, karena kondisi perekonomian yang berkembang akan
berdampak pada semakin berkembangnya aktivitas di pasar modal, sedangkan
perekonomian yang lemah akan berdampak pada semakin melemahnya
aktivitas di pasar modal, sehingga nantinya akan mempengaruhi besar kecilnya
profitabilitas yang akan diterima oleh perusahaan.

Perusahaan sektor pertambangan memiliki pengetahuan bisnis,
keikutsertaan sumber daya manusia dalam kegiatan operasional perusahaan
memegang peranan yang sangat penting dalam meningkatkan value
perusahaan. Teori ini merupakan pengembangan dari Resources Based Theory
(RBT) yang ditemukan oleh Grant pada tahun 1997 yang memiliki anggapan
bahwa sumber daya yang langka dan sulit berasal dari ilmu pengetahuan. Teori
ini berhubungan dengan Intellectual Capital yang berkaitan dengan informasi,
hak kekayaan intelektual, dan pengalaman yang digunakan untuk memperoleh

profit dan kekayaan (Kompasiana, 2023).



Sederet emiten tambang dan energi menyiapkan intellectual capital atau
modal kapital berskala besar untuk menggarap proyek ekspansi di tahun 2024.
Penerapan intellectual capital atau modal kapital bertujuan untuk
meningkatkan kinerja perusahaan guna mendorong profitabilitas yang
diinginkan. Oleh sebab itu sangat perlu bagi emiten tambang dan energi untuk
selalu meningkatkan intellectual capital (Kontan E-Paper, 2024).

Penelitian ini dilakukan pada perusahaan sektor pertambangan yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (Periode 2019-2023). Perusahaan
pertambangan adalah industri padat modal dan risiko tinggi. Pertambangan
mempunyai beberapa karakteristik, yaitu sumber daya yang tidak dapat
diperbarui, mempunyai risiko relatif lebih tinggi, dan pengusahaannya
mempunyai dampak lingkungan baik fisik maupun sosial yang relatif lebih
tinggi dibandingkan pengusahaan komoditi lain pada umumnya. Berikut
merupakan data rata-rata profitabilitas, dan intellectual capital (human capital,
structural capital dan physical capital) pada perusahaan sektor pertambangan
periode 2019-2023:

Tabel 1.1
Rata-Rata Profitabilitas, dan Intellectual Capital (Human Capital,

Structural Capital dan Physical Capital) pada Perusahaan Sektor
Pertambangan Periode 2019-2023

25 Intellectual Capital
Profitabilitas - - - -
Tiilliiii (ROE) Human Capital  Structural Capital  Physical Capital

(Rasio) (HCE) (SCE) (CEE)

(Rasio) (Rasio) (Rasio)

2019 0,1819 0,7446 -0.8211 0,7052
2020 0,1495 0,5852 -0,8130 0,3807
2021 0,1565 0,3680 -1.8194 0,3310
2022 0,1675 0,6775 -1,0242 0,5182
2023 0,1630 0,5109 -1,7861 0,5005

Sumber: Pengolahan Data, 2024



Berdasarkan data rata-rata profitabilitas, dan intellectual capital (human
capital, structural capital dan physical capital) pada perusahaan sektor

pertambangan periode 2019-2023, maka dapat disusun grafik sebagai berikut:

1,0000
0,5000 0,5109
0,0000
-0,5000
0,1630
05005
-1,0000
-1,7861
-1,5000
-2.0000
HCE SCE CEE ROE
Gambar 1.1

Grafik Rata-Rata Profitabilitas, dan Intellectual Capital (Human Capital,
Structural Capital dan Physical Capital) pada Perusahaan Sektor
Pertambangan Periode 2019-2023

Berdasarkan grafik pada Gambar 1.1, dapat dilihat bahwa rasio human
capital yang diukur dengan HCE pada perusahaan pertambangan
memperlihatkan trend yang berfluktuasi. Nilai terendah yaitu sebesar 0,3680
pada tahun 2021, dan nilai tertinggi pada tahun 2019 yaitu sebesar 0,7446.
Sehubungan dengan hal tersebut tingkat profitabilitas yang diukur dengan ROE

pada tahun 2021 berada pada posisi yang rendah yaitu sebesar 0,1565, dan nilai

tertinggi pada tahun 2019 yaitu sebesar 0,1819. Artinya profitabilitas pada



perusahaan sektor pertambangan bergerak mengikuti pergerakan trend yang
terjadi pada human capital.

Pada grafik tersebut, dapat dilihat pula bahwa rasio structural capital
yang diukur dengan SCE pada perusahaan pertambangan memperlihatkan trend
yang berfluktuasi. Nilai terendah yaitu sebesar -1,8194 pada tahun 2021, dan
nilai tertinggi pada tahun 2019 yaitu sebesar -0,8211. Sehubungan dengan hal
tersebut tingkat profitabilitas yang diukur dengan ROE pada tahun 2021 berada
pada posisi yang rendah yaitu sebesar 0,1565, dan nilai tertinggi pada tahun
2019 yaitu sebesar 0,1819. Artinya profitabilitas pada perusahaan sektor
pertambangan bergerak mengikuti pergerakan trend yang terjadi pada
structural capital.

Selanjutnya, dapat dilihat bahwa rasio physical capital yang diukur
dengan CEE pada perusahaan pertambangan memperlihatkan trend yang
berfluktuasi. Nilai terendah yaitu sebesar 0,3310 pada tahun 2021, dan nilai
tertinggi pada tahun 2019 yaitu sebesar 0,7052. Sehubungan dengan hal
tersebut tingkat profitabilitas yang diukur dengan ROE pada tahun 2021 berada
pada posisi yang rendah yaitu sebesar 0,1565, dan nilai tertinggi pada tahun
2019 yaitu sebesar 0,1819. Artinya profitabilitas pada perusahaan sektor
pertambangan bergerak mengikuti pergerakan trend yang terjadi pada physical
capital.

Berdasarkan uraian fenomena yang telah dikemukakan di atas, maka

penulis tertarik untuk melakukan penelitian yang berjudul “Pengaruh



Intellectual Capital terhadap Profitabilitas pada Perusahaan Sektor

Pertambangan yang Terdaftar di BEI".

. Rumusan Masalah
Berdasarkan wuraian latar belakang masalah di atas, maka dapat
dirumuskan permasalahan sebagai berikut:

1. Apakah ada pengaruh signifikan intellectual capital (human capital,
structural capital dan physical capital) terhadap profitabilitas pada
perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di BEI?

2. Apakah ada pengaruh signifikan human capital terhadap profitabilitas pada
perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di BEI?

3. Apakah ada pengaruh signifikan structural capital terhadap profitabilitas
pada perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di BEI?

4. Apakah ada pengaruh signifikan physical capital terhadap profitabilitas pada

perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di BEI?

. Tujuan Penelitian
Berdasarkan permasalahan yang telah dirumuskan, maka tujuan penelitian
ini, yaitu:
1. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh intellectual capital (human
capital, structural capital dan physical capital) terhadap profitabilitas pada

perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di BEL



2. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh human capital terhadap
profitabilitas pada perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di BEL

3. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh structural capital terhadap
profitabilitas pada perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di BEL

4. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh physical capital terhadap

profitabilitas pada perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di BEIL

D. Manfaat Penelitian

1. Bagi Penulis
Hasil penelitian ini diharapkan menjadi media pengembangan wawasan
dalam mempraktekan teori-teori yang telah penulis ketahui selama
perkuliahan.

2. Bagi Perusahaan
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan kajian informatif yang
mampu menjadi dasar evaluasi bagi seluruh perusahaan sektor
pertambangan di Indonesia, khususnya pengaruh yang disebabkan oleh
intellectual capital terhadap profitabilitas.

3. Bagi Almamater
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi materi dan kajian, sebagai
referensi tambahan, menambah ilmu pengetahuan, serta dapat menjadi

acuan atau kajian bagi penulisan di masa yang akan datang.
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