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ABSTRAK

Galuh Shafa Nabila / 212021320 / 2025 / Pengaruh Profitabilitas, Kepemilikan Institusional
dan Human Resources Slack Terhadap Keuangan Berkelanjutan Pada Perusahaan Publik Di
Indonesia / Manajemen Keuangan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Profitabilitas dan Kepemilikan Institusional
serta Human Resources Slack Terhadap Keuangan Berkelanjutan Pada Perusahaan Publik Di
Indonesia. Jenis penelitian yang digunakan adalah Asosiatif. Sampel yang digunakan adalah 16
perusahaan sektor keuangan perbankan periode 2019-2023. Data yang digunakan adalah data
sekunder yang diperoleh dari situs resmi (www.idx.co.id) atau melaui website perusahaan yang
diteliti. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis
dokumen. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis kuantitatif digunakan untuk menguiji
Profitabilitas dan Kepemilikan Institusional serta Human Resources Slack. Kemudia dilakukan
analisis statistik dengan menggunakan Analisis Keuangan, Uji Asumsi Klasik, Regresi Linier
Berganda dan Uji Hipotesia yang meliputi Uji F dan Uji t. Hasil dari penelitian ini menunjukkan
bahwa ada pengaruh signifikan Profitabilitas dan Kepemilikan Institusional serta Human Resources
Slack secara bersama-sama terhadap Keuangan Berkelanjutan, ada pengaruh positif signifikan
Profitabilitas secara parsial terhadap Keuangan Berkelanjutan, ada pengaruh positif signifikan
Kepemilikan Institusional secara parsial terhadap Keuangan Berkelanjutan, ada pengaruh positif
signifikan Human Resources Slack secara parsial terhadap Keuangan Berkelanjutan pada
Perusahaan Publik Di Indonesia.

Kata kunci : Profitabilitas, Kepemilikan Institusional, Human Resources Slack, financial
sustainability ratio
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ABSTRACT

Galuh Shafa Nabila / 212021320 / 2025 / The Influence of Profitability, Institutional
Ownership, and Human Resources Slack on Sustainable Finance in Public Companies in
Indonesia / Financial Management.

This study aims to determine the influence of Profitability, Institutional Ownership, and Human
Resources Slack on Sustainable Finance in Public Companies in Indonesia. The type of research
used is associative. The sample used consists of 16 banking sector companies for the period 2019-
2023. The data used is secondary data obtained from official sites (www.idx.co.id) or through the
websites of the companies under study. The data collection method used in this research is document
analysis. The data analysis technique used is quantitative analysis to test Profitability, Institutional
Ownership, and Human Resources Slack. Then, statistical analysis is conducted using Financial
Analysis, Classical Assumption Tests, Multiple Linear Regression, and Hypothesis Testing, which
includes F-Test and t-Test. The results of this study indicate that there is a significant influence of
Profitability, Institutional Ownership, and Human Resources Slack collectively on Sustainable
Finance. There is a positive significant influence of Profitability on Sustainable Finance partially.
There is a positive significant influence of Institutional Ownership on Sustainable Finance partially.
There is a positive significant influence of Human Resources Slack on Sustainable Finance in Public
Companies in Indonesia.

Keywords: Profitability, Institutional Ownership, Human Resources Slack, Financial
Sustaininility Ratio
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Perusahaan publik di sektor keuangan perbankan punya peran penting
dalam ekonomi negara. Mereka beroperasi untuk mengumpulkan dana dari
masyarakat dan mendistribusikan dalam bentuk kredit, serta menawarkan layanan
keuangan lainnya. Bank-bank yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) harus
mengikuti aturan yang ketat dari Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan Bank
Indonesia. Tujuannya adalah untuk memastikan transparansi, akuntabilitas, dan
keberlanjutan operasional perbankan, yang penting untuk membangun kepercayaan
investor dan menjaga stabilitas sistem keuangan secara keseluruhan. (Kambuaya et
al., 2024). Bank menjadi sistem keuangan dan mendominasi pasar keuangan. Oleh
karena itu, sebagai negara berkembang, Indonesia harus memprioritaskan sektor
perbankan karena peran pentingnya dalam menyediakan uang, menjamin

keamanan, dan mendorong pertumbuhan ekonomi.

Pertumbuhan ekonomi pada 2023 hanya sebesar 2,1% dan 2024 hanya
2,4%, hal ini berada jauh dibawah estimasi pertumbuhan 2022 sebesar 3,1%. Salah
satunya karena suku bunga acuan Bl yang naik ke 6,25% dan belum turun sejak
April 2024 (Cnbclndonesia, 2024). Itu mendorong kenaikan biaya dana (cost of
fund) sehingga bank harus menaikkan suku bunga deposito, yang kemudian
mengakibatkan suku bunga kredit naik dan berujung pada menipisnya pertumbuhan

kredit. Ketika suku bunga acuan BI naik, tetapi bank tidak menaikkan suku bunga



kredit terlalu tinggi, maka bank akan mengalami penurunan margin bunga bersih

atau net interest margin (NIM).

Jumlah perbankan yang besar di Indonesia mencerminkan peluang besar
untuk mendorong keuangan berkelanjutan melalui optimalisasi kinerja keuangan,
tata kelola perusahaan dan pemanfaatan sumber daya manusia. Namun,
implementasi strategi ini memerlukan kolaborasi lintas sektor dan dukungan
kebijakan yang kuat untuk memastikan keberlanjutan dapat diadopsi secara
menyeluruh di seluruh level industri perbankan. Pada penelitian ini objek
perusahaan yang akan diteliti yaitu sektor keuangan perbankan yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia (BEI). Berikut jumlah perusahaan perbankan yang terdaftar

di Bursa Efek Indonesia pada periode 2019-2023:

Grafik 1. 1
Jumlah Perusahaan Perbankan Periode 2019-2023
PERBANKAN
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2019 2020 2021 2022 2023
BANK 110 109 107 106 105

Sumber: data diolah oleh penulis 2024
Berdasarkan Grafik 1.1 menunjukkan bahwa tahun 2019, jumlah perbankan
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) adalah 110, selanjutnya pada tahun
2020 mengalami penurunan jumlah yaitu 1 perusahaan sehingga menjadi 109

perusahaan perbankan yang terdaftar, kemudian pada tahun 2021 kembali



mengalami penurunan sebanyak dua perusahaan menjadi 107, dan pada tahun 2022
perusahaan perbankan kembali mengalami penurunan 1 perusahaan menjadi 106,
kemudian tahun 2023 kembali terdapat penurunan sejumlah 1 perusahaan
perbankan sebesar 105 perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI).
Industri perbankan, implementasi keuangan berkelanjutan semakin diakui
sebagai pendekatan strategis untuk meningkatkan kinerja keuangan sekaligus
menjawab tantangan global seperti perubahan iklim, sosial, dan lingkungan.
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) melalui program sustainable finance bertujuan untuk
mendorong daya saing dan daya tahan lembaga keuangan dengan memanfaatkan
peluang pertumbuhan berbasis keberlanjutan. Program ini mencakup integrasi
aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan dalam operasi perbankan untuk menjamin
pertumbuhan jangka panjang dan stabilitas keuangan (Otoritas Jasa Keuangan,
2021). Keuangan berkelanjutan semakin menjadi perhatian global seiring
meningkatnya kesadaran terhadap dampak ekonomi, sosial, dan lingkungan dalam
aktivitas bisnis, seperti perubahan iklim, ketidakstabilan ekonomi, dan peningkatan
ekspektasi pemangku kepentingan terhadap tanggung jawab sosial perusahaan.
Keuangan berkelanjutan adalah sebuah ekosistem menyeluruh berupa
kebijakan, regulasi, norma, standar produk, transaksi, dan jasa keuangan yang
menyelaraskan kepentingan ekonomi lingkungan hidup, dan sosoail dalam
pembiayaan kegiatan berkelanjutan dan pembiyaan transisi menuju pertumbuhan
ekonomi yang berkelanjutan (Otoritas Jasa Keuangan, 2024). Keuangan
berkelanjutan bertujuan untuk mengurangi dampak perubahan iklim dengan

memfokuskan industri jasa keuangan untuk mencapai pertumbuhan yang



berkelanjutan yang dihasilkan dari keselarasan antara kepentingan ekonomi, sosial,
dan lingkungan hidup. Tujuan dari keuangan berkelanjutan adalah untuk
menghasilkan nilai ekonomi, sosial, dan lingkungan hidup yang lebih besar

daripada memaksimalkan keuntungan (Kumajas et al., 2022)

Financial Sustainability Ratio adalah rasio yang digunakan untuk mengukur
tingkat keberlanjutan dari suatu bank dilihat dari aspek kinerja keuangan suatu bank
(Munandar & Aravik, 2022). Bentuk laporan yang dibuat oleh suatu perusahaan
untuk mengungkapkan atau menyampaikan kepada semua pemangku kepentingan
tentang kinerja ekonomi, lingkungan, dan sosial yang akuntabel (Otoritas Jasa
Keuangan, 2014:4). Financial Sustainability Ratio digunakan sebagai variabel
dependen, karena Financial Sustainability Ratio merupakan ukuran keberlanjutan
yang ada dalam perbankan konvesional yang melibatkan indikator total pendapatan

Financial dengan total beban Financial.

Di Indonesia, sustainability report telah diwajibkan bagi lembaga keuangan
dan perusahaan terbuka sejak tahun 2019 dan perusahaan tercatat sejak tahun 2020.
Namun, karena adanya COVID-19, penerapannya diundur ke tahun 2021. Pada
tahun kedua penerapannya, 88% perusahaan tercatat di Indonesia telah
menyampaikan sustainability report tahun 2022 (Cnbcindonesia,2024). Dengan
total 154 perusahaan, atau sekitar 20% “perusahan publik” per 30 Desember 2021
perusahaan yang mempublikasikan dan melaporkan keberlanjutan. Pada 2019-2020
melalui SPE-IDXNet. 54 perusahaan melaporkan pertumbuhan 285%

(MajalahCSR.id, 2022). Pelaporan keberlanjutan diperlukan karena meningkatmya



permintaan informasi dari investor global dan nasional tentang bagaimana

menerapkan ESG dalam operasi perusahaan.

Grafik 1. 2

Rata-rata Financial Sustainability Ratio pada Sektor Perbankan periode
2019-2023 (%0)
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Sumber : data diolah oleh peneliti 2024

Rata- rata FSR tahun 2019-2023 memperlihatkan rata-rata FSR pada
perusahaan public sektor perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
memiliki kecenderungan berfluktuasi setiap tahunnya. Rata-rata FSR tahun 2019
sebesar 130%, selanjutnya menurun pada tahun 2020 rata-rata FSR menjadi 121%,
kemudian di tahun 2021 rata-rata FSR meningkat sebesar 123%, selanjutnya tahun
2022 rata-rata FSR kembali meningkat sebesar 130%, dan pada tahun 2023 rata-
rata FSR menurun sebesar 129%. Terjadinya fluktuasi persentase menggambarkan
kesehatan dan stabilitas sistem keuangan mengindikasi adanya risiko kebangkrutan.
Menurut Supriyadi et al., (2023) memproksikan rasio keuangan bank seperti
ROA,BOPO,NIM dan lainnya meyimpulkan rasio dapat menjadi prediksi kinerja
keuangan perusahaan. Menurut Sidiq et al., (2021) kepemilikan institusional

sebagai pengawas manajemen perusahaan tetapi juga mencapai kinerja keuangan yang



lebih baik melalui praktik keberlanjutan. Menurut Andayani et al., (2023) slack pada
sebuah perusahaan cenderung lebih mampu melaksanakan praktik keberlanjutan yang
efektif dengan hasil penelitian bahwa kelonggaran sumber daya manusia berpengaruh

signifikan.

Profitabilitas adalah kemampuan organisasi untuk medatangkan keuntungan
pada perusahaan. Dengan kata lain Profitabilitas perusahaan yang menyusun strategi
untuk meingkatkan laba dari hasil operasionalnya (Mandagie et al., 2022)
Perusahaan perbankan, stabilitas kinerja keuangan memungkinkan bank untuk
mendukung program-program keberlanjutan, seperti pembiayaan hijau (green
financing). Dalam mendukung keuangan berkelanjutan, bank harus memastikan
bahwa kinerja keuangan mereka tidak hanya berorientasi pada keuntungan jangka
pendek tetapi juga mempertimbangkan dampak jangka panjang terhadap masyarakat
dan lingkungan.

Kinerja keuangan ini biasanya diukur melalui laporan keuangan bank yang
mencakup berbagai rasio seperti rasio profitabilitas. Pada penelitian ini, peneliti
menggunakan rasio profitabilitas diukur dengan Net Interest Margin, indikator
untuk menghitung Net Interest Margin adalah pendapatan bunga bersih dikurangi
beban bunga (Minggu et al., 2023). Tujuan utama pengukuran kinerja keuangan
adalah untuk melihat seberapa baik suatu perusahaan mencapai tujuannya, seperti
meningkatkan laba dan mengelola risiko keuangan dengan baik. Kinerja keuangan
yang baik tidak hanya mencerminkan kesehatan keuangan suatu perusahaan, tetapi
juga mempengaruhi kepercayaan investor, reputasi perusahaan, dan daya saing

pasar.



Penurunan permintaan kredit turut dipengaruhi oleh suku bunga global
maupun domestik yang menyebabkan biaya dana jadi meningkat. Potensi
penurunan tampaknya masih akan berlanjut hingga akhir tahun karena suku bunga

acuan masih tetap tinggi. Berikut disajikan nilai rata-rata Net Interest Margin.

Grafik 1. 3
Rata-rata NIM pada Perbankan Indonesia Periode 2019-2024 (%)
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Sumber: data diolah oleh penulis 2024

Data menunjukkan rata-rata Net Interest Margin, dimulai pada tahun 2019
mencapai angka 5,26%, kemudian pada tahun 2020 mengalami penurunan menjadi
5,07%, pada tahun 2021 mengalami penurunan menyentuh 5%, dan pada tahun
2022 mengalami peningkatan menjadi 5,4%, pada tahun berikutnya 2023
menglamai penaikan menjadi 6%. Kenaikan NIM pada tahun 2023 dipengaruhi
kombinasi faktor eksternal dan internal yang terjadi seperti kebijakan suku bunga
karena pada tahun berikutnya berdasarkan data Otoritas Jasa Keuangan (OJK), NIM
industri perbankan per Mei 2024 ada di level 4,56%. Capaian ini terlihat stagnan
dari capaian di bulan sebelumnya dan menurun dari posisi Maret 2024 dan
Desember 2023 yang masing-masing berada di level 4,59% dan 4,81%

(Kontan.co.id, 2024).  Dengan demikian terjadinya ketidakstabilan NIM



berpengaruh pada profitabilitas bank dalam memperoleh permintaan kredit.
Menurut Yasin et al., (2023) menilai nilai profitabilitas bank dilihat tingkat efisiensi
(NIM) merupakan variabel yang berpengaruh langsung secara positif terhadap
tingkat profitabilitas suatu bank dengan nilai tertinggi dampaknya tingkat
kepercayaan atau persepsi investor, hal ini akan berdampak pada FSR yang akan

naik juga.

Laporan berkelanjutan tidak dapat dipisahkan dari prinsip yang diterapkan
oleh perusahaan sebagai bentuk mekanisme implementasi Good Corporate
Governance (GCG). Corporate governance atau tata kelola perusahaan merupakan
sebuah mekanisme internal manajemen yang diterapkan pada perusahaan berisi
peraturan, cara, dan struktur dalam mengelola risiko dalam mencapai tujuan bisnis,
pengelolaan, serta mengatur hak dan kewajiban yang wajib dipenuhi oleh
perusahaan dengan para pemangku kepentingan (Amelia Putri Hapsari, 2023).
Dalam POJK No. 51/POJK.03/2017, salah satu konsekuensi dari penerapan
kebijakan keuangan berkelanjutan di bank adalah penyesuaian terhadap prinsip,
sistem, dan analisis manajemen risiko, yang mencakup penambahan komponen

sosial, lingkungan, dan tata kelola sebagai faktor pertimbangan.

Konsep yang diimplementasikan bertujuan untuk meningkatkan kesadaran
pihak manajemen untuj kesejahteraan tata kelola perusahan yang baik. Berdasarkan
peraturan Menteri BUMN RI No. Per-2/Mbu/03/3023 terbagi menjadi lima prinsip
dalam penerapan Good Corporate Governance yaitu tranparansi, akuntabilitas,

pertanggungjawaban, kemandirian dan kewajaran. Penerapan tata kelola



perusahaan dapat menciptakan kondisi pasar yang efisien, transparan dan konsisten
sesuai dengan hukum. GCG dimaksudkan untuk mendorong kesadaran bank dalam
mengungkapkan tanggung jawab perusahaan pada masyarakat dan lingkungan
sekitarnya (Hidayat et al., 2021). Struktur atau bagian dari mekanisme Good
Corporate Governance meliputi kepemilikan institusional. Berikut disajikan nilai

rata-rata kepemilikan institusional.

Grafik I. 4
Rata-rata Kepemilikan Institusional Periode 2019-2024
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Sumber : data diolah penulis 2024

Berdasarkan data grafik tersebut Good Corporate Governance yang diukur
dengan menggunakan rasio tata kelola yaitu Kepemilikan Institusional (KINST).
Pada tahun 2019 hingga 2023 menunjukkan adanya fluktuasi pada tata kelola
perusahaan. Dilihat dari Kepemilikan Institusional pada 2019-2023 nilai rata-rata
pada tahun 2019 rata-rata sebesar 64%. Namun, ditahun berikutnya 2020
mengalami penurunan menjadi 63,2%. Tahun 2021 terjadi peningkatan nilai
menjadi 63,3%. Kemudian pada tahun 2022 terjadi fluktuasi nilai sebesar 62,4%

dan pada tahun 2023 terjadi penurunan kembali menjadi 62,2%. Dengan demikian



10

penurunan nilai pada KINST menunjukkan adanya penurunan pengawasan yang
lemah dalam mengambil keputusan yang buruk akibatnya akan merugikan bank,
pemegang saham serta penurunan profitabilitas bank. Menurut Tobing et al., (2019)
Kepemilikan Institusional yang stabil pada sebuah perusahaan menunjukkan bahwa
memiliki struktur saham yang seimbang. Adanya pengembalian atas modal yang
diberikan mengungkapkan bahwa kepemilikan institusional terhadap sustainibility

report berpengaruh signifikan.

Penerapan kinerja sebuah perusahaan publik terlihat pada faktor eksternal
maupun internal, tercermin dalam pengelolaan SDA dan SDM yang berkualitas.
Menurut Folta, Helfat, Karim (2021:26) Slack resources diartikan sebagai
kelebihan sumber daya yang memiliki efek positif pada kinerja perusahaan. Tingkat
kelebihan sumber daya alam memberikan fleksibilitas untuk berkeksperimen,
mengambil risiko, dan melakukanb inisiatif proaktif. Perusahaan menggunakan
slack ini untuk membangun kemampuan yang membuatnya kompetitif sementara
memungkinkan mereka untuk membuat pilihan strategis. Human Resources Slack
merupakan salah satu bentuk slack terpenting yang membantu meningkatkan
performa perusahaan, termasuk informasi tentang kegiatan tanggung jawab sosial

yang diterapkan pada internal perusahaan (Andayani et al., 2023).

Meskipun minat terhadap strategi lingkungan semakin meningkat, masih
ada sedikit pemahaman tentang bagaimana kelonggaran sumber daya manusia
mendorong inovasi berkelanjutan dan kinerja lingkungan. Dengan meneliti dampak

kelonggaran sumber daya manusia terhadap inovasi berkelanjutan dan dampaknya
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terhadap kinerja lingkungan, makalah ini berusaha mengisi celah ini. Hal ini juga
menyelidiki dampak dari keunggulan sumber daya tak berwujud pada hubungan ini
penting untuk memahami bagaimana penerapan manajemen keuangan dan sumber
daya manusia yang berkelanjutan melalui platform seperti Slack dapat membantu
meningkatkan kinerja keuangan (Adomako & Nguyen, 2020).

Jumlah tenaga kerja di perbankan Indonesia mengalami penyusutan selama
hampir satu dekade terakhir. Menurut data Biro Riset Infobank (Birl), jumlah
pegawai bank yang pada 2019 sebanyak 450.095 orang menyusut menjadi 437.292
orang pada 2020, 437.413 orang pada 2021 dan 432.954 orang pada 2022, dan baru

naik menjadi 441.145 orang pada 2023 (www.infobanknews). Berikut rata-rata data

Human Resources Slack pada perusahaan perbankan.

Grafik 1.5
Rata- rata HRS pada Perbankan Indonesia Periode 2019-2023
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Sumber: Data diolah penulis 2024

Grafik 1. 5 menunjukkan rata-rata Human Resources Slack, dimulai pada
tahun 2019 mencapai angka -0,79, kemudian pada tahun 2020 mengalami
penurunan menjadi -0,87, pada tahun 2021 mengalami peningkatan menyentuh

angka -0,83 pada tahun 2022 kembali meningkat menjadi -0,83 pada tahun


http://www.infobanknews/
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berikutnya 2023 mengalami kenaikan rata-rata menjadi -0,85. Dengan demikian
terjadi penurunan kinerja disebabkan manajemen tidak efektif merekrut dan
penugasan karyawan, akibatnya efesiensi biaya operasional, profitabilitas dan daya
saing bank dapat menurun. Menurut Selly et al., (2023) kemampuan sumber daya
manusia yang unggul merupakan aset penting atau faktor penentu. Kemampuan
untuk memecahkan permasalahan bentuk keterampilan manajemen perusahaan
mengelola tekanan atau kondisi tidak stabil lainnya akibat persaingan kompetitif
dengan kompetitor lainnya dalam mewujudkan keuangan berkelanjutan hasil

peneltian berpengaruh signifikan positif HRS terhadap FSR.

Industri  jasa keuangan sangat mendukung penerapan keuangan
berkelanjutan, yang memungkinkan pertumbuhan ekonomi yang berkelanjutan
dengan mengimbangi kepentingan ekonomi, sosial, dan lingkungan. Hambatan dan
peluang untuk menerapkan keuangan yang berkelanjutan membutuhkan keyakinan
pelaku usaha yang terdiri dari masyarakat bahwa akan ada upaya untuk bertahan
dalam jangka waktu panjang jika dilaksanakan dengan mempertimbangkan setiap
aspek sumber daya alam yang berdampak langsung pada masyarakat dan
lingkungan sekitar (Selly et al., 2023).

Saat ini, industri jasa keuangan sangat mendukung dan mengapresiasi bisnis
yang menerapkan keuangan berkelanjutan untuk membangun ekonomi
berkelanjutan yang ramah lingkungan yang saling berkontribusi dalam
menyelaraskan kegiatan sosial dan budaya, ekonomi, dan lingkungan hidup di
sekitarnya. Keuangan berkelanjutan berarti bahwa bisnis dan masyarakat umum

percaya bahwa mereka akan dapat bertahan lama dengan mempertimbangkan
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sumber daya alam yang tersedia agar tercipta keselarasan kepentingan antara bisnis
dan masyarakat. Komitmen dan inisiatif yang didasarkan pada kesadaran memiliki
kemampuan untuk mengubah cara orang berpikir sehingga mereka mengejar

manfaat dan kesejahteraan bersama (Andayani et al., 2023).

Pada penelitian yang dilakukan oleh (Liana, 2019) yang menyatakan bahwa
Profitabilitas pada kinerja keuangan memiliki pengaruh positif terhadap keuangan
berkelanjutan (sustainable finance). Namun terdapat perbedaan pendapat penelitian
yang dilakukan oleh Yosephine Bellinda Budisuwita (2024) menyatakan bahwa
dalam implementasi keuangan berkelanjutan melalui kinerja keuangan berpengaruh
negatif signifikan.

Pada penelitian yang dilakukan oleh (Kholmi & Nizzam Zein Susadi, 2021)
yang menyatakan bahwa Good Corporate Governance memiliki pengaruh positif
terhadap keuangan berkelanjutan, Namun terdapat perbedaan pendapat yang
dilakukan oleh (Kristianingrum et al., 2022) menyatakan bahwa tata kelola
perusahaan tidak memiliki pengaruh pada keuangan berkelanjutan.

Pada penelitian yang dilakukan oleh Selly Puspita Sari et al.(2023)
menyatakan bahwa Human Resources Slack berpengaruh positif terhadap
penerapan keuangan berkelanjutan. Namun terdapat perbedaan pendapat yang
dilakukan oleh Nnachi Egwu Onuoha dan Nelson N. Nkwor (2021) menyatakan
keberadaan Human Resources Slack tidak berkontribusi positif terhadap kinerja
keuangan berkelanjutan.

Berdasarkan latar belakang diatas peneliti tertarik untuk melakukan sebuah

penelitian dengan judul “Pengaruh Profitabilitas, Kepemilikan Intitusional dan
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Human Resources Slack Terhadap Keuangan Berkelanjutan Pada Perusahaan

Publik di Indonesia”.

B. Rumusan Masalah
Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka peneliti dapat
merumuskan pokok masalahnya sebagai berikut:
1. Adakah pengaruh Profitabilitas, Kepemilikan Institusional dan Human
Resources Slack terhadap Keuangan Berkelanjutan ?
2. Adakah pengaruh Profitabilitas terhadap Keuangan Berkelanjutan ?
3. Adakah pengaruh Kepemilikan Institusional terhadap Keuangan
Berkelanjutan ?
4. Adakah pengaruh Human Resources Slack terhadap Keuangan

Berkelanjutan ?

C. Tujuan Penelitian

1. Untuk mengetahui pengaruh Profitabilitas, Kepemilikan Institusional dan
Human Resources Slack terhadap Keuangan Berkelanjutan Pada
Perusahaan Publik di Indonesia

2. Untuk mengetahui pengaruh  Profitabilitas terhadap Keuangan
Berkelanjutan Pada Perusahaan Publik di Indonesia

3. Untuk mengetahui pengaruh Kepemilikan Institusional terhadap Keuangan
Berkelanjutan Pada Perusahaan Publik di Indonesia.

4. Untuk mengetahui pengaruh Human Resources Slack terhadap Keuangan
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Berkelanjutan Pada Perusahaan Publik di Indonesia.

D. Manfaat Penelitian
Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat menghasilkan manfaat untuk

berbagai pihak yang berkepentingan diantaranya sebagai berikut.

1. Manfaat bagi Penulis

Bagi penulis penelitian ini diharapkan dapat menambahkan wawasan dan
pengetahuan tentang Pengaruh Profitabilitas, Kepemilikan Institusonal dan Human
Resources Slack terhadap Keuangan Berkelanjutan pada Perusahaan Publik di
Indonesia. Penelitian ini juga dapat menambah keterampilan peneliti khususnya

dalam bidang keuangan.

2. Manfaat bagi Perusahaan

Bagi perusahaan penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan efisensi
dalam mengelola kinerja perusahaan internal maupun eksternal yang berdampak
pada stabilitas keuangan perusahaan serta kepercayaan investor terhadap posisi

pasar komitmen keuangan berkelanjutan.

3. Manfaat bagi Universitas

Bagi almameter penilitian ini diharapkan dapat menambah informasi,
wawasan dan dapat dijadikan referensi untuk penelitian berikutnya bagi semua

pihak khususnya dalam bidang Manajemen Keuangan
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