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ABSTRAK  

Mutiara Ramadanti / 222021037/ 2025 Pengaruh Good Corporate Governance, Kesesuaian 

Kompensasi dan Pengendalian Internal Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) (Studi 

Kasus pada Perumda Tirta Musi Kota Palembang) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis secara parsial dan simultan good 

corporate governance, kesesuaian kompensasi dan pengendalian internal terhadap pencegahan 

kecurangan (fraud). Jenis penelitian yang digunakan yaitu asosiatif. Variabel yang digunakan 

adalah good corporate governance, kesesuaian kompensasi dan pengendalian internal terhadap 

pencegahan kecurangan (fraud). Populasi dalam penelitian ini adalah Perumda Tirta Musi 

Palembang, dengan responden berjumlah 64. Sampel yang digunakan yaitu sampel jenuh. Data 

yang digunakan yaitu data primer. Teknik pengumpulan data menggunakan teknik kuesioner. 

Pengujian data menggunakan uji validasi dan reabilitas. Teknik analisis yang digunakan adalah 

statistik deskriptif dan statistik linier berganda serta uji koefisiensi determinasi (R2) serta uji 

hipotesis (t). teknik analisis regresi penelitian ini menggunakan program komputer statistik SPSS 

versi 20. Hasil penelitian ini berdasarkan data yang kembali dan diolah sebanyak 64 responden 

semua variabelnya valid dan reliable. Dari hasil analisis statistik deskriptif per variabel dan per 

indikator menunjukan bahwa nilai dominannya sangat tinggi dan tinggi. Pada analisis statistik 

inferensial yaitu uji asumsi klasik menunjukan bahwa hasil nilai residual berdistribusi normal, 

tidak terjadi multikolinieritas dan heterokedastisitas. Pada uji regresi linier berganda menunjukan 

bahwa  variabel good corporate governanance, kesesuaian kompensasi dan pengendalian internal 

dianggap konstan maka pencegahan kecurangan akan meningkat. Hasil penelitian pada uji t 

menunjukkan bahwa secara parsial good corporate governance berpengaruh signifikan terhadap 

pencegahan kecurangan pada Perumda Tirta Musi Kota Palembang, kesesuaian kompensasi tidak 

berpengaruh signifikan terhadap pencegahan kecurangan pada Perumda Tirta Musi Kota 

Palembang, pengendalian internal berpengaruh signifikan terhadap pencegahan kecurangan pada 

Perumda Tirta Musi Kota Palembang. 

 

Kata Kunci :Good Corporate Governance, Kesesuaian Kompensasi, Pengendalian Internal 

dan  Pencegahan Kecurangan (Fraud). 
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ABSTRACT 

 

Mutiara Ramadanti/ 222021037/ 2025 The Influence of Good Corporate Governance, 

Compensation Suitability, and Internal Control on Fraud Prevention (Case Study at Perumda 

Tirta Musi Palembang City) 

 

This study aims to examine and analyze the partial and simultaneous effects of good corporate 

governance, compensation suitability, and internal control on fraud prevention. The type of 

research used is associative. The variables used are good corporate governance, compensation 

suitability, and internal control on fraud prevention. The population in this study is Perumda Tirta 

Musi Palembang, with 64 respondents. The sample used is a saturated sample. The data used are 

primary data. Data collection techniques use questionnaires. Data testing uses validity and 

reliability tests. The analysis techniques used are descriptive statistics, multiple linear regression 

statistics, the coefficient of determination (R2) test, and hypothesis testing (t). The regression 

analysis in this study uses the SPSS version 20 statistical software program. The results of this 

study, based on the data that was returned and processed from 64 respondents, show that all 

variables are valid and reliable. The results of the descriptive statistical analysis per variable and 

indicator indicate that the dominant values are very high and high. In the inferential statistical 

analysis, the classical assumption test shows that the residual values are normally distributed, no 

multicollinearity or heteroscedasticity occurred. In the multiple linear regression test, it shows 

that if the good corporate governance, compensation suitability, and internal control variables are 

held constant, the prevention of fraud will increase. The results of the t-test show that, partially, 

good corporate governance significantly influences fraud prevention at Perumda Tirta Musi 

Palembang, compensation suitability does not significantly influence fraud prevention at Perumda 

Tirta Musi Palembang, and internal control significantly influences fraud prevention at Perumda 

Tirta Musi Palembang. 

 

Keywords: Good Corporate Governance, Compensation Suitability, Internal Control, and Fraud 

Prevention. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Di era globalisasi ini kecurangan (fraud) merupakan suatu hal yang 

tidak dapat dihindari oleh perusahan baik badan usaha milik negara maupun 

perusahaan swasta serta sudah menjadi hal menarik sehingga mencuri 

banyak perhatian media dan menjadi suatu isu yang penting. Kecurangan 

akuntansi (fraud) merupakan keinginan melakukan segala sesuatu untuk 

memperoleh keuntungan bagi diri sendiri dengan cara-cara yang tidak sahih 

dan tidak amanah. Seperti tindakan manipulasi, catatan akuntansi yang di 

palsukan, informasi yang ada pada laporan keuangan dihapus secara 

sengaja, serta adanya penerapan suatu prinsip-prinsip akuntansi yang salah 

secara sengaja sehingga pihak lain akan merasa dirugikan (Sustina Intan, 

2021).  

Melakukan manipulasi atau manipulasi dengan sengaja untuk 

mendapatkan keuntungan pribadi atau organisasi sekaligus menimbulkan 

kerugian bagi pihak lain merupakan tindakan penipuan atau kecurangan 

yang melanggar norma atau proses (Pratiwi Nila Sari & Cahyadi Husadha, 

2020).  

Banyaknya kecenderungan kecurangan akuntansi yang dilakukan 

beberapa oknum meningkat tajam setiap tahunnya hingga banyak menarik 

perhatian media dan menjadi isu yang menonjol serta penting di mata 

masyarakat. Kecurangan merupakan bentuk penipuan yang sengaja 
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dilakukan sehingga dapat menimbulkan kerugian tersebut dan memberikan 

keuntungan bagi pelaku kecurangan. Pelaku kecurangan biasanya 

mendapatkan keuntungan dengan cara menutupi kebenaran dan tipu daya 

salah saji pelaporan keuangan. Kecurangan dimasa sekarang telah banyak 

terjadi di perusahaan, mulai dari perusahaan kecil sampai perusahaan besar 

ternama. Banyak para karyawan yang terjerat kasus kecurangan atau lebih 

sering disebut dengan korupsi. Penyalahgunaan wewenang tersebut sudah 

banyak meresahkan masyarakat, hingga terbentuknya sebuah lembaga.  

Kecurangan berkenaan dengan adanya keuntungan yang diperoleh 

seseorang dengan menghadirkan sesuatu yang tidak sesuai dengan keadaan 

yang sebenarnya. Pencegahan kecurangan merupakan cara yang paling 

efektif untuk mengurangi kerugian akibat kecurangan. Organisasi harus 

bertindak tegas terhadap para pelaku atau oknum kecurangan sehingga 

orang lain tidak akan berani untuk melakukan kecurangan lagi dan usaha 

pencegahan selain mengurangi tindak kecurangan juga memberikan 

keuntungan yang besar bagi perusahaan itu sendiri (Betri, 2022:197). 

Pencegahan fraud dapat dilakukan dengan berbagai langkah untuk 

mengurangi kemungkinan terjadinya fraud, sehingga dapat membatasi atau 

mengurangi kerugian yang mungkin timbul apabila terjadi kecurangan. 

Pencegahan dapat dilakukan dengan cara menetapkan serta 

mengembangkan atau meningkatkan pengawasan yang merupakan tanggung 

jawab manajemen. Oleh karena itu, perusahaan membutuhkan suatu alat 
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yang dapat membantu dalam mencegah dan mendeteksi terjadinya 

kecurangan dalam perusahaan tersebut. (Herlita & Bayunitri, 2021). 

Faktor yang dapat memicu terjadinya kecurangan adalah implementasi 

good governance. Forum For Corporate Governance In Indonesia (FCGI) 

mendefinisikan Good Corporate Governance sebagai seperangkat peraturan 

yang menetapkan hubungan antara pemegang saham, pengurus, pihak 

kreditur, perusahaan, karyawan serta para pemegang kepentingan intern dan 

ekstern lainnya sehubungan dengan hak–hak dan kewajiban mereka, atau 

dapat dikatakan sebagai suatu sistem yang mengarahkan dan mengendalikan 

perusahaan (Kholmi & Nizzam Zein Susadi, 2021). 

Tata Kelola Perusahaan yang baik mendorong efisiensi pasar, 

transparansi, dan konsistensi melalui penerapan prinsip-prinsipnya di dalam 

perusahaan. Baik perusahaan swasta maupun lembaga publik menggunakan 

kerangka Good Corporate Governance. Dalam pemerintahan, Good 

Corporate Governance merupakan hubungan sosial dan politik dimana 

pemerintah dan rakyat berpartisipasi. Penerapan Good Corporate 

Governance dalam pemerintah membantu dalam pengambilan keputusan 

yang meminimalisir kesalahan yang dilakukan oleh perangkat pemerintahan 

(Destiyana, dkk, 2024). 

Faktor lain yang menyebabkan maraknya tindakan kecurangan 

akuntansi di Indonesia adalah kesesuaian kompensasi. Kesesuaian 

kompensasi merupakan faktor yang dapat mempengaruhi terjadinya 

kecenderungan kecurangan akuntansi. Kompensasi diberikan dari 
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perusahaan dan kontribusi yang diberikan oleh karyawan untuk perusahaan 

harus sebanding. Apabila kompensasi yang diberikan untuk karyawan 

sesuai/tepat, maka kepuasan akan meningkat dan karyawan termotivasi 

dalam melakukan pekerjaan, sehingga mereka terdorong untuk melakukan 

pekerjaan yang terbaik ditempat kerja. (Intan, 2021) 

Kompensasi seringkali disebut penghargaan dan dapat didefinisikan 

sebagai setiap bentuk penghargaan yang diberikan kepada karyawan sebagai 

balas jasa dan atas kontribusi yang mereka berikan kepada organisasi 

(Hakim & Muhdi, 2020)  

Dengan kompensasi yang sesuai, kecurangan akuntansi dapat 

berkurang. Individu diharapkan telah mendapatkan kepuasan dari 

kompensasi tersebut dan tidak melakukan perilaku curang dalam akuntansi 

untuk memaksimalkan keuntungan pribadi. Kompensasi menurut Rivai 

(2020) adalah sesuatu yang diterima karyawan sebagai pengganti kontribusi 

jasa mereka pada perusahaan. 

Pencegahan utama terjadinya kecurangan adalah dengan membangun 

sistem pengendalian internal dalam setiap gerak organisasi. Agar dapat 

menghambat terjadinya kecurangan secara efektif, maka pengendalian 

internal harus kompeten dalam perancangan struktur pengendaliannya dan 

praktik yang baik dalam pelaksanaannya (Karyono, 2013:47). Hubungan 

antara pengendalian internal dengan permasalahan kecurangan dalam suatu 

perusahaan sangat berkaitan. Kecurangan selalu menjadi masalah yang sulit 
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diatasi. Sistem pengendalian internal yang baik bertujuan untuk memastikan 

bahwa kegiatan organisasi berjalan efektif dan efisien (Tugiman, 2014:12). 

Menurut Rahmadani, dkk (2023), pengendalian internal adalah suatu 

prosedur yang diikuti oleh setiap anggota organisasi secara berkala untuk 

menjamin bahwa perusahaan telah mencapai tujuannya. Setiap jenis 

perusahaan, baik sektor publik atau swasta, dapat menerapkan pengendalian 

internal. 

Pengendalian internal yang efektif dapat melindungi dari pencurian, 

penggelapan, penyalahgunaan aset, dan niat pegawai dalam melakukan 

tindak kecurangan. Banyaknya kasus fraud disebabkan oleh tidak adanya 

sistem pengendalian internal, sehingga pengawasan atau pengendalian yang 

lemah atau kurang baik, kurangnya kejujuran, regulasi dan prestasi kerja 

yang buruk sehingga para pelaku kejahatan dapat melakukan tindakannya 

dengan leluasa. Selain itu fraud juga dapat dikaitkan dengan karakter 

manusia itu sendiri. Karakter manusia dapat dilihat dari kepribadian dan 

pola pikir mereka yang menunjukkan bahwa kejujuran dan keadilan itu 

sangat penting serta tidak boleh dihilangkan, tetapi harus ditingkatkan dan 

dipertahankan sehingga dapat memondasi diri kita sendiri agar tidak 

melakukan kecurangan.(Rahmawati,dkk 2023) 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan sebelumnya terhadap beberapa 

faktor yang mempengaruhi pencegahan kecurangan akuntansi ternyata 

menimbulkan hasil yang tidak konsisten. (Suryani & Marunduri, 2020) 

menyatakan bahwa pengendalian internal dan kesesuaian kompensasi 



6 

 

 

 

 

berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan akuntansi. (Mita & 

Indraswarawati, 2021) menyatakan bahwa pengendalian internal tidak 

berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan akuntansi dan penelitian yang 

dilakukan oleh (Tasya Anjani, 2022) menunjukkan hasil bahwa kesesuaian 

kompensasi tidak memiliki pengaruh terhadap pencegahan kecurangan 

akuntansi. 

Selanjutnya penelitian yang dilakukan oleh Nyoria dkk (2021) dan 

Megawati & Reskino (2023) dengan hasil penelitian Pengendalian internal 

berpengaruh terhadap pencegahan keceurangan. Namun berbeda dengan 

penelitian yang dilakukan Chairul (2020) bahwa pengendalian internal tidak 

berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan. 

Penelitian yang dilakukan oleh Nurul dkk (2022) dan Megawati & 

Reskino (2023) hasil penelitian ini menyatakan bahwa pengendalian internal 

berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan. Namun berbeda dengan 

penelitian yang dilakukan oleh Bhima dkk (2015) bahwa pengendalian 

internal tidak berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan. Penelitian 

yang dilakukan oleh Amelia Destiyanti dkk (2024)  hasil penelitian ini 

menyatakan bahwa ada pengaruh secara signifikan good corporate 

governance dan pengendalian internal.  

Selanjutnya penelitian yang dilakukan oleh Nadia Octaviani & Yenti 

Yumala Dewi (2024) hasil penelitian ini menyatakan bahwa secara parsial 

pengendalian internal berpengaruh dan signifikan terhadap pencegahan 

kecurangan. Penelitian yang dilakukan oleh M. Fahmullah, dkk (2022) dan 
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Luh Tusna Darmayanti, dkk (2024) hasil penelitian ini menyatakan bahwa 

Good Corporate Governance, kesesuaian kompensasi, dan pengendalian 

internal berpengaruh terhadap pencegahan kecurangan.  

Kasus yang terjadi di Kejaksaan Tinggi (Kejati) Sumatera Selatan 

menetapkan tiga tersangka diduga korupsi akuisisi saham PT Bukit Asam 

(PTBA) mencapai Rp 100 miliar. Dari tiga pelaku, dua langsung ditahan. 

Ketiga tersangka adalah mantan Direktur Pengembangan Usaha PT Bukit 

Asam (PTBA) Tbk Anung Prasetya dan Ketua Tim Akuisisi Penambangan 

PTBA Saiful Islam. Sedangkan satu tersangka lain Tjahyono Imawan selaku 

pemiliki PT Satria Bahana Sarana (SBS) yang telah diakuisisi PTBA. Kasi 

Penkum Kejati Sumsel, Vanny Yulia Eka menjelaskan bahwa untuk modus 

yang dilakukan para tersangka ini yakni melakukan proses akuisisi terhadap 

perusahaan yang tidak layak diakuisisi. Sehingga mengakibatkan potensi 

kerugian negara mencapai Rp 100 miliar. Akibat kasus ini saham PT Bukit 

Asam (PTBA) Tbk mengalami penurunan.(Detiksumbagsel, 2023) 

Berdasarkan kasus tersebut terdapat indikasi tindakan fraud yang 

terjadi pada perusahaan PT Bukit Asam Tbk. Namun sayangnya sering kali 

tindakan fraud ini sulit di temukan, sehingga fraud terjadi dikarenakan ada 

kesempatan yang timbul sehingga berbagai pihak (manajemen) akan 

mendapatkan keuntungan pribadi atas hal tersebut. Meninjau dari semua 

kasus fraud yang terjadi pada perusahaan yang berstatus plat merah 

didapatkan hasil kesimpulan bahwa fraud terjadi akibat kurangnya 

pengendalian internal, dan lemahnya peran internal audit terhadap para 
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manajemen perusahaan yang menyebabkan pihak yang berkepentingan 

mempunyai kesempatan untuk melakukan tindak kecurangan (Andeskara & 

Fachriyah, 2023). 

Fenomena kesesuaian kompensasi dikuatkan dengan pernyataan 

Direktur Gratifikasi Komisi Pemberantas Korupsi (KPK) Giri Supradiono 

yang menjelaskan bahwa dari berbagai kasus yang terjadi, gratifikasi yang 

dilakukan para Pegawai Negeri Sipil (PNS) disebabkan pendapatan dari gaji 

dan tunjangan yang diterimanya rendah. Akibatnya, para PNS berusaha 

mencari tambahan dengan berbagai cara, termasuk menerima gratifikasi. 

Secara umum, gratifikasi merupakan suatu tindakan pemberian dalam arti 

luas, pemberian bisa berbentuk uang, barang atau lainnya. Gratifikasi 

biasanya dilakukan oleh seseorang atau sekelompok orang dan korporasi 

kepada pejabat publik, termasuk PNS dari golongan rendah, dengan tujuan 

tertentu (Rista Wahyuni, 2020). 

Kasus Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Tirta Musi yang 

menjadi Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) Kota Palembang, Sumatera 

Selatan (Sumsel) kini sedang diincar Unit Tindak Pidana Korupsi (Tipikor) 

Satreskrim Polres Polresta. Salah satu oknum pegawai di perusahaan plat 

merah ini, diduga melakukan penggelapan dana perusahaan sejak tahun 

2018. Menurut Kanit Pidkor Polresta Palembang Iptu Hamsal,mereka 

sedang melakukan penyelidikan di perusahan yang berada di kawasan 

Rambutan, Kabupaten Banyuasin Sumsel. Jumlah kerugian negara ditaksir 

sebesar Rp 250 Juta yang diduga dilakukan oleh karyawan PDAM Tirta 
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Musi yang ditempatkan di bagian divisi penagihan. Oknum tersebut telah 

meminta dana pembayaran tagihan air ke rumah pelanggan PDAM Tirta 

Musi Palembang. Dana tersebut tidak disetor ke perusahaan, hanya data 

pelanggan yang di input sudah melakukan pembayaran. (Liputan 6.com 

2019) 

Berdasarkan survey yang telah dilakukan dengan melakukan 

wawancara kepada ibu Efriliana sebagai Asisten Manajer Pengawasan 

Umum di Perumda Tirta Musi, menyatakan bahwa di Perumda Tirta Musi 

ini telah mulai menetapkan tata kelola perusahaan (Good Corporate 

Governance). Namun ada beberapa yang belum sesuai dengan prinsip GCG 

dikarenakan masih ada pegawai yang tidak bertanggung jawab dan 

transparansi dalam melakukan pekerjaan mereka seperti tidak mematuhi 

peraturan pada perusahaan. Salah satu contoh fenomena masalah yang 

terjadi di Perumda Tirta Musi adalah terungkapnya kasus manipulasi data 

penggunaan air oleh oknum pegawai yang bertugas di bagian administrasi 

dan meterisasi. Oknum tersebut memanipulasi pembacaan meteran untuk 

meningkatkan tagihan pelanggan, yang akhirnya mengarah pada penerimaan 

pembayaran yang tidak sah. Kasus ini menggambarkan bagaimana 

lemahnya penerapan prinsip-prinsip Good Corporate Governance 

(GCG),karena tidak menjalankan aturan dan prinsip yang telah ditetapkan 

oleh perusahaan,sehingga hal ini dapat membuka celah terjadinya 

kecurangan. 
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Kecurangan Kesesuaian Kompensasi yang terjadi di Perumda Tirta 

Musi sering kali melibatkan pegawai yang berada di lini bawah, seperti 

petugas pencatat meter atau petugas lapangan. Mereka memiliki akses 

langsung ke data pelanggan dan alat-alat yang berhubungan dengan 

pencatatan pemakaian air. Dalam banyak kasus, para pegawai ini terlibat 

dalam praktik manipulasi data untuk mengurangi tagihan pelanggan tertentu 

dan memperoleh "bagian" dari pengurangan tersebut, atau mereka 

memanipulasi laporan penggunaan air untuk keuntungan pribadi. Hal ini 

mencerminkan hubungan langsung antara ketidakpuasan pegawai dengan 

tingkat integritas mereka dalam bekerja. Ketidakadilan dalam kompensasi, 

kurangnya insentif untuk perilaku etis, dan pengawasan yang lemah dapat 

mendorong pegawai untuk melakukan kecurangan sebagai bentuk 

pelampiasan ketidakpuasan mereka. Beberapa pegawai yang merasa 

kompensasinya tidak sebanding dengan kontribusi atau pekerjaan mereka 

merasa "terpaksa" untuk mencari cara lain guna menutupi kebutuhan 

finansial mereka, salah satunya dengan melakukan tindak kecurangan. 

Ronaldi sebagai Manajer Satuan Pengawasan Internal menyatakan 

bahwa sistem pengendalian internal di Perumda Tirta Musi Palembang 

masih kurang optimal dan lemah, karena perusahaan belum 

mempertimbangkan kemungkinan terjadinya kecurangan dalam pengukuran 

resiko. Hal ini disebabkan kurangnya pengawasan Auditor Internal terhadap 

manajemen perusahaan. Auditor internal kurang berperan secara optimal 

dalam melakukan pemantauan aktivitas pengendalian yang dilakukan untuk 
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mengurangi resiko. Selain itu auditor internal dinilai belum menilai secara 

efektif. Maka hal tersebut akan mempengaruhi terjadinya kecurangan dalam 

perusahaan tersebut.  

Dengan  latar belakang dan kasus diatas yang sudah dijelaskan,maka 

penulis tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Good 

Corporate Governance, Kesesuaian Kompensasi, dan Pengendalian 

Internal Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) Pada Perumda 

Tirta Musi Palembang”. 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan, maka peneliti 

merumuskan masalah yang akan diteliti, yaitu sebagai berikut : 

1. Bagaimana Good Corporate Governance, Kesesuaian Kompensasi,dan 

Pengendalian Internal Berpengaruh Terhadap Pencegahan Kecurangan 

(Fraud). 

2. Bagaimana Good Corporate Governance Berpengaruh Terhadap 

Pencegahan Kecurangan (Fraud)?  

3. Bagaimana Kesesuaian Kompensasi Berpengaruh Terhadap Pencegahan 

Kecurangan (Fraud)?  

4. Bagaimana Pengendalian Internal Berpengaruh Terhadap Pencegahan 

Kecurangan (Fraud)? 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan pada rumusan masalah tersebut, maka tujuan penelitian ini, 

yaitu sebagai berikut :  
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1. Untuk Menguji Pengaruh Good Corporate Governance, Kesesuaian 

Kompensasi,dan Pengendalian Internal Berpengaruh Terhadap 

Pencegahan Kecurangan (Fraud). 

2. Untuk Menguji Pengaruh Good Corporate Governance Terhadap 

Pencegahan Kecurangan (Fraud). 

3. Untuk Menguji Pengaruh Kesesuaian Kompensasi Terhadap Pencegahan 

Kecurangan (Fraud). 

4. Untuk Menguji Pengaruh Pengendalian Internal Terhadap Pencegahan 

Kecurangan (Fraud). 

D. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberi manfaat kepada berbagai pihak, 

yaitu sebagai berikut:  

1. Bagi Peneliti 

Penelitian ini diharapkan dapat menghasilkan pengetahuan baru yang 

berhubungan dengan pengaruh good corporate governance, kesesuaian 

kompensasi dan pengendalian internal terhadap pencegahan 

kecurangan. Penelitian ini merupakan sebuah kesempatan untuk 

menerapkan ilmu terkait dengan pengauditan yang telah didapat di 

bangku kuliah, serta penelitian ini juga merupakan tugas akhir yang 

digunakan sebagai syarat kelulusan. 

2. Bagi Perusahaan 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan bahan evaluasi, 

pertimbangan, dan masukan dalam menyikapi fenomena kecurangan 
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akuntansi terkait dengan pengaruh good corporate governance, 

kesesuaian kompensasi dan pengendalian internal pada Perumda Tirta 

Musi Palembang.  

3. Bagi Almamater 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebaik-baiknya oleh 

pihak-pihak yang berkepentingan, baik sebagai referensi maupun 

sebagai bahan penelitian sebelumnya. 
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