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MOTTO 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.  

Maka apabila engkau telah selesai (dari suatu urusan),tetaplah bekerja keras 

(untuk urusan yang lain).  

Dan hanya kepada TUHAN mu lah engkau berharap” 

(QS. Al-Insyirah : 6-8) 

“Letakan aku dalam hatimu,maka aku akan meletakanmu dalam hatiku” 

(QS. Al-Baqarah : 152) 

 

“Sebuah luka bukanlah tanda kelemahan,tetapi bukti bahwa kamu telah 

bertarung” 

 

“Jangan berharap setinggi awan kalau gak mau sakit sedalam lautan” 

 

“Perang telah usai,aku bisa pulang 

Kubaringkan panah dan berteriak MENANG!!! 

(Nadin Amizah) 
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ABSTRAK 

 

Sinta Fitriana,2025,PERAN KOMPETENSI PROFESIONAL GURU DI SD 

MUHAMMADIYAH 36 ARISAN GADING OGAN ILIR, Program Studi Pendidikan 

Agama Islam ,Universitas Muhammadiyah Palembang 

Pembimbing : (1) Dr. Azwar Hadi,S.Ag. M.Pd.I ,(2) Hendri Nur Alam,S.E.M.SI 

Rumusan masalah penilitian ini ialah: (1) kompetensi profesional guru di SD 

Muhammadiyah 36 Arisan Gading Ogan Ilir, (2) peran kompetensi profesional dalam 

meningkatkan kualitas pembelajaran, dan (3) faktor-faktor yang mempengaruhinya. 

Kemudian tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui rumusan masalah tersebut. 

 Pendekatan yang digunakan adalah kualitatif deskriptif dengan metode 

pengumpulan data melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi profesional guru masih 

bervariasi, di mana beberapa guru belum sepenuhnya menguasai materi yang diajarkan 

dan masih bergantung pada teknologi dalam pembelajaran. Kompetensi profesional 

berperan penting dalam efektivitas pembelajaran, terutama dalam penyampaian materi, 

metode pengajaran, serta pengelolaan kelas. Faktor-faktor yang mempengaruhi 

kompetensi guru meliputi latar belakang pendidikan, pelatihan yang diikuti, pengalaman 

mengajar, serta dukungan dari institusi pendidikan. Oleh karena itu, peningkatan 

pelatihan, evaluasi berkala, serta penerapan metode pembelajaran inovatif menjadi 

langkah strategis dalam meningkatkan kompetensi profesional guru dan kualitas 

pembelajaran di sekolah. 

Kata Kunci: Kompetensi Profesional, Peran Guru, Kualitas Pembelajaran, Faktor 

Kompetensi 
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ABSTRACT 

 

Sinta Fitriana,2025,PERAN KOMPETENSI PROFESIONAL GURU DI SD 

MUHAMMADIYAH 36 ARISAN GADING OGAN ILIR, Program Studi Pendidikan 

Agama Islam ,Universitas Muhammadiyah Palembang 

Pembimbing : (1) Dr. Azwar Hadi,S.Ag. M.Pd.I ,(2) Hendri Nur Alam,S.E.M.SI 

The formulation of the research problem is: (1) professional competence 

of teachers at SD Muhammadiyah 36 Arisan Gading Ogan Ilir, (2) the role of 

professional competence in improving the quality of learning, and (3) factors that 

influence it. Then the purpose of this research is to find out the formulation of the 

problem. 

The approach used is descriptive qualitative with data collection methods 

through observation, interviews, and documentation. 

The results of the study show that teacher professional competence still 

varies, where some teachers have not fully mastered the material being taught and 

still rely on technology in learning. Professional competence plays an important 

role in the effectiveness of learning, especially in delivering material, teaching 

methods, and classroom management. Factors that influence teacher competence 

include educational background, training attended, teaching experience, and 

support from educational institutions. Therefore, increasing training, periodic 

evaluations, and implementing innovative learning methods are strategic steps in 

improving teacher professional competence and the quality of learning in schools. 

Keywords: Professional Competence, Teacher Role, Learning Quality, 

Competence Factors 
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BABqI 

zPENDAHULUANz 

A. LatargBelakang 

Sebagai Pekerjaan professional,guru harus memiliki kecakapan khusus 

yang tidak dimiliki oleh pekerjaan lain. Kompetensi guru adalah kemampuan 

untuk melaksanakan tugasnya secara bertanggungkjawabldannlayak. Kompetensi 

jugaxmerupakankperilaku yang rasionalkuntuk mencapaihtujuan yang 

dipersyaratkanxsesuaixdenganbkondisi yang diharapkan. Secara umum, 

kompetensi mutlak dimilikixoleh setiap guru sehinggaxmereka dapat 

mengimplementasikan kurikulumspendidikan secara efektif dan efisien. 

Profesionalismeqseorang guru dijelaskan dalam Al Qur’an  firmansAllah Swt 

dalamqsurat Al-Israa: 24 xxxxxxxxxxxxxx 

حْمَةِ  مِنَ  الذُّل ِ  جَناَحَ  لهَُمَا وَاخْفِضْ  ب ِ  وَقلُْ  الرَّ صَغِيْرًا   رَبَّيٰنِيْ  كَمَا ارْحَمْهُمَا رَّ  

Artinya.: “Dan rendahkanlahtdirimu terhadapkkeduanya dengan penuh kasih 

sayangxdanxucapkanlah, “Wahai Tuhanku! Sayangilah keduanya 

sebagaimana mereka berdua telah mendidik aku pada waktu kecil.”1 

Untuk menguasai berbagai kompetensi diperlukan pendidikan dan latihan yang 

bertaraf tinggi. Bila hal ini dikaitkan dengan jenjang pendidikan yang ditempuh 

diperlukan pendidikan pada tingkat perguruan tinggi. Namun ini bukan satu-satu 

cara menguasai suatu keahlian atau profesi, karena bisa saja seseorang yang 

 
1 Kementerian Agama RI,2010,Al-Qur’an Tajwid dan  Terjemahnya,Bandung 

Jawa barat,hal 284. 
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secaraxtekun mempelajari dan melatih diri dalam suatu bidang tertentu, meskipun 

tidak menempuh pendidikanxdi Perguruan Tinggi menjadi profesional. Perbedaan 

antaraxkedua cara pencapaian sebutan dan pengakuan profesional ini adalah 

disatu pihak profesi yangxdisandang seseorang berdasarkan pendidikan akan 

memperoleh pengakuan yang bersipat, sedangkan yang diperoleh dari selain 

pendidikan formal pada umumnya hanya diakui secara informal. Selain dilihat 

dari segi bagaimana kemampuan profesional itu dicapai, dapat pula kita meninjau 

profesi dari segi prosedur dan teknik melaksanakan pekerjaan, seorang tenaga 

pada suatu bidang akan melaksanakan pekerjaan dan dilandasi dengan konsep dan 

teori yang jelas. Dengan landasan ini memungkinkan dia selalu dapat mengontrol 

berbagai kemungkinan yang menjadi akibat dari pekerjaan secara mutlak, oleh 

karena itu tenaga profesional dalam suatu bidang keguruan harus bersifat nalar 

dan diterima oleh akal sehat, sehingga pada gilirannya dapat 

mengimplementasikan kurikulum pendidikan secara maksimal dan memuaskan.2 

Kompetensi professional melingkupixsuatu pengembangan profesi, 

pemahaman pandangan, danxpenguasaan suatu bahan kajianxakademik. Guru 

professional ialah guru saat melaksanakan tugasnya mampu dikelolanya dengan 

baik. Profesionalisme guru ialah suatu kondisi serta kualitasxpada suatu 

kemampuan didalam bidang Pendidikan berkaitan mengenai pekerjaan seseorang 

untuk dijadikan sebuah pekerjaan. Guru profesional ialah guru mempunyai 

 
2  St Marwiyah, “Kompetensi Profesionalisme Guru Dan Peranannya Dalam 

Mengimplementasikan Kurikulum,” Didaktika: Jurnal Kependidikan 8, no. 2 (2019): 51–66. 
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kemampuan mengajar para muridnya sebagai bentuk pengabdian kepada 

masyarakatnya.3 

Guru memainkan peran yang sangat penting dalamkproseshpendidikan. 

Kompetensi professional guru ialah salahcsatu cara komponen utama yang 

menentukan kualitas pendidikan. Untuk melakukan pekerjaannya dengan baik, 

seorang gurusharus memilikixkompetensivpengetahuan dan sikap profesional. Di 

era globalisasi dan kemajuan teknologi yang cepat, kebutuhan akan kompetensi 

guru semakin meningkat. Seorang tidakahanyaxharus memahami materi 

pelajaran, tetapi mereka juga harus mampu mengelola kelas dan menggunakan 

teknologi untuk menciptakan pendekatan pembelajaran kreatif. 

Kompetensi ini sangat memengaruhi kualitas pembelajaran. Guru yang 

berkualitas tinggi cenderung mengajar dengan lebih baik, dapat membuat 

lingkungan belajar yang menghibur serta dapat mendorongksiswaountuk belajar. 

Oleh karena itu, diharapkan bahwa peningkatan kompetensi profesional guru akan 

berkontribusi pada peningkatan kualitas Pendidikan disekolah. 

Namun, kompetensi profesional guru dapat dipengaruhi oleh banyak 

variabel. Variabel-variabel ini dapat berasal dari guruyituksendiri, seperti motivasi 

dan pengalaman mereka sendiri; mereka juga dapat berasal dari luar, seperti 

dukungan institusi, jumlah pelatihan yang tersedia, dan kebijakan yang berlaku 

untuk pendidikan. Untuk membuat strategi pengembangan kompetensi guru yang 

berhasil, sangat penting untuk memahami elemen-elemen ini. 

 
3  Ni Luh Rani Damayanti and M. Rudi Irwansyah, “Peranan Kompetensi Dalam 

Meningkatkan Kinerja Guru Pada Proses Belajar Siswa Di SMK N 1 Singaraja,” Ekuitas: Jurnal 

Pendidikan Ekonomi 11, no. 2 (2024): 194–201, https://doi.org/10.23887/ekuitas.v11i2.60093. 
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Merujuk padaxuraian diatas bahwa kompetensi berkaitan dengan kinerja 

guru. Maka jikaxguru memiliki kinerja yangxrendah nampak darixkompetensinya. 

Kondisi serupa Nampak pada SD Muhammadiyah 36 Arisan Gading Ogan Ilir . 

SD ini memiliki 104 siswa dan 9 guru. Berdasarkan wawancara dengan kepala 

sekolah Ibu Arie Yuli Dwi Putri,S.Pd.I pada saat observasi awal dan data yang 

telah didapatkan, dikatakan oleh beliau bahwa terdapat 9 guru mempunyai tugas 

di sekolah sudahxtersertifikasi. Namun pada wawancara tersebut beliau 

mengatakan bahwa, jika dilihat dari kinerja pada proses pembelajaran masih 

terdapat beberapa guru yang kinerjanya kurang, dalam artian terdapat beberapa 

guru yang terkadang belum sepenuhnya menguasai materi yang akan diajarkan 

kepada siswa, sehingga hanya mengandalkan smartphone untuk mendapatkan 

informasi terkait pembelajaran tersebut. Masalah selain itu beliau memaparkan 

juga bahwa masih terdapat guru yang datang kesekolah tidak tepat waktu, halqini 

terkait akanqkompetensisprofesionalgguru. 

Relevanqdenganvpermasalahan diatas,maka penelitigtertarikfuntuk 

melakukankpenelitianqdan membahasnya,dalamubentukspenelitian yang berjudul 

“PERAN KOMPETENSI PROGESIONAL GURU DI SD 

MUHAMMADIYAH 36 ARISAN GADING OGAN ILIR” 
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B. RumusankMasalah 

Berdasarkankpembahasanumasalah dikatas,maka peneliti mengambil. 

beberapakrumusanymasalah sebagai berikut :  

1. Bagaimana  Kompetensi ProfesionalxGuruxdivSD Muhammadiyah 36 

Arisan Gading Kabupaten Ogan Ilir  ? 

2. Bagaimana Peran KompetensixProfesional Guru Dalam 

Meningkatkan Kualitas Pembelajaran di SD Muhammadiyah 36 

Arisan Gading Kabupaten Ogan Ilir ?  

3. Faktor Apa YangxMempengaruhixKompetensi ProfesionalxGuru Di 

SD Muhammadiyah 36 Arisan Kabupaten Gading Ogan Ilir  ? 

C. Fokus Peneletian 

1. Mengindentifikasi kompetensi apa yang diperlukan guru dalam konteks 

Pendidikan saatxini. 

2. Menganalisiskfaktor-faktor apahsaja yanggmempengaruhi pengembangan 

kompetensi guru,seperti dukungan dari sekolah,motivasi pribadi,atau 

lingkungan belajar. 

 D. Tujuanhdan KegunaanqPenelitian 

1. TujuanxPenelitian 
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a. UntukxMengetahuixBagaimana  Kompetensi Profesional guru 

di SD Muhammadiyah 36 Arisan Gading Kabupaten Ogan Ilir  

? 

b. Untuk MengetahuikBagaimanaqPeran Kompetensi Profesioanl 

Dalam. MeningkatkanxKualitasxpembelajaran di SD 

Muhammadiyah 36 Arisan Gading Kabupaten Ogan Ilir ? 

c. UntukxMengetahuixFaktor Apa Yang Mempengaruhi.Kompetensi 

ProfesionalxGuru Di SD Muhammadiyah 36 Arisan Kabupaten 

Gading Ogan Ilir ?  

2. KegunaanxPenelitian 

a. SecaraxTeoritis 

Hasil penelitianxini diharapakanxdapatxmemberikan 

wawasanftentang pemikiranzdari paracpemikirgsebelumnya 

untuk mempermudah penulis dalam penelitian dan 

mempermudah penelitian dalam mengumpulkan datagdan 

menganalisis data. 

b. Secara Praktis 

1) Bagi Universitas Muhammadiyah Palembang, diharapkan 

dapat digunakan untuk menambah reverensi sebagai bahan 

penelitian penulis yang akan mendatang. 



7 

 

 

2) Sebagai bahan guru untuk menambah wawasan mengenai 

kompetensi profesional guru. 

3) Mengintruksikan guru untuk menerapkan belajar mengajar 

dengan cara yang sama seperti guru profesional
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