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ABSTRAK 

 

Eti Pinastii/212021068/2025/Pengaruh Skills (Kemampuan) dan Abilities 
(kemampuan) terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Bastian Olah Sawit 
Simpang Tungkal 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetaui pengaruh keterampilan dan kemampuan kerja 
terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Bastian Olah Sawit Simpang Tungkal? Secara 
simultan dan Parsial.Penelitian ini termasuk penelitian asosiatif variabel yang digunakan 
adalah keterampilan,kemampuan terhadap produktivitas kerja karyuawan. Populasi dalam 
penelitian ini 133 karyawan yang diambil sebanyak 58 sampel. Data primer yang 
diperlukan sebagai dasar analisis, sedangkan teknik pengumpulan datanya adalah 
kuesioner. Teknik analisis yang digunakan adalah  Regresi Linear Berganda,uji hipotesis, 
uji f, uji t dan koefisien determinasi. Hasil dari penelitian ini adalah: Ada pengaruh 
signifikan keterampilan dan kemampuan terhadap produktiivtas kerja karyawan PT. 
Bastian Olah Sawit Simpang Tungkal, Ada pengaruh signifikan keterampilan terhadap 
produktiivtas kerja karyawan PT. Bastian Olah Sawit Simpang Tungkal, Ada pengaruh 
signifikan kemampuan terhadap produktiivtas kerja karyawan PT. Bastian Olah Sawit 
Simpang Tungkal dibuktikan dari nilai t hitung lebih kecil dari t tabel. 

 

Kata kunci : keterampilan, kemampuan terhadap produktivias kerja karyawan
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ABSTRAK 

 

Eti Pinasti/ 212021068/ 2025/ The influencer of Skills and Abilities on Employee Work 
Productivity at PT. Bastian Olah Sawit Simpang Tungkal 

The purpose of this Study was to determine the effect of skills and work abilities on 
employee work productivity at PT. Bastian Olah Sawit Simpang Tungkal? I simultaneously 
and partially. This study is a associative study, the variables used are skills, abilities on 
employee work productivity. The populationin this study was 133 employees taken as many 
as 58 samples. Primary data needed as a basis for analysis, while the data collection 
technique was a questionnaire, the analysis technique used was multiple linear regression, 
hypothesis testing. f-fees ,t-test and coofecient of determination. The results of this study 
are:there is a significant influence of skills and abilities on the work productivity of 
employees of PT. Bastian Olah Sawit Simpang Tungkal. there is a significant influence of 
skills on the work productivity of employees of PT. Bastian Olah Sawit Simpang Tungkal. 
there is a significant influence of abilities on the work productivity of employees of PT. 
Bastian Olah Sawit Simpang Tungkal. As evidenced by the calculated t value being smaller 
that the t table 

 

Kata kunci : Skills, Abilities toward employess work productivity 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah  

Sumber daya manusia merupakan sektor sentral dan penting dalam 

rangka pencapaian tujuan di suatu perusahaan, karena dengan adanya 

kemampuan para pekerja dan kualitas sumber daya manusia dapat 

menggerakan perusahaan dengan baik dan benar. Kemampuan teknologi 

juga merupakan unsur penunjang penting dalam menggerakan perusahaan, 

karena dengan adanya kelengkapan dan kecangihan teknologi akan 

memudahkan berjalanya suatu perusahaan. Dari sumber tersebut aspek yang 

terpenting yaitu manusia, karena manusia merupakan penggerak terpenting 

dalam perusahaan, karena menjadi faktor utama dalam keberhasilan dan 

kegagalan suaut perusahaan. 

Perusahaan yang memiliki pandangan untuk maju terlihat dari 

Sumber daya manusia yang benar-benar berdaya guna untuk perusahaan. 

Dengan demikian perusahaan membutuhkan karyawan yang memiliki 

keterampilan dan kemampuan kerja yang berkaitan dengan pendayagunaan 

sumber daya manusia, baik manusianya maupun peralatan yang digunakan 

dalam upaya peningkatakan keterampilan dan kemampuan kerja. 

Begitupun yang dilakukan oleh PT. Bastian Olah Sawit yang tidak 

terlepas dari adanya masalah produktivitas kerja karyawan karena setiap 

perusahaan akan memakai tenaga kerja, Oleh karena itu perlu dikaji lebih 

lanjut faktor-faktor utama yang mempengaruhi produktivitas kerja 
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karyawan dalam perusahaan, dengan banyaknya faktor tenaga manusia, 

maka produktiivtas kerja  karyawan harus mendapatkan perhatian khusus 

dari perusahaan. Dengan memberikan perlakuan yang tepat, kemampuan 

manusia dapat ditingkatkan secara optimal, sehingga produktiivitas 

karyawan dapat meningkat sesuai dengan yang diinginkan perusahaan. 

Menurut Siangian ( 2021: 19 ) menjelaskan produktivitas adalah 

kemampuan memperoleh manfaat sebesar-besarnya dari sarana dan pra-

sarana yang tersedian dengan menghasilkan output yang optimal kalau 

mungkin yang maksimal. 

Menurut Wardani ( yona, 2018:30) mendefinikan keterampilan 

adalah suatu minat atau bakat individu yang memungkinkan individu 

tersebut dapat menyelesaikan tugas-tugas dengan baik. Keahlian adalah 

kemampuan yang dapat dieproleh dari pelatihan dan pengembangan yang 

harus selalu ditingkatkan memalui pengalaman-pengalaman pada bidang 

tertentu. 

Menurut Hasibuan (zainul, 2020:251) mengemukankan bahwa 

keterampilan kerja seseorang adalah kemampuan untuk menyelesaikan 

tugas yang telah diberikan padanya atau keterampilan seseorang dapat 

dilihat saat mengambil kesempatan dan kecermatan memakai alat-alat 

dalam perusahaan demi tercapainya tujuan perusahaan.  

Menurut Novinia, dkk (2022) mendefinisikan kemampuan kerja 

merupakan kapasitas seorang individu untuk melakukan beragam tugas 

dalam suatu pekerjaan. Kemampuan dalam bekerja merupakan hal yang 

https://v3.camscanner.com/user/download


3 
 

 
 

penting dibutuhkan dalam melakukan pekerjaannya, sehingga pekerjaan 

dapat terlaksana sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan perusahaan. 

PT. Bastian Olah Sawit adalah perusahaan yang berfokus pada 

industry pengelolahan hasil perkebunan kelapa sawit, khususnya dalam 

memproduksi minyak kelapa sawit ( CPO ) dan inti kelapa sawit ( PK ), 

perusahaan ini didirikan pada tanggal 11 november 2009, dengan tujuan 

untuk mengembangkan sektor agro bisnis dan agro industry serta 

memaksimalkan potensi sumber daya yang dimiliki, sejak awal berdirinya 

PT. Bastian Olah Sawit berkomitmen memberikan produk berkualitas tinggi 

yang memiliki daya saing dipasar nasional maupun internasional. Dengan  

pabrik yang berlokasi didesa Simpang Tungkal Kecamatan Tungkal Jaya 

Kabupaten Musi Banyuasin, pabrik ini memiliki kapasitas pengelolahan 

sebesar 45 ton tandan buah segar ( TBS ) per jam. 

Dalam menjalankan usahanya PT. Bastian Olah Sawit tidak terlepas 

dari adanyan masalah, salah satu faktor kunci yang mempengaruhi 

keberhasilan perusahaan adalah kualitas sumber daya manusia (SDM) yang 

dimiliki dimana produktivitas kerja menjadi aspek penting dalam 

perusahaan karena berhubungan langsung dengan output perusahaan. 

Namun, produktivitas yang optimal tidak hanya dipengaruhi oleh 

keterampilan teknis , tetapi juga dipengaruhi juga oleh keterampilan yang 

mendukung dan juga kemampuan kerja yang optimal. Dengan ini Penulis 

mendapatkan permasalahan yang dialami PT. Bastian Olah Sawit dimana 

dapat dilihat dari produktivitas karyawan yang masih terbilang rendah 
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dimana karyawan bekerja dan melakukan suatu hal tidak maksimal seperti 

seringnya terjadi kesalahan dan juga keterlambatan dalam menyelesaikan 

tugas hal ini menjadi salah satu kendala dalam mencapai target produksi 

yang maksimal, produktivitas yang menurun akan berdampak langsung 

pada efektivitas operasional dan tujuan pencapaian perusahaan. 

Dibawah ini data produksi dalam beberapa tahun terakhir yaitu 

sebagai berikut: 

TABEL I.1 

 Realisasi Target Produksi PT. Bastian Olah Sawit  
Simpang Tungkal Tahun 2019-2023 

 
No Input 

(000) 
            Output Tercapai 

(%) 

2019 650.000 200.000 0,30% 

2020 650.000 145.000 0,22% 

2021 650.000 244.000 0,37% 

2022 650.000 212.000 0,32% 

2023 650.000 196.000 0,29% 

Sumber: PT. Bastian Olah sawit Simpang Tungkal Tahun 2024 

 Berdasarkan Tabel 1.1 menunjukan bahwa perkembangan produksi selama 

5 tahun  terakhir pada tahun 2019-2023 mengalami penurunan seperti tahun 2019 

target tercapai hanya 0,30%, tahun 2020 mengalami penurunan target tercapai 

hanya 0,22%, kemudian tahun 2021 kembali target tercapai hanya 0,37%, tahun 

2022 target tercapai hanya 0,32%, dan kemudian terakhir pada tahun 2023 

mengalami penurunan kembali dengan persentase target tercapai hanya 0,29%.  Hal 
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ini membuat peneliti ingin mencari informasi guna mengetahui apakah ada 

penyebab yang mempengaruhi karyawan dalam bekerja, maka peneliti melakukan 

pra-riset dan survey untuk menentukan judul skripsi yang akan dibuat oleh peneliti. 

Maka peneliti melakukan pra-riset dan survey terhadap 30 orang responden, sebagai 

berikut: 

Tabel 1.2 

Pra Riset Variabel  Produktivitas Kerja PT.Bastian Olah Sawit                  
Simpang Tungkal 

 
No Pernyataan Ya Tidak 

1 Knowledge ( pengetahuan) 

Karyawan memiliki pengetahuan yang baik dalam  

setiap pekerjaan yang diberikan 

18 12 

2 Skills ( keterampilan ) 

Karyawan memiliki keterampilan dalam 

menyelesaikan pekerjaan secara produktif 

10 20 

3 Abilities  ( kemampuan ) 

Karyawan mampu mencapai target yang telah 

ditentukan oleh perusahaan 

14 16 

4 Atitudes ( sikap ) 

Karyawan memiliki tanggung jawab baik atas 

pekerjaanya 

17 13 

5 Behaviors  ( perilaku ) 

Atasan dan karyawan memiliki hubungan yang baik 

30 0 

Sumber: PT. Bastian Olah Sawit Simpang Tungkal 2024 

Dari hasil prariset faktor yang mempengaruhi produktivitas kerja karyawan 

disebarkan melalui 30 responden, dapat dilihat ada beberapa faktor yang 

mempengaruhi produktivitas yaitu mengenai skills ( keterampilan ) dan abilities 
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( kemampuan ), untuk mengetahui lebih jelas maka penulis menyebarkan kuesioner 

mengenai variabel-varibel yang menonjol ke produktivitas karyawan PT. Bastian 

Olahan Sawit Simpang Tungkal. 

Tabel 1.3 

Pra Riset indikator  produktivitas kerja PT.Bastian Olah Sawit  
Simpang Tungkal 

 

No Pernyataan Ya  Tidak 

1 Karyawan mampu mencapai hasil yang 

maksimal dengan memanimalisir sumber 

daya manusia yang digunakan 

12 18 

2 Karyawan mampu mencapai tujuan 

perusahan secara cepat dan akurat 

14 16 

3 

 

karyawan selalu memberikan hasil sesuai 

standar operasi yang ditetapkan perusahaan 

11 19 

 Sumber: Prariset, November 2024 

Berdasarkan Tabel 1.3 dapat dijelaskan 3 pernyataan yang mewakilkan 

indikator dari variabel produktivitas kerja itu menunjukan permasalahan yang 

terjadi pada beberapa indikator seperti, pernyataan di nomor (1). Karyawan belum 

mampu mencapai hasil yang maksimal dengan meminimalisisr sumber daya 

manusia yang digunakan, dan (2). Karyawan belum mampu mencapai tujuan 

perusahaan secara cepat dan akurat. (3). Karyawan selalu memberikan hasil sesuai 

standar operasi yang ditetapkan perusahaan. 
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Tabel 1.4 

Pra Riset indikator Skills (keterampilan) PT.Bastian olah sawit                   
simpang tungkal 

 
No Pernyataan Ya Tidak 

1 Karyawan memiliki hubungan yang baik dan 

harmonis sesama atasan dan karyawan ditempat 

kerja 

12 18 

2 Karyawan mampu memprediksi hasil dari tugas 

atau pekerjaan yang telah dilakukannya 

11 19 

3 Karyawan mampu mengerjakan pekerjaan sesuai 

dengan keterampilan teknis dalam pekerjaan dan 

tugasnya 

12 18 

 Sumber: Prariset, November 2024 

 

Berdasarkan Tabel 1.4  dapat dijelaskan bahwa 3 pernyataan yang 

mewakili indikator dari variabel keterampilan menunjukan permasalahan 

terjadi pada beberapa indikator, seperti pernyataan di nomor (1). Karyawan 

memiliki hubungan yang baik dan harmonis sesama atasan dan karyawan 

ditempat kerja. (2). Karyawan belum mampu memprediksi hasil dari tugas 

atau pekerjaan yang telah dilakukanya, dan di nomor (3). Karyawan belum 

mampu mengerjakan pekerjaan sesuai dengan keterampilan teknis dalam 

pekerjaan dan tugasnya. 
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Tabel 1.5 

Pra Riset indikator Abilities ( kemampuan) kerja PT. Bastian Olah 
Sawit Simpang Tungkal 

 
No Pernyataan Ya Tidak 

1 Karyawan memiliki pengetahuan mengenai setiap 

pekerjaan yang mereka jalani 

12 18 

2 Karyawan senantiasa mengikuti pelatihan yang 

diberikan oleh perusahaan 

19 11 

3 Karyawan memiliki pengalaman dengan tingkat 

penguasaan pengetahuan dalam pekerjaanya 

8 22 

4 Karyawan mampu menguasai pekerjan dengan 

keterampilan yang dimiliki 

20 10 

5 Karyawan mampu atau sanggup menyelesaikan 

pekerjaan yang di berikan. 

11 19 

Sumber : Prariset, November 2024 

Berdasarkan Tabel 1.5 dapat dijelaskan bahwa 5 pernyataan yang mewakili 

indikator dari variabel kemampuan menunjukan permasalaahn terjadi pada 

beberapa indikator, seperti pernyataan di nomor (1). Karyawan tidak memiliki 

pengetahuan mengenai setiap pekerjaan yang mereka jalani, kemudian di nomor 

(3). Karyawan tidak memiliki pengalaman dengan tingkat penguasaan pengetahuan 

dalam pekerjaanya, dan yang terakhir di nomor (5). Karyawan belum mampu atau 

sanggup menyelesaikan pekerjaan yang diberikan. 
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B.  Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang diatas maka penulis dapat 

merumuskan pokok masalahnya adalah sebagai berikut: 

1. Adakah pengaruh Skills (keterampilan) dan Abilities (kemampuan)  

terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Bastian Olah Sawit 

Simpang Tungkal 

2. Adakah pengaruh Skills (keterampilan) terhadap produktivitas kerja 

karyawan di PT. Bastian Olah Sawit Simpang Tungkal 

3. Adakah pengaruh Abilities (kemampuan)  terhadap produktivitas kerja 

karyawan di PT. Bastian Olah Sawit Simpang Tungkal 

 

C. Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengetahui pengaruh Skills (keterampilan) dan Abilities 

(kemampuan)  terhadap produktivitas kerja karyawan di PT. Bastian 

Olah Sawit Simpang Tungkal 

2. Untuk mengetahui pengaruh Skills (keterampilan) terhadap 

produktivitas kerja karyawan di PT. Bastian Olah Sawit Simpang 

Tungkal 

3. Untuk mengetahui pengaruh Abilities (kemampuan) terhadap 

produktivitas kerja karyawan di PT. Bastian Olah Sawit Simpang 

Tungkal 
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baik lagi, hal tersebut berguna untuk menghasilkan kinerja yang 

lebih optimal 
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