BAB V
SIMPULAN DAN SARAN
A. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat ditarik

Kesimpulan bahwa ada pengaruh yang signifikan antara motivasi kerja,

disiplin kerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT Sinar

Mas Sejahterah PKS-Sungai Kikim Mill Kabupaten Lahat. Hal ini

dibuktikan dengan:

1. Ada pengaruh signifikan motivasi kerja, disiplin kerja, dan
lingkungan kerja terhadap Kkinerja karyawan PT Sinar Mas
Sejahterah PKS-Sungai Kikim Mill Kabupaten Lahat.

2. Ada pengaruh signifikan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan
PT Sinar Mas Sejahterah PKS-Sungai Kikim Mill Kabupaten Lahat.

3. Adapengaruh signifikan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT
Sinar Mas Sejahterah PKS-Sungai Kikim Mill Kabupaten Lahat.

4. Ada pengaruh signifikan lingkungan kerja terhadap Kinerja
karyawan PT Sinar Mas Sejahterah PKS-Sungai Kikim Mill

Kabupaten Lahat.

B. Saran
Berdasarkan Kesimpulan diatas bahwa memang terdapat pengaruh
positif dan signifikan antara motivasi kerja, disiplin kerja, dan

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT Sinar Mas Sejahterah
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PKS-Sungai Kikim Mill Kabupaten Lahat. Maka saran yang peneliti

berikan adalah sebagai berikut:

1. PT Sinar Mas Sejahterah PKS-Sungai Kikim Mill Kabupaten Lahat
diharapkan dapat menikatkan kinerja karyawannya, Dimana hal
tersebut bertujuan agar dapat memenuhi standar kualitas, kuantitas,
dan ketepatan waktu yang diinginkan.

2. PT Sinar Mas Sejahterah PKS-Sungai Kikim Mill Kabupaten Lahat
diharapkan dapat menikatkan motivasi kerja agar tetap semangat dan
produktif, yaitu seperti kondisi kerja, fasilitas kerja, serta pretasi
kerja dengan tujuan agar karyawan merasa diapresiasi atas kinerja
karyawan

3. PT Sinar Mas Sejahterah PKS-Sungai Kikim Mill Kabupaten Lahat
diharapkan dapat menikatkan disiplin kerja agar tetap produktif
dalam melakukan perkerjaan, yaitu seperti Tingkat absensi,
karyawan mematuhi peraturan perusahaan, serta penggunaan waktu
secara efektif dengan tujuan agar karyawan mampu menggunakan
waktu kerja dengan baik.

4. PT Sinar Mas Sejahterah PKS-Sungai Kikim Mill Kabupaten Lahat
diharapkan dapat menikatkan lingkungan kerja yang baik, yaitu
seperti hubungan antar karyawan, suasana kerja, dan fasilitas-
fasilitas kerja yang digunakan dengan tujuan agar karyawan merasa

nyaman terhadap lingkungan kerja.



