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ABSTRAK

Deri saputra / 212013066 / 2018/ Pengaruh Keselamatan Kesehatan Kerja (
K3 ) Dan Lingkungan Kerja Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt.
Xylo Indah Pratama ( Musi Rawas ).

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah adakah Pengaruh Keselamatan
Kesehatan Kerja ( K3 ) Dan Lingkungan Kerja Karyawan Terhadap Kinerja
Karyawan Di Pt. Xylo Indah Pratama ( Musi Rawas ). Tujuan penelitian ini
untuk mengetahui Pengaruh  Keselamatan Kesehatan Kerja ( K3 ) Dan
Lingkungan Kerja Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt. Xylo Indah
Pratama  ( Musi Rawas ). Penelitian ini yang beralamatkan dijalan Raya
Palembang Km.25 Muara Beliti ~ Musi Rawas. Variabel dalam penelitian ini
adalah Keselamatan Kesehatan kerja, Lingkungan kerja dan Kinerja Karyawan.
Dalam penelitian ini sampel yang diambil sebanyak 172 responden. Metode
sampel yang digunakan adalah metode stratified random Sampling. Jenis data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Teknik pengumpulan
data yang digunakan adalah kuesioner. Analisis data yang digunakan adalah
analisis kualitatif dan kuantitatif dengan teknik analisis regresi  linier
berganda.Hasil penelitian menunjukan bahwa dari perhitungan Fye (30,536) >
Fuaber (3,05) dan thinng (3,602)X; (5,716)X2> tuner (1,974). Berarti Hy ditolak dan H,
diterima yang artinya terdapat pengaruh Keselamatan Kesehatan Kerja (X,) dan
Lingkungan Kerja (X;) terhadap Kinerja Karyawan (Y), baik secara simultan
maupun parsial.

Kata kunci : Keselamatan Kesehatan Kerja, Lingkungan Kerja dan Kinerja
Karyawan
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ABSTRACK

Deri Saputra / 212013066 / 2018 / the influence of occupational health safety
(K3) and work environment on employees’ performance of pt. Xylo indah
prtama ( musi rawas )

The problem of this study was whether or not there was on influence of
occupational helty safety ( K3 ) and work environment on employees’ perfomance
of Pt. Xylo Indah Pratama ( Musi Rawas ). The objective of this study was to find
out the influence of occupational healty safety ( K3 ) and work environment on
employees” perfomance of Pt. Xylo Indah Pratama ( Musi Rawas ). This study
was conducted at Jalan Raya Palembang Km. 25 Muara Beliti — Musi Rawas. The
variables in this study were occupational healty safety, work environment and
employee perfomance. The sample used in this study was stratified random
sampling method. The data used in this study was primary data that was collected
by using questionnaire. The techniques for analyzing in the data used in this studt
were qualitative and quantitative analysis with multiple linear regression analysis.
The result of this study found that Fpyineq (30.536 ) > Fipie (3.05 ) and topmined (
3.602) X; (5.714 ) X2> type ( 1.974 ) - it shows that Hy was rejected and H, was
accepted that means there was an influence of occupational healty safety ( X, )
and work environment ( X, ) on employees’ (Y ) simultaneously or partially.

Keywords : Occupational Healty Safety, Work Environment And Employees’
Performance

Xiv



BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Menenejemen sumber daya manusia (SDM) menganggap karyawan adalah
kekayaan (asset) utama organisasi yang harus dikelola dengan baik. keberadaan
SDM sangat penting bagi perusahaan, sehingga perusahaan dapat berfungsi secara
produktif , efektif dan efesien untuk mencapai  tujuan  organisasi.
( Rusdy A Rifai , 2011: 303 ).Potensi manusia yang nantinya ditunjukkan dalam
aspek yang salah satunya adalah kualitas, hanya dapat dicapai dengan adanya
pengembangan sumber daya manusia. Hal tersebut diperlukan karena sumber
daya manusia merupakan factor yang paling mempengaruhi kehidupan.
Kemampuan manusia untuk mempengaruhi alamnya menunjukkan bahwa posisi
SDM sangat sentral adanya. sumber daya manusia yang mampu memperlihatkan
perilaku kerja yang mengarah pada tercapainya maksud dan tujuan perusahaan,
misalnya bagaimana caranya mengelola sumber daya manusia mengarah pada
kinerja yang baik, karena sumber daya manusia bisa menjadi pusat persoalan atau
masalah bagi pesusahaan ketika potensi mereka tidak di kembangkan secara
optimal, sebaliknya sumber daya manusia bisa menjadi pusat keberhasilan bagi
perusahaan ketika potensi mereka bisa di kembangkan secara optimal.
Pengelolaan terhadap sumber daya manusia sangat kompleks bila di bandingkan
dengan pengelolaan terhadap sumber daya mesin. Sumber daya manusia sifatnya

unik, mempunyai perasaan yang tidak tampak dari luar secara jelas dan tidak




mudah di tebak. Sumber daya manusia sering disebut dengan karyawan,
mengingat keberadaan karyawan dalam perusahaan sangat penting, maka setiap
perusahaan berusaha untuk memberdayakan potensi karyawan guna mencapai
kinerja yang tinggi, karena kinerja yang di capai pada akhirnya akan memberikan

kontribusi terhadap kinerja perusahaan.

Setiap organisasi memerlukan sumber daya untuk mencapai usaha yang
telah dilakukan. Sumber daya munusia merupakan faktor penting yang harus di
perhatikan oleh karna itu diperlukan usaha usaha yang lebih bagi peningkatan
dalam membina manusia sebagai tenaga kerja yang handal. Persoalan yang
mengemuka dewasa ini adalah bagaimana menciptakan sumber daya yang dapat

menghasilkan Kinerja yang optimal sehingga tujuan oprganisasi dapat tercapai .

Kinerja yang baik dan optimal dari seorag karyawan hanya dapat diperoleh
dari sumber daya mausia yang berkualitas. Adanya keselamatan kerja dan
Ingkungan kerja yang baik dapat meningkatkan kinerja yang baik. Dalam hal ini
keselamatan dan Ingkungan kerja merupakan salah satu faktor penting dalam

menunjang kinerja karyawan.

Kinerja seorang karyawan merupakan hal yang bersifat individual, karna
setiap karyawan mempunyai tingkat kemampuan yang berbeda-beda dalam
mengerjakan tugasnya. Pihak menejemen dapat mengukur kinerja karyawan atas
unjuk kerjanya berdasarkan kinerja masing masing karyawan. Kinerja adalah
sebuah aksi, bukan kejadian. Aksi kinerja itu sendiri terdiri dari banyak komponen

dan bukan merupakan hasil yang dapat dilihat pada saat itu juga. Pada dasarnya



kinerja merupakan sesuatu hal yang bersifat individual, karena setiap karyawan
memiliki tingkat kemampuan yang berbeda dalam mengerjakan tugasnya
tergantung pada kombinasi antara kemampuan, usaha, dan kesempatan yang
diperoleh.Pendapat di atas didukung oleh pernyataan dari Sunarto (2014), yaitu :
Kinerja yang tinggi dapat tercapai oleh karena kepercayaan (trust) timbal balik
yang tinggi di antara anggota - anggotanya artinya para anggota mempercayai
integritas, karakteristik, dan kemampuan setiap anggota lain. Untuk mencapai
kinerja yang tinggi memerlukan waktu lama untuk membangunnya, memerlukan

kepercayaan, dan menuntut per hatian yang seksama dari pihak manajemen.

Keselamatan kerja diyakini merupakan penentu utama terhadap kinerja
organisasi Menurut Malayu S.P Hasibuan ( 2011 : 188 ) kesehatan dan
keselamatan kerja ( K3) akan menciptakan terwujudnya pemiliharaan karyawan
yang baik. K3 ini harus di tanamkan pada masing masing individu karyawan,
dengan penyuluhan yang baik agar mercka menyadari pentingnya keselamatan
kerja bagi dirinya maupun untuk perusahaan. Apabila banyak terjadi kecelakaan
karyawan, karyawan banyak yang menderita, absensi meningkat, produksi
menurun, dan biaya pengobatan semakin besar. Ini semua akan menimbulkan
kerugian bagi karyawan maupun perusahaan bersangkutan. Karena mungkin
karyawan terpaksa berhenti bekerja sebab cacat dan perusahaan kehilangan

karyawan.

Lingkungan kerja dapat dilihat dari lingkungan kerja terdekat meliputi
tindakan dan sikap rekan maupun pimpinan serta  iklim  yang mereka ciptakan.

Kebanyakan orang menginginkan persahabatan dan rekan sekerja yang sesuai



degan nilai dan norma rekan kerjanya. Pimpinan suatu perusahaan sangat
mempungeruhi motivasi dan prestasi kerja pegawai dengan suri tauladan dan
intruksi. Melalui imbalan dan sanksi yang berkisar dari pujian dan promosi
sampai dengan kritik , penurunan pangkat dan pemecatan. Kinerja di dalam suatu
organisasi dilakukan oleh segenap sumber daya manusia dalam organisasi , baik
unsur pimpinan maupun pekerja. Banyak sekali faktor yang dapat mempengaruhi

sumber daya manusia dalam menjalankan kinerjanya.

PT. Xylo Indah Pratama ( XIP ) adalah perusahaan swasta nasional di
Jalan Raya Narogong Km. 13 Pangkalan 1B Desa Bantar Gebang Bekasi (1730)
Industri yang mengelola slats pensil. Bahan baku slats pensil yang diproduksi
adalah kayu pulai ( Alstonia Aangustiloba ), Jabon ( Antocephalus Chinensis )
dan Labu ( Endospermum,spp ). PT. Xylo Indah Pratama mempunyai lokasi
pabrik produksi yang bertempat di Jalan Raya Palembang Km. 25 Muara Beliti —
Musi Rawas, yang bahan bakunya berasal dari lahan pekarangan masyarakat yang

berada di Kabupaten Musi Rawas.

PT. Xylo Indah Pratama merupakan perusahaan penanaman modal dalam
negeri yang mempunyai andil dalam mengelola sumber daya alam yang berada di
wilayah kabupaten Musi Rawas. PT. Xylo Indah Pratama didirikan berdasarkan
Akte Notaris “ Muhammad Ali” nomor : 8 tanggal 16 Agustus 1989 serta
keputusan rapat pemegang saham PT. Xylo Indah Pratama nomor : 01 tanggal 05

Agustus 2008 ( revisi ke 3 : nomor ; 89 tanggal 7 November 1986 ).



Kinerja Karyawan perlu ditingkatkan oleh perusahaan jika kinerja
karyawan dalam perusahaan bagus maka akan bagus pula kinerja perusahaan.
Dalam meningkatkan kinerja karyawan, perusahaan melakukan berbagai cara
misalnya dengan pelatihan. Kinerja yang ada pada PT. Xylo Indah Pratama
kurang baik dikarenakan adanya tingkat kualitas yang cukup rendah, seperti
banyak terjadi komplen dari kantor pusat karena slats pensil yang dihasilkan tidak
memenuhi standar seperti kayunya mudah rapuh atau rusak dan kadar kehalusan
slats pensil tidak memenuhi standar yang telah di tetapkan perusahaan. Selain itu
dibuktikan dengan tingkat kuantitas yang cukup tinggi yang ingin dicapai oleh
perusahaan yaitu sebanyak 500 kubik kayu perhari tetapi karyawan hanya bisa
menyelesaikan 300 kubik kayu perhari sehinnga karyawan merasa terlalu berat
untuk menyelesaikan tugas yang diberikan perusahaan. Selain itu dibuktikan
dengan tidak tepat waktu yang telah diselesaiakan karyawan karena biasanya
karyawan dalam sehari bisa menyelesaikan 500 kubik kayu hanya dalam waktu 8
Jam tapi sekarang karyawan hanya bisa menyelesaikan 500 kubik kayu dalam

waktu 10 jam.

Keselamatan kesehatan kerja ( K3 ) adalah suatu keadaan yang
menunjukan pada kondisi — kondisi fisiologis — fisikal dan psikologis tenaga kerja
yang diakibatkan oleh lingkungan kerja. Keadaan yang ada di PT. Xylo Indah
Pratama yaitu kurangnya keselamatan kerja karyawan terlihat dari tidak adanya
ketersediaan alat perlindungan diri yang memenuhi syarat bagi karyawan produksi
seperti tidak adanya helm , sarung tangan , dan masker sehingga karyawan merasa

aman dalam berkerja, padahal karyawan berhadapan langsung dengan mesin




pemotong kayu tidak sedikit kejadian karyawan mengalami kecelakaan dalam
bekerja sehingga mengakibatkan karyawan kehilangan anggota badan seperti
tangan yang putus karena terpotong mesin pemotong kayu. dan beban kerja yang
harus diselesaikan karyawan cukup besar yaitu sebesar 500 kubik kayu perhari
tapi karyawan karyawan hanya bisa menyelesaikan 250 kubik kayu perhari,
sehingga karyawan dipaksa kerja melebihi kemampuan yang dicapai karyawan,
sehingga karyawan merasa berat untuk menyelesaikan tugas yang diberikan

perusahaan.

Dari segi Lingkungan Kerja yang terjadi pada PT. Xylo Indah Pratama
kurangnya ventilasi udara dan terlihat padat dengan peralatan peralatan produksi
serta kurangnya fasilitas seperti AC atau kipas angin supaya sirkulasi udara di
ruang pengepakan slats pensil untuk di kirim ke perusahaan pusat tidak terlalu
panas , selain ruang kerja yang panas dan kelembaban udara yang ada diruangan
produksi tidak memadai schingga membuat karyawan yang sedang bekerja
merasa nyaman. Selain itu hubungan antar karyawan tidak berjalan baik, seperti
karyawan pernah terjadi perkelahian antar sesama karyawan dan saling mengejek

satu sama lainnya.

Dari uraian diatas untuk itu penulis mengajukan judul : Pengaruh
Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) dan Lingkungan Kerja Karyawan

Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Xylo Indah Pratama ( Musi Rawas ).



B. Rumusan Masalah

Adakah Pengaruh Keselamatan Kesehatan Kerja ( K3 ) Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Xylo Indah Pratama ( Musi

Rawas ).

C. Tujuan Penelitian

Untuk menegetahui pengaruh Keselamatan Kesehatan Kerja ( K3
)dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Xylo Indah Pratama (

Musi Rawas ).

D. Manfaat Penelitian

a. Manfaat Bagi Penulis

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan bagi penulis
khususnya mengenai Keselamatan Kesehatan Kerja ( K3 ), Lingkungan Kerja dan

Kinerja Karyawan.

b. Manfaat Bagi Lokasi Penelitian

Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai bahan masukan
kepada pihak menejemen PT. Xylo Indah Pratama terkait dengan Pengaruh
Keselamatan Kesehatan Kerja ( K3 ) dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja

Karyawan .



c. Manfaat Bagi Almamater

Hasil penelitian ini diharapkan dapat berguna sebagai bahan refrensi yang
bermanfaat dan dapat menjadi bahan yang lebih mendalam bagi para peneliti

lainnya khususnya bagi para mahasiswa Fakultas Ekonomi dan tanpa terkecuali

bagi perguruan tinggi yang akan meneliti dibidang SDM .



2. Diharapkan PT. Xylo Indah Pratama ( Musi Rawas ).agar lebih
meningkatkan keadaan lingkungan kerja terhadap karyawan. Selain ity
pemberian sirkulasi udara dan hubungan kerja antar karyawan haru:s
sesuai dengan kebutuhan karyawan.
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