PENGARUH PERPUTARAN MODAL KERJA, STRUKTUR MODAL
DAN UKURAN PERUSAHAAN TERHADAP PROFITABILITAS PADA
PT. ASTRA INTERNASIONAL TBK

SKRIPSI
Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan

Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi

NAMA : LUSITA SARI

NIM : 212010116

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALEMBANG
FAKULTAS EKONOMI

2014



Halaman Pernyataan Bebas Plagiat

PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT

Sava yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - LUSITA SARI

NIM : 21 2010 116

Fakultas : Ekonomi

Jurusan : Manajemen

Bidang Studi  : Manajemen Keuangan

Menyatakan bahwa skripsi ini telah ditulis sendiri dengan sesungguh-sungguhnya

dan tidak ada bagian yang merupakan penjiplakan karya orang lain

Apabila dikemudian hari terbukti bahwa pernyataan ini tidak benar. maka saya

sanggup menerima sanksi berupa pembatalan skripsi dan segala konsekuensinya.

\

Palembang, 21 Maret 2014

i - Penulis.

4C2D3ACF160645891

6000

(Lusita Sari)



Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah
Palembang
T PENGES SKRIPSI
Judul : Pengaruh Perputaran Modal Kerja, Struktur Modal

dan Ukuran Perusahaan Terhadap Profitabilitas
pada PT. Astra Internasional Tbk

Nama : Lusita Sari
NIM : 212010116
Fakultas : Ekonomi

Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : Keuangan

Diterima dan disahkan
Pada Tanggal, 10/03/2014

Pembimbing,

Drs. H. Aly Abdurrahman, M.Si
NIDN: 0019095001/743464

Mengetahui,




Jflotto dan Fecsembakan
flotto

';pdamutlaphwﬂmulaluucdapdwmuumbungidan
fwla&pc@ammwnmm@ﬁmmth'
'H'lda&a&gmaumhma.whluéhdaﬁhdah,&awmﬂnm
mmmmdmmmmwmm"
"Mmﬂummmm&m‘pmﬂhmmm
jwmmmwuw&mmtmmdapat
memadamkan cita-clta. MM untuk menanggulanginya dan

Jangan biatkan ia mengalahkan anda”
J etuca,o &uﬁu‘t 9({1.
persembahkan untuk cflu Ya
ik



PRAKATA
Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Syukur Alhamdulillah kehadirat Allah SWT, atas limpahan rahmat, karunia
serta hidayah-Nya, sehingga penulis mampu menyelesaikan skripsi ini dengan
judul “Pengaruh Perputaran Modal Kerja, Struktur Modal dan Ukuran Perusahaan
Terhadap Profitabilitas Pada PT. Astra Internasional Tbk.

Ucapan terima kasih penulis sampaikan kepada pihak-pihak yang telah
membantu dan membimbing penulis dalam menyelesaikan skripsi ini terutama
kepada kedua orang tua yang telah mendidik, membiayai, mendoakan, dan
memberikan dukungan kepada penulis dengan tulus dan ikhlas. Oleh karena itu
pada kesempatan ini penulis jua menyampaikan ucapan terima kasih sebesar-
besarnya kepada :

1. Bapak Dr. H. Idris, S.E., M.Si. selaku rektor Universitas Muhammadiyah

Palembang beserta staf dan karyawan/karyawati.

2

Bapak Taufiq Syamsudin, S.E., Ak.. M.Si. selaku dekan Fakultas Ekonomi
Universitas ~ Muhammadiyah  Palembang  beserta  staf  dan
karyawan/karyawati

3. Bapak Drs.H Aly Abdurrahman.M.si. selaku dosen pembimbing skripsi
yang telah berkenan meluangkan waktunya dalam memberikan bimbingan,

arahan dan dukungan yang sangat berharga dalam penyusunan skripsi ini.



10.

1.

Ibu Hj. Maftuhah Nurahmi, S.E., M.Si. selaku ketua jurusan manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Palembang.

Bapak Oemar Hendro.SE.M.si selaku Dosen Pembimbing Akademik di
Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Palembang.

Semua dosen yang telah memberikan ilmu Pengetahuan selama penulis
menjalani masa perkuliahan di Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Palembang.

Semua karyawan yang ada di Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Palembang yang telah memberikan kemudahan dalam
mengurus keperluan selama perkuliahan.

Bapak Pimpinan serta seluruh karyawan pada PT. yang telah banyak
membantu terutama pada penyedian data-data yang menjadi objek
penelitian.

Untuk kedua orang tuaku (Ibu Humsa & Bapak Rohman) yang selama ini
dengan tulus dan ikhlas mendidik, memberikan dukungan materiil, moril,
dan motivasi serta doa-doanya.

Untuk Saudara-saudari ku (Mirwansyah, Larasati, Ikwan hinggi dan
Windiyansah) yang selalu mendukungku dengan sepenuh hati.

Untuk seseorang yang spesial (Rz. M. Ibrahim.T) yang selama ini selalu
menemaniku dalam suka maupun duka dan terus memberikan dukungan

tanpa henti-hentinya dari awal sampai saat ini.

. Semua teman-teman seperjuanganku di Fakultas Ekonomi, terutama dari

paket CM.10 (Wawan, Susanti, Novi ,Metalia, Yadi, Marwan yang tidak

vi



dapat penulis sebutkan satu-persatu, semoga silahturahmi antara kita terus
terjalin atas ridho Allah SWT.

13. Untuk semua teman-teman KKN posko 115 Kelurahan Alang-alang Lebar.
Abah Iskandar & Emak, bapak Agus Wijaya (ketua RT 14) beserta istri.
Alif, anak-anak IRMA dan warga Taman Murni. Kenangan indah kita
tidak akan pernah terlupakan.

14. Untuk Almamater dan kampus hijau kau selalu di hatiku.

Semoga Allah SWT membalas budi baik yang telah diberikan kepada
penulis. Dengan segala kerendahan hati, penulis mengucapkan terima kasih
kepada semua pihak yang membantu dalam penyelesaian skripsi ini.

Penulis menyaari sepenuhnya bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih
banyak terdapat kekurangan, untuk itu kritik dan saran yang sifatnya membangun
akan penulis terima dengan senang hati demi kesempurnaan nialai skripsi dan
untuk penyusunan skripsi selanjutnya.

Akhir kata penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi kita
semua serta dapat menambah ilmu pengetahuan bagi pembacanya, Amin
yarobbal alamin

Wassalamu’alaikum. Wr. Wh.

Palembang, 21 Maret 2014

Penulis,

Lusita Sari

vii



DAFTAR ISI

Halaman
Halaman Judul..............coooiiiiiiiicceee e 1
Halaman Pernyataan Bebas Plagiat...............cccooooooiiiiiiiiiiicicii i
Halaman Pengesahan...................cccooioiiiioiioe e iii
Halaman Motto dan Persembahan ..., iv
HAIAMAN PRBRAEL. ccuionrmsiiimmisrmsmmssoismseissimssiimssssss s v
Halaman Daftar Ii.......c cciamnmnmpmpssmrsmssmammmmmr s ninemsei viii
Halaman Daftar Tabel. ... X1
Halaman Daftar Gambar. ... xii
Halamianm ABSIAK .......oooiuimmmisimmmasismirmmasiiisss s iassragssses st issepsedassesrnssnnss Xiii
Halaman ADSEract ...........coooooiiiiiiiiiie et Xiv
BAB I PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Penelitian. ..........cocoooeeeviiiviciiiiiicieeceeeieecciee ]
B:. Perunusan Masalab ..o mmmsassnssmmisssmmssssimass smisess 7
C. Tujuan Penelitian. .......c.oveeeereeeieieeee e e asseeesnaesaenens 7
D. Manfaat Penelitian. .........ccocevivierieeriinieneieesiesess e seessesseassesesseens 8
BAB Il KAJIAN PUSTAKA
A. Penelitian SebelMNYa.. .o icmivisomimmsessssssimmsasivssiosasssivasasssairsns 9
B. Landasan teori
1. Perputaran Modal Kerja....oummmminamiin s 11
a. Pengertianmodal Kerja. .c.srvressisssssissssmsisssssssssmssssssisssonsssens 11
b. Konsep Modal Kerja. ....c.ccovriiiiimiiniiiiieiciiieciiee e 12
c. Jenis-jenis modal Kerja. .....ocoeveeoeererceenierccsseeesee s eeasaesenens 13
d. .Kebijaksanaan Modal Kerja. .......ccoocviviiiiiiiiiiiiiiniiciicicians 15
e.. Perputaran-Modal Kerja: .....canainsimmnvisamiessmesminsos 17

viil



2. SHUKEUT MOAL oottt enianes 19

a. Pengertian Strukiur Modal. .........ccemsimmsneinissmssmsisnsasisions 19

b. Pentingnya Struktur modal. ........cccooeiivmniiieriiniiicecneseeens 20

. Teori struktur Medal. ..o 22

3, Ukuran Permsahaan, oo nsimsgmssssassnsissnis 27

4. Profitabilitas. .......cccorieiiereriiieeeesiee e eenn 31

a. Pengertian Profitabilitas. ........cccoovveiviciiiccieceecireceecceecee e 31

b. Rasio Profitabilitas....x.smummsmammimmmsueissssssassssmysaases 32

C. Kerangka Penelifian. ..........cooovreeoioeciieiceeeceee e 35
D). HIPOTESIS. woiveeiiiiiiiiiteies ittt 35

BAB III METODE PENELITIAN

AL Jenis Penelitian ..o 37

B, Tempat Penelitian. .....ccoovevieiereeioreeiseie e evsess s essesseeseeessens 37

€. Operasionalsasi VaRADbEL. «..ccusimnim sanmmmmnmsmnsmsasssan 38

D. Datayang Dipeflukan. ......c..ccosmammmmmmrsmmmmsmssmmmssssrsvasinmss 38

E. Teknik Pengumpulan Data. ..o, 39
F. Analisis Data dan Teknik Analisis.

I, ADALISIS IR ivr coasnibiian on i e e SR oy s e o8 SN b SEn sl 40

2. Teknik ANaliSIS. .ocveveeeeiieeieinieeiisirsireseesiesaeseereeseeessesseersassseraneses 40

a, ARalisis KEUANZAN. .cicveimssssmmsrns yvsanisssessemssssnsasesmssssssimsapsannsssasass 40

1) Perputaran Modal Kerjal -....cvssusassasisssmiiissimissimises 40

2) Struktur Modal .......cveeeieiiiiiiicieiecieesre e ere e 40

3 kuran/ Perusahiaan: s s s eosessesarssaissisiisameisesasseasiin 41

) Profabilifas: s samisiiosssmmsi s sssasm Fommm s i e R sahas 41

b. Analisis Regresi Linier Berganda.. .........ccocoooiiniiiiciccces 41

c¢. Uji Hipotesis
D) UJE Fo ottt 42
2 W1 e sccsssasisinssommmisvosvosmmsmpusngrmsss s ssmsmsivesssvsiuos ssssvibisss 43

x



BAB 1V HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Gambaran umum Tempat Penelitian

1. Sejarah Singkat PT. Astra Internasional Thk. ..o, 45
2. Yol UIRANR v uicsissmmmasmmossme s o fonnsssnsssasmssaessss asssassmeaaere 47
3. StruKtur OTANISASL. ....c.vivereerererreeeseeeeeeeeesese ettt eesenas 48
4. Laporan KeUangan ..........ocueeeuiieeuioeeiiiieeeieeeeeese et e 49

B. Pembahasan Hasil Penelitian

1. Perputaran Modal Kerja. ........ccocoviiimiiiiiieeeecceeee e 52
2. Struktur Modal. ..o 54
3. Ukaran Perusahaan. . .q. s nesssiisssssoniiotmmmemaassosssssssonsasss 56
4. Profitabilitas . .......coooioiiiiieeiiieeee e 58
5. Pengaruh Perputaran Modal Kerja, Struktur Modal, Ukuran dan
ProfitabIlitas; .. cssmmmsminstmiemmsrmnsmssressmmesmmssmrossaserernss 61
a. Uji Hasil analisis Re@resi.......ooooeeericreeerieeiiiciseee e, 61
b. Uji Koefisien Regresi secara Simultan F..............occoooevoiieiiinennn.. 63
c. Uji Koefisien regresi secara Parsial t..........c.cocooovovoiviveviveverenn, 64
6. Perbandingan penelitian. ..........occcveeieveiociiieiiicce e 67

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPUIAN, Lc.iiuiinviiieiiiissasinnansesessesseeeseseiesesssssssssnssessesenesasnsrasasassusses 70
B AN v s Siw s AANE ST,y e -onmsnescssmosssussnsmasassansenspmesessmass momssomponsentrapsmeEssmessareKLsh 71
DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN-LAMPIRAN



DAFTAR TABEL

Halaman
Tabel 1 Pemularan modal Kesia o mammmsiiossmssssmmmmusssmissamamsomssnasss 3
Tabel k2 Skt madal ..o ssmsasmsssisssssesesssessssis 5
Tabel 1.3 Ukuran Perusahaan............ccocvvreoriiineinincnccnncneeeeesseeseeenene 6
Tabel I11.1 Definisi Variabel dan indikator Variabel . .......ccoooevrvievncciee, 38
Tabel TV.1 Laporan KeuanganNeraca. .......c.cocccveeeevemnesiivesimsinsasissssmsssssessessssesss 49
Tabel IV.2 Laporan Keuangan Laba RUEI. ...ccccvrverivesreriiansirenerneinesniesersssoersnesnns 31
Tabel IV.3 Hasil Analisis Perputaran Modal Kerja. ......ccocoovvvveiinniniinn . 53
Tabel IV.4 Hasil Analisis Struktur Modal. ..........ccoeoeevmeeiieicieeeeeecee e 55
Tabel IV.5 Hasil Analisis Ukuran Perusahaan...............ocoooeeveieierencicceene 57
Tabel IV.6 Hasil Analisis Profitabilitas. ..........c.cocooeieiiiriniieieiciicceci e 59
Tabel IV.7 Perputaran modal kerja, struktur modal, ukuran perusahaan
dan Profitabilitan: ... s imassiassissirsssssers odbibonesd 60
Tabel IV.8 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda...........cccococooiiiiiiininnnnn, 61
Tabel IV.9 Hasil Analisis Uji Fuooooooiiiiiiiiiciiinrcceecsecse e 63
Tabel IV.10 Hasil Analisis Uji o.c.voioeeeeereeriereeice et ceesee e es e 65

X1



DAFTAR GAMBAR

Halaman
Gambar 1.1 Kerangka Pemikiran ...........ccooccviiiaommmnionecnsinmiosimsmsssmsisessasns 35
GambarIV. IRurva UNIF ..osrmmmsmsvmenismmes s sy sassssmsi 64
Gambar V.2 Kurva Uji t
Perputaran Modal Kerja Terhadap Profitabilitas.........cccoeveveveeienecieseieciees 66
Gambar V.3 Kurva Uji t
Struktur Modal Terhadap Profitabilitas..........cccoooiiiiiiiiiiiiiiisiieieeecie 60
Gambar V.4 Kurva Uji t
Ukuran Perusahaan Terhadap Profitabilitas..........ccocooevviiircneinircsienen 67

xii



ABSTRAK

Lusita Sari /212010116 / 2014 / Pengaruh Perputaran Modal Kerja, Struktur
Modal dan Ukuran Perusahaan terhadap Profitabilitas pada PT. Astra
Internasional Tbk / Manajemen Keuangan.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah apakah Perputaran Modal kerja,
Struktur Modal dan Ukuran Perusahaan berpengaruh secara simultan dan parsial
terhadap Profitabilitas pada PT. Astra Internasional Tbk. Tujuanya adalah untuk
mengetahui Perputaran Modal kerja, Struktur Modal dan Ukuran Perusahaan
berpengaruh secara simultan dan parsial terhadap Profitabilitas pada PT. Astra
Internasional Tbk.

Penelitian ini termasuk kategori penelitian asosiatif, yaitu untuk mengetahui dua
variabel atau lebih yang dapat dijadikan unit penelitian, data yang digunakan
dalam penelitian ini data sekunder yaitu laporan keuangan PT. Astra Internasional
Tbk tahun 2005-2012, tempat penelitian dilakukan di PT. Astra Internasional Tbk
atau melalui situs www.idx.com. Variabel yang digunakan yaitu perputaran modal
kerja, struktur modal, ukuran perusahaan dan profitabilitas. Analisis yang
digunakan adalah analisis kuantitatif, dengan teknik analisis menggunakan
analisis keuangan, analisis Regresi linier Berganda,Uji F dan Uji t.

Hasil Analisis pada Regresi Linier Berganda di dapat persamaan Y = 12.985 +
0,387 X + 0,094 X, + -0.237 X3 Hasil pengujian hipotesis menunjukkan F pijne >
F wper (16,907 > 6,591). Artinya ada pengaruh yang signifikan antara perputaran
modal kerja, struktur modal dan ukuran perusahaan terhadap profitabilitas pada
PT. Astra Internasional Tbk. Hasil uji t hitung untuk variabel perputaran modal
kerja (4,749 > 2,776) hal ini menunjukkan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima,
artinya ada pengaruh antara perputaran modal kerja dan struktur modal terhadap
profitabilitas pada PT. Astra Internasional Tbk, Hasil t hitung untuk struktur
modal yaitu thiwng < tuber (1,610 < 2,776) dan ukuran perusahaan -thiwng > -tigbel (-
0,149 > -2,776), hal ini menunjukkan bahwa Ho diterima dan Ha ditolak, artinya
tidak ada pengaruh antara struktur modal dan ukuran perusahaan terhadap
profitabilitas pada PT. Astra Internasional Tbk.

Kata Kunci : Perputaran modal kerja,Sstruktur modal, Ukuran
perusahaan,Profitabilitas
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Abstract

Lusita Sari / 212010116/2014 /The Influence of Working Capital Turnover |,
Capital Structure and Firm Size to Profitability on PT . Astra International Tbk /
Financial Management.

The problem of this study was whether there was simultaneous and partial
influence of working capital turnover, capital structure and firm size on
profitability of PT. Astra Internasional Thk.

This study was an associative study. The data of this study used secondary data in
a form of the financial statements of PT. Astra Internasional Tbk from 2005-
2012. The study was conducted at PT. Astra Internasional Tbhk or accsessed
through www.idx.com . The variables of this study were the working capital
turnover, capital structure, company size and profitability. The technique of
analyzing the data used quantitative analysis,through financial analysis, multiple
linier regression analysis, F-test and t-test.

The results of the study showed that the equation from Regression Analysis Y =
12.985 + 0.387 X, + 0.094 X5 + -0.237 X5 . The results of F test showed that
Fcount > Ftable (16.907 > 6.591).It meanthat there wasa significant influence
between the turnover of working capital, capital structure and firm size on
profitability at PT . Astra International Thk . The results of the t test for variable
working capital turnover was ( 4.749 > 2.776 ) it meant that Ho was rejected and
Ha was accepted , mean there was influence of between of working capital
turnover and capital structure on profitability at PT . Astra International Tbk.The
tcount results for the capital structure was t < t table ( 1.610 < 2.776 ) and firm
size was —tcount > - ttable ( -0.149 > -2.776 ) , it meant that Ho accepted and Ha
was rejected , there was no influence between capital structure and firm size on
profitability at PT . Astra International Tbk .

Keywords : Working Capital Turnover, Capital Structure, Firm Size,
Profitability
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Setiap perusahaan dalam melakukan aktifitasnya selalu mempunyai
tujuan, dan tujuan tersebut yaitu profit atau keuntungan yang maksimal, dan
untuk mencapai tujuan tersebut perusahaan harus mampu mengawasi setiap
perputaran modal kerja agar cepat kembali sesuai dengan waktunya.semakin
banyak terjadinya perputaran modal kerja maka akan semakin
menguntungkan bagi perusahaan. Masa perputaran yang dimaksud disebut
periode perputaran modal kerja (working capital turnover period) atau suatu
kas yang diinvestasikan dalam komponen-komponen modal kerja sampai
kembali menjadi kas. Semakin pendek perputaran tersebul berati semakin
cepat perputaranya atau makin tinggi tingkat perputaran. Lamanya periode
perputaran tergantung sifat atau kegiatan operasi suatu perusahaan, lama atau
cepat perputaran ini akan menentukan pula besar atau kecil kebutuhan modal
kerja.

Perputaran modal kerja juga akan mempunyai pengaruh terhadap
profitabilitas suatu perusahaan. Untuk dapat menentukan besarnya modal
kerja secara total atau masing-masing pos unsur modal kerja selama periode
yang bersangkutan maka sangatlah diperlukan data tentang neraca dan

laporan laba rugi yang diperbandingkan antara periode tertentu.
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Perusahaan manufaktur merupakan perusahaan yang bergerak di bidang
pembuatan produk kemudian dijual guna memperoleh profit besar. Untuk
mencapai tujuan tersebut diperlukan manajemen dengan tingkat efektifitas
yang tinggi. Pengukuran tingkat efektifitas manajemen yang ditunjukkan oleh
laba yang dihasilkan dari penjualan dan dari pendapatan investasi, dapat
dilakukan dengan mengetahui seberapa besar rasio profitabilitas yang
dimiliki.

PT Astra International Tbk merupakan salah satu dari perusahaan
terbesar yang ada di Indonesia. Disamping memiliki citra yang baik dan
dikenal oleh sebagian besar masyarakat Indonesia, perusahaan ini juga
menjalankan beberapa bidang bisnis yang berbeda-beda. Antara lain bidang
perkebunan, pertambangan, perbankan, pembiayaan, asuransi, serta otomotif
dan beberapa usaha lainnya. Semua bisnis usaha yang dijalankan oleh PT
Astra International Tbk ini bisa dikatakan berhasil dengan skala multi
nasional bahkan internasional. Disamping sangat membantu pemerintah
dalam mengurangi tingkat pengangguran di Indonesia, perusahaan ini juga
dapat dijadikan sebagai contoh perusahaan yang dianggap berhasil dalam
menjalankan strategi-strategi manajemen yang tepat. Merekrut banyak tenaga
kerja, memiliki cabang dihampir seluruh provinsi, menghasilkan produk
dengan kualitas terbaik, serta memberikan pelayanan yang memuaskan
merupakan salah satu manajemen strategi yang dijalankan oleh perusahaan.
Sehingga perusahaan dapat tumbuh dan berkembang dengan sangat cepat di

Indonesia. Perusahaan ini merupakan suatu perusahaan yang bergerak di



bidang industri, yang bertujuan mencapai pertumbuhan dan profitabilitas
usaha yang tinggi, menandakan bahwa perusahaan tersebut mampu
memberikan tingkat kesejahteraan yang lebih baik kepada para pemilik
(investor) dan karyawan. Untuk lebih jelasnya mengenai perputaran modal
kerja dapat kita lihat pada tabel dibawah ini yang merupakan hasil analisis
dari laporan keuangan neraca dan laba rugu PT. Astra Internasional Tbk.

Tabel 1.1
Working Capital Turnover PT. Astra Internasional Thk
Periode 2005-2012 (dalam miliyaran rupiah)

Perputaran Modal Kerja
Modal Perputaran
No | Fahun Penjualan Kerja Modal

Bersih Kerja(kali)

1 2005 61.732 -5.842 -10,56

2 2006 55.508 -4.339 -12,79

3 2007 70.183 6.817 10,29

4 2008 97.064 8.648 11,22

5 2009 98.526 9.982 9.87

6 2010 129.991] 9.719 13,37

7 2011 162.564 17.607 9:23

8 2012 188.053 21.621 8.69

Sumber: diolah dari data sekunder, 2014

Berdasarkan analis laporan keuangan PT. Astra Internasional Tbk
dapat dilihat bahwa perusahaan ini mengalami peningkatan dan penurunan
dalam perputaran modal kerjanya dari tahun ke tahun, hal ini berpengaruh
terhadap keuntungan yang dihasilkan Pada tahun 2005 dan 2006 perusahaan
bisa dikategorikan inlikuid, perputaran mengalami minus itu artinya aktiva
perusahaan tidak mencukupi untuk membayar hutang jangka pendek. Selain
masalah tersebut di atas perusahaan juga dihadapkan pada masalah penentuan

sumber dana. Pemenuhan kebutuhan dana suatu perusahaan dapat dipenuhi



dari sumber intern perusahaan, yaitu dengan mengusahakan penarikan modal
melalui penjualan saham kepada masyarakat. Pemenuhan kebutuhan dana
perusahaan dapat juga dipenuhi dari sumber ekstern yaitu dengan meminjam
dana kepada pihak kreditur seperti bank, lembaga keuangan bukan bank. atau
dapat pula perusahaan menerbitkan obligasi untuk ditawarkan kepada
masyarakat.

Struktur modal berkaitan dengan jumlah hutang dan modal sendiri
yang digunakan untuk membiayai aktiva perusahaan. Struktur modal yang
efektif mampu menciptakan perusahaan dengan keuangan yang kuat dan
stabil. Bersamaan dengan meningkatnya pengetahuan masyarakat di bidang
pasar modal dan tersedianya dana dari para calon investor yang berminat
menginvestasikan modalnya, struktur modal telah menjadi salah satu faktor
pertimbangan yang cukup penting. Hal ini terkait dengan resiko dan
pendapatan yang akan diterima. Dalam melihat struktur modal perusahaan.
investor tidak dapat dipisahkan dari informasi perusahaan berupa laporan
keuangan yang dikeluarkan setiap tahunnya. Para investor akan melakukan
berbagai analisis terkait dengan keputusan untuk menanamkan modalnya
pada perusahaan melalui informasi yang salah satunya berasal dari laporan
keuangan perusahaan. Teori struktur modal menjelaskan apakah ada pengaruh
perubahan struktur modal terhadap nilai perusahaan. Teori ini menjelaskan
bahwa kebijakan pendanaan perusahaan dalam menentukan bauran antara
hutang dan ekuitas yang bertujuan untuk memaksimumkan nilai perusahaan.

Jika perusahaan menggunakan lebih banyak hutang dibanding modal sendiri



maka tingkat solvabilitas akan menurun karena beban bunga yang harus di
tanggung juga meningkat. Hal ini akan berdampak terhadap menurunnya
profitabilitas.

Dibawah ini adalah tabel struktur modal PT. Astra Internasional Tbk
periode 2005-2008

Tabel 1.2
Struktur Modal PT. Astra Internasional Thk
Tahun 2005-2012 ( dalam miliyaran rupiah)

Struktur Modal
No | Tahun ;lau;a:f Modal Struktur dalam
8 Sendiri | Modal %%
Panjang
1 2005 15.018 20.424 0.73 73%
2 2006 11.428 22.376 0.51 51%
3 2007 10.169 26.936 0.37 37%
4 2008 13.280 33.080 0.40 40%
5 2009 13.246 39.896 0.33 33%
6 2010 17.044 49.310 0.34 34%
7 2011 29.312 75.838 0.38 38%
8 2012 38.282 89.814 042 42%

Sumber: diolah dari data sekunder, 2014

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa hutang jangka panjang
dari tahun 2005-2012 terus meningkat sehingga struktur modalnya menurun
.Dari kondisi tersebut dapat menunjukkan ketidakmampuan manajemen untuk
mengelola struktur modal yang dimiliki dengan baik.

Menurut Kasmir (2010 : 115), salah satu cara untuk menghitung rasio
profitabilitas adalah return on asset (ROA). ROA merupakan kemampuan
perusahaan dalam menghasilkan laba dengan semua aktiva yang dimiliki oleh

perusahaan.Dalam hal ini laba yang dihasilkan adalah laba sebelum pajak.



Selain rasio tersebut di atas untuk melihat besar kecilnya aset
perusahaan dapat dilihat dari ukuran perusahaan.Menurut Ferry dan Jones
(2001), ukuran perusahaan menggambarkan besar kecilnya suatu perusahaan
yang ditunjukkan oleh total aktivajumlah penjualan, rata-rata total penjualan
dan rata-rata total aktiva. Penggunaan total aktiva sebagai alat ukuran
perusahaan diukur dengan logaritma natural (Ln). Total aset perlu di Ln untuk
menghindari adanya data yang tidak normal.

Berikut gambaran tentang keadaan ukuran perusahaan tahun2005-
2012:

Tabel 1.3
Ukuran Perusahaan PT. Astra Internasional Thk
Tahun 2005-2012 ( dalam miliyaran rupiah)

No | Tahun To‘tal Ln total Ukuran
aktiva Assets Perusahaan
1 2005 61.167 11,02 11,02
2 2005 57.929 10,96 10,96
3 2007 63.520 11.05 11,05
4 2008 80.740 11,29 11,29
5 2009 88.938 11,39 11,39
6 2010 112.857 11,63 11,63
7 2011 153.521 11,94 11,94
8 2012 182.274 12,11 12,11

Sumber: diolah dari data sekunder, 2014

Berdasarkan tabel di atas dapat di lihat bahwa total aktiva dari tahun
ketahun meningkat, tetapi tidak pada profitabilitas , walaupun total aktiva

meningkat profit dari tahun ke tahun terjadi penurunan.



Berdasarkan dari latar belakang di atas, penulis tertarik untuk
melakukan penelitian dengan judul Pengaruh Perputaran Modal Kerja
Struktur Modal dan Ukuran Perusahaan terhadap Profitabilitas pada

PT.Astra Internasional Thk.

B. Rumusan Masalah

Berdasarkan Uraian latar belakang masalah, maka yang menjadi permasalahan

dalam penelitian ini adalah

1. Apakah Perputaran Modal kerja berpengaruh terhadap profitabilitas pada
PT.Astra Internasional, Tbk

2. Apakah Struktur Modal berpengaruh terhadap profitabilitas pada PT.Astra
Internasional. Tbk

3. Apakah Ukuran Perusahaan berpengaruh terhadap profitabilitas pada
PT.Astra internasional, Tbk

4. Apakah Perputaran modal kerja, struktur modal dan ukuran perusahaan

berpengaruh terhadap profitabilitas pada PT. Astra Internasional, Thk

C. Tujuan Penelitian

Berdasarkan latar belakang masalah dan perumusan masalah diatas ,maka

tujuan dari penelitian ini adalah

1. Untuk mengetahui pengaruh perputaran modal kerja terhadap profitabilitas

pada PT. Astra Internasional Tbk



2.

3

4.

Untuk mengetahui pengaruh struktur modal terhadap profitabilitas pada PT.
Astra Internasional Thk
Untuk mengetahui pengaruh ukuran perusahaan terhadap profitabilitas PT.
Astra Internasional Thk
Untuk mengetahui pengaruh perputaran modal kerja. struktur modal dan

ukuran perusahaan terhadap profitabilitas pada PT.Astra Internasional Tbk.

D. Manfaat Penelitian

1.

(%]

Bagi Penulis

Diharapkan dengan adanya penelitian ini penulis dapat menambah
pengetahuan dan wawasanya,selain memperdalam  ilmu yang telah
diperoleh dibangku kuliah dibidang ekonomi khususnya dalam konsentrasi
keuangan.

Bagi tempat penelitian

Hasil ini dapat menjadi sumber informasi dan masukan bagi PT.Astra

Internasioanal Thk.

. Bagi Almamater

Diharapkan dengan Adanya penelitian ini dapat dijadikan referensi dan
bacaan bagi mahasiswa-mahasiswi agar dapat menambah pengetahuan dan
wawasan , serta sebagai bahan informasi atau masukan untuk penelitian

lebih lanjut.
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