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RINGKASAN
PERANCANGAN BALAI LATIHAN KERJA KOTA LUBUKLINGGAU
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137 halaman, 25 tabel, 70 gambar, 21 lampiran
RINGKASAN :

Balai atihan Kerja (BIK) merupakan institusi yang dibentuk oleh
pemerintah untuk meningkatkan keterampilan dan kompetensi tenaga
kerja di Indonesia. Latar belakang pembentukan BIK berkaitan dengan
kebutuhan akan tenaga kerja yang terampil dan siap pakai di pasar
kerja, mengingat perkembangan ekonomi dan industri yang terus
berubah.

Seiring dengan pertumbuhan sektor industri dan layanan,
tantangan yang dihadapi oleh tenaga kerja semakin kompleks. Banyak
lulusan pendidikan formal yang belum memiliki keterampilan praktis
yang dibutuhkan oleh dunia kerja. Hal ini menciptakan kesenjangan
antara kebutuhan industri dan kemampuan tenaga kerja. Oleh karena
itu, BIK hadir sebagai solusi untuk mengatasi masalah tersebut..

Kata Kunci : Modern arsitektur, Balai Latihan Kerja Kota
Lubuklinggau, Pusat Pelatihan Kerija.



SUMMARY
DESIGN OF LUBUKLINGGAU CITY JOB TRAINING CENTER
M.Rian Nugraha; dibimbing Anson Ferdiant Diem, S.T., M.T.
Program Studi Arsitektur Fakultas Teknik UM Palembang
137 halaman, 25 tabel, 70 gambar, 21 lampiran
RINGKASAN :

The Job Training Center (BIK) is an institution established by the
government to improve the skills and competence of workers in
Indonesia. The background to the formation of BIK is related to the
need for skilled and ready-to-use workers in the job market, considering
the ever-changing economic and industrial developments.

As the industrial and service sectors grow, the challenges faced by the
workforce are increasingly complex. Many formal education graduates
do not yet have the practical skills needed by the world of work. This
creates a gap between industry needs and workforce capabilities.

Therefore, BIK is here as a solution to overcome this problem.

Kata Kunci : Modern architecture, Lubuklinggau City Job Training
Center, Job Training Center.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Perkembangan ekonomi dan perdagangan, telah memacu
perubahan struktur ekonomi dan industri yang tentunya akan
mempengaruhi jumlah kebutuhan tenaga kerja sebagai sumber daya
manusianya. Standar dan kualitas tenaga kerja pun perlu selalu
dipertimbangkan, baik dari jenis maupun kualifikasinya yang
cenderung pada kompetensi yang semakin tinggi agar mampu bersaing
di pasar nasional, regional, maupun internasional.

Kota LubukLinggau sebagai salah satu Kota yang sedang
berkembang,turut menyumbangkan jumlah lulusan sekolah dan calon
tenaga kerja yang cukup banyak.Sehingga seiring dengan
perkembangan otonomi daerah dan pemekaran daerah, maka
permasalahan tenaga kerja di kota lubuklinggau menjadi tanggung
jawab pemerintah setempat. Berdasarkan data Kemenakertrans pada
situs  resmi  Kementerian Peridustrian Republika Indonesia
(http://www.kemenperin.go.id/) menyatakan daya saing dan
produktivitas tenaga kerja di Indonesia relatif rendah dikarenakan
rendahnya tingkat pendidikan tenaga kerja.

Hal ini mengharuskan Pemerintah kota lubuklinggau mengambil
solusi agar para lulusan sekolah di daerah lubuklinggau memiliki
keterampilan yang tidak kalah dengan dacrah lainnya, sehingga tenaga
kerja yang dihasilkan memiliki kualifikasi yang baik dan memiliki
kesempatan yang banyak untuk mendapatkan pekerjaan.

Pemberdayaan Balai Latihan Kerja (BLK) merupakan salah satu
solusi untuk meningkatkan kualitas tenaga kerja, khususnya bagi

masyarakat yang hanya memiliki tingkat pendidikan setara dengan



SLTP dan SMA, yang biasanya memiliki ketrampilan rendah dan tidak
mampu melanjutkan ke jenjang pendidikan yang lebih tinggi. BLK
merupakan salah satu instrument pengembangan sumber daya manusia
yang diharapkan dapat mentransfer pengetahuan, ketrampilan kerja.
Dengan kurikulum dan program yang ada, Balai Latihan Kerja (BLK)
menarik minat banyak masyarakat untuk menjadi

peserta pelatihannya.

1.1.1 Balai Latihan Kerja

Balai atihan Kerja (BIK) merupakan institusi yang dibentuk oleh
pemerintah untuk meningkatkan keterampilan dan kompetensi tenaga
kerja di Indonesia. Latar belakang pembentukan BIK berkaitan dengan
kebutuhan akan tenaga kerja yang terampil dan siap pakai di pasar
kerja, mengingat perkembangan ekonomi dan industri yang terus
berubah.

Seiring dengan pertumbuhan sektor industri dan layanan,
tantangan yang dihadapi oleh tenaga kerja semakin kompleks. Banyak
lulusan pendidikan formal yang belum memiliki keterampilan praktis
yang dibutuhkan oleh dunia kerja. Hal ini menciptakan kesenjangan
antara kebutuhan industri dan kemampuan tenaga kerja. Oleh karena

itu, BIK hadir sebagai solusi untuk mengatasi masalah tersebut.

1.2. Tujuan Dan Sasaran

1.2.1 Tujuan

1.

Fungsi yang Optimal: Mendesain ruang yang mendukung berbagai
jenis pelatihan, seperti ruang kelas, laboratorium, dan area praktik,
agar fungsional dan efisien.

Kenyamanan dan Keamanan: Menciptakan lingkungan yang

nyaman dan aman bagi peserta pelatihan, dengan memperhatikan



sirkulasi, pencahayaan, ventilasi, serta perlindungan dari risiko
kecelakaan,dan membuat ruangan cctv agar setiap kegiatan
terpantau oleh cctv supaya lebih aman.

3. Aksesibilitas: Menyediakan akses yang mudah bagi semua
individu, termasuk mereka yang memiliki kebutuhan khusus,
dengan mempertimbangkan desain ramah difabel.

4. Estetika dan Identitas: Membangun identitas visual yang
mencerminkan visi dan misi lembaga, serta menciptakan suasana
yang inspiratif dan menarik.

5. Sustainabilitas:  Mengintegrasikan  prinsip-prinsip  desain
berkelanjutan, seperti penggunaan material ramah lingkungan dan
efisiensi energi, untuk mendukung keberlanjutan jangka panjang.

6. Adaptabilitas: Merancang ruang yang dapat dengan mudah
disesuaikan dengan perubahan kebutuhan pelatihan di masa depan,
seperti ruang yang fleksibel dan modular.

7.  Interaksi Sosial: Menciptakan area yang mendukung interaksi antar
peserta, seperti ruang tunggu, kantin, atau area rekreasi, untuk

membangun komunitas yang kuat

1.3. Rumusan masalah
Adapun rumusan masalah yakni :

1. Keamanan:
-apakah desain bangunan dapat meminimalkan risiko kecelakaan dan
memastikan keamanan peserta pelatihan balai Latihan kerja dilubuklinggau?
-Apa saja elemen desain yang perlu diintegrasikan untuk memenuhi standar
keselamatan bangunan sesuai regulasi yang berlaku?
-Bagaimana agar setiap Gerakan dan kegiatan didalam lingkungan balai
Latihan kerja lubuklinggau terpantau oleh pengelola balai Latihan kerja?

2. Kenyamanan:



-Apa saja factor desain didalam ruang yang mempengaruhi kenyamanan
psikologis peserta dalam ruang pelatihan?
-Bagaimana pengaturan pencahayaan, ventilasi, dan akustik dapat
dioptimalkan untuk meningkatkan kenyamanan ruang balai Latihan kerja?
-Sejauh mana tata letak ruang dapat mendukung interaksi dan kolaborasi antar
peserta pelatihan pelatihan balai latihab kerja kota lubuklinggau?

3. Kemudahan:
- apakah desain arsitektur balai latihan kerja dapat meningkatkan
kemudahan akses bagi semua peserta, termasuk penyandang disabilitas?
- Bagaimana penataan ruang dan sirkulasi dalam balai latihan kerja dapat

mendukung efisiensi penggunaan fasilitas dan waktu?

1.4. Alur Perancangan

Judul
Balai latihan kerja dikfta Lubuklinggau

Latar Belakang
|

| |
Rumusan Masalah Tujuan Perancangan

Pengumpulan Data
1

Data Primer Data Sekunder
a. Studi lokasi a. Buku pedoman
b. Studi proyek sejenis b. Artikel

c. Survei lokasi

Analisa Data

Konsep Perancangan

Desain Perancangan




1.5. Batasan Perancangan

Adapun "Perancangan Pengembangan Balai Latihan Kerja di kota
lubuklinggau Provinsi Sumsel™ terbatas pada pembuatan konsep dan gambar
dan bangunan yang belum seutuhnya diselesaikan, sebagai berikut:

a. Kejuruan yang kurang upgrade untuk mengembangkan dan menumbuhkan
skill Masyarakat Lahan yang terbatas Bagunan yang belum diselesaikan
seperti workshop,dan masjid dan penunjuang lainnya Teknolgi yang kurang
mewadahi Ruang terbuka hijau.

b. Batasan Tema

Tema yang digunakan pada perancangan ini adalah Arsitektur modern.
Merupakan konsep yang memperhatikan lingkungan sekitar agar tercipta

bangunan yang selaras dengan lingkungannya

1.6. Sistematika Penulisan

Penelitian ini dibagi menjadi 5 BAB, dengan sistematika penulisan sebagai
berikut : Berisi, 1. latar belakang, 2. Perumusan Masalah Perancangan, 3.
Tujuan Perancangan, 4. Batasan Perancangan, 5. Metoda Perancangan, 6.
Sistematika Penulisan, 7. Alur Perancangan

1. BAB | PENDAHULUAN

Pada bab ini berisikan:

a. Latar Belakang

b. Perumusan Masalah Perancangan

c. Tujuan Perancangan

d. Batasan Perancangan e. Metoda Perancangan f. Sistematika Penulisan

g. Alur Perancangan

2. BAB Il TINJAUAN PROYEK

Pada bab ini terdiri dari:

a. Dcfinisi, terminology, deskripsi, karakteristik, regulasi dan atau



kaidah terkait judul proyek,

b. Definisi, terminology, deskripsi, karakteristik, regulasi dan atau
kaidah terkait Tema Perancangan,

c. Penjelasan terkait pemilihan lokasi (argumentasi dan atau regulasi),
pontesi lokasi dan restriksi lokasi,

d. Landasan teori yang relevan terkait Judul dan Tema Proyek
Perencanaan,

e. Referensi dan atau studi banding proyek sejenis dan atau tema
sejenis

3. BAB 11l PROGRAM RUANG, TAPAK DAN FACADE

Pada bab ini menjclaskan tentang:

a. Program ruang (kebutuhan, besaran, persyaratan, hubungan ruang,
penzoningan, sirkulasi dan modul) baik secara teori ataupun
referensi/rujukan,

b. Program tapak (penzoningan, akses, sirkulasi dalam tapak) baik
secara teori ataupun referensi/rujukan,

c. Pemilihan system struktur (modul/trafee, system struktur, dan
bahan) baik secara teori ataupun referensi/rujukan,

d. Perogram Facade (clemen estetika dan tematik proyek) baik secara

teori ataupun berdasaran referensi/ rujukan

4. BAB IV KONSEP PERANCANGAN

Pada bab ini menerangkan :

1. Konsep arsitektural yang terdiri dari transformasi bentuk, konsep
ruang, konsep material, konsep sistem struktur, konsep sistem

utilitas, dll.

2. Konsep tapak terdiri dari zonasi, sirkulasi di dalam dan luar tapak,
sirkulasi kendaraan dan manusia, masa bangunan, dll.

5. BAB V DESAIN

Pada bab ini akan dikemukakan kesimpulan dari hasil rancangan berupa:

a. Gambar Site Plan skala menyesuaikan



b. Gambar Block Plan skala menyesuaikan
c. Denah skala maksimum 1:200

d. Tampak skala maksimum 1:200

e. Potongan skala maksimum 1:200

f. Gambar 3 Dimensi (exterior dan interior)

1.8.Metode perancagan

Metoda Pengumpulan Data

1. Pengumpulan data berupa melakukan kegiatan wawancara, observasi
dengan cara survey langsung untuk memahami kondisi lapangan,
serta studi literatur

2. Pengkategorian Data
Sejumlah data dan regulasi terkait perencanaan akan dikategorikan
berdasarkan sub-sub konsep perancangan, kemudian pemilihan
dilakukan untuk data yang tidak sinkron terkait sub-sub konsep
perancangan.

3. Pengolahan Data
Pengolahan data adalah bagian dari proses pereancangan,
sebagaimana lazimnya data perancangan terdiri dari anga, gambar,
peta, sketsa, narasi. Jika data berupa angka maka akan diolah dengan

kuantitatif, yaitu diolah mengguanakan metoda tabulasi

1.8. Metodelogi

1.8.1. Lokasi

Perencanaan Lokasi berda di kompleks Gor Petanang jl.lintas lingkar

luar,selatan kelurahan petanang lubuklinggau utara kota lubuklinggau sumsel

dengan luas 10 hektar



KOMPLEK

|

170000 “



DAFTAR PUSTAKA

Peraturan Menteri ketenagakerjaan nomor 8 tahun 2017 tentang standar
balai Latihan kerja

Kementerian Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia.
(2020). Pedoman Pembangunan Balai Latihan Kerja. Jakarta:
Kemenakertrans RI.

Sukmadjaja, A. (2018). Perancangan Arsitektur Balai Latihan Kerja.
Jurnal Arsitektur, 15(2), 123-135.

Haryanto, B. (2019). Analisis Fasilitas dan Sarana di Balai Latihan
Kerja. Jurnal Pendidikan Vokasi, 8(1), 45-58.

Hasil Riset Pusat Penelitian dan Pengembangan Ketenagakerjaan.
(2021). Evaluasi Balai Latihan Kerja di Indonesia. Jakarta: BPSDM
Ketenagakerjaan.

Permana, R., & Lestari, D. (2022). Sustainable Design dalam
Pembangunan Balai Latihan Kerja. Prosiding Seminar Nasional
Arsitektur, 3(1), 201-210.

Yusuf, M. (2017). Konsep dan Desain Balai Latihan Kerja yang Efektif.
Jurnal Teknik Sipil, 12(3), 98-110.

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia. (2019).
Standar Nasional Pendidikan Vokasi. Jakarta: Kemendikbud RI.
Zulkarnain, M. (2020). Ruang dan Fungsi dalam Balai Latihan Kerja:
Studi Kasus di Beberapa Kota Besar. Jurnal Perencanaan Wilayah, 5(2),
65-78.

Putra, S. (2021). Pengaruh Lingkungan Fisik terhadap Efektivitas
Pembelajaran di Balai Latihan Kerja. Jurnal Psikologi Pendidikan, 9(1),
75-88.

Aditya, T. (2019). Analisis Kelayakan Investasi Pembangunan Balai
Latihan Kerja di Kota Besar. Jurnal Manajemen Proyek, 10(4), 45-58.



