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ABSTRAK

FITRIA NINGSIH/ 222013243/ 2017/ Analisis Modal, Jumlah Anggota dan Volume Usaha
Dalam Meningkatkan Perolehan Sisa Hasil Usaha (SHU) pada Koperasi Karyawan Pangan
Utama PT. Indofood CBP Sukses Makmur Thk Cabang Palembang/Akuntansi Manajemen.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimanakah Modal, Jumlah Anggota dan
Volume Usaha dalam Meningkatkan Perolehan Sisa Hasil Usaha (SHU) pada Koperasi Karyawan
Pangan Utama PT. Indofood CBP Sukses Makmur Tbk Cabang Palembang. Tujuannya untuk
mengetahui Modal, Jumlah Anggota dan Volume Usaha dalam Meningkatkan Perolehan Sisa
Hasil Usaha (SHU) pada Koperasi Karyawan Pangan Utama PT. Indofood CBP Sukses Makmur
Tbk Cabang Palembang. Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif vaitu penelitian yang
dilakukan untuk mengetahui nilai variabel mandiri baik satu variabel atau lebih tanpa memuat
perbandingan atau menghubungkan dengan variabel lain, yaitu penelitian ingin mengetahui
Modal, Jumlah Anggota Volume Usaha terhadap Perolehan Sisa Hasil Usaha. Data yang dipakai
vaitu data primer dan sekunder, sedangkan teknik pengumpulan data adalah wawancara dan
dokumentasi. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis kualitatif yakni dengan menganalisis
Modal, Jumlah Anggota, Volume Usaha dan Sisa Hasil Usaha.

Hasil penelitian ini yaitu modal pada Koperasi Karyawan Pangan Utama PT. Indofood CBP
Sukses Makmur Tbk Cabang Palembang mengalami kenaikan yang cukup baik terlihat dari
jumlah modal koperasi pada tahun 2015 sebesar 38,71% yang berasal dari Simpanan Pokok,
Simpanan Wajib, Simpanan Sukarela dan Dana Cadangan koperasi. Jumlah Anggota koperasi
pada tahun 2015 mengalami peningkatan sebanyak 737 anggota dibandingkan pada tahun 2014
hanya 717 anggota. Dan volume usaha meningkat di tahun 2015 sebesar 7,34% yang berasal dari
Pendapatan Unit Simpan Pinjam dan Unit Toko. Dan perolehan Sisa Hasil Usaha Koperasi
Karyawan Pangan Utama PT. Indofood CBP Sukses Makmur Tbk Cabang Palembang pada tahun
2015 sebesar Rp. 138.348.198 yang akan dibagikan kepada anggota koperasi

Kata kunci: Modal, Jumlah Anggota, Volume Usaha, Sisa Hasil Usaha



ABSTRACT

FITRIA NINGSIH / 222013243/2017 / A Capital Analysis, Number of Member and Business
Volume In Increasing Acquisition of Business Result (SHU) at Main Employee Cooperative of
PT. Indofood CBP Sukses Makmur Thk Branch-Palembang / Management Accounting.

The formulation of the problem in this research is how Capital, Member Number and Business
Volume in Increasing Acquisition of Business Result (SHU) at Main Employee Cooperative of PT.
Indofood CBP Sukses Makmur Tbk Branch Palembang. The purpose is to know the Capital,
Member Number and Business Volume in Increasing the Acquisition of Business Result (SHU) at
the Main Employee Cooperative of PT. Indofood CBP Sukses Makmur Tbk Branch Palembang.
The type of this research is descriptive research that is research done to know the value of
independent variable either one variable or more without loading comparison or connect with
other variables, that is research want to know Capital, Total Member of Business Volume fto
Acquisition of Business Result. The data used are primary and secondary data, while data
collection techniques are interviews and documentation. Analytical technique used is qualitative
analysis that is by analyzing Capital, Total Member, Business Volume and Time of Business
Result.

The result of this research is capital in Cooperative Employee of Pangan Utama PT. Indofood
CBP Sukses Makmur Tbk Branch Palembang has a good increase seen from the amount of
cooperative capital in the year 2015 amounted to 38.71% of which comes from Deposits,
Mandatory Deposits, Voluntary Deposits and Reserve Fund cooperatives. The number of
Cooperative Members in 2015 increased by 737 members compared to 2014 only 717 members.
And business volume increased by 2015 by 7.34% from the Savings and Loans Unit Income and
Store Unit. And the acquisition of Business Result of Main Employee Cooperative Cooperative
PT. Indofood CBP Sukses Makmur Thk Branch Palembang in 2015 amounting ito Rp.
138,345,198 to be distributed to members of the cooperative.

Keywords: Capital, Number of Members, Business Volume, Remaining Business Results



BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Undang-Undang Republik Indonesia No.17 tahun 2012 menyatakan
fungsi dan peran koperasi adalah (1) Membangun dan mengembangkan
potensi dan kemampuan ckonomi anggota koperasi pada khususnya dan
masyarakat pada umumnya untuk meningkatkan kesejahteraan ekonomi dan
sosialnya, (2) Berperan secara aktif dalam upaya mempertinggi kualitas
kehidupan manusia dan masyarakat, (3) Memperkokoh perekonomian rakyat
sebagal dasar kekuatan dan ketahanan perekonomian nasional dengan
koperasi sebagai sokogurunya, (4) Berusaha untuk mewujudkan dan
mengembangkan perekonomian nasional yang merupakan usaha bersama

berdasarkan azas kekeluargaan dan demokrasi ekonomi.

Koperasi merupakan bentuk badan usaha yang paling ideal di mana
anggotanya juga bertindak sebagai produsen, sebagai konsumen dan
sekaligus sebagai pemilik. Koperasi merupakan bentu badan usaha yang
keberadaanya diakui dalam UUD 1945 dan diharapkan menjadi sokoguru
perekonomian indonesia, namun dalam kenyataanya koperasi tidak lebih
maju dibandingkan dengan bentuk badan usaha lainnya, hal ini dikarenakan
pada umumnya masyarakat banyak belum mengerti tentang sistem usaha

dengan bentuk badan usaha koperasi.



Lukman (2011: 56) Yang membedakan koperasi dengan badan usaha
profit adalah adanya identitas ganda yang dimiliki oleh anggota koperasi (the
dual identity of the members), yaitu anggota koperasi selain berperan sebagai
pemilik juga sekaligus berperan sebagai pengguna jasa koperasi (user own
oriented firm). ldentitas ganda tersebut tidak dimiliki oleh anggota organisasi
profit manapun. Adanya identitas ganda tersebut, membuat koperasi sangat
mudah menjalankan kegiatan usahanya. Hal ini disebabkan karena, setiap
bidang usaha yang dijalankan oleh koperasi biasanya berhubungan langsung

dengan kebutuhan langsung anggotanya

Kekuatan modal koperasi ditentukan oleh jumlah anggota salah satu
faktor yang menyebabkan sisa hasil usaha mengalami peningkatan, namun
tidak selalu peningkatan jumlah anggota dapat menyebabkan sisa hasil usaha
selalu meningkat. Peningkatan jumlah anggota dapat meningkatakan sisa
hasil usaha, apabila anggota baru tersebut mempunyai peranan yang aktif
dalam koperasi, dalam arti anggota baru tersebut mempunyai peranan yang
aktif dalam koperasi, dan anggota baru tersebut dapat menambah modal

koperasi, aktif meminjam atau belanja di koperasi dan tertip mengangsurnya.

Untuk menumbuhkan koperasi supaya berkembang, maka dibutuhkan
ada keuntungan atau yang disebut denga sisa hasil usaha (SHU). Disamping
sisa hasil usaha dapat menumbuhkan koperasi menjadi lebih berkembang,
juga dapat meningkatkan kesejahteraan anggotanya, meskipun kesejahteraan

anggota tidak hanya diperoleh dari sisa hasil usaha vang besar saja, tetapi



dapat pelayanan yang baik, tingkat bunga yang rendah, dan kesejahteraan
sosial lain yang diperoleh anggota. Untuk meningkatkan sisa hasil usaha
tentunya dibutuhkan modal yang besar untuk memenuhi kebutuhan anggota

atau untuk merealisasi pinjaman anggota.

Hendar dan Kusnandi (2012: 79) Volume usaha adalah total nilai
penjualan dari barang dan jasa pada suatu periode atau tahun buku yang
bersangkutan. Dengan demikian, volume usaha koperasi adalah akumulasi
nilai penerimaan barang dan jasa sejak awal tahun buku (Januari) sampai

dengan akhir buku (Desember).

Volume usaha koperasi dapat terdiri berbagai macam usaha tergantung
Jenis koperasinya. Dalam koperasi serba usaha (KSU) kegiatan usahanya
tidak hanya terletak pada usaha simpan pinjam, namun juga terletak pada

usaha dagang atau jasa yang dikelola oleh koperasi

Suwandi (2002: 98-99) Salah satu bentuk keberhasilan koperasi dapat
dilihat dari perolehan Sisa Hasil Usaha (SHU) yang lebih baik setiap
tahunnya karena koperasi sebagai lembaga yang bergerak dalam bidang
ekonomi tidak terlepas dari pendapatan yang diperoleh dalam Sisa Hasil
Usaha (SHU). Mengingat kegunaan dan fungsi dari penyisihan Sisa Hasil
Usaha (SHU) yang begitu banyak, maka perolehan Sisa Hasil Usaha (SHU)
bagi koperasi setiap tahunnya menjadi sangat penting. Melalui Sisa Hasil
Usaha (SHU) koperasi dapat memupuk modal sendiri yaitu dengan dana

cadangan vang di sisihkan setiap akhir periode tutup buku, sehingga akan



memperkuat struktur modalnya. Selain itu dana-dana yang disisihkan dari
Sisa Hasil Usaha (SHU), apabila belum dicairkan atau digunakan maka akan
diperlakukan sebagai tambahan modal yaitu sebagai modal pinjaman tanpa
dikenakan biaya modal. Oleh sebab itu apabila koperasi dapat meningkatkan
perolehan Sisa Hasil Usaha (SHU) dalam setiap tahunnya dengan sendirinya

akan memperkuat struktur finansialnya.

Koperasi yang mempunyai asset dan volume perdagangan usaha yang
besar. Serta jumlah anggota yang banyak akan tetapi usahanya tetap tidak
maju dan kebanyakan mengalami kebangkrutan. Hal ini terjadi karena
berbagai kendala: 1) masalah yang muncul dari anggotanya itu sendiri.
Pertumbuhan jumlah anggota dalam koperasi berjalan lambat. Hal ini
disebabkan kurangnya partisipasi anggota terhadap informasi dalam
koperasi. Sehingga koperasi masih sangat kesulitan untuk berkembang,
Demikian pula untuk koperasi, koperasi akan berfungsi dengan baik dan
berhasil jika mengikut sertakan anggotanya, tanpa adanya partisipasi anggota
mustahil koperasi dapat berjalan dengan baik. 2) masalah yang muncul dari
simpanan. Terbatasnya modal yang ada didalam koperasi menyebabkan
sulitnya mengembangkan unit-unit usaha yang diharapkan mampu
meningkatkan kesejahteraan anggotanya. 3) masalah dari pemberian
pinjaman. Pemberian pinjaman terbatas karena modal yang juga terbatas.
Selain itu, pemanfaatan modal yang kurang baik juga dapat menghambat
peningkatan Sisa Hasil Usaha (SHU) dalam koperasi dan 4) modal kerja

yang kurang baik. Modal kerja merupakan modal yang selalu berputar dalam



koperasi dan setiap perputaran akan menghasilkan pendapatan bagi koperasi.
Apabila modal kerja tidak baik, maka akan berdampak pada pendapatan yang
akan diterima koperasi. Penelitian yang dilakukan Oleh Maulana Ardi, Dwi
Rianto dkk (2015), meneliti mengenai Pengaruh Modal, Jumlah Anggota,
dan Volume Usaha Terhadap Sisa Hasil Usaha pada koperasi Gunung Madu
di Lampung Tengah Menyatakan Modal secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap perolehan Hasil Sisa Usaha di Koperasi Gunung Madu
Lampung Tengah. Berbeda dengan penelitian vang dilakukan oleh Eka
Sariningsih (2012) yang memberikan bukti empiris bahwa modal tidak
memiliki pengaruh signifikan terhadap perolehan Sisa Hasil Usaha.

Murtin A. Mohamad (2015), meneliti mengenai pengaruh Jumlah
Anggota terhadap Sisa Hasil Usaha menyatakan Jumlah Anggota
berpengaruh secara postif dan signifikan terhadap perolehan Sisa Hasil
Usaha karena koperasi sejatinya adalah milik bersama para anggotanya dan
usahanya ditunjukan untuk memenuhi kebutuhan-kebutuhan dan kepentingan
anggota tersebut, maka dari itu usaha koperasi sangat bergantung pada
partisipasi para anggotanya. Berbeda dengan penelitian sebelumnya yang
dilakukan oleh Maulana Ardi, Dwi Riyanto dkk (2015) dan Monica Tria
Cahyani (2015), yaitu menyimpulkan Jumlah anggota tidak berpengaruh
secara secara signifikan terhadap perolehan Sisa Hasil Usaha.

Penelitian lainnya yang dilakukan oleh Km Bayu Pariyasa (2014),
meneliti tentang Pengaruh Modal, Volume Usaha dan Anggota Terhadap

Sisa Hasil Usaha pada Koperasi Serba Usaha Kecamatan Buleleng,



menyatakan Volume Usaha berpengaruh positif dan signifikan terhadap Sisa
hasil Usaha. Hasil ini tidak sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh
Siswandi (2013) menyatakan Jumlah Anggota tidak berpengaruh terhadap

Sisa Hasil Usaha.

Koperasi Karyawan Pangan Utama PT indofood CBP Sukses Makmur
Tbk Cabang Palembang memiliki beberapa unit usaha yaitu: simpan pinjam,
unit usaha toko/waserba dan unit kredit elektronik. Dalam melakukan
kegiatannya Koperasi Karyawan Pangan Utama PT. Indofood CBP Sukses
Makmur Tbk Cabang Palembang khususnya dalam usaha unit toko menjual
berbagai bahan pokok yang dibutuhkan karvawan, sehingga para karyawan

dapat berbelanja kebutuhan pokok di koperasi tersebut.

Prosedur penjualan yang ada pada Koperasi Karyawan Pangan Utama
PT. Indofood CBP Sukses Makmur Tbk Cabang Palembang menerapkan
sistem pembayaran tunai dan kredit, sistem tunai karyawan langsung
membayar ke kasir dan sistem kredit karyawan dapat berbelanja terlebih
dahulu tidak boleh melebihi plafon yang ditetapkan koperasi dan akan

dipotong dari jumlah gaji bulan depan yang didapatkan karyawan koperasi.

Prosedur operasional penjualan kredit Koperasi Karyawan Pangan
Utama PT. Indofood CBP Sukses Makmur Tbk Cabang Palembang akan
memotong langsung dari gaji karyawan setiap tanggal 15 berdasarkan jumlah
tagihan masing-masing karyawan. Kondisi Koperasi Karyawan Pangan

Utama PT. Indofood CBP Sukses Makmur Tbk Cabang Palembang dapat



dilihat dalam laporan keuangan, karena laporan keuangan menggambarkan

kondisi keuangan. Dalam laporan keuangan dapat dilthat bagaimana

penggunaan modal dan penggunaan dana yang dimiliki dapat digunakan

secara efektif.

TABEL 1.1
Data Daftar Modal, Jumlah Anggota, Volume Usaha dan

Sisa Hasil Usaha (SHU) Koperasi Karyawan Pangan
Utama PT. Indofood CBP Sukses Makmur Tbk
Cabang Palembang Tahun 2006- 2015

TAHUN MODAL JUMLAH VOLUME SISA HASIL
ANGGOTA USAHA USAHA (SHU)
2006 Rp. 528.015.293 765 Orang | Rp. 1.545.521.021 | Rp. 201.078.373
2007 Rp. 590.005.293 764 Orang | Rp. 1.872.553.945 | Rp. 283.497.405
2008 Rp. 704.929.564 756 Orang | Rp. 1.762.694.515 | Rp. 364.621.899
2009 Rp. 899.626.262 763 Orang | Rp. 2.830.339.301 | Rp. 412.732.628 |
2010 Rp. 119.748.773 663 Orang | Rp. 2.346.482.993 | Rp. 140.067.031 }
2011 Rp. 660.281.310 666 Orang | Rp.2.112.817.280 | Rp. 25.782.507 l
2012 Rp. 635.904.229 639 Orang | Rp.2.503.941.836 | Rp. 41.759.720 |
2013 Rp. 917.044.961 668 Orang | Rp. 3.466.843.128 | Rp. 79.172.753 |
2014 Rp. 988.817.838 717 Orang | Rp. 4.252.028.219 | Rp. 87.509.489
2015 Rp. 1.058.159.586 | 737 Orang | Rp.4.291.651.720 | Rp. 138.348.198

Sumber: Koperasi Karyawan Pangan Utama PT. Indofood CBP Sukses

Makmur Thk Cabang Palembang, 2017



Berdasarkan uraian latar belakang, maka penulis tertarik untuk
melakukan penelitian dengan judul “Analisis Modal, Jumlah Anggota dan
Volume Usaha Dalam Meningkatkan Perolehan Sisa Hasil Usaha (SHU)
pada Koperasi Karyawan Pangan Utama PT. Indofood CBP Sukses

Makmur Thk Cabang Palembang”.

B. Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang diatas maka rumusan masalah yang
diangkat dalam penelitian ini yaitu, “Bagaimanakah Modal, Jumlah Anggota
dan Volume Usaha dalam Meningkatkan Perolehan Sisa Hasil Usaha (SHU)
pada Koperasi Karyawan Pangan Utama PT. Indofood CBP Sukses Makmur

Tbk Cabang Palembang 7.

C. Tujuan Penelitian

Berdasarkan dari rumusan masalah diatas, maka penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui Modal, Jumlah Anggota dan Volume Usaha
dalam Meningkatkan Perolehan Sisa Hasil Usaha (SHU) pada Koperasi
Karyawan Pangan Utama PT. Indofood CBP Sukses Makmur Tbk Cabang

Palembang,



D. Manfaat Penelitian

Berdasarkan tujuan diatas, maka manfaat dari penelitian ini diharapkan

akan memberikan manfaat bagi semua pihak diantaranya sebagai berikut :

1.

[N

Bagi Penulis

Penelitian ini dapat memberi manfaat berupa pengetahuan dan wawasan
dalam mengenai akuntansi perkoperasian khususnya sisa hasil usaha
(SHU) pada Koperasi Karyawan Pangan Utama PT. Indofood CBP

Sukses Makmur Tbk Cabang Palembang.

. Bagi Koperasi

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan saran atau sumber
informasi bagi pengurus Koperasi Karyawan Pangan Utama PT. Indofood
CBP Sukses Makmur Tbk Cabang Palembang untuk meningkatkan
Perolehan Sisa Hasil Usaha (SHU) sehingga dapat digunakan sebagi
bahan pertimbangan dan pengambilan keputusan dimasa yang akan

datang.

Bagi Almamater

Hasil Penelitian ini dapat dijadikan sebagai refrensi dan bacaan bagi
mahasiswa/mahasiswi untuk dijadikan sebagai bahan acuan dan
perbandingan bagi penelitian selanjutnya yang melakukan penelitian

dimasa yang akan datang.
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