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ABSTRAK 

 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) adalah  salah satu Untuk mengantisipasi mewujudkan 

perlindungan masyarakat perkerja Indonesia, dalam lingkungan strategis pembangunan kesehatan 

dan perilaku masyarakat yang bersifat untuk memelihara dan meningkatkan kesehatan maka saya 

gunakan .hazops (hazard and operability study) adalah metode identifikasi yang digunakan untuk 

meninjau hazard suatu operasi atau proses secara sistematis, teliti dan terstruktur yang dapat 

menimbulkan resiko merugikan bagi manusia, fasilitas, lingkungan, atau system yang ada serta 

menjelaskan penanggulangan resiko. Tingkat/level implementasi suatu program berdasarkan like 

lehood dikatakan efektif atau tidak, diketahui melalui kombinasi tingkat kinerja program dan tingkat 

kecelakaan. Hazop yang memiliki nilai resiko ekstrim pada proses produksi dengan menggunakan 

metode hazop, yaitu tangga terlepas, masalah ketinggian, tejepit tangga dan masalah. 

 

Kata Kunci: K3,  Analisis,  Hazops, Produksi, Like Lehood 
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ABSTRACT 

 

Occupational Health and Safety (K3) is one of the ways to anticipate the protection of Indonesian 

workers, in the strategic environment of health development and community behavior that is to 

maintain and improve health, then I use .hazops (hazard and operability study). is an identification 

method that is used to review the hazard of an operation or process systematically, meticulously and 

structurally which can cause adverse risks to humans, facilities, environment, or existing systems 

and explain risk mitigation. The level / level of implementation of a program is based on like lehood 

said to be effective or not, it is known through a combination of program performance levels and 

accident rates. Hazop which has extreme risk values in the production process using the hazop 

method, which is detached stairs, altitude problems, ladder clamping and problems. 

 

 

Keywords : K3,  Analisis,  Hazops, Produksi, Like Lehood 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang 

Penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) merupakan salah satu 

Untuk mengantisipasi hal tersebut serta mewujudkan perlindungan masyarakat 

perkerja Indonesia, dalam lingkungan strategis pembangunan kesehatan dan 

perilaku masyarakat yang bersifat untuk memelihara dan meningkatkan kesehatan, 

memperoleh pelayanan kesehatan yang bermutu secara adil dan merata, serta 

memiliki derajat kesehatan yang setinggi-tingginya.  

Tujuan dari dibuatnya program K3 untuk mengurangi resiko terjadi 

kecelakaan perusahaan apabila timbul kecelakaan dan penyakit akibat kerja. 

Perusahaan yang benar-benar menjaga keselamatan dan kesehatan karyawannya 

dengan membuat aturan tentang keselamatan dan kesehatan kerja yang 

dilaksanakan oleh seluruh karyawan dan pimpinan perusahaan.  

PT Wahana Lestari Makmur Indralaya yang beralamat Jl. Lintas Palembang – 

Prabumulih Km 37, Desa Purnajaya, Kec. Indralaya Utara, Kab. Ogan Ilir, 

Sumatera Selatan adalah perusahaan yang bergerak di bidang  Industri Veneer, 

Plywood bahan baku bersumber dari kayu karet tua milik perkebunan karet rakyat 

yang di remajakan, dimana secara umum pohon karet dengan ukuran panjang 1,3 

meter ini siap di gunakan standar ukuran tersebut. Kayu karet merupakan salah 

satu jenis kayu yang saat ini paling banyak di gunakan sebagai bahan baku di 

dunia  furniture  maupun peralatan rumah  tangga yang berbahan kayu. 
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Di bagian stasiun kerja produksi terdapat  PT Wahana Lestari Makmur 

Indralaya pekerja yang dampak resiko  berpotensi bahaya misalnya log kayu, 

kolam kayu karet, rotary, scraft join, cold press, dempul, QC, Packing,  kerja 

seperti kepala terbentur, jari terluka, gangguan pernapasaan dan gangguan  pada 

kulit seperti gatal-gatal dan melepuh. Terukur secara lengkap potensi bahaya 

untuk mengurangi  tingkat kecelakaan kerja maka di mengunakan metode (hazop) 

merupakan metode yang dimana digunakan untuk mengklasifikasi tingkat resiko 

kecelakan dari ringan, sedang, dan berat serta mengidentifikasi permasalahan 

kecelakaan di perusahaan tersebut, cara dapat di lakukan  adalah menerapkan dan 

mengukur tingkat keberhasilan  program  kesehatan  dan keselamatan kerja (K3) 

untuk mengkategorikan  Hazop dengan metode Risk  Assesment yang di tentukan  

berdasar para meter banyaknya kecelakaan yang  terjadi  dari hasil pengukuran 

tersebut akan memberi gambaran mengenai tingkat  implemtasi  program K3 dan 

rekomendasi atau saran mengeai  kekurangan yang perlu di perbaikan.  

Oleh karena itu penulis mengambil judul peneliti: Analisis Keselamatan Dan 

Kesehatan Kerja (K3) Menggunakan  Metode  Hazard And Operability (Hazop) 

Di  PT Wahana Lestari Makmur Indralaya. Hasil klasifikasi resiko ini digunakan 

untuk mengetahui proses mana yang harus diprioritaskan untuk usulan perbaikan.  
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1.2 Rumusan Masalah 

1. Bagaimana kondisi K3 di PT Wahana Lestari Makmur Indralaya? 

2. Bagaimana analisis K3 di PT Wahana Lestari Makmur Indralaya dengan 

menggunakan Metode Hazop? 

3. Bagaimana usulan perbaikan K3 di PT Wahana Lestari Makmur 

Indralaya? 

 

1.3 Tujuan penulisan  

Tujuan penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Mengetahui kondisi K3 di PT Wahana Lestari Makmur Indralaya 

2. Menganalisis K3 di PT Wahana Lestari Makmur Indralaya dengan 

menggunakan Metode Hazop 

3. Membuat usulan perbaikan K3 di PT Wahana Lestari Makmur Indralaya 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi PT Wahana Lestari 

Makmur Keselamatan dan Kesehatan (K3) metode Hazop di gunakan untuk 

mengurangi resiko kecelakaan di perusahaan  

 

1.5 Batasan masalah 

Batasan masalah dari penelitian ini adalah : 

1. Penelitian di bagian produksi PT Wahana Lestari Makmur Indralaya 

lakukan untuk di bagian produksi . 
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1.6  Sistematika Penulisan 

           Dalam penulisan proposal skripsi penulis membagi atas beberapa Bab yang 

terdiri dari: 

BAB 1 Pendahuluan 

Pada bab ini dibahas mengenai latar belakang, perumusan masalah, 

batasan masalah, tujuan dan manfaat dilakukan penelitian ini, metode 

pengumpulan data dan sistematika penulisan yang semuanya merupakan 

pendukung  . 

BAB 2 Tinjauan Pustaka 

Dalam bab ini berisikan tentang pengertian-pengertian metode Hazop dan 

tujuan Hazop dan jenis Hazop, hal- hal yang menyangkut aspek- aspek  sarana k3 

pekerja, Sistem k3, pengalalaman kerja,karyawan dan berisi hubungan kualitas, 

dan keselamatan. 

BAB 3  Metodologi Penelitian 

Dalam bab ini penulis menjelaskan tentang metodogi apa yang akan 

digunakan dan teknik analisa apa saja yang akan digunakan. 

BAB 4 Hasil Dan Pembahasan 

Khusus pada Bab ini penulis menghitung dan menganalisa data-data yang 

di peroleh dari perusahaan. 

BAB 5 Penutup 

Dalam Bab ini berisikan kesimpulan dan saran yang di peroleh setelah 

melakukan perhitungan dan menganalisis. 
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LAMPIRAN GAMBAR 

 

 

Gambar  Bahan Baku Kayu Karet 
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LAMPIRAN REKAP HASIL KUESIONER 30 DATA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sampel X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 Y 

1 11 16 10 10 10 19 11 7 94 

2 9 11 12 11 11 17 11 7 89 

3 11 19 13 13 13 23 15 9 116 

4 8 9 13 13 13 21 12 10 99 

5 11 20 15 12 14 19 12 11 114 

6 10 11 14 12 11 21 13 10 102 

7 12 11 15 12 16 19 11 8 104 

8 8 20 12 16 14 23 15 9 117 

9 7 22 14 13 15 22 13 12 118 

10 9 18 13 12 12 19 16 10 109 

11 10 13 12 11 11 17 11 8 93 

12 10 19 12 13 14 20 13 8 109 

13 10 16 14 13 14 20 13 12 112 

14 10 16 16 14 13 20 15 9 113 

15 10 11 12 12 14 21 13 9 102 

16 9 20 12 14 13 22 12 10 112 

17 11 10 16 12 13 20 12 9 103 

18 11 11 14 12 10 18 12 10 98 

19 12 10 14 13 11 18 12 9 99 

20 12 12 15 11 13 20 11 9 103 

21 8 21 14 15 14 21 14 9 116 

22 10 21 16 16 12 21 14 12 122 

23 7 16 15 16 14 22 14 12 116 

24 6 16 15 14 15 22 12 11 111 

25 10 21 16 12 14 21 12 12 118 

26 6 17 16 14 13 21 14 11 112 

27 8 19 15 13 14 22 14 11 116 

28 6 15 13 14 13 21 14 11 107 

29 9 16 15 14 12 22 12 9 109 

30 8 17 16 14 13 24 13 11 116 



Explore 
 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

x1 9,3000 1,78403 30 
x2 15,8000 3,99482 30 
x3 13,9667 1,60781 30 
x4 13,0333 1,51960 30 
x5 12,9667 1,47352 30 
x6 20,5333 1,73669 30 
x7 12,8667 1,38298 30 
x8 9,8333 1,48750 30 
y 108,3000 8,50618 30 

 
Correlations 

y 

 x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 y 

Pearson Correlation -,358 ,813** ,500** ,711** ,595** ,726** ,622** ,683** 1 
Sig. (2-tailed) ,052 ,000 ,005 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000  
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Descriptives 
Descriptive Statistics 

 N Range Minimum Maximum Mean Std. Deviation Variance 

x1 30 6,00 6,00 12,00 9,3000 1,78403 3,183 
x2 30 13,00 9,00 22,00 15,8000 3,99482 15,959 
x3 30 6,00 10,00 16,00 13,9667 1,60781 2,585 
x4 30 6,00 10,00 16,00 13,0333 1,51960 2,309 
x5 30 6,00 10,00 16,00 12,9667 1,47352 2,171 
x6 30 7,00 17,00 24,00 20,5333 1,73669 3,016 
x7 30 5,00 11,00 16,00 12,8667 1,38298 1,913 
x8 30 5,00 7,00 12,00 9,8333 1,48750 2,213 
y 30 33,00 89,00 122,00 108,3000 8,50618 72,355 
Valid N (listwise) 30       

 
 

Frequencies 
Statistics 

 x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 y 

N Valid 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 9,3000 15,8000 13,9667 13,0333 12,9667 20,5333 12,8667 9,8333 108,3000 
Median 10,0000 16,0000 14,0000 13,0000 13,0000 21,0000 13,0000 10,0000 110,0000 
Std. Deviation 1,78403 3,99482 1,60781 1,51960 1,47352 1,73669 1,38298 1,48750 8,50618 
Variance 3,183 15,959 2,585 2,309 2,171 3,016 1,913 2,213 72,355 
Range 6,00 13,00 6,00 6,00 6,00 7,00 5,00 5,00 33,00 
Minimum 6,00 9,00 10,00 10,00 10,00 17,00 11,00 7,00 89,00 
Maximum 12,00 22,00 16,00 16,00 16,00 24,00 16,00 12,00 122,00 
Sum 279,00 474,00 419,00 391,00 389,00 616,00 386,00 295,00 3249,00 

 

Frequency Table 
x1 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 6,00 3 10,0 10,0 10,0 

7,00 2 6,7 6,7 16,7 

8,00 5 16,7 16,7 33,3 

9,00 4 13,3 13,3 46,7 

10,00 8 26,7 26,7 73,3 

11,00 5 16,7 16,7 90,0 

12,00 3 10,0 10,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

 



x2 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 9,00 1 3,3 3,3 3,3 

10,00 2 6,7 6,7 10,0 

11,00 5 16,7 16,7 26,7 

12,00 1 3,3 3,3 30,0 

13,00 1 3,3 3,3 33,3 

15,00 1 3,3 3,3 36,7 

16,00 6 20,0 20,0 56,7 

17,00 2 6,7 6,7 63,3 

18,00 1 3,3 3,3 66,7 

19,00 3 10,0 10,0 76,7 

20,00 3 10,0 10,0 86,7 

21,00 3 10,0 10,0 96,7 

22,00 1 3,3 3,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  
 
x3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 10,00 1 3,3 3,3 3,3 

12,00 6 20,0 20,0 23,3 

13,00 4 13,3 13,3 36,7 

14,00 6 20,0 20,0 56,7 

15,00 7 23,3 23,3 80,0 

16,00 6 20,0 20,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 
x4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 10,00 1 3,3 3,3 3,3 

11,00 3 10,0 10,0 13,3 

12,00 8 26,7 26,7 40,0 

13,00 7 23,3 23,3 63,3 

14,00 7 23,3 23,3 86,7 

15,00 1 3,3 3,3 90,0 

16,00 3 10,0 10,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 
x5 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 10,00 2 6,7 6,7 6,7 

11,00 4 13,3 13,3 20,0 

12,00 3 10,0 10,0 30,0 

13,00 9 30,0 30,0 60,0 

14,00 9 30,0 30,0 90,0 

15,00 2 6,7 6,7 96,7 

16,00 1 3,3 3,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



x6 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 17,00 2 6,7 6,7 6,7 

18,00 2 6,7 6,7 13,3 

19,00 4 13,3 13,3 26,7 

20,00 5 16,7 16,7 43,3 

21,00 8 26,7 26,7 70,0 

22,00 6 20,0 20,0 90,0 

23,00 2 6,7 6,7 96,7 

24,00 1 3,3 3,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

 
x7 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 11,00 5 16,7 16,7 16,7 

12,00 9 30,0 30,0 46,7 

13,00 6 20,0 20,0 66,7 

14,00 6 20,0 20,0 86,7 

15,00 3 10,0 10,0 96,7 

16,00 1 3,3 3,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 
x8 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 7,00 2 6,7 6,7 6,7 

8,00 3 10,0 10,0 16,7 

9,00 9 30,0 30,0 46,7 

10,00 5 16,7 16,7 63,3 

11,00 6 20,0 20,0 83,3 

12,00 5 16,7 16,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 
Y 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 
Percent 

Valid 89,00 1 3,3 3,3 3,3 

93,00 1 3,3 3,3 6,7 

94,00 1 3,3 3,3 10,0 

98,00 1 3,3 3,3 13,3 

99,00 2 6,7 6,7 20,0 

102,00 2 6,7 6,7 26,7 

103,00 2 6,7 6,7 33,3 

104,00 1 3,3 3,3 36,7 

107,00 1 3,3 3,3 40,0 

109,00 3 10,0 10,0 50,0 

111,00 1 3,3 3,3 53,3 

112,00 3 10,0 10,0 63,3 

113,00 1 3,3 3,3 66,7 

114,00 1 3,3 3,3 70,0 

116,00 5 16,7 16,7 86,7 

117,00 1 3,3 3,3 90,0 

118,00 2 6,7 6,7 96,7 

122,00 1 3,3 3,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 

 



LAMPIRAN GERAPIK 

 

 

BAGIAN 1 FAKTOR TINDAKAN TIDAK AMAN 

 

 
 
 
 

BAGIAN 2 PERSEPSI TERHADAP HAMBATAN BERPERILAKU AMAN 

 
 
 

 

BAGIAN 3 PERATURAN /KEBIJAKAN 
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BAGIAN 4 KOMUNIKASI BAHAYA 

 
 

 

 

 

BAGIAN 5 KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN 

 

 
 

 

 

 

BAGIAN 6 FASILITAS 
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BAGIAN 7 PENGAWASAN 

 
 

 

BAGIAN 8 PELATIHAN K3 
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Tabel r untuk df = 1 - 50  

 1 

 

 
 

 
df = (N-2) 

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah 

0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005 

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000 

2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990 

3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911 

4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741 

5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509 

6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249 

7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983 

8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721 

9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470 

10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233 

11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010 

12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800 

13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604 

14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419 

15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247 

16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084 

17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932 

18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788 

19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652 

20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524 

21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402 

22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287 

23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178 

24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074 

25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974 

26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880 

27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790 

28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703 

29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620 

30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541 

31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465 

32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392 

33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322 

34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254 

35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189 

36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126 

37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066 

38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007 

39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950 

40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896 

41 0.2542 0.3008 0.3536 0.3887 0.4843 

42 0.2512 0.2973 0.3496 0.3843 0.4791 

43 0.2483 0.2940 0.3457 0.3801 0.4742 

44 0.2455 0.2907 0.3420 0.3761 0.4694 

45 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647 

46 0.2403 0.2845 0.3348 0.3683 0.4601 

47 0.2377 0.2816 0.3314 0.3646 0.4557 

48 0.2353 0.2787 0.3281 0.3610 0.4514 

49 0.2329 0.2759 0.3249 0.3575 0.4473 

50 0.2306 0.2732 0.3218 0.3542 0.4432 



Tabel r untuk df = 51 - 100  

 2 

 

 

 

 
df = (N-2) 

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah 

0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005 

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

51 0.2284 0.2706 0.3188 0.3509 0.4393 

52 0.2262 0.2681 0.3158 0.3477 0.4354 

53 0.2241 0.2656 0.3129 0.3445 0.4317 

54 0.2221 0.2632 0.3102 0.3415 0.4280 

55 0.2201 0.2609 0.3074 0.3385 0.4244 

56 0.2181 0.2586 0.3048 0.3357 0.4210 

57 0.2162 0.2564 0.3022 0.3328 0.4176 

58 0.2144 0.2542 0.2997 0.3301 0.4143 

59 0.2126 0.2521 0.2972 0.3274 0.4110 

60 0.2108 0.2500 0.2948 0.3248 0.4079 

61 0.2091 0.2480 0.2925 0.3223 0.4048 

62 0.2075 0.2461 0.2902 0.3198 0.4018 

63 0.2058 0.2441 0.2880 0.3173 0.3988 

64 0.2042 0.2423 0.2858 0.3150 0.3959 

65 0.2027 0.2404 0.2837 0.3126 0.3931 

66 0.2012 0.2387 0.2816 0.3104 0.3903 

67 0.1997 0.2369 0.2796 0.3081 0.3876 

68 0.1982 0.2352 0.2776 0.3060 0.3850 

69 0.1968 0.2335 0.2756 0.3038 0.3823 

70 0.1954 0.2319 0.2737 0.3017 0.3798 

71 0.1940 0.2303 0.2718 0.2997 0.3773 

72 0.1927 0.2287 0.2700 0.2977 0.3748 

73 0.1914 0.2272 0.2682 0.2957 0.3724 

74 0.1901 0.2257 0.2664 0.2938 0.3701 

75 0.1888 0.2242 0.2647 0.2919 0.3678 

76 0.1876 0.2227 0.2630 0.2900 0.3655 

77 0.1864 0.2213 0.2613 0.2882 0.3633 

78 0.1852 0.2199 0.2597 0.2864 0.3611 

79 0.1841 0.2185 0.2581 0.2847 0.3589 

80 0.1829 0.2172 0.2565 0.2830 0.3568 

81 0.1818 0.2159 0.2550 0.2813 0.3547 

82 0.1807 0.2146 0.2535 0.2796 0.3527 

83 0.1796 0.2133 0.2520 0.2780 0.3507 

84 0.1786 0.2120 0.2505 0.2764 0.3487 

85 0.1775 0.2108 0.2491 0.2748 0.3468 

86 0.1765 0.2096 0.2477 0.2732 0.3449 

87 0.1755 0.2084 0.2463 0.2717 0.3430 

88 0.1745 0.2072 0.2449 0.2702 0.3412 

89 0.1735 0.2061 0.2435 0.2687 0.3393 

90 0.1726 0.2050 0.2422 0.2673 0.3375 

91 0.1716 0.2039 0.2409 0.2659 0.3358 

92 0.1707 0.2028 0.2396 0.2645 0.3341 

93 0.1698 0.2017 0.2384 0.2631 0.3323 

94 0.1689 0.2006 0.2371 0.2617 0.3307 

95 0.1680 0.1996 0.2359 0.2604 0.3290 

96 0.1671 0.1986 0.2347 0.2591 0.3274 

97 0.1663 0.1975 0.2335 0.2578 0.3258 

98 0.1654 0.1966 0.2324 0.2565 0.3242 

99 0.1646 0.1956 0.2312 0.2552 0.3226 

100 0.1638 0.1946 0.2301 0.2540 0.3211 



Tabel r untuk df = 101 - 150  
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df = (N-2) 

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah 

0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005 

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

101 0.1630 0.1937 0.2290 0.2528 0.3196 

102 0.1622 0.1927 0.2279 0.2515 0.3181 

103 0.1614 0.1918 0.2268 0.2504 0.3166 

104 0.1606 0.1909 0.2257 0.2492 0.3152 

105 0.1599 0.1900 0.2247 0.2480 0.3137 

106 0.1591 0.1891 0.2236 0.2469 0.3123 

107 0.1584 0.1882 0.2226 0.2458 0.3109 

108 0.1576 0.1874 0.2216 0.2446 0.3095 

109 0.1569 0.1865 0.2206 0.2436 0.3082 

110 0.1562 0.1857 0.2196 0.2425 0.3068 

111 0.1555 0.1848 0.2186 0.2414 0.3055 

112 0.1548 0.1840 0.2177 0.2403 0.3042 

113 0.1541 0.1832 0.2167 0.2393 0.3029 

114 0.1535 0.1824 0.2158 0.2383 0.3016 

115 0.1528 0.1816 0.2149 0.2373 0.3004 

116 0.1522 0.1809 0.2139 0.2363 0.2991 

117 0.1515 0.1801 0.2131 0.2353 0.2979 

118 0.1509 0.1793 0.2122 0.2343 0.2967 

119 0.1502 0.1786 0.2113 0.2333 0.2955 

120 0.1496 0.1779 0.2104 0.2324 0.2943 

121 0.1490 0.1771 0.2096 0.2315 0.2931 

122 0.1484 0.1764 0.2087 0.2305 0.2920 

123 0.1478 0.1757 0.2079 0.2296 0.2908 

124 0.1472 0.1750 0.2071 0.2287 0.2897 

125 0.1466 0.1743 0.2062 0.2278 0.2886 

126 0.1460 0.1736 0.2054 0.2269 0.2875 

127 0.1455 0.1729 0.2046 0.2260 0.2864 

128 0.1449 0.1723 0.2039 0.2252 0.2853 

129 0.1443 0.1716 0.2031 0.2243 0.2843 

130 0.1438 0.1710 0.2023 0.2235 0.2832 

131 0.1432 0.1703 0.2015 0.2226 0.2822 

132 0.1427 0.1697 0.2008 0.2218 0.2811 

133 0.1422 0.1690 0.2001 0.2210 0.2801 

134 0.1416 0.1684 0.1993 0.2202 0.2791 

135 0.1411 0.1678 0.1986 0.2194 0.2781 

136 0.1406 0.1672 0.1979 0.2186 0.2771 

137 0.1401 0.1666 0.1972 0.2178 0.2761 

138 0.1396 0.1660 0.1965 0.2170 0.2752 

139 0.1391 0.1654 0.1958 0.2163 0.2742 

140 0.1386 0.1648 0.1951 0.2155 0.2733 

141 0.1381 0.1642 0.1944 0.2148 0.2723 

142 0.1376 0.1637 0.1937 0.2140 0.2714 

143 0.1371 0.1631 0.1930 0.2133 0.2705 

144 0.1367 0.1625 0.1924 0.2126 0.2696 

145 0.1362 0.1620 0.1917 0.2118 0.2687 

146 0.1357 0.1614 0.1911 0.2111 0.2678 

147 0.1353 0.1609 0.1904 0.2104 0.2669 

148 0.1348 0.1603 0.1898 0.2097 0.2660 

149 0.1344 0.1598 0.1892 0.2090 0.2652 

150 0.1339 0.1593 0.1886 0.2083 0.2643 



Tabel r untuk df = 151 - 200  
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df = (N-2) 

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah 

0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005 

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

151 0.1335 0.1587 0.1879 0.2077 0.2635 

152 0.1330 0.1582 0.1873 0.2070 0.2626 

153 0.1326 0.1577 0.1867 0.2063 0.2618 

154 0.1322 0.1572 0.1861 0.2057 0.2610 

155 0.1318 0.1567 0.1855 0.2050 0.2602 

156 0.1313 0.1562 0.1849 0.2044 0.2593 

157 0.1309 0.1557 0.1844 0.2037 0.2585 

158 0.1305 0.1552 0.1838 0.2031 0.2578 

159 0.1301 0.1547 0.1832 0.2025 0.2570 

160 0.1297 0.1543 0.1826 0.2019 0.2562 

161 0.1293 0.1538 0.1821 0.2012 0.2554 

162 0.1289 0.1533 0.1815 0.2006 0.2546 

163 0.1285 0.1528 0.1810 0.2000 0.2539 

164 0.1281 0.1524 0.1804 0.1994 0.2531 

165 0.1277 0.1519 0.1799 0.1988 0.2524 

166 0.1273 0.1515 0.1794 0.1982 0.2517 

167 0.1270 0.1510 0.1788 0.1976 0.2509 

168 0.1266 0.1506 0.1783 0.1971 0.2502 

169 0.1262 0.1501 0.1778 0.1965 0.2495 

170 0.1258 0.1497 0.1773 0.1959 0.2488 

171 0.1255 0.1493 0.1768 0.1954 0.2481 

172 0.1251 0.1488 0.1762 0.1948 0.2473 

173 0.1247 0.1484 0.1757 0.1942 0.2467 

174 0.1244 0.1480 0.1752 0.1937 0.2460 

175 0.1240 0.1476 0.1747 0.1932 0.2453 

176 0.1237 0.1471 0.1743 0.1926 0.2446 

177 0.1233 0.1467 0.1738 0.1921 0.2439 

178 0.1230 0.1463 0.1733 0.1915 0.2433 

179 0.1226 0.1459 0.1728 0.1910 0.2426 

180 0.1223 0.1455 0.1723 0.1905 0.2419 

181 0.1220 0.1451 0.1719 0.1900 0.2413 

182 0.1216 0.1447 0.1714 0.1895 0.2406 

183 0.1213 0.1443 0.1709 0.1890 0.2400 

184 0.1210 0.1439 0.1705 0.1884 0.2394 

185 0.1207 0.1435 0.1700 0.1879 0.2387 

186 0.1203 0.1432 0.1696 0.1874 0.2381 

187 0.1200 0.1428 0.1691 0.1869 0.2375 

188 0.1197 0.1424 0.1687 0.1865 0.2369 

189 0.1194 0.1420 0.1682 0.1860 0.2363 

190 0.1191 0.1417 0.1678 0.1855 0.2357 

191 0.1188 0.1413 0.1674 0.1850 0.2351 

192 0.1184 0.1409 0.1669 0.1845 0.2345 

193 0.1181 0.1406 0.1665 0.1841 0.2339 

194 0.1178 0.1402 0.1661 0.1836 0.2333 

195 0.1175 0.1398 0.1657 0.1831 0.2327 

196 0.1172 0.1395 0.1652 0.1827 0.2321 

197 0.1169 0.1391 0.1648 0.1822 0.2315 

198 0.1166 0.1388 0.1644 0.1818 0.2310 

199 0.1164 0.1384 0.1640 0.1813 0.2304 

200 0.1161 0.1381 0.1636 0.1809 0.2298 



Tabel r untuk df = 151 - 200  
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PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

 

Jangan lupa untuk mengisi data diri anda 

Bacalah pertanyaan dengan seksama dan Jawablah seluruh pertanyaan di 

bawah ini : 

 Jawaban pertanyaan dengan memberi tanda checklist(√) pada yang telah 

Di sediahkan sesuai dengan pilihan anda dan apa bila ingin mengubah ,maka 

buatlah garis double strip (═) pada jawaban yang salah kemudian checklist (√) 

Pada jawaban lain yang ada pilihan keterangan : 

- SS   ═ Sangat Setuju 

- S   ═ Setuju 

- TS   ═ Tidak Setuju 

- STS   ═ Sangat Tidak Setuju 

Tidak ada jawaban benar atau salah jawaban semuah pernyataan yang 

sesuai dengan pengetahuan dan pendapat anda. 

 

Indentitas Respoden ,Tingkat Pendidikan Dan Pengalaman Kerja 

 

1. Umur                               : 17-40 tahun 

2. Jabatan /jenis perkerjaan : bagian produksi 

3. Lama kerja                      : 6 bulan sampai 4 tahun 

4. Tingkat pendidikan 

 

 

 

a.Tidak Tamat SD 

 

b.SD 

 

c.SLTP 

 

 

d.SLTA/SMA/STM 

 

Perguruan Tinggi / Pelatihan 

 

 



BAGIAN 1 FAKTOR TINDAKAN TIDAK AMAN 

No Pertanyaan / Pernyataan SS    S TS STS 

1 Saya membaca dan mengenali prosedur / proses 

kerja dalam melaksanakan pekerjaan 

    

2 Saya melakukan perkerjaan sesuai dengan 

prosedur yang berlaku. 

    

3 Saya melakukan perkerjaan dengan pekerjaan  

( tanggung jawab) 

    

4 Saya perna melakukan tindakan perawatan 

peralatan kerja 

    

5 Saya memakai Alat Pelindung diri ( APD) sesuai 

jenis bahaya di tempat kerja   

    

6 Cara saya dalam memberikan  peringatan kepada 

teman terhadap adanya suatu bahaya, dapat 

dimengerti 

    

7 Saya melempar alat-alat kerja ketika 

memberikannya kepada teman  

    

8 Saya menempatkan perlatan kerja sesuai pada 

tempatnya setelah selesai berkerja 

    

9 Saya mengkomsumsi obat-obatan dan minuman 

berakhohol saat sedang berkerja di tempat kerja 

    

10 Saya bercanda dengan teman saat sedang 

berkerja di tempat kerja. 

    

11 Saya merokok pada saat sedang berkerja.     

12 Saya melakukan pekerjaan dengan cepat dan 

terburu-buru demi menyelesaikan tugas dalam 

waktu 

    



 

 

BAGIAN 2 PERSEPSI TERHADAP HAMBATAN BERPERILAKU AMAN 

No Pertanyaan / Pernyataan SS S  TS STS 

1 Alat pelindung diri (APD) yang wajib 

digunakan terkadang sulit di  dapatkan 

,sehingga saya malas menggunakan 

    

2 Saya merasa tidak nyaman bila menggunakan 

(APD) saat berkerja. 

    

3 Saya tidak terlalu memahami bagaimana 

berperilaku yang aman saat berkerja 

    

4 Jika saat bekerja saya berperilaku tidak aman 

,hal tersebut tidak tidak akan diingatkan oleh 

pengawas / supervisor 

    

5 Saya merasa kurang mendapatkan informasi 

mengenai risiko bahaya di tempat kerja 

    

6 Teman saya tidak mendukung saya berkerja 

dengan mengunakan APD (karena mereka juga 

tidak menggunakan) 

    

 

BAGIAN 3 PERATURAN /KEBIJAKAN 

No Pertanyaan / Pernyataan SS S  TS STS 

1 Pihak PT.Wahana Lestari Makmur Indralaya 

telah memiliki Standar Prosedur kerja terhadap 

setiap aktivitaspekerja 

    

2 Pada area kontruksi telah di pasang rambu-

rambu mengenai pentingnya penggunaan APD 

dalam berkerja 

    



3 Pihak perusahaan memiliki program safety 

morning yang di berikan secara rutin 

    

4 Pihak perusahaan mewajibkan kepada seluruh 

perkerja untuk menggunakan alat pelindung 

diri (APD) selama melakukan perkerjaan di 

produksi 

    

 

BAGIAN 4 KOMUNIKASI BAHAYA 

No Pertanyaan / Pernyataan SS S  TS STS 

1 Kemunikasi tentang bahaya bisa dalam 

bentuk tanda-tanda bahaya ( tulisan atau 

gamabar) 

    

2 Komunikasi tentang bahaya  sangat perlu 

untuk mencegah terjadinya bahaya 

    

3 Pengawas jarang melakukan komunikasi 

mengenai potensi bahaya yang ada di 

tempat kerja kepada saya 

    

4 Program safety talk yang di berikan oleh 

pihak K3LM memberikan saya pengetahuan 

mengenai bahaya dan resiko yang ada di 

tempat kerja 

    

 

 

 

 

 

 

 



BAGIAN 5 KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN 

No Pertanyaan / Pernyataan SS S  TS STS 

1 Saya selalu memakai alat pelindung diri 

(APD) dimanapun saya di tempatkan 

berkerja pada proyek ini 

    

2 Saya mematuhi /mengikuti prosedur kerja 

/peraturan kerja setiap melakukan 

perkerjaan 

    

3 Mematuhi peraturan kerja merupakan 

salah satu tindakan untuk memperkecil 

risiko dan  dari bahaya K3 di kontruksi 

    

4 Menurut saya,kewajiban untuk 

menggunakan alat pelindung diri (APD) 

tidak harus di patuhi 

    

5 Menurut  saya,peraturan di tempat kerja 

merupakan kebijakan yang harus di 

jalankan oleh saya 

    

 

BAGIAN 6 FASILITAS 

No Pertanyaan / Pernyataan SS S  TS STS 

1 Pihak perusahaan telah menyediakan alat 

pelindung diri yang harus di gunakan 

    

2 Pihak perusahaan /pengawas /supervisor selalu 

melakukan pengecekan melalui kelayakan/kondisi 

alat pelindung diri 

    

3 Pihak perusahaan telah membuat standar prosedur 

kerja yang harus diikuti saat berkerja 

    

4 Standar prosedr kerja untuk berkerja dengan 

aman terdapat pada perusahaan ini dan di 

nayatakan secara tertulis /tidak tertulis 

    



5 Saya selalu denan mudah mendapatkan alat 

pelindung diri jika saya minta 

    

6 Fasilitas pengalaman lainnya (scaffolding,safety 

net,railing /pagar) telah di sediakan oleh pihak 

perusahaan 

    

 

BAGIAN 7 PENGAWASAN 

No Pertanyaan / Pernyataan SS S  TS STS 

1 Pihak pengawas selalu meriksa kelengkapan alat 

pelindung diri (APD) sebelum saya memulai 

pekerjaan 

    

2 Sebelum saya bekerja,saya selalu diingatkan 

untuk berkerja sesuai standar prosedur kerja 

    

3 Pihak pengawas jaran melakukan pengawasan 

pada area kerja 

    

4 Menurut saya,pengawasan dari pengawas 

(supervisor)pada saat saya berkerja sudah sangat  

baik 

    

 

BAGIAN 8 PELATIHAN K3 

No Pertanyaan / Pernyataan SS S  TS STS 

1 Saya mengikuti pelatihan K3 yang di adakan 

oleh perusahaan 

    

2 Pelatihan K3 di perusahaan tidak membantu 

saya dalam menerapkan perilaku selamat 

    

3 Pelatihan K3 yang di adakan perusahaan dapat 

memperkecil bahaya kecelakaan di tempat kerja 

    

4 Pelatihan K3 yang di adakan oleh perusahaan 

sangat membantu saya dalam menyelesaikan 

perkerjaan. 
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