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Pengaruh Sistem Informasi Data Pokok Pendidikan (DAPODIK) 

Terhadap Kinerja Guru di SD Negeri 79 Palembang 

 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh Sistem 
Informasi Data Pokok Pendidikan (DAPODIK) Terhadap Kinerja Guru di SD 
Negeri 79 Palembang.  Metode yang digunakan peneliti dalam penelitian ini 
adalah Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 
penelitian Kuantitatif.  Dalam penelitian ini yang menjadi sampel adalah 
seluruh guru-guru di SD Negeri 79 Palembang yang berjumlah 46 orang. 
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan peneliti dapat mengambil 
beberapa kesimpulan mengenai hasil yang telah didapatkan dari proses 
penelitian ini: Dari analisis pada instrument penelitian semua butir 
pernyataan yang telah diujian kepada responden guru dinyatakan valid dan 
reliable, Dimana instrument yang valid dan reliable merupakan syarat 
mutlak untuk mendapatkan hasil penelitian yang valid dan reliable. 
Berdasarkan hasil output spss dapat dilihat nilai thitung  7.788 dan nilai t table 

2.012 yang artinya nilai 7.788 > 2.012 maka artinya H0 ditolak dan Ha 
diterima dan dapat disimpulkan bahwa Ada Pengaruh Sistem Informasi Data 
Pokok Pendidikan (DAPODIK) Terhadap Kinerja Guru di SD Negeri 79 
Palembang. 

 

 
 
Kata kunci: Sistem Informasi Data Pokok Pendidikan (DAPODIK), 
Kinerja Guru 
  



 

viii 
 

The Influence of the Basic Education Data Information System 

(DAPODIK) on Teacher Performance at SD Negeri 79 Palembang 

 

Abstract 

 

This research aims to determine whether there is an influence of the Basic 

Education Data Information System (DAPODIK) on teacher performance at 

SD Negeri 79 Palembang. The method used by researchers in this research is 

the method used in this research is the quantitative research method. In this 

research, the samples were all 46 teachers at SD Negeri 79 Palembang. Based 

on the research that has been carried out, researchers can draw several 

conclusions regarding the results obtained from this research process: From 

the analysis of the research instrument, all statement items that have been 

tested on teacher respondents are declared valid and reliable. A valid and 

reliable instrument is an absolute requirement to obtain valid and reliable 

research results. Based on the spss output results, it can be seen that the 

tcount value is 7,788 and the t table value is 2,012, which means the value is 

7,788 > 2,012, which means that H0 is rejected and Ha is accepted and it can 

be concluded that there is an influence of the Basic Educational Data 

Information System (DAPODIK) on teacher performance at SD Negeri 79 

Palembang.  

 

 

Keywords: Basic Education Data Information System (DAPODIK), Teacher  

 Performance 
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BAB I 

 PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah  

Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi sekarang ini 

telah menjadi bagian yang sangat penting dalam kehidupan masyarakat di 

berbagai belahan didunia. Indonesia merupakan salah satu negara yang 

tidak pernah lepas dari pengaruh kemajuan teknologi informasi dan 

komunikasi. Mulai dari tingkat sekolah dasar hingga ke tingkat sekolah 

menengah atas telah di arahkan agar tenaga pendidik dan tenaga 

kependidikan mampu dalam menggunakan dan menguasai alat-alat 

teknologi. Oleh karena itu dalam ruang lingkup sekolah baik itu kepala 

sekolah, guru dan staf tata usaha seharusnya dapat memanfaatkan 

teknologi dalam setiap kegiatan belajar mengajar di sekolah 

(Nurhalijah,2020).  

Setiap kepala sekolah dan guru serta para staf disekolah di tuntut 

agar mampu mengoptimalkan pemanfaatan teknologi informasi dan 

komunikasi sebagai upaya untuk mendukung kemampuan operasional 

perangkat teknologi informasi dan komunikasi karena dirasa masih 

kurang optimal karena masih belum diimbangi dengan salah satu 

komponen sistem informasi pendidikan. Sistem informasi yang 

mendukung akan meningkatkan kinerja suatu instansi sehingga dapat 

terlaksana dengan baik dan dapat menangani berbagai masalah 

pengolahan data di sekolah menggunakan teknologi informasi. Sistem 

informasi dibuat untuk menyediakan layanan dan dukungan untuk 

mempermudah mendapatkan informasi. Transparansi informasi 

merupakan salah satu kebijakan yang dibuat oleh pemerintah yang 

berbentuk aplikasi yang digunakan sebagai sumber pencarian informasi 

dan di intergrasikan kedalam sebuah sistem e-government 

(Nurhalijah,2020). 

Sebagai salah satu stakeholder di bidang pendidikan, kemendiknas 

berusaha memenuhi kebutuhan sistem informasi seperti data profil 
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sekolah di seluruh Indonesia. Karena dengan data ini diharapkan bisa 

membantu berbagai pihak mulai dari instansi daerah seperti pemerintah 

daerah, dinas pendidikan, sekolah, maupun masyarakat. Oleh sebab itu 

maka sekolah-sekolah yang berada di bawah pengawasan kemendikbud 

diwajibkan untuk menerapkan sistem dapodik (data pokok pendidikan) 

untuk memudahkan setiap sekolah dalam menyimpan data-data siswa 

maupun pendidik. Penerapan sistem dapodik ini sudah berhasil 

diterapkan di sekolah-sekolah yang bernaung dibawah kemendikbud 

(Nurhalijah,2020). 

Data Pokok Pendidikan atau DAPODIK adalah bentuk pendataan 

skala nasional yang telah terpadu dan menjadi sumber data paling utama 

dalam pendidikan nasional dan merupakan bagian dari program 

perencanaan pendidikan nasional untuk mewujudkan generasi Indonesia 

yang cerdas serta kompetitif. Tanpa perencanaan pendidikan yang baik, 

maka perencanaan pendidikan akan jauh dari tujuan yang diinginkan. 

Maka dari itu untuk mewujudkan rencana program tersebut dibutuhkan 

data yang lengkap, valid (sah), akuntabel, dan terus di update pada sistem 

dapodik ini. Sistem dapodik merupakan sebuah sistem pendataan berbasis 

aplikasi yang dikelola oleh kementrian pendidikan dan kebudayaan yang 

didalamnya memuat tentang data pendidikan, data peserta didik, data 

pendidik dan tenaga kependidikan, serta substansi pendidikan yang 

datanya bersumber dari satuan pendidikan yang akan terus di update di 

sistem ini secara online. Data ini digunakan sebagai sumber data dalam 

program kemendikbud pada sekolah tingkat dasar dan menengah untuk 

pemberian nisn siswa, bantuan operasional sekolah, bantuan siswa kurang 

mampu, kartu indonesia pintar, tunjangan dan sertifikasi guru, pendataan 

peserta ujian nasional serta pendataan orang tua siswa. Jika suatu sekolah 

tidak menerapkan sistem dapodik maka kemendikbud tidak akan 

memberikan fasilitas seperti tersebut diatas, oleh karena itu sekolah-

sekolah yang berada dibawah naungan kemendikbud wajib menerapkan 

sistem dapodik dan berpartisipasi aktif dalam setiap pendataan dapodik 

(Nuorma, 2019). 
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Melalui kebijakan penerapan sistem dapodik yang diterapkan oleh 

kemendikbud, pemerintah harus mengedukasi semua kepentingan 

terhadap akses teknologi informasi. Dengan adanya sistem informasi 

dapodik ini sekolah bisa menilai kualitas dan kinerja guru di sekolah. 

Kinerja guru adalah pencapaian kualitas tertentu dari sejumlah 

kemampuan (kompetensi) yang dimiliki dan dinyatakan dalam perilaku 

aktual atau seperangkat nilai yang memberikan kontribusi perilaku 

karyawan secara positif atau negatif untuk pencapaian tujuan organisasi. 

Karena di era teknologi informasi saat ini operator guru harus profesional 

untuk menepis adanya anggapan bahwa rendahnya kualitas guru yang 

kurang profesional dalam hal entri data dan sertifikasi guru, maka oleh 

karena nya pemerintah harus membuat program online data untuk 

memperlancar sertifikasi guru. Untuk bisa mendapatkan program 

sertifikasi ini seorang guru harus benar-benar memenuhi persyaratan 

seperti memenuhi jam pembelajaran dalam seminggu dengan jumlah jam 

pembelajaran yang telah ditentukan. Jika kurang walaupun satu jam 

pelajaran saja guru tersebut tidak dapat mengambil sertifikasi karena 

semua pemenuhan jam pembelajaran ini telah dipantau oleh pusat. Hal ini 

berlaku terutama bagi guru pns sedangkan untuk guru nonpns jika guru 

tersebut memiliki kontrak dengan sekolah tersebut hal tersebut juga 

diberlakukan kecuali dengan guru nonpns biasa (Nuorma, 2019). 

Karena peneliti sebagai tenaga kependidikan disekolah SD Negeri 79 

Palembang maka peneliti tertarik untuk membuat penelitian baru dengan 

judul: Pengaruh Sistem Informasi Data Pokok Pendidikan (DAPODIK) 

Terhadap Kinerja Guru di SD Negeri 79 Palembang. 

 

B. Batasan Masalah 

Penelitian ini ditujukan kepada Guru di SD Negeri 79 Palembang 

yang telah menerapkan sistem data pokok pendidikan ini. 
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C. Rumusan Masalah 

Berdasarkan pembatasan masalah, maka permasalahan dalam 

penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut: “Apakah ada Pengaruh 

Sistem Informasi Data Pokok Pendidikan (DAPODIK) Terhadap 

Kinerja Guru di SD Negeri 79 Palembang?” 

D. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

Tujuan yang hendak dicapai dalam penelitian ini adalah untuk 

mengetahui apakah ada pengaruh Sistem Informasi Data Pokok 

Pendidikan (DAPODIK) Terhadap Kinerja Guru di SD Negeri 79 Palembang.  

Manfaat Penelitian  

1. Peneliti untuk mengetahui pengaruh dan dampak yang 

 ditimbulkan dari penerapan sistem dapodik ini terhadap kinerja 

di  

 SD Negeri 79 Palembang. 

2. Mahasiswa dan Dosen untuk memberikan pengetahuan baru  

tentang dampak dari penerapan sistem informasi pendataan ini, 

dan akan menjadi penelitian baru untuk kedepannya.  

3. Kepala Sekolah dan Guru untuk mengetahui tingkat kinerja 

mereka  

yang ditimbulkan dari penerapan sistem dapodik disekolah 

tersebut berpengaruh positif atau sebaliknya. 

 

E. Hipotesis Penelitian 

Ha :  Ada Pengaruh Sistem Informasi Data Pokok Pendidikan (DAPODIK) 

  Terhadap Kinerja Guru di SD Negeri 79 Palembang. 

Ho: Tidak ada Pengaruh Sistem Informasi Data Pokok Pendidikan 

(DAPODIK) Terhadap Kinerja Guru di SD Negeri 79 Palembang. 

 

F. Variabel Penelitian 

 Pada penelitian ini memiliki dua variabel yang menjadi objek 

penelitian yaitu variabel bebas dan variabel terikat. 

1. Variabel bebas (independent variable), yaitu variabel yang  
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menyebabkan terjadinya perubahan pada variabel terikat. Pada 

penelitian ini variabel bebas yaitu sistem dapodik. 

2. Variabel terikat (dependent variable), yaitu variabel yang  

 dipengaruhi oleh variabel bebas. Pada penelitian ini yang menjadi  

 variabel terikat yaitu kinerja guru. 

 

G. Daftar Istilah 

1. Sistem Informasi Data Pokok Pendidikan (DAPODIK) adalah sebuah  

sistem informasi yang berbasis website yang berfungsi untuk 

menyimpan data-data di sekolah seperti data tenaga kependidikan, data 

peserta didik, data periodik, rombongan belajar dan data tentang 

sarana dan prasarana di sekolah. 

2. Kinerja guru dapat dilihat pada situasi dan kondisi kerja sehari-hari.  

Kinerja guru nampak dari tanggung jawabnya dalam menjalankan 

amanah, profesi yang diembannya, serta moral yang dimilikinya. Hal 

tersebut akan tercermin dari kepatuhan, komitmen, dan loyalitasnya 

dalam mengembangkan potensi peserta didik serta memajukan 

sekolah. 
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