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ABSTRAK 

Risha Zulyawati / 222020004 / 2024 / Pengaruh Financial Distress, Opini Audit, 

Pertumbuhan Perusahaan Terhadap Auditor Switching (Studi Empiris Pada 

Perusahaan Manufaktur Sub Sektor Makanan Dan Minuman Yang Terdaftar 

Di BEI). 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Financial Distress, Opini 

Audit, Pertumbuhan Perusahaan Terhadap Auditor Switching. Data yang digunakan 

adalah data sekunder yang diambil dari laporan keuangan yang telah diaudit pada 

tahun 2018-2022. Pemilihan sampel dilakukan dengan metode purposive sampling 

dan jumlah sampel yang memenuhi kriteria sebanyak 10 perusahaan dengan jumlah 

pengamatan sebanyak 50. Metode penelitian ini adalah metode kuantitatif. 

Pengujian hipotesis penelitian ini mengunakan analisis regresi logistik dibantu oleh 

Statistical Program For Special Science (SPSS) versi 25. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa secara simultan Financial Distress, Opini Audit, Pertumbuhan 

Perusahaan berpengaruh  terhadap Auditor Switching sedangkan secara parsial 

Financial Distress dan Opini Audit tidak berpengaruh terhadap Auditor Switching, 

Pertumbuhan Perusahaan berpengaruh  terhadap Auditor Switching. 

 

Kata Kunci : Financial Distress, Opini Audit, Pertumbuhan Perusahaan, dan 

Auditor Switching. 
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ABSTRACT 

 

Risha Zulyawati / 222020004 / 2024 / The Effect of Financial Distress, Audit 

Opinion, Company Growth on Auditor Switching (Empirical Study of Food and 

Beverage Sub-Sector Manufacturing Companies Listed on the BEI). 

 

This study aims to determine the effect of Financial Distress, Audit Opinion, 

Company Growth on Auditor Switching. The data used is secondary data taken 

from audited financial reports in 2018-2022. The sample selection was carried out 

by purposive sampling method and the number of samples that met the criteria was 

10 companies with a total of 50 observations. This research method is a quantitative 

method. The results of this study indicate that simultaneously Financial Distress, 

Audit Opinion, Company Growth affect Auditor Switching while partially Financial 

Distress and Audit Opinion have no effect on Auditor Switching, Company Growth 

affects Auditor Switching. 

 

Keywords : Financial Distress, Audit Opinion, Company Growth, and Auditor 

Switching. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Bursa Efek Indonesia terus mendorong para pengusaha guna 

mencatatkan perusahaannya di pasar modal. Dengan melakukan pencatatan 

di pasar modal dan go public, perusahaan akan mempunyai citra dan nilai 

yang akan meningkatkan kualitas dari perusahaan serta menambah 

kepercayaan yang dimiliki dari perusahaan dan masyarakat (Castellani, dkk 

2023). 

Perusahaan yang go public dituntut untuk bisa mempertahankan 

kelangsungan perusahaannya supaya bisa bersaing. Perusahaan wajib 

mempunyai kinerja keuangan yang sehat serta efektif untuk memperoleh 

laba serta menambah prestasi perusahaan (Castellani, dkk 2023). Guna 

menilai kinerja keuangan perusahaan, dibutuhkan suatu sumber yang 

relevan berkaitan dengan kegiatan perusahaan. Salah satu hal yang dapat 

menampilkan bagaimana kinerja perusahaan itu baik ataupun tidak ialah 

dengan adanya laporan keuangan. 

Laporan keuangan wajib disusun bagi seluruh perusahaan go public 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Tujuannya ialah untuk memberikan 

informasi bisnis melalui laporan keuangan sehingga pengguna dan investor 

bisa membuat pilihan yang tepat. Dampaknya, laporan keuangan wajib 

disesuaikan untuk mencerminkan bagaimana entitas merespons laporan 

keuangan terkait ketika mengambil keputusan (Wati, dkk 2022). 
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Setiap perusahaan yang terdaftar atau tercatat di Bursa Efek 

Indonesia yang sudah go public wajib mempublikasikan laporan keuangan 

yang disusun sesuai dengan standar akuntansi keuangan dan diaudit oleh 

auditor atau pihak akuntan publik yang sudah mempunyai perizinan resmi 

dalam melakukan pengauditan (Sumardi & Sujiman, 2022).  

Laporan keuangan merupakan informasi yang mencerminkan 

kondisi internal suatu perusahaan (Castellani, dkk 2023). Laporan 

Keuangan menampilkan informasi yang berkaitan dengan keadaan 

keuangan suatu perusahaan atau organisasi yang informasinya diperlukan 

oleh pihak internal maupun eksternal perusahaan. Laporan keuangan oleh 

pihak-pihak yang berkepentingan digunakan sebagai bahan pertimbangan 

pada pengambilan keputusan (Ngulya & Nurcahya, 2023). Oleh karena itu, 

informasi yang disajikan dalam laporan keuangan harus relevan dan dapat 

diandalkan, informasi mengenai kondisi internal perusahaan sebenarnya 

sulit diukur. Penilaian ini memerlukan pihak ketiga yang independen untuk 

mengevaluasi laporan keuangan. 

Akuntan publik atau auditor merupakan pihak independen yang 

mampu menilai keandalan laporan keuangan yang disajikan oleh 

perusahaan. Menurut Mulyadi (2017), independensi merupakan kunci 

terpenting yang harus dimiliki oleh auditor dalam mengevaluasi keakuratan 

laporan keuangan. Auditor harus menjaga independensinya dan 

menghindari keadaan yang dapat mengganggu independensi auditor. Dalam 

suatu perusahaan, untuk menjaga independensi antara perusahaan itu sendiri 
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dengan auditor maka perlu dilakukan perubahan hubungan kerja antara 

perusahaan dengan auditor secara berkala, yang biasa disebut dengan 

auditor switching atau pergantian auditor (Mulyadi, 2017). 

Mulyadi (2017:90) menyatakan bahwa, Auditor Switching 

merupakan keadaan dimana seorang klien yang mengganti auditornya tanpa 

alasan yang jelas, mungkin disebabkan oleh ketidakpuasan klien terhadap 

jasa yang diberikan oleh auditor yang lama. Pergantian auditor dalam 

sebuah perusahaan bisa menjadi pertanda adanya potensi masalah 

keuangan, pergantian tersebut mungkin sebagai upaya perusahaan untuk 

mengatasi tantangan financial yang dapat menyebabkan Financial distress 

atau kesulitan keuangan. 

Arifin (2018:189) Financial distress suatu situasi dimana arus kas 

operasi sebuah perusahaan tidak cukup untuk memuaskan kewajiban-

kewajiban yang sekarang (seperti perdagangan kredit atau pengeluaran 

bunga) dan perusahaan dipaksa untuk melakukan tindakan korektif. Dalam 

hal ini financial distress dapat dikatakan sebagai kegagalan perusahaan 

untuk menyelesaikan kewajiban dan juga ketidakmampuan perusahaan 

untuk menghasilkan aliran kas yang cukup. 

Hutabarat (2020:27) menyatakan bahwa, financial distress 

merupakan kondisi suatu perusahaan yang sedang mengalami kesulitan 

keuangan dan tidak mampu memenuhi berbagai kewajiban kepada pihak 

lain seperti kreditur, kewajiban kepada pemegang obligasi, dan lain-lain 

dapat berujung pada kebangkrutan. 
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Opini audit merupakan pendapat auditor atas kewajaran laporan 

keuangan tahunan, berdasarkan hasil audit suatu entitas. Kewajaran ini 

menyangkut materialitas salah saji yang berkaitan dengan posisi keuangan, 

hasil usaha dan arus kas. Opini audit merupakan kesimpulan penilaian 

auditor atas kewajaran laporan entitas tahunan (Simarmata & Affandi, 

2023). Opini audit yang menggambarkan situasi keuangan perusahaan 

secara positif dapat berfungsi sebagai landasan yang kuat untuk mendukung 

pertumbuhan perusahaan. 

Pertumbuhan perusahaan merupakan peningkatan atau penurunan 

total aset perusahaan. Perusahaan dapat dikatakan baik selama perusahaan 

dapat mempertahankan posisi keuangannya dalam ruang lingkup operasi 

perusahaan. Pertumbuhan perusahaan yang terus berkembang biasanya 

membutuhkan akuntan yang lebih berkualitas. Perusahaan yang terus 

berkembang diikuti dengan proses bisnis yang semakin kompleks sehingga 

dapat mempengaruhi kebijakan manajemen dan auditor (Permana & 

Setiawan, 2023). 

Berdasarkan penelitian Manto & Manda (2018) ditemukan bahwa 

financial distress berpengaruh terhadap auditor switching, Tjahjono & 

Khairunissa (2021) menunjukkan bahwa opini audit berpengaruh terhadap 

auditor switching, sedangkan Simarmata & Affandi (2023) menunjukkan 

bahwa pertumbuhan perusahaan memiliki pengaruh terhadap auditor 

switching. 
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Berdasarkan hasil penelitian Wati, dkk (2022) menunjukkan bahwa 

financial distress dan opini audit tidak berpengaruh terhadap auditor 

switching, penelitian Simalango & Siagian (2022) menunjukkan bahwa 

opini audit tidak berpengaruh terhadap auditor switching, sedangkan 

penelitian Permana & Setiawan (2023) berpendapat bahwa pertumbuhan 

perusahaan tidak memiliki pengaruh terhadap auditor switching. 

Terdapat beberapa fenomena kasus terkait auditor switching salah 

satunya perusahaan sektor makanan dan minuman yang sering melakukan 

auditor switching adalah PT Tri Banyan Tirta Tbk. PT Tri Banyan Tirta Tbk 

merupakan salah satu produsen air minum dalam kemasan. Salah satu 

produknya yaitu 8+, Vit dan Pristine. PT Tri Banyan Tirta Tbk dalam kurun 

waktu 5 tahun telah melakukan pergantian KAP sebanyak 3 kali, yaitu pada 

tahun 2017, 2019 dan 2020 (Dalimunthe, dkk 2022). 

Fenomena auditor switching selanjutnya terjadi pada bulan April 

2019, terjadi peristiwa di salah satu perusahaan manufaktur yaitu PT Tiga 

Pilar Sejahtera Tbk (AISA) pada laporan keuangan tahun 2017. Dimana 

adanya pertanda pelanggaran yang dilakukan auditor AISA terkait 

penggelembungan pos akuntansinya sebesar 4 triliun dan seringnya 

keterlambatan penerbitan laporan keuangan auditan. Hal itu terungkap 

ketika manajemen lama digantikan manajemen baru yang menginginkan 

adanya audit investigasi. KAP Big Four Ernst dan Young (EY) ditunjuk 

untuk melakukan audit. KAP yang mengaudit PT Tiga Pilar Sejahtera di 

masa kepemimpinan sebelumnya ialah Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar 
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dan rekan-rekannya. Dalam hal ini, laporan keuangan tahun 2018 tidak 

segera dipublikasikan bisa memaksa manajemen baru untuk mengganti 

auditor untuk menaikkan citra perusahaan. Berdasarkan pelanggaran yang 

dilakukan, kementerian keuangan memberikan sanksi yaitu pembatasan 

pemberian jasa tertentu, pembekuan masa berlaku izin, pencabutan izin, 

teguran tertulis, dan denda kepada para pihak yang bersangkutan terkait 

kasus tersebut. (www.cnbcindonesia.com, 2019) 

Penelitian ini dilakukan pada perusahaan Manufaktur yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia periode tahun 2018 sampai dengan 2022. Adapun 

data permasalahan perusahaan yang terjadi selama periode penelitian 

sebagai berikut: 

Tabel I. 1 

Data Perusahaan Manufaktur Sub Sektor Makanan dan Minuman 

yang Terdaftar di BEI Tahun 2018-2022 

 

 

No 

Nama 

Perusahaan 

 

Kode 

 

Tahun 

Financial 

Distress 

(X1) 

Opini 

Audit 

(X2) 

Pertumbuhan 

Perusahaan 

(X3) 

Auditor 

Switching 

(Y) 

1 PT. Fks Food 

Sejahtera Tbk 

AISA 2018 -3,46 1 -0,18 0 

2019 0,91 3 -0,02 0 

2020 0,59 5 -0,04 0 

2021 -1,52 5 -0,09 1 

2022 -0,84 5 0,33 0 

2 PT. Tri Banyan 

Tirta Tbk 

 

ALTO 

 

2018 -0,08 5 0,22 0 

2019 -0,47 5 -0,11 1 

2020 -0,50 5 -0,36 1 

2021 0,09 5 0,25 0 

2022 -0,06 5 0,08 0 

3 PT. Bumi 

Teknokultura 

Unggul Tbk 

BTEK 

 

2018 -0,43 5 -0,28 1 

2019 -0,04 5 -0,11 0 

2020 -0,47 5 0,57 0 

2021 -0,33 5 -0,73 0 

2022 -0,26 5 0,16 0 

4 DLTA 2018 0,65 5 0,25 0 
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PT. Delta 

Djakarta Tbk 

 2019 -0,03 5 -0,36 1 

2020 0,19 5 -0,23 0 

2021 0,97 5 0,35 0 

2022 1,20 5 0,24 0 

5 PT. 

Garudafood 

Putra Putri 

Jaya Tbk 

GOOD 

 

2018 2,03 5 0,17 0 

2019 1,90 5 0,14 0 

2020 1,37 5 0,01 0 

2021 1,09 5 -0,17 1 

2022 1,82 5 0,28 0 

6 PT. Multi 

Bintang 

Indonesia Tbk 

MLBI 

 

2018 3,14 5 0,16 0 

2019 2,54 5 -0,30 1 

2020 1,22 5 -0,37 0 

2021 1,86 5 0,34 0 

2022 2,16 5 0,35 0 

7 PT. Pratama 

Abadi Nusa 

Industri Tbk 

PANI 

 

2018 2,05 5 0,68 0 

2019 1,44 5 -0,53 1 

2020 1,92 5 -0,91 0 

2021 1,30 5 0,26 1 

2022 -0,04 5 2,18 0 

8 PT. Prasidha 

Aneka Niaga 

Tbk 

PSDN 

 

2018 1,54 5 0,05 0 

2019 1,31 5 0,02 0 

2020 0,18 5 -0,56 1 

2021 0,44 5 0,08 0 

2022 0,19 5 -0,15 0 

9 PT. Siantar 

Top Tbk 

STTP 

 

2018 1,54 5 0,10 0 

2019 1,56 5 0,33 0 

2020 1,31 5 0,20 0 

2021 0,02 5 -0,19 1 

2022 0,28 5 0,27 0 

10 PT. Ultra Jaya 

Milk Industry 

& Trading 

Company Tbk 

ULTJ 

 

2018 -0,01 5 0,23 0 

2019 -0,35 5 -0,15 1 

2020 1,65 5 0,05 0 

2021 1,76 5 0,20 0 

2022 1,26 5 0,26 0 

Sumber : www.idx.co.id (data yang diolah 2024) 

 

Tabel diatas dilakukan dengan variabel dummy, jika perusahaan 

melakukan auditor switching atau pergantian auditor diberi nilai 1 dan 

perusahaan yang tidak melakukan pergantian auditor diberi nilai 0. 

Perusahaan yang mengalami financial distress dapat dilihat dari 

perhitungan nilai Z-Score setiap tahunnya. Nilai Z-Score digunakan untuk 

http://www.idx.co.id/
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mengukur kondisi perusahaan yang dibagi menjadi beberapa tingkatan. Jika 

nilai Z-Score perusahaan >2,9, maka dikategorikan sebagai perusahaan 

sehat, nilai 1,2-2,9 dikategorikan kurang sehat dan <1,2 maka dikategorikan 

sebagai perusahaan tidak sehat. Perusahaan jika mendapatkan opini wajar 

tanpa pengecualian diberi kode 5, opini wajar tanpa pengecualian dengan 

paragraf penjelas diberi kode 4, opini wajar dengan pengecualian diberi 

kode 3, opini tidak wajar diberi kode 2, tidak memberikan opini diberi kode 

1. Pertumbuhan perusahaan yang baik dapat dilihat dari nilai pertumbuhan 

perusahaan yang tinggi sedangkan pertumbuhan perusahaannya dikatakan 

menurun jika nilai pertumbuhan perusahaannya negatif atau rendah. 

Berdasarkan tabel I.1 pada PT Fks Food Sejahtera Tbk (AISA), 

mengalami auditor switching sebanyak 1 kali dalam 5 tahun yakni tahun 

2021, perusahaan ini dikatakan tidak sehat dilihat dari variabel financial 

distress yang bernilai -1,52 pada tahun tersebut. Perusahaan tidak 

memberikan opininya pada tahun 2018. Pada tahun 2021 perusahaan 

mengalami penurunan pertumbuhan perusahaannya dibanding pada tahun 

sebelumnya. 

PT Tri Banyan Tirta Tbk (ALTO), melakukan auditor switching 

sebanyak 2 kali dalam 5 tahun yakni pada tahun 2019 dan 2020. Perusahaan 

ini dikatakan tidak sehat dilihat dari nilai financial distress yang berjumlah 

-0,47 dan -0,50 di tahun 2019 dan 2020. Perusahaan mendapatkan opini 

wajar tanpa pengecualian selama 5 tahun berturut-turut, sedangkan pada 



9 
 

 
 

tahun 2019 pertumbuhan perusahaannya mengalami penurunan dan tahun 

2020 mengalami penurunan yang negatif pada pertumbuhan perusahaannya. 

PT. Bumi Teknokultura Unggul Tbk (BTEK), perusahaan ini 

melakukan auditor switching di tahun 2018, maka pada tahun 2018 

perusahaan berdasarkan variabel financial distress dikategorikan sebagai 

perusahaan yang tidak sehat dilihat dari nilai -0,43. Perusahaan 

mendapatkan opini wajar tanpa pengecualian selama 5 tahun berturut-turut, 

sedangkan pada tahun 2018 pertumbuhan perusahaannya sebesar -0,28. 

PT. Delta Djakarta Tbk (DLTA), perusahaan ini melakukan auditor 

switching di tahun 2019, maka pada tahun 2019 perusahaan berdasarkan 

variabel financial distress dikategorikan sebagai perusahaan yang tidak 

sehat dilihat dari nilai -0,03. Perusahaan mendapatkan opini wajar tanpa 

pengecualian selama 5 tahun berturut-turut dan pada tahun 2019 mengalami 

penurunan pertumbuhan perusahaan yang negatif di banding tahun 

sebelunnya. 

PT. Garudafood Putra Putri Jaya Tbk (GOOD), perusahaan ini 

melakukan auditor switching di tahun 2021, maka pada tahun 2021 

perusahaan berdasarkan variabel financial distress dikategorikan sebagai 

perusahaan yang tidak sehat dilihat dari nilai 1,09. Perusahaan mendapatkan 

opini wajar tanpa pengecualian selama 5 tahun berturut-turut. Pada tahun 

2021 perusahaan mengalami penurunan pertumbuhan perusahaannya 

dibandingkan tahun 2020. 
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PT. Multi Bintang Indonesia Tbk (MLBI), melakukan auditor 

switching di tahun 2019, maka pada tahun 2019 perusahaan berdasarkan 

variabel financial distress dikategorikan sebagai perusahaan yang kurang 

sehat dilihat dari nilai 2,54. Perusahaan mendapatkan opini wajar tanpa 

pengecualian selama 5 tahun berturut-turut dan pada tahun 2019 

pertumbuhan perusahaan mengalami penurunan sebesar -0,30 dibandingkan 

tahun 2018 sebesar 0,16. 

PT. Pratama Abadi Nusa Industri Tbk (PANI), melakukan auditor 

switching sebanyak 2 kali pada tahun 2019 dan 2021, Perusahaan ini 

dikatakan kurang sehat dilihat dari nilai financial distress yang berjumlah 

1,44 dan 1,30 di tahun 2019 dan 2021. Perusahaan mendapatkan opini wajar 

tanpa pengecualian selama 5 tahun berturut-turut. Sedangkan tahun 2019 

pertumbuhan perusahaan mengalami penurunan yang negatif dan 

mengalami kenaikan kembali pada tahun 2021 sebesar 0,26. 

PT. Prasidha Aneka Niaga Tbk (PSDN), melakukan auditor 

switching di tahun 2020, maka pada tahun 2020 perusahaan berdasarkan 

variabel financial distress dikategorikan sebagai perusahaan yang tidak 

sehat dilihat dari nilai 0,18. Perusahaan mendapatkan opini wajar tanpa 

pengecualian selama 5 tahun berturut-turut. Pada tahun 2020 pertumbuhan 

perusahaannya terus mengalami penurunan yang negatif dari pada tahun 

sebelumnya.. 

PT. Siantar Top Tbk (STTP), perusahaan ini melakukan auditor 

switching di tahun 2021, maka pada tahun 2021 perusahaan berdasarkan 
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variabel financial distress dikategorikan sebagai perusahaan yang tidak 

sehat dilihat dari nilai 0,02. Perusahaan mendapatkan opini wajar tanpa 

pengecualian selama 5 tahun berturut-turut dan pada tahun 2021 perusahaan 

mengalami penurunan pertumbuhan perusahaannya dibandingkan tahun 

2020. 

PT. Ultra Jaya Milk Industry & Trading Company Tbk (ULTJ), 

mengalami auditor switching sebanyak 1 kali dalam 5 tahun yakni tahun 

2019, perusahaan ini dikatakan tidak sehat dilihat dari variabel financial 

distress yang bernilai -0,35 pada tahun tersebut. Perusahaan mendapatkan 

opini wajar tanpa pengecualian selama 5 tahun berturut-turut dan pada tahun 

2019 perusahaan mengalami penurunan pertumbuhan perusahaan sebesar -

0,15. 

Berdasarkan uraian diatas maka penulis tertarik untuk melakukan 

penelitian yang berjudul “Pengaruh Financial Distress, Opini Audit, 

Pertumbuhan Perusahaan Terhadap Auditor Switching (Studi Empiris 

Pada Perusahaan Manufaktur Sub Sektor Makanan Dan Minuman 

Yang Terdaftar Di BEI)”. 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang, maka permasalahan yang dapat 

dikemukakan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagaimanakah pengaruh financial distress, opini audit, pertumbuhan 

perusahaan terhadap auditor switching pada perusahaan manufaktur 

yang terdaftar di BEI periode 2018-2022? 
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2. Bagaimanakah pengaruh financial distress terhadap auditor switching 

pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI periode 2018-2022? 

3. Bagaimanakah pengaruh opini audit terhadap auditor switching pada 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI periode 2018-2022? 

4. Bagaimanakah pengaruh pertumbuhan perusahaan terhadap auditor 

switching pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI periode 

2018-2022? 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang dikemukakan diatas, maka yang 

menjadi tujuan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh financial distress, opini 

audit, pertumbuhan perusahaan terhadap auditor switching pada 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI periode 2018-2022. 

2. Untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh financial distress 

terhadap auditor switching pada perusahaan manufaktur yang terdaftar 

di BEI periode 2018-2022. 

3. Untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh opini audit terhadap 

auditor switching pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI 

periode 2018-2022. 

4. Untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh pertumbuhan perusahaan 

auditor switching pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI 

periode 2018-2022. 
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D. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat dan wawasan 

untuk pihak-pihak sebagai berikut: 

1. Bagi penulis 

Dapat menambah pengetahuan dalam bidang pemeriksaan akuntansi 

(audit), penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat sebagai informasi 

untuk menambah wawasan mengenai Financial Distress, Opini Audit, 

Pertumbuhan Perusahaan Terhadap Auditor Switching Pada Perusahaan 

Manufaktur Yang Terdaftar Di Bei Periode 2018-2022. 

2. Bagi perusahaan 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat kepada 

perusahaan Bursa Efek Indonesia (BEI) khususnya mengenai Financial 

Distress, Opini Audit, Pertumbuhan Perusahaan Terhadap Auditor 

Switching Pada Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di Bei Periode 

2018-2022. 

3. Bagi almamater 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi tambahan, 

menambah ilmu pengetahuan, serta dapat menjadi acuan atau kajian 

bagi penulis dimasa yang akan datang. 
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