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Efektivitas Sistem Presensi Berbasis Face Recognition dalam Meningkatkan 

Kedisiplinan Siswa 

 

Abstrak 

 

Pencatatan kehadiran yang direkap secara manual tidak memuat informasi jam 
kedatangan siswa ke sekolah. Hal ini dapat mengurangi tingkat kedisiplinan dan 
semangat belajar siswa. Sehingga dibutuhkan sistem pengolahan data rekapitulasi 
presensi siswa yang terkomputerisasi guna memotivasi siswa untuk hadir tepat waktu 

serta mampu menghasilkan informasi kehadiran siswa yang akurat, seperti sistem 

presensi berbasis face recognition. Face recognition merupakan metode untuk mencatat 

kehadiran siswa dengan mengenali wajah siswa berdasarkan training image yang telah 

tersimpan di dalam sistem. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efektivitas 

penerapan sistem presensi face recognition dalam meningkatkan kedisiplinan siswa di 

SMP Padmajaya Palembang. Metode penelitian yang digunakan adalah metode 

kuantitatif dengan jenis one group pretest-posttest design. Penelitian ini menunjukkan 

bahwa sistem presensi berbasis face recognition sangat efektif diterapkan serta mampu 

meningkatkan kedisiplinan siswa. Sehingga hasil penelitian ini dapat 

merekomendasikan pada proses pembelajaran yang efektif. 

 

 

 

 

Kata Kunci : Efektivitas, Face Recognition, Kedisiplinan Siswa. 
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The Effectiveness of Face Recognition-Based Attendance System in Improving 

Student Discipline 

 

Abstract 

 

Manually recapping attendance records do not contain information on the time of 

arrival of students to school. This can reduce the level of discipline and enthusiasm for 

student learning. So a computerized student attendance recapitulation data processing 

system is needed to motivate students to attend on time and be able to produce accurate 

student attendance information, such as a face recognition-based attendance system. 

Face recognition is a method to record student attendance by recognizing student faces 

based on training images that have been stored in the system. This study aims to 

determine the effectiveness of the application of the face recognition attendance system 

in improving student discipline at SMP Padmajaya Palembang. The research method 

used is a quantitative method with the type of one group pretest-posttest design. This 

research shows that the face recognition-based attendance system is very effective and 

can improve student discipline. So that the results of this study can recommend an 

effective learning process. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Perkembangan teknologi dan informasi saat ini berkembang dengan 

sangat pesat. Oleh karena itu, ilmu pengetahuan tentang teknologi ini harus 

dikuasai oleh setiap individu agar tidak tergerus oleh perkembangan zaman. 

Kemajuan teknologi kini telah memasuki era Society 5.0.  Menurut Setiawan, 

dkk, (2020) society 5.0 adalah perkembangan teknologi informasi yang 

diorientasikan untuk kehidupan manusia yang lebih baik, seperti  

pengembangan Internet of Things, Big data, dan kecerdasan buatan (Artificial 

Intelligence). 

Kehidupan yang lebih baik tentunya tidak dapat dicapai jika generasi 

mudanya bermalas malasan. Oleh karena itu, disiplin menjadi salah satu sikap 

yang harus dimiliki oleh setiap individu. Pada era Society 5.0 dengan kemajuan 

teknologi dan informasi sudah sangat memudahkan kehidupan manusia 

terutama dalam hal pendidikan. Guru sebagai salah satu orang yang ada pada 

lingkungan pendidikan sudah semestinya mampu memanfaatkan kemajuan 

teknologi untuk mendisiplinkan siswa. Seperti menggunakan sistem 

manajemen pembelajaran digital, aplikasi khusus pencatatan kehadiran, atau 

platform edukasi yang memungkinkan terciptanya hubungan yang positif 

antara guru dan siswa dan dapat meningkatkan kedisiplinan siswa.  

Kecerdasan  buatan  atau  lebih  dikenal  dengan Artificial  Intelligence 

(AI)  adalah program komputer  yang  dirancang dan  dilatih untuk dapat 

meniru  kecerdasan manusia,  seperti  kemampuan  pengambilan  keputusan,  

berpikir secara logika,  dan  karakteristik kecerdasan lainnya.  Hal ini sejalan 

dengan pendapat Halim, dkk, (2018) kecerdasan buatan adalah disiplin ilmu 

yang terpadu yang mempelajari cara menggunakan komputer untuk memiliki 

pengetahuan dan perilaku layaknya manusia dengan kemampuan seperti 

belajar, penyimpangan, penilaian, menyelesaikan masalah, kemampuan 

mengingat, pengetahuan dan pemahaman bahasa alami manusia. 
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Artificial Intelligence memiliki  beberapa sub bidang seperti  machine 

learning, neural network, deep learning, computer vision, dan natural language 

processing (NLP).   Menurut Darmawan, (2023), “computer vision adalah 

memungkinkan komputer untuk melihat dunia seperti yang dilihat oleh 

manusia, seperti pengenalan objek, deteksi gerakan, identifikasi wajah, 

segmentasi gambar, dan masih banyak lagi”.  

Salah satu objek yang dapat terdeteksi oleh komputer yaitu wajah 

manusia dengan melihat karakteristik dan analisis statistika data biologis 

manusia atau yang dikenal dengan istilah biometrics. Hal ini sejalan dengan 

pendapat Yulianti, dkk, (2022) yang menyatakan bahwa identifikasi 

pengenalan wajah merupakan salah satu pemanfaatan sistem biometrik yang 

dapat diproses dengan bantuan teknologi komputer yang memiliki kecepatan 

tinggi. Pendapat tersebut juga didukung oleh Safri, dkk, (2021) yang 

menyatakan bahwa penggunaan teknologi pada sistem biometrik  sangat 

direkomendasikan untuk diterapkan pada identifikasi pengenalan wajah yang 

keamanannya terjamin. Salah satu teknologi yang menerapkan biometrik ini 

yaitu face recognition yang dapat dimanfaatkan dalam bidang presensi 

kehadiran siswa. Presensi merupakan kegiatan yang begitu penting dan tidak 

pernah lepas dari suatu kegiatan belajar mengajar untuk menghitung dan 

melihat kehadiran siswa.  

Pada kenyataannya penggunaan sistem presensi saat ini masih banyak 

instansi atau sekolah yang menggunakan presensi manual yang pada 

prakteknya seringkali memakan waktu dan rentan terhadap kesalahan dan 

kecurangan. Sehingga penerapan sistem  informasi yang terkomputerisasi 

berupa sistem presensi siswa di lingkungan pendidikan menjadi hal yang 

penting. Dalam era digital dan kemajuan teknologi saat ini, sebuah sistem 

presensi berbasis deteksi wajah (face recognition) menjadi suatu keharusan 

untuk mengoptimalkan proses pengelolaan dan memastikan transparansi di 

lembaga pendidikan serta mencegah berbagai kecurangan yang dilakukan 

oleh siswa di suatu lembaga pendidikan. Hal ini sejalan dengan pendapat 

Fitriati, dkk, (2023) yang berpendapat bahwa sistem presensi berbasis digital 

mendorong perubahan secara signifikan di lingkungan sekolah. seperti 
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kemudahan dalam proses administrasi pelaporan jumlah kehadiran siswa 

serta memberikan aksesibilitas bagi sekolah. seperti yang disimpulkan oleh 

Rahmadi, dkk, (2021) bahwa  implementasi sistem informasi presensi menjadi 

langkah strategis untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi pendidikan di 

sekolah. 

Peneliti sebelumnya telah mengikuti program Studi Independen 

Bersertifikat. Program Studi Independen Bersertifikat merupakan bagian 

dari program Kampus Merdeka yang bertujuan untuk memberikan 

kesempatan kepada mahasiswa untuk belajar dan mengembangkan diri 

melalui aktivitas di luar kelas perkuliahan, namun tetap diakui sebagai bagian 

dari perkuliahan. Dalam hal ini, peneliti berkesempatan untuk belajar di salah 

satu mitra perusahaan yang bekerjasama dengan kampus merdeka, yakni 

Orbit Kampus - Artificial Intelligence 4 Jobs. AI 4 JOBS berpusat pada 

kompetensi untuk membangun AI Readiness dengan meningkatkan 

keterampilan individu dalam bidang AI yang dibutuhkan sebagai persiapan 

untuk memasuki dunia pekerjaan masa depan. Program ini juga memiliki 

cakupan dalam pengembangan mindset dan skill set untuk mencapai 

keberhasilan dalam perkembangan teknologi dunia yang sangat dinamis 

menuju pemutakhiran dan ketergantungan di bidang AI (Artificial 

Intelligence).  

Program ini berlangsung dari bulan Agustus sampai dengan Desember 

Tahun 2023 (4 bulan).  Selama menjalankan program peneliti berkesempatan 

belajar secara mandiri lewat Learning Managemenent System (LMS) yang 

disediakan oleh mitra. Selain itu, peneliti juga didampingi oleh pengajar 

(coach) yang menjadi mentor bagi peneliti dalam mengerjakan proyek akhir 

sebagai luaran dari mengikuti program ini. Hasil dari mengikuti program Studi 

Independen Bersertifikat ini adalah peneliti berhasil mengembangkan suatu 

sistem presensi berbasis pengenalan wajah (face recognition). Dengan 

demikian, sistem presensi menjadi lebih efektif dan efisien karena dapat 

menghemat waktu, mengurangi resiko kesalahan, meningkatkan efisiensi 

administratif serta mengurangi penggunaan sampah kertas yang digunakan 

saat percetakan presensi secara manual. Hal ini sejalan dengan pendapat 
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Ristiani, dkk, (2023) yang menyatakan bahwa keberadaan sistem presensi 

modern ini juga mengurangi risiko hilangnya data dan kerusakan karena data 

telah disimpan dalam Big Data yang terkomputerisasi. 

Pada kota Palembang, dalam hal ini instansi pendidikan masih banyak 

yang menggunakan sistem pencatatan kehadiran yang tidak mengikuti 

perkembangan zaman. Salah satunya adalah SMP Padmajaya Palembang, yang 

rekapitulasi presensi siswanya masih menggunakan metode manual, yang 

pada kenyataannya presensi yang dilakukan secara manual ini memakan 

waktu yang cukup lama bagi guru dalam merekap kehadiran siswa. Karena 

guru memanggil siswa secara satu per satu, lalu mengisi kehadiran siswa pada 

buku absensi.  

Selain itu, presensi secara manual juga rentan dimanipulasi. Sebagai 

contoh kasus yang terjadi di lapangan seperti buku kehadiran siswa yang tidak 

sengaja ketinggalan dikelas dan guru yang lupa membawa buku presensi, Hal 

ini memberikan peluang kepada siswa untuk memanipulasi kehadirannya. 

Fakta tersebut telah peneliti temukan pada saat melakukan observasi di SMP 

Padmajaya Palembang. Selanjutnya, masih ada siswa yang datang terlambat ke 

sekolah dan disisi lain siswa tidak lengkap dalam memakai atribut 

kelengkapan sekolah. Kecurangan ini akan mengurangi tingkat kedisiplinan 

dan menurunkan semangat belajar siswa. Sehingga dibutuhkan sistem 

pengolahan data rekapitulasi presensi siswa yang cepat guna meminimalisir 

kecurangan serta mampu menghasilkan informasi kehadiran siswa secara 

akurat. 

Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka peneliti ingin 

mengetahui tingkat efektivitas dari sistem presensi berbasis face recognition 

yang telah berhasil dikembangkan. Kemudian, peneliti ingin mengetahui 

apakah ada perbedaan tingkat kedisiplinan siswa sebelum dan sesudah 

menggunakan  sistem presensi berbasis face recognition. Penelitian ini akan 

dilakukan di SMP Padmajaya Palembang dengan judul penelitian yaitu 

“Efektivitas Sistem Presensi Berbasis Face Recognition dalam Meningkatkan 

Kedisiplinan Siswa.” 
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B. Batasan Masalah 

Berdasarkan latar belakang diatas, penulis membatasi ruang lingkup 

yang dibahas pada penelitian ini, yaitu sistem presensi berbasis face 

recognition sebagai variabel (X) dan kedisiplinan siswa sebagai variabel (Y), 

populasi yang akan diteliti adalah siswa di SMP Padmajaya Palembang.  

 

C. Rumusan Masalah 

Berdasarkan pemaparan latar belakang dan fokus masalah diatas, 

maka rumusan permasalahan yang dapat diambil adalah apakah sistem 

presensi berbasis face recognition efektif dalam meningkatkan kedisiplinan 

siswa di SMP Padmajaya Palembang ? 

 

D. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

Tujuan utama yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk 

mengetahui bagaimana efektifitas penerapan sistem presensi berbasis face 

recognition dalam meningkatkan kedisiplinan siswa di SMP Padmajaya 

Palembang. Adapun manfaat dari penelitian ini terbagi menjadi 2, yaitu 

manfaat teoritis dan manfaat praktis. 

1. Manfaat Teoritis 

a. Menambah pengetahuan, wawasan dan keterampilan peneliti 

sendiri terutama efektivitas penggunaan sistem presensi berbasis 

face recognition dalam meningkatkan kedisiplinan siswa.   

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi sekolah, penelitian ini diharapkan dapat membantu sekolah 

untuk terlihat lebih inovatif dan modern. Hal ini dapat memperkuat 

citra sekolah sebagai lembaga pendidikan yang selalu berusaha 

memanfaatkan teknologi terbaru.    

b. Bagi guru, penggunaan teknologi presensi ini dapat memberikan 

inspirasi bagi guru untuk mengadopsi teknologi lainnya dalam 

lingkungan pembelajaran, seperti ruang kelas cerdas atau sistem 

manajemen pembelajaran online yang lebih baik. 
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c. Bagi siswa, penggunaan teknologi presensi dengan pengenalan 

wajah dapat memberikan pengalaman yang baik dan dapat 

meningkatkan kedisiplinan siswa di SMP Padmajaya Palembang. 

 

E. Hipotesis Penelitian  

Menurut Arikunto (2018:110) Hipotesis adalah hipotesis adalah 

jawaban yang bersifat sementara terhadap masalah penelitian sampai terbukti 

melalui data yang terkumpul. Jadi hipotesis ini adalah :  

Ha : Sistem Presensi Berbasis Face Recognition Efektif dalam Meningkatkan 

Kedisiplinan Siswa di SMP Padmajaya Palembang 

Ho : Sistem Presensi Berbasis Face Recognition Tidak Efektif dalam 

Meningkatkan Kedisiplinan Siswa di SMP Padmajaya Palembang 

 

F. Variabel Penelitian 

Variabel merupakan suatu konsep yang memiliki variabilitias atau 

keragaman yang menjadi fokus penelitian. Variabel penelitian pada dasarnya 

merupakan konsep apa saja yang ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari 

sehingga diperoleh informasi tentang hal tersebut, kemudian dilakukan 

penarikan kesimpulan. Semua konsep yang memiliki varian dan menjadi objek 

pengamatan oleh peneliti dapat disebut variabel. Sehingga dapat disimpulkan 

bahwa variabel penelitian adalah topik pokok yang akan menjadi obyek fokus 

penelitian. Pada penelitian ini mencakup variabel-variabel yaitu variabel (X) 

yang dianggap berpengaruh terhadap variabel (Y). Adapun variabel tersebut 

digambarkan sebagai berikut: 

1. Varibel (X)   : Sistem Presensi Berbasis Face Recognition 

2. Varibel (Y)   : Kedisiplinan Siswa 

 

G. Daftar Istilah 

1. Face recognition adalah sistem identifikasi dan otentikasi seseorang 

dengan menggunakan fitur wajah yang dimiliki.  

2. Presensi adalah data yang menunjukkan tentang kehadiran masing-

masing siswa yang hadir di suatu lembaga pendidikan.
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