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ABSTRAK

Meriza Agustia/ 222011087/ 2015/ Analisis Sistem Pengendalian Intern Dalam Menunjang
Kualitas Laporan Keuangan Pada Fantsy Motor Prabumulih/ Sistem Informasi Akuntansi.

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui analisis sistem pengendalian intern dalam menunjang
kualitas laporan keuangan pada Fantasy Motor Prabumulih.

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian deskriptif. Data yang digunakan yaitu data
sekunder. Metode pengumpulan data yaitu dengan menggunakan teknik wawancara dan
dokumentasi. Metode analisis data yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
kualitatif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem pengendalian intern meliputi struktur organisasi yang
memisahkan tanggungjawab fungsional secara tegas, sistem wewenang dan prosedur pencatatan
yang memberikan perlindungan yang cukup terhadap kekayaan, utang, pendapatan, dan biaya,
prakiek yang sehat dalam melaksanakan tugas dan fungsi setiap unit organisasi, dan karyawan yang
mutunya sesuai dengan tanggung jawabnya. Kelayakan laporan keuangan dilihat dari karakteristik
kualitatif pokok meliputi dapat dipahami, relevan, kandalan dan dapat dibandingkan. Sistem
pengendalian intern pada Fantasy Motor Prabumulih menunjukan kelemahan dan juga kurang
berjalan dengan baik dan memadai terlihat pada struktur organisasinya menunjukan kurang adanya
pembagian fungsi dan bagian secara jelas sehingga terjadi kecurangan yang mengakibatkan laporan
keuangan kurang handal untuk pembuatan keputusan.

Kata kunci: Sistem Pengendalian Intern, Kualitas Laporan Keuangan



ABSTRACT

Meriza Agustia/ 222011087/ 2015/ The Analysis Of Internal Controling Svstem To Support Ouality
The Froperness Of Financial Statements of Fanisy Motor Prabumulih’ Accounting Information
Svstems.

The objective of the study was analvze internal controlling svstem to support qualitv the properness
of financial statements of Fantsv Motor Prabumudih.

The study was a descriptive study. The data was a secondary data. The techniques of collecting the
data were interview and documentation. The techniques of analvzing the data was qualitative.

The svstem which includes good internal which controlling svstem is organizational structure which
explicitly separates the functional duty responsible, the authority svstem gives enogh protection to
the recording procedive of company's assets, credit, income. and expenses, each units af
organization which does their duties well, and the qualified emplovees who are haring high
responsible to do their work. The properness of financial statemenis could he see from its main
characteristics consisted of understandable, relevant, rely on and comparable. Howerer, the
internal quality svstem quality of Fantasy Motor Prabumulih was and it did not run well. In
addition, the division of its each organizational structure was not clear enogh because there were
much unfairness this organizational structure was not having skill to make decision of arranging the
financial statement.

Keywords: Internal Control System, The Quality of the Financial Statements

XVi



BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Dunia usaha dihadapkan pada situasi dan kondisi persaingan yang
semakin ketat yang menuntut perusahaan untuk bisa mempertahankan
kegiatan perusahaannya dengan jalan mengunakan sarana-sarana yang ada
untuk memperoleh pendapatan semaksimal mungkin. Laba suatu
perusahaan diperoleh dari hasil penjualan, baik penjualan secara kredit dan
penjualan secara tunai. Penjualan secara tunai umumnya digunakan untuk
penjualan yang berhubungan dengan nilai yang relatif kecil sedanékan
penjualan secara kredit biasanya untuk barang-barang yang menyangkut

nilai besar dan memiliki jangka waktu.

Sistem pengendalian intern meliputi struktur organisasi, metode
dan ukuran-ukuran yang dikoordinasikan untuk menjaga kekayaan
organisasi, mengecek ketelitian dan keandalan data akuntansi, mendorong
efesiensi dan mendorong dipatuhinya kebijakan manajemen (Mulyadi,
2008: 163). Pengendalian intern adalah suatu proses yang dijalankan oleh
dewan komisaris, manajemen, dan personel identitas yang didesain untuk

memberikan keyakinan tentang pencapaian tiga golongan:

1. keandalan pelaporan keuangan



2. efektifitas dan efisiensi operasi
3. kepatuhan terhadap hukum dan peraturan yang berlaku (Ikatan

Akuntansi Indonesia, 2005: 319).

Laporan keuangan merupakan oufput dan hasil akhir dari proses
akuntansi. Laporan keuangan inilah yang menjadi bahan informasi bagi
para pemakainya sebagai salah satu bahan dalam proses pengambilan
keputusan. Di samping sebagai informasi, laporan keuangan juga sebagai
pertaggungjawaban atau accountability. Sekaligus menggambarkan
indikator kesuksesan suatu perusahaan dalam mencapai tujuannya (Sofyan,

2011: 205).

Salah satu faktor yang mendukung tujuan perusahaan dalam
menjalankan usahanya secara efektif dan efisien dan menghasilkan laporan
keuangan yang relevan, handal dan dapat dipercaya perusahaan harus
memiliki sistem pengendalian intern yang baik dan memadai sehingga
tujuan perusahaan dapat tercapai. Penerapan sistem pengendalian intern
yang kurang baik akan sangat berpengaruh terhadap kualitas dan
kelayakan laporan keuangan suatu perusahaan untuk menjaga kekayaan

perusahaan tersebut.

Beberapa penelitian sebelumnya pada jurnal analisis sistem
pengendalian intern pada organisasi nirlaba (survei kasus pada organisasi
AIESEC Indonesia) yang dilakukan oleh Amanda Rendyaswara

Wedhayanti (2014), berkesimpulan bahwa masalah yang ada dalam sistem



pengendalian internal AIESEC Indonesia ialah kurang efektifnya
implementasi sistem pengendalian intermal pada organisasi, kurangnya
edukasi secara menyeluruh tentang sistem pengendalian internal dan
kurangnya transparansi laporan keuangan. Dari kelemahan tersebut perlu
diperbaiki dengan meningkatkan kompetensi manajemen pusat (MC)
AIESEC Indonesia, memberikan edukasi yang memadai tentang sistem
pengendalian intern, dan meningkatkan transparasi laporan keuangan
terhadap stakeholder dengan mempresentasikan hasil laporan keuangan

organisasi pada rapat kuartal tiga bulanan ataupun koefisien nasional.

Hasil penelitian tersebut mendukung hasil penelitian yang
dilakukan oleh Tantriani Sukmaningrum (2012) yang berjudul Analisis
faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas informasi laporan keuangan
pemerintahan daerah (studi empiris pada pemerintahan kabupaten dan kota
Semarang) menunjukkan, bahwa sistem pengendalian intern berpengaruh
positif signifikan terhadap kualitas informasi laporan keuangan pemerintah
daerah, sedangkan kompetensi sumber daya manusia tidak berpengaruh.
Kompetensi sumber daya manusia tidak signifikan dikarenakan kurangnya
sumber daya manusia itu sendiri dari segi kualitas dan kuantitas. Faktor
eksternal tidak dapat digunakan sebagai pemoderasi hubungan antara
kompetensi sumber daya manusia dan sistem pengendalian intern terhadap
kualitas informasi laporan keuangan. Faktor eksternal berperan sebagai
variabel bebas dan tidak berpengaruh terhadap kualitas informasi laporan

keuangan, hal ini dikarenakan dinamika perubahan sektor pemerintahan



tidak diakomodasi oleh kesiapan sumber daya manusia dan tidak proaktif

terhadap tekanan-tekanan publik.

Analisis peran dan fungsi sistem pengendalian intern pemerintah
(SPIP/PP NO.60 TAHUN 2008) dalam meminimalisasi tingkat salah saji
pencatatan akuntansi keuangan pemerintah daerah dalam penelitian
Pujianik Mulyani (2008) bahwa, menunjukkan bahwa kualitas peningkatan
dari Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) pendapat tentang laporan
keuangan Kabupaten Bojonegoro dipengaruhi oleh peningkatan fungsi
sistem pengendalian internal dan optimalisasi peran internal auditor di

setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di Kabupaten Bojonegoro.

Fartasy Motor Prabumulih didirikan di Prabumulih pada tahun
2009, dengan surat izin usaha perdaganagan SIUP nomor;
503.7 K/069/KPPT/2014 dan dengan tanda daftar perusahaan TDP nomor:
0613 545 000 182 yang beralamat di JI. Jendral Sudirman 95 Prabumulih
Timur Sumatera Selatan merupakan salah satu perusahaan yang bergerak
dalam bidang usaha perdagangan sepeda motor bekas dengan sistem
penjualan secara kredit melalui /easing maupun penjualan tunai dengan
tipe merk Honda, yamaha, dan suzuki. Untuk penjualan kredit secara
leasing ini dalam hal pendanaan perusahaan telah bekerja sama dengan
Adira Finance, Wom Finance, Cs Finance, Oto Finance. Saat ini yang
terjadi pada Perusahaan  Fantasy Motor Prabumulih dalam sistem
penjualannya adanya masalah dalam pemisahan fungsi dan bagian yang

kurang tepat dari bagian-bagian yang terlibat dalam aktivitas



penjualannya, seperti sistem penjualan kredit tidak adanya pemisahan
fungsi dan bagian antara bagian penjualan dengan bagian akuntansi.
Bagian penjualan menerima uang muka dan membuat laporan penjualan
kredit serta laporan keuangan Seharusnya penerima uang muka dari
pembeli dan pembuatan laporan penjualan kredit serta laporan keuangan
itu adalah bagian akuntansi, akibatnya data penjualan dengan setoran uang

muka tidaklah sama dengan nilai uang muka dengan laporan yang dibuat.

Sistem penjualan tunai permasalahannya adalah tidak adanya
pemisahan bagian penjualan dengan bagian kas dimana bagian penjualan
menerima uang dari pembeli yang seharusnya menerima uang dari pembeli
itu adalah bagian kas, akibatnya penerimaan uang muka dari penjualan
dari pelanggan baru dilaporkan bagian penjualan seminggu sekali, kadang-
kadang akhir bulan sehingga menghambat dalam pembuatan laporan
keuangan. Sistem pengendalian intern yang lemah menyebabkan laporan

keuangan yang dihasilkan juga kurang handal untuk pembuatan keputusan.

Berdasarkan permasalahan diatas, penulis tertarik untuk
melakukan penelitian dengan judul Analisis Sistem Pengendalian Intern
Dalam Menunjang Kualitas Laporan Keuangan Pada Fantasy Motor

Prabumulih.

. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah dikemukakan

sebelumnya maka rumusan masalah dengan penelitian ini adalah



bagaimanakah analisis sistem pengendalian intern dalam menunjang

=

kualitas laporan keuangan pada Fantasy Motor Prabumulih?

C. Tujuan Penelitian

Berdasarkan dari perumusan masalah, maka tujuan penelitian ini

adalah untuk mengetahui analisis sistem pengendalian intern dalam

menunjang kualitas laporan keuangan pada Fantasy Motor Prabumulih

D. Manfaat Penelitian

1.

2

3.

Bagi Penulis

Untuk menambah wawasan, pengetahuan dan pengalaman penulis
dengan cara membandingkan teori yang selama ini diterima selama
perkuliahan dengan kenyataan yang dihadapi dalam dunia kerja,
khususnya mengenai sistem pengendalian intern dan laporan
keuangan.

Bagi Perusahaan

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan tambahan informasi
dan juga masukan baik berupa saran atau koreksi bagi perusahaan agar
memperoleh manfaat dari sistem pengendalian intern terhadap kualitas
laporan keuangan sesuai yang diharapkan guna menunjang kemajuan
perusahaan, khususnya dalam bidang penjualan kredit dan penjualan
tunai.

Bagi Almamater



Hasil penelitian dapat menjadi salah satu referensi untuk meneliti
selanjutnya dan untuk peneliti lainnya sebagai bahan pertimbangan
dan kelengkapan, khususnya penelitian yang memiliki topik relatif

sama.
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