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ABSTRAK 
 
 

 
Novsi Nurul Rahmadiani Putri/222019026/2023/ Pengaruh Time Budget Pressure, Dysfunctional 

Behavior dan Profesionalisme Auditor Terhadap Kualitas Audit/Akuntansi. 

 

 
Rumusan masalah penelitian ini adalah bagaimana pengaruh pengaruh time budget pressure, 

dysfunctional behavior, dan profesionalisme auditor terhadap kualitas audit Kantor Akuntan 

Publik di Kota Palembang? Penelitian ini termasuk penelitian asosiatif. Metode pengumpulan 

data dalam penelitian ini adalah kuesioner dan wawancara. Teknik analisis data yang digunakan 

adalah regresi linear berganda. Hasil analisis penelitian bahwa: 1) ada pengaruh time budget 

pressure, dysfunctional behavior, dan profesionalisme auditor terhadap kualitas audit, 2) ada 

pengaruh time budget pressure terhadap kualitas audit, 3) tidak ada pengaruh dysfunctional 

behavior terhadap kualitas audit Pada Kantor Akuntan Publik Kota Palembang, 4) ada pengaruh 

profesionalisme auditor terhadap kualitas audit. 

 

 
Kata kunci: time budget pressure, dysfunctional behavior, profesionalisme, kualitas audit 
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ABSTRACT 

 
 

 
Novsi Nurul Rahmadiani Putri/222019026/2023/Effects of Time Budget Pressure, Dysfunctional 

Behavior and Auditor Professionalism on Audit/Accounting. 

 

 
The formulation of the problem of this research is how the effect of time budget pressure, 

dysfunctional behavior, and auditor professionalism on the audit quality of Public Accounting 

Firms in Palembang City? This research includes associative research. Data collection methods in 

this study were questionnaires and interviews. The data analysis technique used is multiple linear 

regression. The results of the research analysis show that: 1) there is an effect of time budget 

pressure, dysfunctional behavior, and auditor professionalism on audit quality, 2) there is an 

effect of time budget pressure on audit quality, 3) there is no effect of dysfunctional behavior on 

audit quality at the Palembang City Public Accounting Firm , 4) there is an influence of auditor 

professionalism on audit quality. 

 

 
Keywords: time budget pressure, dysfunctional behavior, professionalism, audit quality 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Profesi akuntan publik merupakan profesi kepercayaan 

masyarakat, dari profesi akuntan publik, masyarakat mengharapkan 

penilaian yang bebas dan tidak memihak terhadap informasi yang 

disajikan oleh manajemen perusahaan dalam laporan keuangan. Profesi 

akuntan publik bertanggungjawab untuk menaikkan tingkat keandalan 

laporan keuangan perusahaan, sehingga masyarakat memperoleh 

informasi keuangan yang andal sebagai dasar pengambilan keputusan, 

sehingga akuntan publik merupakan suatu profesi yang dipercayai oleh 

masyakat. Profesi audit dianggap penting bagi para pengguna laporan 

keuangan dikarnakan fungsi dari profesi audit adalah untuk memberikan 

kenyakinan yang memadai berkenaan laporan keungan yang disajikan 

oleh menejemen, melalui pendapat yang diberikan dalam laporan 

auditor (Dina, dkk 2013) 

Laporan keuangan yakni laporan tertulis yang memberikan 

informasi kuantitatif tentang posisi keuangan dan perubahan- 

perubahan, serta hasil yang dicapai selama periode tertentu. Seorang 

auditor harus memperhatikan kualitas dari hasil rekomendasi audit 

yang mereka berikan, Kualitas audit merupakan salah satu hal yang 

dilakukan sesuai dengan standar audit yang berlaku umum untuk 
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memberikan kepastian yang wajar bahwa laporan keuangan yang 

diaudit dan pengungkapan terkait disajikan sesuai dengan prinsip 

akuntansi yang diterima secara umum dan laporan keuangan tidak 

secara materiil keliru baik karena kesalahan atau penipuan (Johnstone, 

et al, 2014: 14). 

Kualitas audit dapat dipengaruhi oleh standar umum auditor. 

Standar umum auditor meliputi 3 hal yaitu keahlian dan pelatihan 

teknis auditor, independensi auditor dan kegunaan kemahiran 

professional auditor dengan cermat dan seksama. Standar umum 

yang pertama mengatur persyaratan keahlian auditor dalam 

menjalankan profesinya. Auditor harus menjalani pendidikan dan 

pelatihan teknis yang cukup dalam praktik akuntansi dan 3 teknik 

auditing. Standar umum yang kedua mengatur sikap mental 

independen auditor dalam menjalankan tugasnya. Standar umum 

yang ketiga mengatur kewajiban auditor untuk menggunakan dengan 

cermat dan seksama kemahiran profesionalnya dalam audit dan 

dalam penyusunan laporan audit (Mulyadi, 2014: 25) 

Dalam perikatan jasa profesional, KAP bertanggung jawab untuk 

mematuhi SPAP. Dalam penenuhan tanggung jawab tersebut, KAP 

wajib mempertimbangkan perilaku disfungsional stafnya dalam 

menentukan hubungan profesionalnya bahwa KAP dan para stafnya 

akan independen terhadap kliennya sebagaimana diatur oleh kode dan 

bahwa staf KAP kompeten secara profesional, objektif, dan akan 
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menggunakan kemahiranprofesionalnya dengan cermat dan seksama. 

 

Adapun beberapa hal yang mempengaruhi suatu kualitas audit 

yaitu Time Budget Pressure, Disfungsional Behavior Auditor, dan 

Profesionalisme Auditor yang mempengaruhi kualitas audit. time 

budget pressure (anggaran ketepatan waktu) ialah tekanan yang 

dialami auditor saat melaksanakan tugas auditnya karena deadline 

waktu yang diberikan audit sangat singkat. Ketika terjadi 

ketidakseimbangan antara waktu pemeriksaan dan waktu yang 

tersedia auditor akan memilih prosedur audit yang sederhana dan 

hanya menguji sampel dengan jumlah transaksi yang material 

sehingga dapat memengaruhi sikap auditor dalam mencari bukti 

audit sebagai dasar untuk menentukan opini.. Seorang auditor 

sektor publik diharapkan selalu menjaga kejujuran dalam 

melaksanakan tugas profesionalnya agar hasil audit yang dilaporkan 

dapat dipercaya oleh masyarakat. Sedangkan sikap berani diperlukan 

oleh auditor sektor publik untuk menghindari tekanan oleh pihak yang 

tidak berkepentingan. Sebagai seorang auditor juga seharusnya tidak 

mempunyai perilaku disfungsional untuk dapat menjadi auditor yang 

memiliki kulitas audit yang bagus, karena seorang auditor yang 

berperilaku disfungsional mungkin dapat menghasilkan laporan yang 

baik dalam melaksanakan tugas auditnya. Perilaku disfungsional 

diartikan sebagai tindakan yang dilakukan auditor dalam pelaksanaan 

program audit yang dapat mereduksi atau menurunkan kualitas audit 
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secara langsung maupun tidak langsung (Widhiaswari dkk., 2021). 

Perilaku tersebut bertentangan dengan prosedur audit atau 

menyimpang dari standar audit. Auditor yang berperilaku 

disfungsional memiliki tanggung jawab yang lebih rendah dalam 

menyelesaikan pekerjaan dibandingkan dengan auditor yang tidak 

berperilaku disfungsional. Dalam hal tersebut alasan perilaku auditor 

diperoleh dari proses pembelajaran dan penalaran ilmiah yang 

dilakukan seseorang (auditor) yang diperlihatkan didalam bekerja 

seperti jujur dan bekerja sesuai dengan hati nurani dan sumpah 

jabatan, telah dilaksanakan tentu mutu pekerjaan yang dilaksanakan 

akan semakin membaik. 

Kualitas audit juga dipengaruhi sikap Profesionalisme Auditor. 

Profesionalisme itu sendiri adalah suatu atribut individual yang penting 

sebagai suatu kemampuan dan keterampilan seseorang dalam 

melakukan pekerjaannya. Kualitas audit yang baik dapat ditentukan 

oleh sikap profesional seorang auditor karena ia bertanggungjawab 

dalam menyelesaikan auditnya tersebut. Sikap profesionalisme 

mewajibkan seorang auditor menjalankan tugasnya dengan 

kesungguhan dan kecermatan dan apabila seorang auditor tidak 

memiliki sikap profesionalisme maka diyakini akan berdampak pada 

kinerjanya mengenai pengetahuan dan keahlian yang dimiliki. . 

Penelitian-penelitian yang menguji faktor- faktor yang 

mempengaruhi kualitas audit sudah banyak dilakukan , namun masih 
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banyak terdapat perbedaan hasil penelitian. Berdasarkan penelitian 

yang dilakukan oleh Wiyono dan Widyawati (2022) hasil penelitian 

menunjukkan bahwa variabel time budget pressure berpengaruh 

positif terhadap Kualitas Audit. Sari dan Lestari (2018) mengatakan 

hal ini menunjukkan bahwa ada pengaruh yang signifikan antara 

time budget pressure terhadap kualitas audit. Namun tidak sejalan 

dengan penilitian yang dilakukan oleh Simangunsong (2020) 

mengatakan  hasil uji   koefisien  regresi (uji t) atas variabel 

time budget pressure memiliki pengaruh signifikan dengan hasil 

negatif yang artinya semakin tinggi time budgetpressure maka akan 

berpengaruh negatifterhadap kualitas audit. 

Penelitian selanjutnya yang dilakukan oleh Putri, dkk (2022) , 

menyatakan bahwa Dysfunctional Behavior berpengaruh terhadap 

kualitas audit. Namun berbeda dengan hasil penelitian yang dilakukan 

oleh Anastasia, dkk (2022) yang menyimpulkan bahwa variabel 

Dysfunctional Behavior tidak berpengaruh terhadap kualitas audit. 

Selanjutnyaberdasarkan penelitian menurut Oktavianus (2017) 

menyatakan bahwa profesionalisme berpengaruh terhadap kualitas 

audit. Namun menurut Septony, dkk (2019) hasil profesionalisme 

berpengaruhpositif dan  tidak signifikan terhadap kualitas audit. 

Berdasarkan berita yang dikutip  dari CNBN Indonesia dan 

diterbitkan pada tanggal 04 Oktober 2018, terkait dengan Kualitas 

Audit, Purnomo (2018) selaku Deputi  Komisioner Pengawas 
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Perbankan III  Otoritas Jasa Keuangan (OJK) menyatakan 

terjadinya pelanggaran atas kualitas audit yang dilakukan oleh KAP big 

four yaitu KAP DeLoitte kepada SNP Finance didalam pelanggaran 

tersebut terjadi penyalahgunaan atas kinerja kualita saudit yang tidak 

memenuhi Standar Profesional Akuntan Publik. 

Kasus yang diakses cnn detik.com yakni Otoritas Jasa Keuangan 

(OJK) mendukung Institute Internal Auditors Indonesia (IIA) untuk 

memperkuat governance risk dan control di industri jasa keuangan. 

Peran dan fungsi IIA dipandang strategis karena organisasi. profesi ini 

memayungi profesi auditor internal di seluruh Indonesia. Hal ini 

disampaikan Ketua Dewan Audit merangkap Anggota Dewan 

Komisioner OJK Ahmad Hidayat didampingi Deputi Komisioner Audit 

Internal, Manajemen Risiko dan Pengendalian Kualitas OJK Hidayat 

Prabowo saat menerima audiensi dengan jajaran pengurus IIA yang 

baru periode 2021-2024 yang dipimpin Presiden IIA Indonesia Angela 

Simatupang secara virtual di Jakarta belum lama ini. Ahmad Hidayat 

dalam memberikan arahannya mengatakan IIA diharapkan dapat 

memperkuat peran profesi internal audit sebagai upaya penguatan 

industri jasa keuangan di Indonesia. Sebagai organisasi yang mewadahi 

profesi internal audit, kontribusinya sangat diperlukan dalam 

meningkatkan tata kelola perusahaan dan turut membantu OJK dalam 

mendorong industrijasa keuangan yang lebih baik. 
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Kasus tersebut berdampak pada Kualitas audit yang baik akan 

menghasilkan laporan keuangan yang dapat dipercaya sebagai dasar 

pengambilan keputusan. Kualitas audit yang baik juga dapat 

memungkinkan auditor dalam menemukan kesalahan yang terjadi 

pada laporan keuangan sehingga laporan kenuangan yang dihasilkan 

dapat dijamin. Oleh karena it, kualitas audit sangat penting karena 

semakin berkualitas hasil audit yang dihasilkan oleh auditor maka 

semakin mudah laporan keuangan yang dapat dipercaya sebagai dasar 

pengambilan keputusan.(https//finance.detik.com/moneter/d5528473/ju 

rus-ojk-tingkatkan). 
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Tabel I.1 

Fenomena Khusus 
 

No Kantor Akuntan publik di 

Palembang 

Hasil survei pendahuluan 

1 KAP Aisyah CPA 

(Bobby : Auditor Junior) 

Jl. Letkol Iskandar Komplek 

Ilir Barat Permai Blok D 1 

No. 61-62, Lantai 2 ruangan 

No.3 RT 11/RW 03, Kel. 24 

Ilir Barat 1, Palembang 

30134 

Fenomena yang berhubungan dengan Time 

Budget Pressure di KAP Aisyah CPA terkait 

dengan indikator Waktu penugasan yang 

terbatas dan Beban Pekerjaan yang Terlalu Berat 

yaitu pengunaan waktu dan target yang harus di 

capai secara langsung akan mempengaruhi 

beban kerja yang diterima, dan ketidaksesuaian 

tekanan anggaran waktu dengan program audit 

yang dilaksanakan, sehingga program   audit 

yang dihasilkan tidak relevan. 

2 KAP Charles Panggabean & 

Rekan Jl. Kebon Jahe No. 

569, 18 ilir - ilir timur I 

Palembang 30121telp 

(0711) 366026 

Fenomena yang ditemukan penulis pada saat 

melakukan survei pendahuluan pada KAP ini 

pada variable dysfunctional behavior auditor 

pada indicator menyelesaikan langkah-langkah 

audit yang terlalu dini tanpa melengkapi 

keseluruhan prosedur yaitu karena auditor 

terlihat kurang teliti dalam pemeriksaan 

dokumen klien, sering kali tidak menguji item 

sampel secara keseluruhan, bahkan sampai 

menghentikan prosedur audit dari kenetuan 

yang ditetapkan pada program audit tanpa 

mengganti dengan prosedur yang lebih sesuai. 

3 Drs. Achmad Djunaidi 

(Benyamin Otto’id : Aditor 

Senior) Jl. Letkol Iskandar 

Komplek Ilir BaratPermai 

Blok S1 No.61- 

62Palembang. 

Fenomena yang ditemukan penulis pada saat 

melakukan survei pendahuluan pada KAP 

Drs.Achmad Djunaidi ini yaitu 

pada variable Profesionalisme pada indicator 

Pengabdian pada profesi dimana auditor 

menganggap menjadi seorang auditor yang 

profesional bukanlah tanggungjawab kepada 

masyarakat melaikan hanya kepada klien yang 

seharusnya profesionalisme auditor terhadap 

masyarakat sangat menentukan knerjanya 

knerjanya audit yang berkualitas. 

Sumber: Penulis, 2023. 
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Berdasarkan uraian di atas, maka penulis bertujuan untuk 

melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Time Budget 

Pressure, Dysfunctional Behavior, Dan Profesionalisme Auditor 

Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris Pada Kantor Akuntan 

Publik di Kota Palembang)”. 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan dari uraian latar belakang, maka permasalahan yang 

dapat ditemukan dalam penelitian ini, yaitu : 

1. Bagaimanakah Pengaruh Time Budget Pressure, Dysfunctional 

Behavior, dan Profesionalisme Auditor, Terhadap Kualitas Audit 

pada Kantor Akuntan Publik di Kota Palembang ? 

2. Bagaimanakah Pengaruh Time Budget Pressure Terhadap 

Kualitas Audit Pada Kantor Akuntan Publik Di Kota Palembang ? 

3. Bagaimanakah Pengaruh Dysfunctional Behavior Terhadap 

Kualitas Audit Pada Kantor Akuntan Publik Di Kota Palembang ? 

4. Bagaimana pengaruh Profesionalisme Auditor Terhadap Kualitas 

Audit Pada Kantor Akuntan Publik Di Kota Palembang ? 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan dari perumusan masalah, maka tujuan dalam 

penelitian ini, yaitu untuk mengetahui : 

1. Pengaruh Time Budget Pressure, Dysfunctional Behavior, dan 

Profesionalisme Auditor Terhadap Kualitas Audit pada Kantor 

Akuntan Publik di Kota Palembang. 
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2. Pengaruh Time Budget Pressure Terhadap Kualitas Audit pada 

KantorAkuntan Publik di Kota Palembang. 

3. Pengaruh Dysfunctional Behavior Terhadap Kualitas Audit 

pada KantorAkuntan Publik di Kota Palembang. 

4. Pengaruh Profesionalisme Auditor Terhadap Kualitas Audit 

Pada KantorAkuntan Publik Di Kota Palembang . 

D. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat dan 

wawasan untukpihak-pihak sebagai berikut : 

1. Bagi Penulis 

Dapat menambah wawasan pengetahuan secara empiris dakam 

bidang ilmu pemeriksaan akuntansi, serta penelitian ini 

diharapkan dapat bermanfaat sebagai informasi untuk menambah 

wawasan penulis. 

2. Bagi Kantor Akuntan Publik di Kota Palembang 

 

Diharapkan penelitian ini dapat memberikan masukan bagi para 

pemakai laporan khususnya para auditor, sehingga dalam 

menganalisis laporan kualitas audit yang dihasilkan dalam setiap 

pemeriksaan menjadi tepat dan akurat. 

3. Bagi Almamater 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dipergunakan sebaik- 

baiknya oleh pihak-pihak yang berkepentingan, baik sebagai 

referensi maupun sebagai bahan penelitian selanjutnya. 
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