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ABSTRAK 

Putri Padila/222019176/2023/ Pengaruh Integritas,  Locus Of Control dan Profesionalisme 

Terhadap Kinerja Auditor (Studi Kasus Pada Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera 

Selatan) 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui dan menganalisis yang ada yaitu Pengaruh Integritas, 

Terhadap Kinerja Auditor, Pengaruh Locus Of Control Terhadap Kinerja Auditor, Pengaruh 

Profesionalisme Terhadap Kinerja Auditor, pada (Studi Kasus Pada Inspektorat Daerah Provinsi 

Sumatera Selatan). Jenis penelitian yang digunakan adalah Asosiatif. Populasi pada penelitian ini 

adalah 41 auditor yang ada di Kantor Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera Selatan, kota 

Palembang sebanyak 41 responden. Sampel yang digunakan pada penelitian ini yaitu sampel 

jenuh. Data yang digunakan yaitu data primer. Metode analisis data yang digunakan adalah 

kuantitatif. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah statistk dektiktif dan 

statistik inferensial ( uji normalitas, uji multikolinieritas, dan uji heterokedastisitas), linier 

berganda, koefisien determininasi (R2) dan hipotesis (uji t), Teknik analisis data yang digunakan 

menggunakan program komputer statistic versi 25. Hasil penelitian berdasarkan data yang kembali 

dan diolah sebanyak 40 responden semua variabel valid dan reliabel . Dari hasil analisis statistik 

dekriptif per variabel dan per indikator  menunjukkan bahwa nilai dominannya sangat tinggi dan 

tinggi. Pada analisis inferensial yaitu uji asumsi dan klasik menunjukan bahwa hasil nilai residual 

berdistribusi norma, tidak terjadi multikolinieritas dan heterokedastisitas. Pada uji regresi linier 

berganda menunjukan bahwa variabel pengaruh integritas, Locus of control dan profesionalisme 

terhadap kinerja auditor akan meningkat. Hasil penelitian uji t menunjukan bahwa secara persial 

Integritas,  Locus of control dan profesionalisme terhadap kinerja auditor berpengaruh signifikan 

terhadap Kinerja Auditor. 

 

Kata Kunci : Indenpensi, Pengalaman Kerja, motivasi, dan Komitnen Organisasi 
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ABSTRACT 

Putri Padila / 222019176 / 2023 / The Influence of Integrity, Locus of Control and 

Professionalism on Auditor Performance (Case Study of the Regional Inspectorate of South 

Sumatra Province) 

 

This research was conducted to determine and analyze what exists, namely the influence of 

integrity on auditor performance, the influence of locus of control on auditor performance, the 

influence of professionalism on auditor performance, in (Case Study at the Regional Inspectorate 

of South Sumatra Province). The type of research used is associative. The population in this study 

were 41 auditors at the Regional Inspectorate Office of South Sumatra Province, Palembang City, 

totaling 41 respondents. The sample used in this research is a saturated sample. The data used is 

primary data. The data analysis method used is quantitative. The analysis techniques used in this 

research are descriptive statistics and inferential statistics (normality test, multicollinearity test, 

and heteroscedasticity test), multiple linear, coefficient of determination (R2) and hypothesis (t 

test). The data analysis technique used uses a version of the statistical computer program. 25. The 

research results are based on data returned and processed by 40 respondents, all variables are 

valid and reliable. From the results of descriptive statistical analysis per variable and per 

indicator, it shows that the dominant value is very high and high. In the inferential analysis, 

namely the assumption and classical tests, it shows that the results of the residual values are norm 

distributed, multicollinearity and heteroscedasticity do not occur. The multiple linear regression 

test shows that the influence variables of integrity, locus of control and professionalism on auditor 

performance will increase. The results of the t test research show that in particular integrity, locus 

of control and professionalism on auditor performance have a significant effect on auditor. 

 

Performance keywords: Independence, Work Experience, motivation, and Organizational 

Commitment 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

A. Latar Belakang Masalah 

Permasalahan Hukum yang berkaitan dengan Korupsi, Kolusi dan 

Nepotisme (KKN) dengan segala praktiknya telah menjadi perhatian 

Masyarakat, Masyarakat mengharapkan adanya transparansi dan 

akunbilitas dalam penyelanggaran pemerintahan yang menjadikan audit 

sangat penting dalam meningkatkan predikat good governance yang bersih 

dan bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN), Besarnya harapan 

masyarakat akan terwujudnya penyelenggaraan daerah yang efektif, 

efesien, transfaransi, akuntabel dan bersih membutuhkan tingkat 

peningkatan peran pengawasan internal dari auditor. 

Aparat Pengawasan intern pemerintahan (APIP) atau inspektorat di 

bentuk dengan tugas melakasanakan audit internal di lingkungan 

pemerintahan daerah. Auditor merupakan suatu aktivitas konsultasi yang 

dikelola secara independen dan objektif, yang dirancang sebagai 

penambahan nilai untuk meningkatkan kegiatan operasional perusahaan, 

inspektorat merupakan sebagai salah satu APARAT Pengawasan Internal 

Pemerintahan (APIP) yang bertanggung jawab langsung kepada kepala 

daerahnya. Inspektorat daerah berfungsi sebagai audior pemerintahan, 

dalam melakukan pemeriksaan auditor harus mampu menggabungkan 

pengetahuan, pengalaman, serta independensinya dalam menghasilkan 

audit yang berkualitas. 

1 
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Kinerja auditor merupakan hasil dan perilaku kerja yang dicapai 

dalam menyeselesaikan dan tanggung jawab yang di berikan dalam suatu 

periode tertentu Kasmir (2019: 182). Kinerja auditor merupakan hasil 

kerja yang dicapai oleh auditor dalam melaksanakan tugasnya sesuai 

dengan tanggung jawab yang diberikan padanya, dan menjadi tolak ukur 

digunakan untuk menetukan apakah suatu pekerjaan yang dilakuakanbaik 

atau sebaliknya. Kinerja auditor menjadi menjadi perhatian utama, baik 

bagi klien ataupun publik dalam menilai hasil audit yang dilakukan (Ida 

Bagus dan I Wayan, 2015). 

Integritas adalah sikap jujur, berani, bijaksana dan tanggung jawab 

auditor dalam melaksanakan audit. Integritas merupakan kualitas yang 

melandasi kepercayaan publik dan merupakan patokan bagi anggota dalam 

menguji semua keputusannya. Integritas mengharuskan seorang auditor 

untuk bersikap jujur dan transparan, berani, bijaksana dan bertanggung 

jawab dalam melaksanakan audit.Keempat unsur itu diperlukan untuk 

membagun kepercayaan dan memberikan dasar bagi pengambil keputusan 

yang andal  

Integritas merupakan kualitas yang melandasi kepercayaan publik 

dan merupakan patokan dalam pengambilan keputusan. Integritas 

merupakan faktor internal yang mempengaruhi kinerja auditor. Auditor 

melaksanakan tugas pemeriksaan menjunjung integritas, maka hasil audit 

yang dilaksanakannya akan berkualitas. Integritas mengharuskan untuk 

menjunjung tinggi asas kejujuran, tidak mencederai prinsip pada batasan-
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batasan obyek pemeriksaan yang disepakati, dan mengalahkan 

kepentingan diri pribadi. 

Locus of control merupakan karateristik personalitas yang 

menggambarkan tingkat keyakinan seseorang tentang sejauh mana mereka 

dapat mengendalikan faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan atau 

kegagalan yang di alaminya (Charunnisa, 2014). Locus of control adalah 

konsep psikologis yang mengacu pada sejauh mana orang percaya bahwa 

mereka dapat mengendalikan situasi dan pengalaman yang mempengaruhi 

kehidupan mereka dalam organisasi (Rachman, 2022). Individu yang 

memiliki Locus of controlinternal cenderung menganggap bahwa 

keterampilan (skill), kemampuan (ability), dan usaha (effort) lebih 

menentukan apa yang mereka peroleh dalam hidup mereka sedangkan 

individu yang memiliki Locus of control eksternal cenderung menganggap 

bahwa hidup mereka ditentukan oleh nasib, takdir dan keberuntungan 

(Suprayogi, 2017). 

Locus of control yang berbeda bisa mencerminkan motivasi yang 

berbeda dan kinerja yang berbeda, dimana locus of control internal akan 

cenderung lebih sukses dalam karir mereka dibandingkan locus of control 

eksternal, dikarenakan level kerja mereka yang cenderung lebih tinggi, 

adanya promosi yang lebih cepat dan mendapatkan uang yang lebih 

(Saputra, 2012). 

locus of control berpengaruh Ketika Locus of control yang semakin 

baik maka mengakibatkan kinerja yang dihasilkan juga semakin baik. 
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Locus of control didefinisikan bagaikan anggapan seorang tentang sumber 

nasibnya. Sebagian orang yakin kalau mereka merupakan penentu dari 

takdir mereka sendiri. (Sanjiwani dan Wishada,2016). 

Profesionalisme merupakan syarat utama sebagai auditor. 

profesionalisme auditor mengacu pada kemampuan dan perilaku 

profesional. profesionalisme seorang auditor dituntut selalu 

mempertahankan integritasnya. Integritas merupakan suatu elemen 

karakter yang mendasari timbulnya pengakuan profesional. Integritas 

merupakan kepatuhan tanpa kompromi untuk kode nilai-nilai moral dan 

menghindari penipuan, kemanfaatan, dan kepalsuan. Integritas 

mengharuskan seseorang untuk bersikap jujur, transparan, bijaksana dan 

bertanggung jawab dalam melaksanakan audit. Baotham (2007). 

Penelitian   sebelumnya yang di lakukan oleh Yendrawati (2014), 

Ariani, dkk (2015), Wardayati, dkk (2016) untuk hasil Penelitian 

menunjukan bahwa integritas berpengaruh terhadap kinerja auditor, 

Terdapat perbedaan dengan Hasil peneliti untuk Hasil menunjukan bahwa 

intergritas tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja auditor. Prihartono 

(2018) 

Penelitian yang di kemukan oleh Sajiwani dan Wisadha (2016) 

bahwa Locus of control berpengaruh pada kinerja auditor, sedangkan 

perbedaan penelitian yang di kemukan oleh Kusnandi (2015) untuk hasil 

penelitian yang menunjukan bahwa Locus of control berpengaruh terhadap 

kinerja auditor. 
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Penelitian Sebelumnya yang dilakukan oleh Anak dan I Dewa 

(2018), Eska dan Nasution (2020) untuk Hasil penelitian menunjukan 

bahwa Profesionalisme berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja 

auditor, terdapat perbedaan pendapat dengan penelitian sebelumnya yang 

di lakukan oleh Azwir, dkk (2014) untuk Hasil penelitian menunjukan 

bahwa variabel profesionalisme tidak mempunyai pengaruh yang 

signifikan terhadap kinerja auditor. 

pemerintahan daerah dapat dilihat dari cukup tingginya tingkat 

penyimpangan anggaran DirekturI nvestigasi dan Adfokasi Sekretariat 

Nasional Forum Indonesia untuk Transparansi Anggaran (SeknasFitra). 

Menjelaskan tentang temuan dugaan penyimpangan anggaran di Aceh 

yang merupakan rekapitulasi hasil audit Badan PemeriksaKeuangan (BPK) 

terhadapk euangan Aceh periode 2009-2013 yaitusebanyak 2.068 kasus 

dugaan penyimpangan anggaran pada kabupaten/kota dengan potensi 

kerugian negara/daerah mencapai Rp. 2,949 Triliun.  

Kondisi ini cukup memprihatinkan mengingat begitu banyaknya 

aparat pemeriksa dan pengawas yang dimiliki pemerintah. Kegagalan 

Inspektorat dalam mencegah terjadinya penyimpangan dan 

menyelamatkan kekayaan daerah dari korupsi menjadi cermin lemahnya 

kinerja Inspektorat di daerah, selaku instituti pengendaliann internal, 

sebelum terjadi penyimpangan, inspektorat semestinya dapat mendeteksi 

sehingga bisa mecegah hal itu terjadi. 
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Anggota Komisi I DPRD Sumatera Selatan Inspektorat provinsi 

Sumatera Selatan mendapatkan sorotan tajam dari pimpinan dan anggota 

Komisi I DPRD Sumsel, Auditor yang ada di inspektorat paling sedikit se-

indonesia, Kondisi lain yang dihadapi inspektorat adalah minimnya jumlah 

auditor, Dari kebutuhan sekitar 94 auditor, yang tersedia baru sekitar 41 

auditornya, sehingga bagaimana mereka mau turun melakukan 

pengawasan dinas dan instansi kalau auditornya Cuma segitu  

Permasalahan yang dikemukan dalam penelitian ini telah 

ditemukan yang mana hal tersebut sudah pasti mengurangi nilai dari 

kualitas auditor, Hasil Survei pendahaluan ini didukung dengan 

wawancara langsung bersama Bapak Adi Baladai, S.H., Selaku Kasubag 

umum dikantor inspektorat provinsi sumatera selatan,  Adapun hasil  

survei pendahuluan pada inspektorat Provinsi Daerah Sumatera Selatan 

Sebagai berikut :  

Berkaitan dengan kasus integritas yang berkaitan dengan adanya 

dugaan korupsi untuk keperluan pemilihan calon anggota pada tahun 2021, 

ini terkait penerimaan APBD di Inspektorat daerah provinsi sumatera 

selatan, masalah ini menunjukan bahwa auditor belum efektif dalam 

menjalankan profesinya. yang dugaan korupsi dinas PURR, KPK, dan 

BPK periksa eksbupati dan ketua DPRD,sebelumnya KPK telah 

menetapkan suap miliar untuk keperluan pemilihan calon anggota tersebut, 

ini terkait penerimaan APBD di Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera 

Selatan. 
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Berkaitan dengan  Locus of control pada kantor Inspektorat daerah 

provinsi sumatera selatan, tentang Locus of control yang menjadi tidak 

efektif, karna auditornya kurang memiliki bertanggung jawab yang 

mengakibatkan kinerja dan profesinya merugikan diri sendiri sehingga 

tidak berjalan dengan baik, 

berkaitan dengan profesionalisme pada kantor Inspektorat daerah 

provinsi sumatera selatan yakni, masih ada yang belum mengikuti atau 

menjadi P2UPD yang akan mengakibatkan kesulitan membentuk tim agar 

bisa membantu sesama tim agar tidak merasa kesulitan dalam sebuah tim, 

karna profesi dalam seorang auditor sangat penting agar berjalan dengan 

efektif, dan ketika seorang auditor tidak memiliki keahlian dalam 

pembagian sesama tim akan menyebabkan kendala yang tidak sesuai 

dengan rencana. 

Berdasarkan latar belakang yang telah di uraikan, maka penulis 

merasa tertarik untuk melakukan penelitian dengan Judul “Pengaruh 

Integritas, Locus Of Control, dan Profesionalisme Terhadap Kinerja 

Auditor  (Studi Empiris Pada Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera 

Selatan)” 
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     B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka rumus masalah 

dalam penelitian ini sebagai berikut:  

1. Bagaimana pengaruh Integritas terhadap Kinerja Auditor pada 

Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera Selatan? 

2. Bagaimana pengaruh Locus of control terhadap Kinerja Auditor pada 

Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera Selatan? 

3. Bagaimana pengaruh Profesionalisme terhadap Kinerja Auditor pada 

Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera Selatan?  

C. Tujuan Penelitian 

 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka penelitian ini 

bertujuan : 

1. Untuk Mengetahui dan MenganalisisPengaruh Integritas terhadap 

Kinerja Auditor pada Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera Selatan. 

2. Untuk Mengetahui dan Menganalisis pengaruh Locus of control 

terhadap kinerja auditor pada Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera 

Selatan. 

3. Untuk Mengetahui dan Menganalisis Pengaruh Profesionalisme 

terhadap Kinerja Auditor pada Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera 

Selatan. 
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D. Manfaat Penelitian 

 

Berdasarkan tujuan penelitian diatas, maka penelitian ini 

diharapkan dapat memberikan manfaat bagi semua pihak diantaranya 

1. Bagi penulis 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai informasi 

untuk menambah ilmu pengetahuan dan wawasan mengenai pengaruh 

integritas terhadap kinerja auditor. Selain itu penelitian ini juga dapat 

dijadikan sarana atau wadah untuk mengembangkan ilmu pengetahuan 

yang didapat selama perkuliahan yang ada didunia kerja. 

2.  Bagi Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera Selatan 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan suatu masukan yang 

bermanfaat bagi Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera Selatan dalam 

memahami dan meningkatkan kesadaran tentang pentingnya integritas dan 

profesionalisme terhadap kinerja auditor. 

3. Manfaat bagi Almamater 

Penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan para pembaca 

maupun sebagai salah satu bahan referensi atau bahan pertimbangan dalam 

penelitian selanjutnya dan sebagai penambah wacana keilmuan.



10 
 

 

DAFTAR PUSAKA 

A.A Anwar Mangkunegara, (2017). ManajemenSumberdayaManusia 

Perusahaan, Bandung : PT. RemajaRosdakarya. 

 

Anak   Agung SagungDea Saraswati, dan I Dewa Nyoman Badera (2018).  

 PengaruhProfesionalisme, PengalamanKerja, Konflik Peran dan 

Ketidakjelasan Peran pada Kinerja Auditor pada Kantor Akuntan Publik di 

Bali. E-jurnalAkutansi 23 (2), 982-1007. 

 

Eska Prima Monique &Suswati Nasution (2020), PengaruhProfesionalisme, 

Independensi, Etika Profesionalisme dan Gaya Kepemimpinanterhadap 

Kinerja Auditor. EKOMBIS REVIEW :JurnalIlmiah Ekonomi dan Bisnis 

8 (2), 171-182. 

Ida Bagus Satwika dan I  WayanRamantha (2015), PengaruhProfesionalisme,       

Etika Profesi dan pelatihan Auditor terhadap Kinerja Auditor pada 

kantorAkutan  Publik di bali. E-JurnalAkutansi Universitas Udayana 13 

(3),916-943. 

NM Arini dan Dodik Ariyanto (2018) PengaruhLocus of control Internal, Etika 

Profesi dan Gaya Kepempinanterhadap Kinerja Auditor. E-JurnalAkutansi 

Universitas Udayana 23 (3), 2230-2255. 

Yohanes Susanto (2020). Integritas Auditor PengaruhnyadenganKualitas Audit, 

Yogyakarta CV Hadi Utama. 

Wuryaningsih, & Kuswati, R. (2013). Analisis Pengaruh Locus of Control pada 

Kinerja Karyawan. Proceeding Seminar Nasional dan Call For Papers 

Sancall 2013, 276– 281 

Sanjiwani, D. M. P., & Wisadha, I. G. S. (2016). Pengaruh Locus Of Control, 

Gaya Kepemimpinan dan Komitmen Organisasi pada Kinerja Auditor 

Kantor Akuntan Publik, E-jurnal Akuntansi Universitas Udayana. 

Kusnadi, dan Dewa, G. (2015). Pengaruh Profesionalisme dan Locus Of Control 

Terhadap Kinerja Auditor Di Kantor Akuntan Publik Provinsi Bali, E-

jurnal Akuntansi Universitas Udayana (hlm. 276-291). 

Hadi, S. (2019). Pengaruh Profesionalisme dan Locus of Control Terhadap 

Kinerja Auditor 

Utami. (2015). Pengaruh Integritas, Objektivitas, Kerahasiaan, Kompetensi, 

Pengalaman kerja Terhadap Kinerja Auditor Pada Inspektorat Riau. E-

jurnal Akuntansi Universitas Riau. 

84 



11 
 

 

Nurjannah, I. B. (2016). Pengaruh Kompetensi, Independensi, Etika, Pengalaman 

Auditor, Skeptisme Profesional Auditor, Objektivitas dan Integritas 

Terhadap Kualitas Audit. E-jurnal Universitas Stikubang Semaran 

Ariani, K. G. (2015). Pengaruh Integritas, Objektivitas, Kerahasiaan dan 

Kompetensi pada Kinerja Auditor Inspektorat Kota Denpasar. E-jurnal 

Akuntansi Universitas Udayana 

Prihartono. (2018). Pengaruh Integritas, Objektivitas, dan Kompetensi Auditor 

Internal Terhadap Efektivitas Audit Internal Dengan Gaya Kepemimpinan 

Demokrasi Sebagai Variabel Moderasi Pada Inspektorat Jenderal 

Kementrian Dalam Negri. Jurnal Magister Akuntansi 

Sugiyono. (2014). Metode Penelitiann Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 

dan R&D). Bandung. Alfabeta. Sujarweni, V. Wiratna. Metodologi 

Penelitian Bisnis dan Ekonomi Pendekatan Kuantitatif. Yogyakarta. 

Pustaka Baru Pres. 

Simanjuntak, Payaman J. 2005 Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Jakarta: 

penerbitanFakultas Ekonomi Universitas Indonesia.  

Mulyadi, (2014), Auditing, Edisi 6, Jakarta: SelembaEmpat. 

Mulyadi, (2017) Auditing, Edisi 6, Jilid 1, Jakarta:SelembaEmpat. 

Kasmir (2019), ManajemenSumber Daya Manusia (Teori dan Praktik) Edisi 1. 

Depok :Rajawali. 

Dudi Oskandar, (2021), Kinerja Tak MaksimalTernyataInspektoratSumsel Hanya 

Memiliki 43 Auditor. hhtps://www.rmolsumsel.id/kinerja. 

Ladewi  , Y., & Welly. (2022)MetodelogiPenelitianAkutansi, Palembang: 

Lembaga PenerbitFakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Palembanh. 

Ayudiati, S. E (2010). Analisis Pengaruh Locus Of Control terhadap Kinerja 

Dengan Etika Islam Sebagai Variabel Moderating. Skripsi. Universitas 

Diponogoro Semarang. 

Susanto, (2020) Integritas Auditor Pengaruhnyadenganhasil audit, Yogyakarta, 

Deepublish. 

 

Waspada Online. (2014). Penyimpangan Anggaran di Aceh Rp.10.353 T. Edisi 

Sabtu, 1 Maret 2014. waspada.co.id/ index.php?...penyimpangan-

anggaran... aceh... aceh... (Diakses tanggal 20 September 2014) 

 

85 



12 
 

 

Tedi Rustendi. (2017), Audit Internal Prinsip dan Teknik AuditBerbasisResiko, 

Bangdung: Mujahid Press. 

 

 

86 


