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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 

 

 

Motto:  
Tidak ada satupun perjuangan yang tidak melelahkan, pantang 

dalam menyerah, pantang dalam berpatah arang. Tidak ada kata 

gagal untuk orang yang enggan berhasil “Dan janganlah kamu 

berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada berputus dari 

rahmat Allah melainkan orang-orang yang kufur”(QR Yusuf: 87) 

 

 
Believe you can, and you’re halfway there. (Percayalah kamupasti 

bisa, dan kamu sudah setengah jalan. 
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ABSTRAK 

 

Pitriani Padila /222019161/2023 / Pengaruh Profesionalisme, Kompleksitas Audit Dan 

Etila Profesi Terhadap Kinerja Auditor (Studi Kasus Pada Kantor Inspektorat Daerah 

Provinsi Sumatera Selatan) 

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh, 

profesionalisme, kompleksitas audit dan etika profesi terhadap kinerja auditor. Tempat 

penelitian dilakukan di Kantor Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera Selatan. Variabel yang 

digunakan adalah profesionalisme, kompleksitas audit, etika profesi dan kinerja auditor. 

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini yaitu sebanyak 42 auditor Inspektorat Daerah 

Provinsi Sumatera Selatan. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah sampel jenuh 

dan jumlah dan jumlah sampel yang didapat sebanyak 42 auditor. Data yang digunakan yaitu 

data primer. Metode pengumpulan data pada penelitian ini adalah kuesioner. Metode pengujian 

data yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas dan uji reabilitas. Teknik analisis 

yang digunakan pada penelitian ini adalah statistik deskriptif dan statistik inferensial yaitu uji 

asumsi klasisk (uji normalitas, uji multikolinearitas, uji heterokedasitas), linier berganda, 

koefisien determinasi dan hipotesis(uji t). Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian 

adalah menggunakan program pengolahan data ststistical pacgkage for the social science 

(SPSS 16). Pengujian data dilihat dari uji validitas dan reabilitas menunjukan bahwa data yang 

diuji valid dan reable. Teknik analisis statistik deskriptif variabel dan indikator menunjukan 

bahwa nilai dominannya tinggi, dan teknik analisis ststistik inferensial yaitu uji asumsi klasik 

menunjukan bahwa hasil residual berdistribusi normal, tidak terjadi multikolinieritas dan tidak 

terjadi heterokedasitas, sedangkan analisis regresi linier berganda menunjukan variabel 

profesionalisme, kompleksitas audit dan etika profesi dianggap konstan maka kinerja auditor 

meningkat. Hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa secara parsial (uji t) menunjukan 

bahwa profesionalisme, kompleksitas audit dan etika profesi berpengaruh secara signifikan 

terhadap kinerja auditor. 

 

Kata Kunci : profesionalisme, kompleksitas audit, etika profesi dan kinerja auditor. 



ABSTRACT 
 

Pitriani Padila /222019161/2023/The Influence of Professionalism, Auditing Complexity 

and Professional Ethics on Auditor Performance (Case Study at the Regional Inspectorate 

Office of South Sumatra Province) 

This research was conducted with the aim of knowing and analyzing the influence, 

professionalism, auditing complexity and professional ethics on auditor performance. The 

place of research was conducted at the Regional Inspectorate Office of South Sumatra 

Province. The variables used are professionalism, auditing complexity, professional ethicsand 

auditor performance. The population used in this study were 42 auditors of the Regional 

Inspectorate of South Sumatra Province. The sample used in this study is a saturated sample 

and the number and number of samples obtained are 42 auditors. The data used is primary 

data. The data collection method in this study was a questionnaire. The data testing method 

used in this study is the validity test and reliability test. The analysis technique used in this 

study is descriptive statistics and inferential statistics, namely the classic assumption test 

(normality test, multicollinearity test, heteroscedasticity test), multiple linear, coefficient of 

determination and hypothesis (t test). The data analysis technique used in this research is 

using the statistical package for the social science data processing program (SPSS 16). Testing 

the data seen from the validity and reliability tests shows that the data tested is valid and 

reliable. The descriptive statistical analysis technique of variables and indicators shows that 

the dominant value is high, and the inferential statistical analysis technique, namely the classic 

assumption test shows that the residual results are normally distributed, there is no 

multicollinearity and there is no heteroscedasticity, while the multiple linear regression 

analysis shows the variables of professionalism, auditing complexity and professional ethics 

considered constant, the auditor's performance increases. The results of this study can be 

concluded that partially (t test) shows that professionalism, auditing complexity and 

professional ethics have a significant effect on auditor performance. 

 

Keywords: professionalism, auditing complexity, professional ethics and auditor performance. 



BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang Masalah 

 

Kesadaran akan pentingnya lembaga Inspektorat sebagai lembaga yang 

menjalankan fungsi pengawasan internal (auditor internal) pemerintahan 

semakin meningkat. Tujuan untamanya adalah untukmewujudkan tata kelola 

pemerintahan yang baik. Inspektorat merupakan salah satu unit yang 

melakukan audit/pemeriksaan terhadap pemerintah daerah. Inspektorat daerah 

mempunyai tugas menyelenggarakan kegiatan pengawasan umum pemerintah 

daerah dan tugas lain yang diberikan kepada daerah, sehingga dalam tugasnya 

Inspektorat sama dengan auditor internal. 

Pengawasan internal yang dijalankan Inspektorat didukung oleh penjabat 

fungsional auditor berpedoman pada Kode Etik Aparat Pengawas Internal 

Pemerintah (APIP) serta komitmeinstansi. Kode Etik Aparat Pengawas 

Internal Pemerintah (APIP) dalam Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan 

Aparatur Negara (PERMENPAN) Nomor/04/M. PAN/03/2008, salah satu 

tujuannya adalah mencegah terjadinya tingkah laku yang tidak etis, sehingga 

terwujut auditor yang kredibel dengan kinerja yang optimal dalam 

pelaksanaan audit. Dalam mewujudkan transparansi dan akuntabilitas yang 

baik serta hasil kerja yang berkualitas tentunya berasal dari proses kinerja 

yang baik pula. Kinerja auditor dikatakan dengan baik dapat dilihat dalam 

menjalankan tugas-tugasnya. 

Kinerja adalah suatu hasil karya yang dicapai oleh seseorang dalam 

melaksanakan tugas-tugas yang dibebankan kepadanya. Hasil ini dicapai 



berdasarkan atas kecakapan, pengalaman, dan kesungguhan waktu yang 

diukur mempertimbangkan kuantitas, kualitas, dan ketepatan waktu. Kinerja 

auditor merupakan perwujudan kerja dalam mencapai hasil kerja yang lebih 

baik dalam mencapai tujuan organisasi. Kinerja auditor merupakan hasil yang 

diperoleh seorang akuntan public yang menjalankan tugasnya secara objektif 

dan independen atas laporan keuangan suatu perusahaan atau organisasi, untuk 

melihat apakah laporan keuangan tersebut sudah sesuai dengan prinsip-prinsip 

akuntansi (Farhan, 2016). 

Kinerja auditor merupakan hasil kerja yang dicapai oleh auditor dalam 

melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan 

kepadanya, dan menjadi salah satu tolak ukur yang digunakan untuk 

menentukan apakah suatu pekerjaan yang dilakukan akan baik atau sebaliknya, 

Untuk penilaian dari kinerja auditor sudah baik atau sebaliknya tidak hanya 

dilihat dari hasilnya saja, namun juga memperhatikan dari proses auditor 

dalam menyelesaikan pekerjaan yang dapat dilihat dari kualitas kerja, 

kuantitas, dan ketepatan waktu yang sesuai dengan aturan dan standar yang 

berlaku (Eka Putri, 2018). 

Auditing adalah suatu pemeriksaan yang dilakukan secara kritis dan si 

stematis oleh pihak yang independen terhadap laporan keuangan yang telah 

disusun oleh manajemen, beserta catatan-catatan pembukuan dan bukti-bukti 

pembukuannya, dengan tujuan untuk dapat memberrikan pendapat mengenai 

kewajaran laporan keuangan tersebut (Sukrisno, 2019) Oleh karena itu, 

masyarakat memerlukan jasa profesional untuk menilai kewajaran informasi 

keuangan yang disajikan oleh manajemen kepadamasyarakat yang dilakukan 

oleh auditor (Mulyadi, 2013) Selain itu auditorjuga memiliki tanggung jawab 



terhadap pemerintah dan yang paling utamaadalah bertanggung jawab kepada 

Tuhan Yang Maha Esa. Penting bagi tim audit memiliki kemampuan dan 

kompetensi yang dibutuhkan untuk melaksanakan tugas audit yang dilakukan 

demi kualitas audit (kemisli, 2019) 

Kasus dikemukakan oleh Juanda Hanafiah, Anggota Komisi I DPRD 

Sumatera Selatan (2021). Inspektorat provinsi Sumatera Selatan mendapat 

sorotan tajam dari pimpinan dan anggota Komisi I DPRD Sumsel. Auditor 

yang ada di inspektorat paling sedikit se-Indonesia, auditornya saja dari 

kebutuhan 90 orang Cuma 33 yang ada. Jadi Cuma terpenuhi sepertiga 

kebutuhan auditornya sehingga bagaimana mereka mau turun melakukan 

pengawasan dinas dan instansi kalau auditornya cuma segitu 

(www.rmolsumsel.id). 

 

Permasalahan yang terjadi yang berkaitan dengan kompleksitas tugas audit 

yang diungkapkan oleh (Sihaloho, 2022) selaku kuasa hukum terdakwah yang 

dirugikan atas hasil keterangan audit yang disampaikan KAP Drs. Katio. 

Auditor tidak dapat menjelaskan dengan jelas dan rinci tentang tugas apa 

yang diaudit. Jaingat menilai katio tidak bertintak profesional dan terkesan 

memaksakan supaya terdakwah terjerat. Parahnyasebagai saksi ahli katio tidak 

bisa menjelaskan aturan mana yang dilanggar oleh para terdakwa dalam 

pekerjaan pengadaan barang dan jasa di kabupaten samosir. 

Kasus mengenai Etika Profesi pada kasus pelanggaran Kode Etik 

Profesi akuntan (Auditor) terhadap kasus suap Bupati Kabupaten Bogor 

(2022). Temuan kode etik yang dilanggar dalam kasus suap Bupati Bogor Ade 

Yasin didakwa menyuap empat auditor BPK Perwakilan Jabar. Keempat 

auditor itu menerima suap Rp 1,9 milliar agar Kabupaten Bogor mendapatkan 

http://www.rmolsumsel.id/


opini wajar tanpa pengecualian (WTP) atas laporan keuangan 2021. Uang 

suap 1,9 milliar diberikan kepada Anthon Merdiansyah dan kawan-kawan. 

Adapun jaksa mendakwa pemberian suap itu diberikan secara bertahap dalam 

waktu kurun waktu bulan Oktober 2021 hingga tahun 2022. Adapun uang suap 

yang diberikan itu mulai dari Rp 10 juta hingga Rp 100 juta, berdasarkan 

permintaan pegawai BPK tersebut. (www.news.detik.com) 

Penelitian ini didasarkan pada rujukan beberapa penelitian 

sebelumnya, penelitian yang dilakukan oleh (Sandi & Dini, 2015) yang 

menyatakan bahwa profesionalisme berpengaruh dan signifikan terhadap 

kinerja auditor.sedangkan pada penelitian yang dilakukan oleh (Riris dan 

Lenny, 2016) menunjukkan bahwa profesionalisme berpengaruh dan 

signifikan terhadap kinerja auditor, sedangkan etika profesi tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja auditor 

Penelitin lain juga dilalukan oleh (Ida & Wayan, 2015) menunjukkan 

bahwa profesionalisme dan etika profesi berpengaruh dan signifikan terhadap 

kinerja auditor. Dan (Riris dan Lenny, 2016) menunjukkan bahwa etika 

profesi berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja auditor.selain itu 

dilakukan oleh (Christina, dkk, 2022) menunjukkan bahwa kompleksitas tugas 

tidak berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja auditor. 

Faktor lain yang mempengaruhi kinerja seorang auditor dapat juga 

dilihat dari etika profesi. Etika profesi adalah bidang ilmu yang membahas 

nilai-nilai tingkah laku yang dimasukan kedalam bentuk aturan tertentu yaitu 

dituangkan dalam kode etik yang menekankan pada tuntutan terhadap profesi 

akuntansi Sukarman, dkk (2020:13). Etika Profesional juga dikeluarkan oleh 

organisasi profesi untuk mengatur perilaku anggotanya dalam menjalankan 

http://www.news.detik.com/


praktik profesinya bagi masyarakat. Etika profesional bagi praktik akuntan di 

Indonesia disebut dengan istilah kode etik dan dikeluarkan oleh Ikatan 

Akuntansi Indonesia, sebagai organisasi profesi akuntan ( Mulyadi, 2017 : 50) 

Permasalahan yang dapat dikemukakan dalam penelitian ini telah ditemukan 

yang mana hal tersebut sudah pasti mengurangi nilai dari kualitas auditor. 

Hasil survei pendahuluan ini di dukung dengan wawancara langsung bersama 

Bapak Adi Balaadi, S.H., selaku kasubag umum dikantor inspektorat provinsi 

sumatera selatan. Adapun hasil surveipendahuluan pada Inspektorat Provinsi 

Sumatera Selatan Sebagai berikut: 

Tabel I.1 Survei 

Pendahuluan 

Nama 

Instansi 
Hasil survei pendahuluan 

Inspektorat 

Provinsi 

Sumatera 

Selatan, Jl. Ade 

Irma Nasution, 

Sungai 

Pangeran, Kec. 

Ilir Timur. I, 

Kota 

Palembang, 

Sumatera 

Selatan, 30121 

Berdasarkan dari hasil survei di Kantor Inspektorat 

Daerah Provinsi Sumatera Selatan yang berkaitan 

dengan Profesionalisme masih ada yang belum 

melakukan uji kompetensi dan belum mengikuti atau 

menjadi P2UPD akan mengakibatkan kesulitan 

membentuk tim jadi akan ada yang menjadi beban 

tim bukannya semakin membantu, karena profesional 

seorang auditor sangat penting agar kinerja yang 

dihasilkan semakin baik, ketika seorang auditor 

belum    mempunyai    keahlian    dalam    pembagian 

tugasnya bukan dari profesinya akan menyebabkan 

 kendala dengan hubungan sesama profesi. 

 Berdasarkan dari hasil survei di kantor Inspektorat 

Daerah Provinsi Sumatera Selatan yang berkaitan 

dengan kompleksitas tugas seperti tugas 

pemeriksaannya tidak langsung turun ke auditor dan 

sering terlambat di atas, tekanan pekerjaannya yang 

banyak sehingga membuat tugas-tugas auditor 

menumpuk dan membebani para auditor saat 

tugasnya turun sehingga mempengaruhi kinerja 
auditor yang ada di Inspektorat. 



 Berdasarkan dari hasil survei di Kantor Inspektorat 

Daerah Provinsi Sumatera Selatan yang berkaitan 

dengan etika profesi terjadi keterlambatan dalam 

penyusunan Laporah Hasil Pemeriksaan yang 

melebihi batas waktu yang direncanakan sehingga 

dapat mempengaruhi kinerja auditor kerena tidak 

sesuai dengan waktu yang telah ditentukan. 

Sumber: Inspektorat 2023 

 

Berdasarkan latar belakang masalah yang diuraikan sebelumnya,maka 

peneliti tertarik untuk melakukan penelitian mengenai “Pengaruh 

Profesionalisme, Kompleksitas Audit dan Etika Profesi terhadap 

Kinerja Auditor”. 

 

 

B. Rumusan Masalah 
 

Berdasarkan latar belakang yang ditemukakan sebelumnya, maka 

penulis akan merumuskan masalah berikut 

1. Bagaimanakah Pengaruh Profesionalisme terhadap Kinerja Auditor ? 

 

2. Bagaimanakah Pengaruh Kompleksitas Audit terhadap Kinerja 

Auditor ? 

3. Bagaimanakah Pengaruh Etika Profesi terhadap Kinerja Auditor ? 

 

C. Tujuan Penelitian 

 

Sesuai dengan permasalahan yang dirumuskan sebelumnya maka 

tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui: 

1. Untuk mengetahui Pengaruh Profesionalisme terhadap Kinerja Auditor 

 

2. Untuk   mengetahui Pengaruh   Kompleksitas   Audit terhadap Kinerja 

Auditor. 

3. Untuk mengetahui Pengaruh Etika Profesi terhadap Kinerja Auditor. 

 

D. Manfaat Penelitian 



Berdasarkan penelitian yang dilakukan, penulis berharap agar 

penelitian hasil dari penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi 

pembacanya juga bagi penulis. Adapun beberapa manfaat yang diharapkan 

tersebut antara lain : 

1. Bagi penulis 

Penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan bagi penilis 

tentang pengaruh profesionalisme, kompleksitas audit dan etika profesi 

terhadap kinerja auditor. 

2. Bagi Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan 

 

Penulis berharap dapat menjadi bahan masukan dalam memecahkan 

masalah yang mungkin akan dihadapi berkaitan dengan pengaruh 

profesionalisme, kompleksitas audit dan etika profesi terhadap kinerja 

auditor. 

3. Bagi Almamater 

 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi acuan atau kajian bagi 

penulis yang akan datang, serta menjadi referensi tambahan untuk 

menambahkan pengetahuan tentang kualitas audit. 
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